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               เรียนท่านผู้ถือหุ้น ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา เป็นอีกปีหนึ่งที่มีความท้าทายทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก อันเนื่อง
มาจากการเกิดเหตุการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) ที่เกิดผลกระทบใน
ระยะยาว เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง ทำให้สูญเสียการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน 
สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว
 
             อย่างไรก็ตามบริษัทได้ให้ความระมัดระวังกับเหตุการณ์การระบาดของ COVID-19 เป็นพิเศษ และได้ประเมิน
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน รวมทั้งการวางแผนเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ดังกล่าว โดยติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
อย่างใกล้ชิดและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวไม่ได้
ส่งผลทางลบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อผลการดำเนินงานของบริษัท ยอดการใช้สินค้าอุปโภคบริโภคยังมีอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้ปริมาณการสั่งซื้อฉลากติดสินค้ายังมีต่อเนื่องเช่นเดียวกัน

             ในปี 2564 บริษัทมีการขยายตลาดฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve) ขยายฐานลูกค้า โดยเข้าไปสู่อุตสาหกรรม
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม คิดค้นสร้างผลิตภัณฑ์ พัฒนา นวัตกรรมใหม่ ทำให้บริษัทมีรายได้ที่สูงขึ้น
สำหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 450.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 28.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.73 
จากปีก่อน แต่ยังคงมีผลขาดทุนสุทธิอยู่จำนวน 37.84 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 16.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 73.93 จากปีก่อน เนื่องจากต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้นด้วย
 
          อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความมั่นใจว่า ในปี 2565 
บริษัทจะสามารถกลับมาเติบโตได้เป็นอย่างดี จากการร่วมมือร่วมใจกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคง และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น 
อันเป็นที่รักทุกท่าน

      คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ไว้วางใจ
และให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณพนักงานบริษัททุกท่าน
ที่ให้ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มความสามารถ เพื่อความเจริญก้าวหน้า
ของบริษัท

             
         พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงศ์
              ประธานกรรมการ
  บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)
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 วิ สัยทัศน์  
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1.โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริ ษัท

ส่วนที่ 1
 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   บริ ษัทประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยบริ ษัทได้กำหนดวิ สัยทัศน์
และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจไว้  ดังนี้

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

  วิ สัยทัศน์  (Vision)

“Thailand Label Provider Leader” The company is committed to be excellence in the

production of labels for all type of products and packaging.

   “บริ ษัทฯ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตฉลากสำหรับผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ทุกประเภท”    

  พันธะกิจ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมอันทันสมัย

  เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ

• ขยายตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว และฉลากทากาว (Pressure Sensitive Labels
and Wet Glue Labels)
• ขยายตลาดฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve)
• ขยายฐานลูกค้า โดยเข้าไปสู่อุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื่ องดื่ม
• คิดค้นสร้างผลิตภัณฑ์ พัฒนา นวัตกรรมใหม่
• สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ
• สร้างทีมงานฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และสนับสนุนด้านเทคนิคให้กับลูกค้า
• การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการแข่งขันด้านต้นทุน
• ให้ความสำคัญด้านคุณภาพและบริ การ
• ให้ความสำคัญกับลูกค้า
• สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานในองค์กร
• ให้ผลตอบแทนผู้ลงทุนในอัตราที่เหมาะสมระยะยาว
• ให้ความสำคัญในการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน
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 ค่านิยม (Core Value )ค่านิยมองค์กรประกอบด้วยหลักดังนี้ 

1) Quality  มุ่งเน้นเรื่ องคุณภาพ

               คุณภาพภายในองค์กร :ส่งเสริ มการพัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ

สนับสนุนให้พนักงานมีคุณภาพ มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน สามารถทำงานตามกระบวนการ

ทำงานและขั้นตอนการทำงานได้ตามมาตรฐาน เพื่อสามารถผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีคุณภาพตลอด

จนปรับปรุงกระบวนการทำงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอยู่เสมอ

         คุณภาพพนักงาน –พัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ ส่งเสริ มความก้าวหน้า ทัศนคติ

เชิงบวกและมีคุณธรรมโดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพพนักงานการติดต่อสื่อสารประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

            คุณภาพกระบวนการทำงาน – ปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการทำงานปรับปรุง กระบวนการ

ทำงานฝ่ายผลิตและสนับสนุนการผลิตให้มีคุณภาพอยู่เสมอพร้อมทั้งคิดค้นกระบวนการทำงานใหม่ๆเพื่อ

เป็นการลดความสูญเสียของกระบวนการทำงานและเพิ่มคุณค่าในกระบวนการทำงานเพื่อให้ได้สินค้าที่มี

ประสิทธิภาพโดยใช้ต้นทุนการผลิตต่ำและใช้เวลาในการผลิตสั้นที่สุดส่งมอบสินค้าที่ลูกค้าต้องการอย่างมี

คุณภาพและทันเวลา

          คุณภาพภายนอก :มุ่งเน้นคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ ส่งมอบสินค้าที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความ

ต้องการของลูกค้าและพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งรักษาและยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์

เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุดพร้อมทั้งสนับสนุนการส่งมอบสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า คู่ค้าและพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

2)Safety first ให้ความสำคัญเรื่ องความปลอดภัย

          ความปลอดภัย : บริ ษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงส่ง

เสริ มและจัดสรร ดูแลเรื่ องความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ตลอดจนได้รับการ

อบรมส่งเสริ มเรื่ องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงานให้พนักงานทำงานได้อย่างปลอดภัยและมีความ

สุขและคุณภาพชีวิ ตในการทำงาน

นค้าและผลิตภัณฑ์
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3) Service Mind  บริ การด้วยหัวใจ ใส่ใจบริ การ 

     บริ การลูกค้าภายใน : ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานซึ่งกันและกัน โดยมุ่งเน้นการทำงาน

เป็นทีมติดต่อสื่อสารประสานงานส่งมอบงานระหว่างหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

บริ การลูกค้าภายนอก : บริ การด้วยหัวใจ เอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการส่งมอบความพึงพอใจทั้งการบริ การ สินค้า

และผลิตภัณฑ์

4) Responsibility & Accountability  หน้าที่ความรับผิดชอบและความเป็นเจ้าของ

        ประกอบธุรกิจ และบริ หารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ 8 ประการ

        ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น                 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

        ความรับผิดชอบต่อลูกค้า                   ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

        ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า                    ความรับผิดต่อคุ่แข่งทางการค้า 

        ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้                  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม 
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 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
 



โครงสร้างการถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริ ษัทมีโครงสร้างการถือหุ้น  ดังนี้

บริ ษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
ดำเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณ์พลาสติก

ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นอื่น

บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด(มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 300,000,000 บาท

ดำเนินธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

65% 35%

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่



       บริ ษัทฯ ไม่มีการดำเนินการที่ต้อง พึ่งพิง หรื อ เป็นประเภทใดๆ ที่อาจแข่งขันอย่างมีนัยสำคัญกับกลุ่ม
ธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่



การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำคัญในช่วง 3 ปี ล่าสุด



ปี 2564



         ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมาบริ ษัทมีการลงทุนเครื่ องจักรใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานพิมพ์ อาทิเช่น
1) เครื่ องพิมพ์ Multi-Substrate Flexo Press-12 Color โดยเครื่ องนี้มีขนาดหน้ากว้างถึง 22” สามารถ
พิมพ์งานที่มีหน้ากว้าง หรื อ จำนวนแถวงานได้มากกว่าเครื่ องอื่นๆที่มี  และด้วยจำนวนสีที่มีถึง 12 สีและยังมี
หัว Gravure อีก2หัวทำให้สามารถพิมพ์ได้หลากหลายมากขึ้นพิมพ์งานยอดสูงในเวลาที่น้อยลง 2) ครื่ องNon-
Stop Unwind/Turret Rewind 450mm width เพื่อลดการสูญเสียกระดาษจากการต้องหยุดเพื่อต่อ
ม้วน 3) เครื่ อง Nil screen Printing Unit นำมาต่อกับเครื่ องจักรหลักทำให้จากเดิมที่สามารถพิมพ์ ได้
เพียงระบบ Flexo  ให้มีความสามารถพิมพ์งานScreen ได้ด้วย เพื่อเพิ่มความหลากหลายของงานพิมพ์ให้มาก
ขึ้น อีกทั้งบริ ษัทได้ทำการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในโรงงานการปรับแบ่งการใช้พื้นทีใหม่ปรับปรุง
ห้องเก็บสารเคมี ปรับปรุงห้อง Lab ใหม่ เพื่อให้รองรับแผนในอนาคตในส่วนการผลิตเพื่อรองรับการดำเนิน
งานด้านมาตรฐาน GHP และรองรับลูกค้างานที่จะเกิดขึ้นทังลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่
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ปี 2563

        บริ ษัทมีการลงทุนเครื่ องจักรและปรับสภาพโรงงานเพื่อรองรับแผนในอนาคตในส่วนการผลิตเพื่อรองรับ
การดำเนินงานด้านมาตรฐาน GHP และรองรับลูกค้างานที่จะเกิดขึ้นทั้งลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ ดังนี้

ไตรมาสที่ 1 และ 2/2563 บริ ษัทมีการลงทุนติดตั้งอุปกรณ์เพิ่มเติมสำหรับเครื่ องจักร เช่น เครื่ องตัดทั้งแบบ
แผ่น
 เครื่ องตัดแบบเลเชอร์

ไตรมาสที่ 3/2563  บริ ษัทมีการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานฝั่ งดิจิตอล โดยลงทุนเครื่ องจักรขนาดใหญ่ 
เช่น เครื่ อง Digifast One

ไตรมาสที่4/2563 บริ ษัทมีการปรับปรุงพื้นที่การทำงานในส่วนอาคารผลิตและมีการลงทุนเครื่ องจักรเพื่อรองรับ
กำลังการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการพิมพ์เพื่อให้สินค้ามีคุณภาพมากขึ้นเช่นครื่ องพิมพ์ FA 17'' Modular
Multi substrate Flexo Press 

ปี 2562

        บริ ษัทมีการลงทุนเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงให้บริ ษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้

ไตรมาสที่1/2562 บริ ษัทมีการลงทุน Storage ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเพิ่มขึ้นเพื่อนำมาใช้งานกับระบบ ERP
ระบบใหม่ที่จะเริ่ มใช้ในปี 2563 เนื่องจาก Storages เครื่ องเก่าพื้นที่ไม่เพียงพอและมีการติดตั้งระบบดับเพลิง
Fire Suppressions Device ของห้อง Server โดยใช้สารดับเพลิงที่ไม่เป็นอันตายต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งมี
ระบบตรวจจับและฉีดสารอัตโนมัติ และในไตรมาสที่ 1/2562 บริ ษัทได้มีการเพิ่มไลน์การผลิตงานพิมพ์ฉลาก
แบบหดรัด (shrink sleeve) จึงได้มีการลงทุนเพิ่มเครื่ องจักรสำหรับงานพิมพ์ Shrink Sleeve จำนวน 2
เครื่ อง คือ 1) Auto servo cutting machine  2) Seaming Machine

ไตรมาสที่2/2562บริ ษัทมีการปรับปรุงขยายพื้นที่ภายในอาคารผลิตงานพิมพ์ฝั่ งดิจิตอล มีการลงทุนซื้ออุปกรณ์
Sensor ติดที่เครื่ องพิมพ์ ลงทุนซื้อเครื่ องที่ใช้ระเบิดพื้นผิวหน้า Raw material เพื่อใช้รองรับสี หมึกพิมพ์
ลงทุนซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ Lab เช่น ตู้อบ เครื่ องมือใช้ทดสอบค่าความเหนียวกาว และ ซื้อ
เครื่ องจักรเพิ่มอีก 2 ตัว คือ 1) Re-reeline and doctor Machine Model Inspect -H300FB ใช้
สำหรับกรองาน Shrink Sleeve  2) Slitting Machine Model-Slit-HS-Compact 1300ใช้สำหรับผ่า
งาน Shrink Sleeve
 
ไตรมาสที่4/2562 บริ ษัทมีการลงทุนซื้อเครื่ องจักรและอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อใช้สำหรับการทำ Plate แม่พิมพ์ 
 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งนี้ บริ ษัทได้มีการปรับปรุงพื้นที่ห้องปฏิบัติการ Lab และพื้นที่ภายใน
โรงงานให้ได้มาตรฐานโรงงานที่ดี



            บริ ษัทฯ ได้นำเงินเพิ่มทุนคงเหลือ จำนวน  209.94  ล้านบาท   ลงทุนระยะยาวอื่น ในรูปแบบ

ตราสารหนี้  จำนวน 80 ล้านบาทและลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจำกับสถาบันการเงิน  

           ทั้งนี้คณะกรรมการของบริ ษัทให้สัตยาบันการแก้ไขวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุน IPO ของบริ ษัท เห็น

ชอบให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี2565เพื่อรับทราบการแก้ไขวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่ม

ทุนIPOของบริ ษัทโดยการเกลี่ยวงเงินลงทุนระหว่างรายการที่มีการเปิดเผยข้อมูลไว้แล้วโดยบริ ษัทได้พิจารณาถึง

ลำดับความสำคัญและความจำเป็น ของการดำเนินธุรกิจของบริ ษัทในปัจจุบันแล้วและเห็นว่าหากมีการจัดสรรเงิน

ที่ได้รับใหม่ เพื่อให้บริ ษัทสามารถนำเงินคงเหลือมาใช้ในกิจการ และจะเป็นการเหมาะสมต่อสภาวะการแข่งขันและ

การประกอบธุรกิจของบริ ษัทมากขึ้น   

            ดังนั้นเพื่อให้บริ ษัทสามารถนำเงินที่เหลือ จำนวนดังกล่าวไปใช้ในการดำเนินงานอื่นที่บริ ษัทเห็นสมควร

ได้ บริ ษัทจึงมีความประสงค์ที่จะแก้ไขวงเงินลงุทนหรื อค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 
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  1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์

               บริ ษัทขอรายงานผลการใช้เงินเพิ่มทุนจากการระดมทุน เมื่อเดือนเมษายน 2558 เป็นจำนวน  630 ล้านบาท 

 ซึ่งบริ ษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ จึงขอสรุปรายงานผลการใช้เงินทุนเพิ่มทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้



Salee Printing Public Company Limited

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1.2.1  โครงสร้างรายได้ 
 โครงสร้างรายได้ของบริ ษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ในระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 มีดังนี้

หมายเหตุ: *รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ, กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่าย
ทรัพย์สิน,กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ รายได้จากการขายเศษซากต่าง ๆ
เป็นต้น

             โดยในปี 2564 บริ ษัทได้มุ่งขยายการผลิตและจำหน่ายฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve Label)
และฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Pressure Sensitive Labels) เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ที่ต้องการ
ผลิตฉลากคุณภาพสูง ในปริ มาณการพิมพ์ยอดไม่สูงมาก และระยะเวลาส่งมอบสินค้าอันรวดเร็ว โดยกลุ่มลูกค้าที่
เป็นเป้าหมายของบริ ษัท คือ ลูกค้าในกลุ่มสินค้าเพื่อความงามและสุขภาพ  อาหารและเครื่ องดื่มรวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
ใช้ภายในบ้าน

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
          บริ ษัทฯ ดำเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้างานพิมพ์คุณภาพสูงในหลากหลายประเภท โดยใช้เครื่ องจักรและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ประกอบกับมีระบบการตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์และการจัดการ Packing เพื่อให้
ลูกค้าสามารถนำไปสู่ขบวนการผลิตต่อเนื่องของลูกค้าสอดคล้องกับคุณภาพที่ลูกค้ากำหนด  
           บริ ษัทมีระบบการบริ หารการจัดการ โดยทีมงานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ทาง
ด้านธุรกิจการพิมพ์สูง ส่งผลให้บริ ษัทสามารถให้คำแนะนำและให้บริ การแก่ลูกค้าได้ครบวงจร ตั้งแต่การร่วมพัฒนา
แบบ การจัดทำแม่พิมพ์  กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่างๆ  รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า 
           แนวโน้มความต้องการบรรจุภัณฑ์ในท้องตลาด มีความหลากหลายของรูปแบบที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้บริ โภคสมัยใหม่ที่นิยมซื้อสินค้า On-Line และมีความต้องการใช้สินค้าชนิดใหม่ที่เป็นที่นิยมตามการ
โฆษณาในสื่อ On-Line ทำให้สินค้ามีความหลากหลายและมีวงจรผลิตภัณฑ์ที่สั้นลง ผู้ผลิตสินค้าจึงออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย แปลกใหม่ และดึงดูดลูกค้ามากขึ้น ทำให้ปริ มาณคำสั่งซื้อต่อครั้งลดลง แต่จำนวนครั้ง
ในการสั่งซื้อเพิ่มขึ้นในลักษณะของการเปลี่ยนแปลง
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รูปแบบของฉลากใหม่ทุกๆปีบริ ษัทจึงได้ปรับตัวในด้านการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาวะการ
แข่งขันด้านต้นทุน ราคา และบริ การด้วยสินค้าที่หลากหลายมากขึ้น 
           ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve) นับว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
เป็นทางเลือกใหม่เพื่อเพิ่มโอกาสการให้บริ การแก่ลูกค้าให้สามารถปรับเปลี่ยนการออกแบบได้หลากหลายมากขึ้น และ
สามารถทำฉลากให้ครอบทับตัวผลิตภัณฑ์ได้โดยรอบเพื่อเพิ่มความสวยงาม และเพิ่มพื้นที่สำหรับข้อความข้อบ่งชี้หรื อ
การประชาสัมพันธ์ต่างๆบนผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น
            นอกจากนั้นกระแสการใช้บรรจุภัณฑ์ที่รักษาสิ่งแวดล้อม ทำจากวัสดุที่ Recycle ได้ หรื อเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม บริ ษัทก็มีความตระหนักในเรื่ องนี้ จึงมีการจัดหาวัตถุดิบ และปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในเพื่อให้มี
ผลกกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆน้อยลง 

            ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริ ษัทสามารถแบ่งออกตามคุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น 4 ประเภทหลัก คือ 

1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)

              บริ ษัทผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Pressure Sensitive Labels) สำหรับนำไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์
ด้วยเครื่ องติดฉลากอัตโนมัติหรื อติดด้วยมือโดยบริ ษัทสามารถพิมพ์ลงบนฉลากกาวได้ทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟิล์ม
พลาสติก ทั้งแบบแผ่นและแบบม้วน โดยฉลากสินค้าสามารถผลิตและตัดออกมาเป็นรูปทรงและขนาดได้ตามความ
ต้องการและความสะดวกในการนำไปใช้ของลูกค้าแต่ละราย 
             ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวมีการนำไปใช้งานอย่างแพร่หลายในสินค้าแต่ละกลุ่ม ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริ โภค ยา
อาหารและเครื่ องดื่ม สินค้าในอุตสาหกรรม ไฟฟ้าอิเลคทรอนิคส์ ยานยนต์ อุตสาหกรรมเคมีและผลิตภัณฑ์ อื่นๆ
             ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาให้มีความหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า อาทิเช่น
             ฉลากสินค้ามีกาวเต็มแผ่น (Pressure Sensitive Labels)  สำหรับนำไปใช้ติดลงบนตำแหน่งเฉพาะจุด
ของบรรจุภัณฑ์ หรื อติดรอบบรรจุภัณฑ์ เพื่อบอกข้อมูลของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภายในซึ่งจะรวมไปถึงฉลากบาร์โค้ดด้วย
            ฉลากสินค้ามีกาวไม่เต็มแผ่น (Adhesive Kill Labels) เป็นฉลากผลิตภัณฑ์แบบที่มีกาวในตัว (Pressure
Sensitive Labels) แต่มีการลบกาวออกในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการ ทำให้พื้นที่ในส่วนที่ไม่มีกาวมีรูปลักษณ์ที่โดดเด่นขึ้น
มาจากตัวผลิตภัณฑ์ เหมาะสำหรับการนำไปใช้ติดลงบนตำแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์ (Pop-up Labels) เพื่อใช้
เป็นป๊อบอัพ สำหรับการโฆษณาสินค้าและส่งเสริ มการขาย และ
            ฉลากผลิตภัณฑ์แบบพิมพ์หลายชั้น (Multiple Pages Labels) เป็นฉลากที่มีการพิมพ์ลงบนสติกเกอร์กาว
ตั้งแต่ 2 ชั้นขึ้นไป ฉลากประเภทนี้เหมาะสำหรับผลิตภัณฑ์ที่ต้องแสดงข้อมูลมาก หรื อ ต้องแสดงข้อมูลที่มีการแปลหลาย
ภาษาแต่พื้นที่สำหรับติดฉลากมีจำกัด การพิมพ์ฉลากหลายชั้นจะทำให้สามารถแสดงข้อมูลของผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบ
ถ้วน เป็นต้น



        เป็นฉลากที่ผลิตขึ้นเพื่อนำไปผนึกให้เป็นเนื้อเดียวกับเนื้อของบรรจุภัณฑ์ ฉลากประเภทนี้จะถูกติดไป
พร้อมกับขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ โดยอาศัยกรรมวิ ธีการให้ความร้อนทำให้ฉลากติดลงเป็นเนื้อเดียวกับ
บรรจุภัณฑ์ เช่นการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ด้วยความร้อน การเป่าหรื อการฉีดพลาสติก เป็นต้น ทำให้ฉลากสามารถถูก
ติดเรี ยบเนียนสวยงามเนื้อเดียวกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ์ข้อดีของฉลากสินค้าประเภทนี้คือฉลากที่ได้จะมีคุณภาพ
ดี ทนทานต่อรอยขีดข่วน ทนทานต่อความร้อน ความชื้นและรังสีจากแสงแดด สะอาดและถูกสุขลักษณะเนื่องจาก
ถูกผนึกในกระบวนการเดียวตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ ป้องกันการปลอม นอกจากนั้นยังปราศจากการปนเปื้ อนหมึก
พิมพ์ และสามารถนำกลับมา Recycle ได้ 
        คุณสมบัติพิเศษของฉลาก In-Mold Label เหมาะสมกับผู้ผลิตสินค้าในกลุ่ม ผลิตภัณฑ์เคมีที่ใช้ในครัว
เรื อน ห้องน้ำ อาหารแช่เย็นหรื อแช่แข็ง เช่น โยเกิร์ต ไอศครี ม 

Salee Printing Public Company Limited 12

2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mold Labels) 

3) ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (Extended Text Labels, or Booklet Labels)



  Extended Text Labels สามารถช่วยเพิ่มพื้นที่สำหรับข้อความหรื อข้อมูลบนฉลากที่มีพื้นที่จำกัด เช่น

ข้อมูลส่วนประกอบหรื อส่วนผสม
ให้ข้อมูลด้วยภาษาที่หลากหลาย
 ข้อบ่งชี้และวิ ธีการใช้งาน



 Extended Text Labels สามารถช่วยเรื่ องการส่งเสริ มการขายบนบรรจุภัณฑ์ และสร้างความน่าสนใจให้กับ
ตัวสินค้า รวมไปถึงการกระตุ้นการขายด้วย On Pack Promotion 

Extended Text Labels สามารถผลิตและส่งฉลากให้กับทางลูกค้าในรูปแบบของม้วนเพื่อใช้กับเครื่ องติด
ฉลากอัตโนมัติ หรื อผลิตเป็นแบบแผ่นเพื่อให้ลูกค้าสามารถนำไปใช้งานได้บนหลากหลายชนิดของบรรจุภัณฑ์
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4)ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve)



      เป็นฉลากพลาสติกที่หดรัดบนบรรจุภัณฑ์เมื่อได้รับความร้อน มีคุณสมบัติที่สามารถห่อหุ้นบรรภัณฑ์รูป
ทรงพิเศษต่างๆ และวัสตุต่างๆได้โดยรอบ 360 องศา มีความสวยงาม สามารถออกแบบและพิมพ์ลวดลาย
รูปภาพและข้อความต่างๆได้เต็มพื้นที่ป้องกันการเปิดบรรจุภัณฑ์ก่อนถึงมือผู้บริ โภคมีความทนทานต่อ
ความชื้น และสามาถพิมพ์จากด้านในทำให้พื้นผิวหลังจากห่อหุ้มแล้วสามารถป้องกันการขีดข่วนได้โดยที่สีสัน
ยังคงอยู่
      นอกจากนั้นยังสามาถแยกฉลากเพื่อนำ บรรจุภัณฑ์มา Recycle ได้ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วย
คุณสมบัติดังกล่าว  Shrink Sleeve จึงเป็นที่ยอมรับในกลุ่มลูกค้าที่ผลิตสินค้าอุปโภคบริ โภคที่หลากหลาย

(2) การตลาดและการแข่งขัน

          ในปี 2564 นับว่าเป็นปีที่มีการตลาดมีการแข่งขันสูงทั้งในด้านการราคา คุณภาพ เทคโนโลยีและการ
บริ การ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ และความต้องการของผู้บริ โภคที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว การตลาด On line เข้า
มามีผลกับผลิตภัณฑ์และความต้องการบรรจุภัณฑ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ตามความต้องการของผู้ประกอบการ
(On demard) มีมากยิ่งขึ้น ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส โคโรนา (COVID-19) ทำให้รูป

แบบการบริ โภคของคนในสังคมได้เปลี่ยนไป และเป็นการเร่งให้ความต้องการสินค้าในรูปแบบ On demand นั้น
มีสูงมากขึ้น บริ ษัทฯจึงได้ทำการขยายขีดความสามารถด้านการพิมพ์แบบ Digital Printing ซึ่งจะเป็นการตอบ
รับคำสั่งผลิตในปริ มาณที่น้อยแต่ยังคงเน้นคุณภาพของฉลากในระดับสูง และไม่มีขีดจำกัดเรื่ องของขั้นต่ำในการสั่ง

ผลิต หรื อ จัดทำตัวอย่างก่อนการผลิตจริ ง อีกทั้งยังมีความรวดเร็วในการผลิตและส่งมอบตามกำหนด ลูกค้า
สามารถเห็นบรรจุภัณฑ์ที่ทำการออกแบบได้เลยทันที ซึ่งเป็นการก้าวข้ามข้อจำกัดเดิมๆ ในการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์และการสั่งผลิตที่จะต้องสั่งในปริ มาณที่มาก และจะต้องเสียพื้นที่ในการจัดเก็บบรรจุภัณฑ์ก่อนการนำไปใช้

       นอกจากนั้นบริ ษัทได้มีการวางแผนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุดใน
สถานการณ์ที่การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังมีความไม่แน่นอน ไม่ว่าจะเป็นแผนรองรับเหตุการณ์ถ้าพนักงาน
มีการติดเชื้อ COVID-19 การเตรี ยมพร้อมด้านวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต การจัดการด้านเครื่ องจักร การจัดการด้าน
การขนส่งสินค้า การให้ความรู้ ในเรื่ องการป้องกันตัวและการปฏิบัติตัวให้ปลอดภัยจากเชื้อ COVID-19 แก่
พนักงานในทุกระดับ โดยในปี 2564 นั้นบริ ษัทสามารถดำเนินการผลิต และส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ตลอดทั้งปี
โดยไม่มีการหยุดชะงักจากการแพร่ระบาดของ COVID-19
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ด้านนโยบายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ



       บริ ษัทได้กำหนดกลยุทธ์เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ให้แต่ละฝ่ายภายในบริ ษัท

มีเป้าหมายร่วมกัน และวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  ดังนี้
  กลยุทธ์ด้านการขายและตลาด (Sales & Marketing)

          เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของความต้องการและพฤติกรรมผู้บริ โภคอย่างรวดเร็ว บริ ษัทได้ดำเนิน
แผนการตลาดเชิงรุกโดยเริ่ มจากการวิ เคราะห์ความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเพื่อนำเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเพื่อให้มีคุณภาพ มีความโดดเด่น หรื อเพื่อลดต้นทุน เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้าง Customer Engagement โดยเริ่ มมีส่วนร่วมกับลูกค้าตั้งแต่การออกแบบ การผลิต และการส่ง
มอบเพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด
        สำหรับงาน Shrink Sleeve ปี 2564 ซึ่งเป็นการผลิตใหม่ที่เริ่ มตั้งแต่ปี 2562  ถือว่าค่อนข้างประสบ
ความสำเร็จมาก และถือว่าเป็นจังหวะที่ดี สร้างโอกาสในการเพิ่มยอดขายให้กับบริ ษัท เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่
เปลี่ยนแปลงฉลากภัณฑ์จากสติกเกอร์ มาเป็น Shrink Sleeve   
       จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผู้บริ โภคที่
เปลี่ยนแปลงสู่ชีวิ ตวิ ถีใหม่ (New Normal) ที่เน้นสินค้าจำเป็นต่อการดำรงชีวิ ตมากขึ้น เช่น สินค้ากลุ่มอุปโภค
และบริ โภค สินค้าเทรนด์สุขภาพ ด้วยเหตุนี้บริ ษัทจึงเน้นการบุกตลาดเพื่อกระจายฐานลูกค้าไปสู่กลุ่มลูกค้าผู้ผลิต
สินค้าอุปโภค ยา อาหาร เครื่ องดื่ม และยานยนต์ ทำให้มีลูกค้าภายในประเทศขนาดกลางถึงขนาดใหญ่เพิ่มมาก
ขึ้นต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 

กลยุทธ์ด้านการปรับโครงสร้างการบริ หารองค์กร (Organization Re-Structure)

          เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ บริ ษัทได้ดำเนินการปรับโครงสร้างเพื่อให้สามารถบริ หารงานด้านต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพการเปิดรับพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ์มาร่วมงานระดับบริ หารหลายตำแหน่ง
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมถึงการปรับโครงสร้างขององค์กรเพื่อให้สามารถตอบ
สนองต่อลูกค้าได้รวดเร็วและตรงตามความต้องการเพิ่มศักยภาพในการบริ หารเพื่อให้มีการจัดการทรัพยากรภายในให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กลยุทธ์ด้านการปฏิบัติการการผลิต (Operation & Production)

          บริ ษัทดำเนินการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มกำลังการผลิต ให้สามาถตอบ
สนองต่อความเปลี่ยนแปลงของความต้องการฉลากของลูกค้าในด้านต่างๆดังนี้ 

             การปรับปรุงเครื่ องจักร
         ในปี 2564 ได้ดำเนินลงทุนเครื่ องจักร และปรับปรุงเครื่ องจักรเก่าให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นเพื่อลดต้นทุน
การผลิต และส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วและยังคงคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ  นอกจากนี้การปรับปรุงอาคารได้แล้ว
เสร็จ เพื่อรองรับระบบมาตรฐาน GHP เพื่อขยายการผลิตและจัดจำหน่ายฉลากสู่ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเภสัช
ภัณฑ์ และอุตสาหกรรมอาหารและเครื่ องดื่มซึ่งมีการเติบโตอย่างมากในช่วงปี 2564
            กระบวนการผลิต
           มีการบริ หารแผนการผลิตเพื่อลดระยะเวลาและลดของเสียจาการผลิต เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงแบบเร็ว
การพิจารณาลดขั้นตอนการผลิตที่ไม่มีความจำเป็น อีกทั้งพิจารณาเพื่อติดตั้งอุปกรณ์เสริ มช่วยทำให้การผลิตมีความ
คล่องตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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           การพัฒนาพนักงานฝ่ายผลิต
 นอกเหนือจากการปรับปรุงเครื่ องจักร และกระบวนการผลิตแล้ว บริ ษัทได้ดำเนินการ เพื่อพัฒนาทักษะโดยการจัด
ฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติงานหลากหลายด้านสามารถควบคุมเครื่ องจักรได้หลายเครื่ อง
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริ หารการผลิตและจัดการแรงงานระดับฝีมือ อีกทั้ง
ดำเนินการประเมินผลงานและกำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับตลาด เพื่อกระตุ้นให้มีกำลังใจในการทำงาน และลด
อัตราการลาออกของพนักงาน

กลยุทธ์ด้านการลดต้นทุนการผลิต (Cost Reduction)
            จากแนวโน้มของลักษณะงานที่มีจำนวนการผลิตต่อครั้งที่ต่ำลง และการสั่งซื้อซ้ำที่มี Product Life
Cycle สั้น การดูแลต้นทุน และการควบคุมไม่ให้ผลิตสินค้าเกินจึงมีความสำคัญ บริ ษัทได้นำข้อมูลการผลิตสินค้าใน
แต่ละงานมาทำการวิ เคราะห์โดยละเอียดเพื่อให้สามารถวิ เคราะห์สาเหตุและดำเนินการแก้ไขติดตามอย่างใกล้ชิด
นอกจากนั้นได้ดำเนินการควบคุมปริ มาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

กลยุทธ์ด้านการบริ หารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

            เพื่อเตรี ยมความพร้อมในการขยายตัวของบริ ษัทในด้านต่างๆ บริ ษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้พนักงานใน
ระดับบริ หาร และระดับปฏิบัติการ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้าร่วมการศึกษาดูงานและสัมนานอกสถานที่ตาม
โอกาสต่างๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  เทคโนโลยีการผลิต เทคนิคการพิมพ์และเครื่ อง
จักรใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน และคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่
           การจัดเตรี ยมการบริ หารบุคคลแบบกำหนดระดับตำแหน่ง ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อลดการลา
ออกของพนักงาน เพื่อช่วยประเมินและจัดการผลตอบแทนให้แก่พนักงานตามลำดับความสำคัญ และความรับผิดชอบ
ต่องานที่มีให้กับบริ ษัท ส่งผลให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ทำให้บริ ษัทมีขีดความสามารถในการรักษาบุคลากร
และเพิ่มความยั่งยืนในระยะยาว

ด้านกลุ่มลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย
ลูกค้าของบริ ษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามี 6 กลุ่ม คือ 
1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (Health and Body Care & Cosmetics)
2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่วไป (Household Product)
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่ องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  (Electronics)
4) กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่ องดื่ม (Food & Beverages)
5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค (Pharmaceuticals)
6) อื่นๆ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยานยนต์ (Automobile)

 ด้านสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริ ษัท

         บริ ษัทฯ อยู่ในระดับผู้นำของธุรกิจการผลิตฉลากและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยบริ ษัทได้ดำเนินธุรกิจมาแล้ว
เป็นเวลากว่า 24 ปี จึงมีประสบการณ์ มีองค์ความรู้ ต่างๆ เข้าใจองค์ประกอบของการดำเนินธุรกิจนี้เป็นอย่างดี มี
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ มีการพัฒนาการผลิตและคุณภาพสินค้าตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเพื่อให้ทัน
กับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดจนเป็นที่รู้ จักและได้รับการยอมรับจากลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 
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ประกอบกับบริ ษัทมีการศึกษาและลงทุนเครื่ องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต
และการพิมพ์ที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาบริ ษัทจึงมีความสามารถในการแข่งขันและการบริ หารต้นทุน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยบริ ษัทได้มีการลงทุนในระบบการพิมพ์ดิจิตอล เพื่อให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีการพิมพ์และ
รองรับกับความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไปทั้งในเรื่ องคุณภาพของงานพิมพ์ ความเร็ว และต้นทุนต่อหน่วยที่
ถูกลงโดยที่งานพิมพ์ด้วยระบบดิจิตอลของสาลี่พริ้ นท์ติ้งนั้นมีความละเอียดสูงสวยงามทัดเทียมกับงานพิมพ์
ระบบอื่นๆนั่นทำให้กลุ่มลูกค้าของบริ ษัทเปิดกว้างขึ้นมาก โดยเฉพาะงานพิมพ์ในปริ มาณไม่มาก หรื อแบบ On
Demand ที่ระบบการพิมพ์ดิจิตอลนี้สามารถตอบโจทย์ และทดแทนการพิมพ์ระบบออฟเซตได้

ด้านแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต
          สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิ ด-19 ได้ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผู้บริ โภคที่เปลี่ยนแปลงสู่ชีวิ ต
วิ ถีใหม่ (New Normal) ที่เน้นสินค้าจำเป็นมากขึ้น เช่น สินค้ากลุ่มอุปโภคและบริ โภค โดยสำนักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม (สศอ.) ได้ประมาณการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเป็นอุตสาหกรรมเด่นที่ขยายตัวต่อเนื่อง
ในปี 2564 ซึ่งมาจากปัจจัยด้านความต้องการในการรักษาโรค และความกังวลจากสถานการณ์ COVID-19 ได้แก่
อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑ์และอุตสาหกรรมอาหาร 
         แต่ในภาพรวมภาคอุตสาหกรรมผู้ประกอบการจำเป็นต้องปรับตัว โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีในการยก
ระดับภาคอุตสาหกรรมเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการห่วงโซ่
การผลิตมุ่งใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดการปล่อยมลภาวะและสร้างเศรษฐกิจสีเขียวสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่กำลังขยายตัวอยู่ทั่วโลกเพื่อรักษาฐานการผลิตที่สำคัญของโลกและพัฒนา
สินค้าที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างยั่งยืน” 
        ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริ ษัทฯ ที่ต้องการขยายฐานกลุ่มลูกค้าให้กระจายอยู่ทุกประเภท
อุตสาหกรรม และวางเป้าหมายที่จะขยายกลุ่มอุตสาหกรรมเภสัชภัณฑ์และอุตสาหกรรมอาหาร มากขึ้นเช่นกันให้เพิ่ม
มากขึ้นในปี 2565 

ด้านทิศทางตลาดบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์

         ทิศทางอุตสาหกรรมการพิมพ์และการบรรจุภัณฑ์ไทยในปี 2564-2565 ว่ายังคงมีแนวโน้มเติบโตขึ้น
โดยได้รับอานิสงค์จากการบริ โภคในประเทศ และการส่งออก โดยนายกสมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย ได้ให้ความ
เห็นว่า “การระบาดของไวรัสโควิ ด-19 ทำให้เกิดความต้องการใน “บรรจุภัณฑ์วิ ถีใหม่” หรื อ The New
Normal for Packaging Design ซึ่งมีองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน ดังนั้น จึงแนะนำให้ผู้ประกอบการ
ต้องแสวงหาทางเลือกใหม่เพื่อความยั่งยืน หนึ่งในนั้นคือการส่งเสริ มการใช้ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารที่ทำจาก
กระดาษเพื่อบริ หารความต่อเนื่องทางธุรกิจในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ลดความเสี่ยงจากปัญหาภัยคุกคามจาก
ธรรมชาติที่นอกเหนือการควบคุม ทั้งยังเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด
โดยมีเป้าหมายในระยะยาวเพื่อให้อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์โลกสามารถก้าวหน้าดำเนินการพัฒนาต่อไปได้อย่างไม่
หยุดยั้ง
       ด้านนายกสมาคมการพิมพ์ไทย กล่าวว่า “อุตสาหกรรมการพิมพ์เปรี ยบได้กับพระรอง คือเป็นอุตสาหกรรม
ที่รับบทสนับสนุน (supporting) ในทุกอุตสาหกรรม ครอบคลุมถึงสินค้าปัจจัย 4 ในการดำรงชีวิ ตไม่ว่าจะเป็น
อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่ องนุ่งห่มและยากรักษาโรค โดยแบ่งเป็นธุรกิจการพิมพ์ 40% และธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 60%
และมีแนวโน้มจะโตตามจีดีพีของประเทศ ซึ่งสำหรับปีนี้คาดว่าอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์จะโตได้ 1.8%
หรื อมูลค่าขยับขึ้น 300,000 ล้านบาท โดยตัวเลขดังกล่าวเติบโตขึ้นจากมูลค่าตลาดรวมของธุรกิจบริ การสิ่ง
พิมพ์และบรรจุภัณฑ์ในปี 2564 ที่ผ่านที่ ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 150,000 ล้านบาท ซึ่งเติบโตขึ้นถึง 5% เมื่อเทียบ
กับปี 2563 ก่อนหน้า เพราะได้อานิสงค์จากปัจจัยการเติบโตของอีคอมเมิร์ซที่ผู้บริ โภคหันไปซื้อสินค้าผ่านช่อง
ทางออนไลน์เพิ่มมากขึ้น”

ที่มา : สมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย และ สมาคมการพิมพ์ไทย
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์
    การผลิตและกำลังการผลิต
    ปัจจุบันบริ ษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์ 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ตำบลคลองสี่ 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  โดยมีรายละเอียดของอัตราการใช้กำลังการผลิตของโรงงาน  ดังนี้

หมายเหตุ : 1) คำนวณกำลังการผลิตจากระยะเวลาการทำงาน 16 ชม.ต่อวันและ 24 ชม.ต่อวันตามแผนการจัดกำลัง
การผลิตประจำปี ในแต่ละปี   (1 กะ มี 8 ชั่วโมง)    

 กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
     บริ ษัทมีการบริ หารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน เพื่อสายการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ลดปริ มาณของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด โดย
บริ ษัทมีกระบวนการผลิตดังนี้

กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

กระบวนการก่อนพิมพ์ (Prepress)

กระบวนการพิมพ์ (Printing)

กระบวนการหลังพิมพ์ (Post press)

1) กระบวนการก่อนพิมพ์ (Prepress)
         เป็นกระบวนการเตรี ยมงานก่อนกระบวนการพิมพ์ เริ่ มจากการติดต่อประสานงาน รับแบบมาจาก
ลูกค้า จัดแบบ ตกแต่งภาพ พิสูจน์อักษร การแยกสีเพื่อจัดเตรี ยมหมึกพิมพ์ การทำแม่พิมพ์  รวมถึงการตรวจ
สอบรูปแบบและสีพิมพ์ (Proof) โดยเมื่อบริ ษัทได้รับไฟล์งานที่ออกแบบจากลูกค้า บริ ษัทจะจัดทำตัวอย่างงาน
พิมพ์จากไฟล์งานที่ได้รับมาให้ลูกค้าตรวจสอบก่อนการทำแม่พิมพ์จริ งเพื่อป้องกันไม่ให้แม่พิมพ์ที่ทำออกมามี
ความผิดพลาดไม่เป็นไปตามต้องการของลูกค้าและให้ลูกค้าตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพ์จริ งก่อดำเนิน
การผลิต (Print Proof)  ซึ่งลูกค้าจะต้องมีการลงนามยอมรับ เพื่อป้องกันในประเด็นเรื่ องสินค้าที่ผลิตออก
มาไม่เป็นไปตามข้อกำหนด เป็นการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ให้กับทั้งบริ ษัทและลูกค้า 
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        ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้งานพิมพ์ออกมามีคุณภาพ คือ คุณภาพของแม่พิมพ์ โดยบริ ษัทมีระบบการผลิต
แม่พิมพ์แบบ CTP (Computer to Plate) คือ การทำแม่พิมพ์เพลทโดยตรงจากการป้อนไฟล์ข้อมูลเข้าสู่
คอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบการผลิตแม่พิมพ์แบบ CTP นี้ช่วยลดขั้นตอนและปัญหาต่างๆของการทำเพลทด้วยระบบ
ฟิล์มและการฉายแสง  เป็นการทำงานด้วยระบบดิจิตอลทั้งระบบ ตัดขั้นตอนการทำฟิล์มทั้งหมด แม่พิมพ์ที่ได้
จะมีคุณภาพสูงและคงที่สม่ำเสมออีกทั้งได้นำเอาเทคโนโลยีการทำแม่พิมพ์แบบไม่ใช้สารเคมีเพื่อรักษาสิ่ง
แวดล้อมมาใช้ในกระบวนการผลิต

2) กระบวนการพิมพ์ (Printing)
        เป็นขั้นตอนของการพิมพ์ บริ ษัทมีเทคโนโลยีการพิมพ์และเทคโนโลยีตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์ที่ทัน
สมัย มีเครื่ องจักรป้อนม้วน(Roll) ที่สามารถผสมผสานระบบการพิมพ์และการตกแต่งพื้นผิวหลายๆระบบได้ใน
เครื่ องเดียว (Combination Printing) ส่งผลให้สินค้าที่ผลิตออกมามีคุณภาพ มีความละเอียดและความ
สวยงาม ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 

 เทคโนโลยีการพิมพ์ของบริ ษัท 
    1.ระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพรส (Letter Press) เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูน คือ แม่พิมพ์ส่วนที่เป็นภาพ
หรื อข้อความจะนูนสูงขึ้นมาจากพื้นส่วนอื่นๆของแม่พิมพ์คล้ายตรายางประทับส่วนที่นูนสูงขึ้นมานี้เมื่อได้รับหมึก
แล้วก็จะสามารถพิมพ์ลงบนวัสดุพิมพ์ได้โดยตรงทันทีเทคโนโลยีการพิมพ์นี้เป็นเทคโนโลยีระบบแรกที่บริ ษัทได้
ลงทุนติดตั้งเครื่ องจักรสำหรับการพิมพ์ฉลากสติกเกอร์และยังคงมีการใช้ระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปัจจุบัน 
     2.ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี (Flexography) เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูนที่พัฒนามาจากระบบการพิมพ์
เลตเตอร์เพรส สามารถพิมพ์ลงบนวัสดุได้หลากหลาย สามารถเลือกสีพิมพ์พิเศษได้ตามความต้องการ เช่น สี
เฉดต่างๆ ตามแพนโทน (Pantone) หรื อสีเมทาลิค เป็นต้น
    3.ระบบการพิมพ์กราเวี ยร์ (Gravure) เป็นระบบการพิมพ์แบบพื้นลึก คือ แม่พิมพ์ในส่วนที่เป็นภาพจะเป็น
ร่องลึกลง ไปจากพื้นผิวของแม่พิมพ์ ทั้งนี้แม่พิมพ์ระบบดังกล่าวจะมีราคาสูงมากกว่าระบบอื่น แต่ให้งานพิมพ์ที่
มีคุณภาพสูง
     4.ระบบการพิมพ์ออฟเซต (Offset) เป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ แม่พิมพ์เป็นแบบผิวระนาบ โดยแม่พิมพ์
จะรับหมึก แล้วถ่ายทอดภาพไปยังตัวกลาง คือผ้ายาง แล้วจึงถ่ายหมึกลงไปบนวัสดุพิมพ์อีกที โดยมีลูกกลิ้ง
ยางอีกหนึ่งลูกคอยกดทำให้เกิดภาพ ทำให้สามารถพิมพ์ได้เรี ยบเนียนและติดสีได้แน่นเหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มี
ความละเอียดสูงมาก หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี จะได้งานพิมพ์ที่เหมือนจริ งมาก
     5.ระบบการพิมพ์ซิลค์ สกรี น (Silk screen) เป็นการพิมพ์โดยใช้แม่พิมพ์พื้นฉลุ เหมาะสำหรับภาพหรื อ
ตัวอักษรที่ต้องการเน้นให้นูนเด่นขึ้นมาได้อย่างมีมิติ 
     6.ระบบการพิมพ์ดิจิตอล (Digital printing) เป็นเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์โดยเครื่ องพิมพ์
จะรับไฟล์งานจากคอมพิวเตอร์มาพิมพ์ได้เลยโดยตรงทำให้สามารถลดต้นทุนจากการทำแม่พิมพ์ เป็นผลให้
บริ ษัทสามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในด้านราคาสำหรับลูกค้าที่มีปริ มาณการสั่งซื้อไม่มากนัก

 
3) กระบวนการหลังการพิมพ์ (Post Press)
      งานพิมพ์ที่พิมพ์เสร็จสิ้นแล้ว โดยทั่วไปยังไม่สมบูรณ์เป็นชิ้นงานตามที่ต้องการ  จึงต้องผ่านกระบวนการหลัง
การพิมพ์ตกแต่งเพื่อให้มีพื้นผิวสวยงามตามที่ต้องการเมื่อได้ผลิตภัณฑ์สำเร็จตามที่ต้องการจะทำการตรวจสอบ
คุณภาพ แล้วแบ่งบรรจุหีบห่อพร้อมส่งไปยังจุดหมายปลายทางต่อไป
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 เทคโนโลยีงานตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์ 
         1.งานเคลือบผิว (Coating) เป็นการเคลือบเพื่อให้พื้นผิวของแผ่นพิมพ์มีความมันเงา สามารถเคลือบได้ทั้ง
แผ่นโดยเคลือบผิวกระดาษด้วยฟิล์มพลาสติกใสที่มีความมันวาวหรื อมีผิวด้าน หรื อเคลือบเฉพาะบริ เวณที่ต้องการ
โดยน้ำยาเคมี เช่น เคลือบเงาตัวอักษรที่สำคัญหรื อภาพที่ต้องการเน้นซึ่งจะช่วยให้งานพิมพ์นั้นดูโดดเด่น มีสีสดใสอยู่
ตลอดเวลาและป้องกันละอองน้ำและรอยที่เกิดจากการขีดข่วน 
          2.การรี ด/ปั๊ มแผ่นฟอยล์ (Hot/Cold Stamping) เป็นการปั๊ มแผ่นฟอยล์ไปติดลงบนชิ้นงานตามรูปแบบ
ที่ปั๊ ม มีทั้งการปั๊ มฟอล์ยเงิน/ทอง, ฟอล์ยสีต่าง ๆ, ฟอล์ยลวดลายต่าง ๆ และฟอล์ยฮาโลแกรม เป็นต้น ทั้งนี้บริ ษัทมี
เทคโนโลยีในการตกแต่งแบบการรี ด/ปั๊ มแผ่นฟอยล์ทั้งแบบ Hot Stamping และ Cold Stamping  เพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าโดย Hot Stamping จะต้องให้ความร้อนแก่แม่พิมพ์โลหะเพื่อกดทับและปั๊ มแผ่น
ฟอยล์เงิน/ทองลงให้ติดผิววัสดุพิมพ์เช่น กระดาษ เพื่อเกิดภาพตามแม่พิมพ์ ฟอยล์ที่ใช้จึงต้องมีคุณสมบัติที่สามารถ
ติดยึดบนวัสดุพิมพ์ได้โดยความร้อนสูง ส่วน Cold Stamping ไม่ต้องอาศัยความร้อนและไม่ต้องใช้แม่พิมพ์โลหะ
แต่จะใช้ระบบพิมพ์ลายภาพที่ต้องการด้วยหมึกใสที่แห้งตัวด้วยยูวี ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นกาวยึดติดกับฟอยล์ จากนั้นจึง
ผ่านกระบวนการกดทับฟอยล์ เพื่อให้ฟอยล์ยึดเกาะพื้นผิวของกระดาษได้ตามลายภาพที่พิมพ์ด้วยหมึกยูวี ใส ซึ่ง
Cold  Stamping จะให้ภาพที่มีคุณภาพความคมชัดด้อยกว่า Hot  Stamping แต่ Cold Stamping มีราคาที่
ถูกกว่า และสามารถตกแต่งลงบนวัสดุได้หลากหลายกว่า เนื่องจาก Cold Stamping ไม่ใช้ความร้อนจึงไม่มีปัญหา
กับบรรจุภัณฑ์ที่ทำจากพลาสติกซึ่งไวต่อความร้อน
         3.การปั๊ มนูน/ปั๊ มลึก (Embossing/Debossing) เป็นการปั๊ มให้ชิ้นงานบริ เวณที่ต้องการนูนขึ้นหรื อลึกลง
จากผิวเป็นรูปร่างตามแบบปั๊ ม เช่นการปั๊ มนูนตัวอักษร สัญลักษณ์ เป็นต้น
         4.Seaming & Cutting เป็นกระบวนการหลังการพิมพ์สำหรับฉลากแบบ Shrink Sleeve โดยการนำ
งานที่พิมพ์แล้วในลักษณะแผ่นยาวมาประกบด้วยกาวเป็นลักษณะหลอดยาว และตัดเป็นชิ้นตามขนาดที่ลูกค้า
ต้องการ

          มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
         บริ ษัทได้มีการพิจารณาถึงความต้องการของผู้มีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริ ษัท ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ลูกค้า ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ชุมชนโดยรอบโรงงาน หน่วยงานรัฐ หน่วยงานท้องถิ่น รวมถึงพนักงานของ
บริ ษัท และมุ่งมั่นในการตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้นโดยการจัดทำมาตรฐานในด้านต่างๆ ดังนี้
-ด้านคุณภาพของกระบวนการทำงาน
       บริ ษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 Quality Management System หรื อมาตรฐานระบบ
การบริ หารคุณภาพ จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทำงานทั้งหมดตั้งแต่การรับ
ข้อมูลต่างๆ จากลูกค้า การผลิต ตลอดจนการจัดส่ง และรวมถึงกระบวนการทำงานสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ส่งผล
ให้เกิดความมั่นใจว่าการทำธุรกิจกับบริ ษัทจะเป็นไปอย่างมีคุณภาพในทุกขั้นตอน
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         บริ ษัทตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้บริ โภคที่ต้องมีการสัมผัสหรื อใช้งานฉลากที่ผลิตจากบริ ษัท จึงมี
ความมุ่งมั่นในการนำมาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practices) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต โดยใน
ปี 2563-2564 ได้ดำเนินการลงทุนในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างอาคารผลิตและกระบวนการต่างๆ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร ซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าฉลากอาหาร เครื่ อง
ดื่ม ยา รวมถึงเครื่ องสำอางต่างๆ ที่ผลิตจากบริ ษัทมีความปลอดภัยจากอันตรายทางด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ
และสารก่อภูมิแพ้ โดยบริ ษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน GHPs ตามข้อกำหนด General Principles of Food
Hygiene: Good Hygiene Practices (GHPs) System (CXC 1-1969), Revision 2020 จาก BSI
Group (Thailand) Ltd. เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ภายใต้ขอบเขตการรับรอง The Manufacture of
Printing Label (Sticker as Paper and Plastic (PP, PE, POF, PET, PVC) and Shrink film)

- ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์  บริ ษัทได้ทำการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้ากำหนดซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับสากล ดังนี้
        RoHS (Restriction of Hazardous Substances) เป็นข้อกำหนดการจำกัดการใช้สารอันตรายของ
สหภาพยุโรป (EU) ซึ่งบังคับใช้กับสินค้าและชิ้นส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดที่มีการซื้อขายในสหภาพยุโรป
        REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) เป็นข้อ
บังคับของสหภาพยุโรปเกี่ยวกับการควบคุมการใช้สารเคมีซึ่งมีผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่ง
แวดล้อมในการผลิต โดยผู้ประกอบการ ได้แก่ ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้จำหน่าย ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การใช้สารเคมีที่มีการผลิต จำหน่าย หรื อนำไปใช้ในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ผลิตหรื อจำหน่ายในสหภาพยุโรป โดยจะต้อง
มีการศึกษาและประเมินคุณสมบัติของสารเคมีที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมีการสื่อสาร
ข้อมูลและคำแนะนำการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัยให้กับผู้ใช้ในห่วงโซ่อุปทาน
        UL เป็นมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาประเทศ

- ด้านสิ่งแวดล้อม
         บริ ษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 Environmental Management System หรื อ
มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทำงาน
ทั้งหมดในการผลิต โดยมีการจัดการประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเพื่อให้มั่นใจว่าบริ ษัทมีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และเป็นมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
         บริ ษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน Green Industry ระดับที่ 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นมาตรฐานที่รับรองว่าบริ ษัทมีการบริ หารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม
ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-ด้านความปลอดภัยในการทำงานและแรงงาน
        บริ ษัทผ่านการตรวจสอบมาตรฐาน SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งเป็น
มาตรฐานด้านแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และจริ ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
จาก SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) องค์กรและระบบการจัดการเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน
และความปลอดภัยในการทำงาน ที่รวมกลุ่มจากสมาชิกทางธุรกิจทั่วโลก 
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การจัดหาวัตถุดิบ
      วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้า คือ ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาวและ หมึกพิมพ์   โดยสามารถแสดง
จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลักและสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศได้ดังนี้

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลัก 

สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 



          ในปี 2562 – 2564 บริ ษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายหรื อผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ 10 รายแรก
ร้อยละ 91.97  ร้อยละ 87.07  และร้อยละ 80.59  ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด ตามลำดับ  

          บริ ษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายที่มีสภาพการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง มีความสามารถในการ
จัดหาวัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอและตรงต่อเวลา รวมไปถึงสามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงธุรกิจตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดในปัจจุบันได้อย่างยืดหยุ่น  โดยบริ ษัทจะมีการเปรี ยบเทียบราคา
วัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐานใกล้เคียงกัน หรื อเท่าเทียมกันจากผู้จัดจำหน่ายไม่น้อยกว่า 2 ราย และวัตถุดิบจะ
ต้องผ่านการทดสอบสินค้าตัวอย่างจากแผนก ก่อนทำการสั่งซื้อทุกครั้ง เพี่อที่บริ ษัทจะสามารถตรวจสอบ เปรี ยบเทียบ
ราคาและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายเดียว ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริ ษัทสามารถรักษาความสัมพันธ์อันดี
กับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบได้ และบริ ษัทมีการกระจายแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอสำหรับใช้ในกระบวนการผลิตมาโดยตลอด
และยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใดในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา แม้ว่าในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ก็
ไม่มีปัญหา
 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   ในฐานะที่บริ ษัทเป็นผู้ผลิตอยู่ในห่วงโซ่อุตสาหกรรมซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ใน
หลายๆทาง ไม่ว่าจะเป็นการก่อเกิดขยะกากอุตสาหกรรม การปลดปล่อยไอระเหยของสารเคมี น้ำเสีย และควันดำ ออกสู่
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการก่อกำเนิดเสียงรบกวนจากการผลิตออกไปยังชุมชนรอบข้าง ด้วยเหตุนี้บริ ษัทจึงได้จัดให้มีการ
ตรวจสอบผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกด้านตามที่กล่าวมาเพื่อเป็นการยืนยันว่าการควบคุมการดำเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆยังคงดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการเฝ้าระวังกรณีที่ผลการตรวจวัดมีแนวโน้มที่จะ
เกินจากค่าที่กฎหมายกำหนดอีกด้วยบริ ษัทได้ให้ความสำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริ งจัง เพื่อให้การดำเนิน
การของบริ ษัทเป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น การจัดการสารเคมี การกำจัดขยะและของเสีย
จากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้ เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในบริ ษัท และชุมชนภายนอกรอบข้าง รวมถึงส่ง
เสริ มให้พนักงานและคู่ค้ามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางลบที่เกิดจากการดำเนินการของบริ ษัทให้
น้อยที่สุด



          
     ผลของการปฏิบัติจริ งในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
                 การกำจัดขยะโดยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
             บริ ษัทเล็งเห็นผลกระทบด้านลบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมในการกำจัดขยะด้วยวิ ธีฝังกลบ แม้ว่าวิ ธีการนี้จะเป็นวิ ธี
การที่ถูกต้องตามกฎหมาย แต่เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นการใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ที่จัดหาได้ยาก การ
กำหนดพื้นที่ฝังกลบให้อยู่ห่างไกลจากชุมชน ทำให้มีระยะทางในการขนส่งมากและสิ้นเปลืองพลังงานเชื้อเพลิง และหาก
หลุมฝังกลบไม่ได้รับการจัดการที่ดีพอเมื่อถึงฤดูฝนอาจเกิดการชะล้างสารต่างๆจากขยะไปสู่ชุมชนหรื อแหล่งน้ำ
สาธารณะได้ ด้วยเหตุนี้บริ ษัทจึงพยายามหาแนวทางในการจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตด้วยวิ ธี
อื่นโดยไม่พึ่งพาวิ ธีการฝังกลบ และสามารถดำเนินการได้สำเร็จในที่สุด โดยหันไปเน้นที่การจัดการโดยการนำไปรี ไซเคิล
นำไปคัดแยกชิ้นส่วนเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ และนำไปทำเป็นเชื้อเพลิงขยะหรื อที่นิยมเรี ยกกันว่าRDF (Refuse Derived
Fuel) โดยมีการดำเนินการในแต่ละปีดังนี้
             ปี 2564 – ดำเนินการส่งของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตไปกำจัดด้วยวิ ธีการต่างๆโดยไม่ใช้วิ ธีการฝัง
กลบได้ทั้งหมด 100% โดยใช้บริ การของ บริ ษัท เบตเตอร์ เวิ ลด์ กรี น จำกัด (มหาชน) ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-106-
8/49สบ และ น.106-1/2561-นสร. ซึ่งเป็นประเภทของโรงงานลําดับที่ 106 (โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับการนำ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ไม่ใช้แล้วหรื อของเสียจากโรงงานมาผลิตเป็นวัตถุดิบหรื อผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกรรมวิ ธีการ
ผลิตทางอุตสาหกรรม)
            ปี 2563 – ดำเนินการส่งของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตไปกำจัดด้วยวิ ธีการต่างๆโดยไม่ใช้วิ ธีการฝัง
กลบได้ทั้งหมด 100% โดยใช้บริ การของ บริ ษัท อินทรี  อีโคไซเคิล จำกัด ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-106-33/50สบ
และ บริ ษัท เบตเตอร์ เวิ ลด์ กรี น จำกัด (มหาชน) ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-106-8/49สบ ซึ่งเป็นประเภทของโร
งงานลําดับที่ 106(โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับการนำผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ไม่ใช้แล้วหรื อของเสียจากโรงงานมา
ผลิตเป็นวัตถุดิบหรื อผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกรรมวิ ธีการผลิตทางอุตสาหกรรม)
            ปี 2562 – ดำเนินการส่งของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตไปกำจัดด้วยวิ ธีการต่างๆโดยไม่ใช้วิ ธีการฝัง
กลบได้ทั้งหมด 100% โดยใช้บริ การของ บริ ษัท อินทรี  อีโคไซเคิล จำกัด ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-106-33/50สบ
และ บริ ษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จำกัด (มหาชน) ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-106-30/47สก ซึ่ง
เป็นประเภทของโรงงานลําดับที่ 106 (โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับการนำผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ไม่ใช้แล้วหรื อ
ของเสียจากโรงงานมาผลิตเป็นวัตถุดิบหรื อผลิตภัณฑ์ใหม่โดยผ่านกรรมวิ ธีการผลิตทางอุตสาหกรรม)
             เชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF)
            บริ ษัทได้มีการรวบรวมขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตที่มีแนวโน้มเพิ่มจำนวนขึ้นทุกปีตามอัตรกำลัง
การผลิตที่มีมากขึ้น เช่น เศษสติ๊กเกอร์ ตลับหมึก เศษผ้า ทิชชู่ สำลี เพลทโพลีเมอร์ blanket ผ้าที่ใช้ในการพิมพ์
กระป๋องสี กระป๋องหมึก ถังน้ำยา หมึก กากโซลเว้นต์ เศษไม้ น้ำมันเหลือใช้จากการซ่อมบำรุง และน้ำเสียจากบ่อรวม
รวม เพื่อส่งกำจัดด้วยวิ ธีการนำไปทำเป็นเชื้อเพลิงประเภท RDF (Refuse Derived Fuel) สำหรับใช้ในกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้า ซึ่งส่งผลให้การจัดการสิ่งแวดล้อมในภาพรวมลดพื้นที่ในการฝังกลบลงอย่างมาก และได้พลังงานไฟฟ้ากลับ
มาซึ่งถือว่าเป็นประโยชน์มากกว่าการฝังกลบอย่างเห็นได้ชัด โดยมีการดำเนินการในแต่ละปีดังนี้
            ปี 2564 – ดำเนินการรวบรวมขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตส่งกำจัดด้วยวิ ธีการนำไปทำเป็นเชื้อ
เพลิงประเภท RDF (Refuse Derived Fuel) จำนวน 819 ตัน เพื่อนำไปเป็นเชื้อเพลิงให้ความร้อนในการผลิตกระแส
ไฟฟ้า
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           ปี 2563 – ดำเนินการรวบรวมขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตส่งกำจัดด้วยวิ ธีการนำไปทำเป็นเชื้อ
เพลิงประเภท RDF (Refuse Derived Fuel) จำนวน 691 ตัน เพื่อนำไปเป็นเชื้อเพลิงให้ความร้อนในการผลิต
ปูนซีเมนต์ และนำไปเป็นเชื้อเพลิงให้ความร้อนในการผลิตกระแสไฟฟ้า
           ปี 2562 – ดำเนินการรวบรวมขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตส่งกำจัดด้วยวิ ธีการนำไปทำเป็นเชื้อ
เพลิงประเภท RDF (Refuse Derived Fuel) จำนวน 592 ตัน เพื่อนำไปเป็นเชื้อเพลิงให้ความร้อนในการผลิต
ปูนซีเมนต์
      การนำเศษเหลือทิ้งจากการผลิตมารี ไซเคิล (Recycle of Backing Paper (Liner)
   บริ ษัทเล็งเห็นถึงประโยชน์ในการนำเศษเหลือทิ้งจากการผลิตตลอดห่วงโซ่อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกลับมาใช้
ประโยชน์ เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าที่สุด ทั้งยังช่วยชะลอการนำทรัพยากรใหม่มาใช้งานอีกด้วย ซึ่ง
เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการติดสติ๊กเกอร์ของลูกค้าจะพบว่ากระดาษรองหลังหรื อที่เรี ยกว่า backing paper หรื อ
liner นั้นจะเกิดขึ้นเสมอและมีเป็นจำนวนมาก ในปี 2564 บริ ษัทจึงได้ทำการหาข้อมูลและติดต่อไปยังบริ ษัทผู้ผลิต
กระดาษเพื่อเป็นตัวแทนในการประสานงานให้กับลูกค้าในการจัดส่งกระดาษรองหลังให้กับผู้ผลิตกระดาษเพื่อนำไป
รี ไซเคิลและนำไปเป็นส่วนผสมของเยื่อกระดาษบริ สุทธิ์ซึ่งเป็นวัตถุดิบในการผลิต โดยในปี 2564 นั้น ทางบริ ษัทได้ช่วย
ประสานงานให้กับลูกค้ารายแรกโดยได้เริ่ มมีการจัดเก็บกระดาษรองหลังในเดือนมิถุนายนและทำการส่งมอบให้กับผู้ผลิต
กระดาษครั้งแรกในเดือนตุลาคมที่ผ่านมารวมปริ มาณกระดาษรองหลังที่จัดเก็บสำหรับส่งไปรี ไซเคิลในปี 2564 ทั้งหมด
กว่า 9 ตัน
    การตรวจวัดผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามที่กฎหมายกำหนด
             บริ ษัทได้ดำเนินการตรวจวัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำทุกปี และพบว่าผลการตรวจวัดทั้งหมดนั้น
ผ่านตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด อ้างอิงข้อมูลการตรวจวัดดังต่อไปนี้
           ปี 2564 – รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เลขที่ N-589-12/64, S--589-12/64 และ C-589-12/64 ตรวจวัดโดย บริ ษัท สไมล์ แล็บอราทอรี่
จำกัด ห้องปฏิบัติการวิ เคราะห์เอกชนอนุญาตโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน ว-286 และรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เลขที่ LIF246/2564
ตรวจวัดโดย บริ ษัท เอ็นไวรอนเมนท์ รี เสิร์ช แอนด์ เทคโนโลยี่ จำกัด ห้องปฏิบัติการวิ เคราะห์เอกชนอนุญาตโดยกรม
โรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน ว-099
          ปี 2563 – รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน เลขที่ ฮ.อ. 2100/2563 ตรวจวัดโดย บริ ษัท เฮลธ์ แอนด์ เอ็นไวเทค จำกัด ห้องปฏิบัติการวิ เคราะห์เอกชน
อนุญาตโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน ว-152 
 ปี 2562– รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เลขที่ ฮ.อ. 2276/2562 ตรวจวัดโดย บริ ษัท เฮลธ์ แอนด์ เอ็นไวเทค จำกัด ห้องปฏิบัติการวิ เคราะห์เอกชนอนุญาตโดย
กรมโรงงานอุตสาหกรรม เลขทะเบียน ว-152
 
 ข้อพิพาทหรื อการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
 
 -ไม่มี –
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2.การบริ หารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)

2.1 นโยบายและแผนการบริ หารความเสี่ยง

      บริ ษัทได้มีกระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการบริ หาร ผู้บริ หารและบุคลากรทุกคนในองค์กรในการ
กำหนดกลยุทธ์และดำเนินงานโดยกระบวนการบริ หารความเสี่ยงได้รับการออกแบบเพื่อให้สามารถบ่งชี้เหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กรและสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้เพื่อให้ได้รับ
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้ ทั้งนี้ บริ ษัทมีการบริ หารความเสี่ยง
ระดับองค์กรโดยการควบคุมภายใน (COSO) โดยมีองค์ประกอบสำคัญที่ต้องพิจารณามี 3 ส่วน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

24

1.ส่วนประกอบการควบคุม (Control components)
1.1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control environment)
1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment)
1.3 กิจกรรมการควบคุม (Control activities)
1.4 การติดต่อสื่อสารและสารสนเทศ (Information & Communication)
1.5 การควบคุม (Monitoring)

2.ขั้นระดับขององค์กรที่ต้องรับผิดชอบ (Organizational levels of responsibility)
3.วัตถุประสงค์ของการควบคุม (Control Objectives)

(ที่มา : กรอบการบริ หารความเสี่ยงขององค์กร Committee of Sponsoring Organizations of the Tread    
 way Commission (COSO)

       ทั้งนี้ บริ ษัทมีระบบการควบคุมภายใน อันประกอบด้วยนโยบายและวิ ธีการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่ากิจการ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไปนี้
     1.การดำเนินงาน (Operation) ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า
     2.การรายงานทางการเงิน (Financial reporting) ต้องมีความเชื่อถือได้และทันเวลา มีคุณภาพ
     3.การปฏิบัติให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และนโยบาย (Compliance with application laws 
      and regulations) เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลเสียหายใดๆ
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 บริ ษัทได้มีการพิจารณาปัจจัยและแนวทางในการบริ หารความเสี่ยง ไว้ 4 ประเด็นหลักๆ ดังนี้

      1) พิจารณาเรื่ องความยั่งยืนขององค์กร โดยหาวิ ธีการป้องกันความเสี่ยง ในด้านของ Strategic Risk 
      2) พิจารณาด้าน Operating Risk โดยมุ่งประเด็นไปในเรื่ องของการลดของเสีย ลดต้นทุน
         ในกระบวนการผลิต
      3) พิจารณาด้าน Financial Risk โดยมุ่งเน้นไปที่การบริ หารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดสรรเงิน   
         เพิ่มทุน การบริ หารกระแสเงินสด การ ควบคุมงบประมาณ
     4) พิจารณาความเสี่ยงด้าน HR Risk ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรของธุรกิจได้ปฏิบัติงานด้วยความ     
        ราบรื่ นและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความผันผวนด้านบุคลากรที่ยังผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของธุรกิจ
        เพื่อลดความสูญเสียทรัพยากร ด้านเงินทุน เวลา ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์

1.Strategic Risk 

2.Operating Risk 

3.Financial Risk

4.HR Risk

Strategic Risk 

1)Marketing penetration (การเจาะตลาด) -  บริ ษัทเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดโดยใช้สินค้าที่มีอยู่
เดิม ในตลาดที่ทำธุรกิจอยู่เดิม แต่มีกลุ่มลูกค้าใหม่เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ครอบคลุมมากขึ้น

2)Marketing Development (การพัฒนาตลาดใหม่) - บริ ษัทมีนโยบายในการเพิ่มยอดขายโดยนำ
สินค้าที่อยู่เดิมไปนำเสนอในตลาดใหม่ที่ยังไม่เคยทำธุรกิจมาก่อนเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ
อาทิเช่น บรรจุภัณฑ์ เกี่ยวกับการผลิตอาหารหรื อ จี เอช พี (GHP, Good Hygiene Practice) เป็น
มาตรฐานด้าน Good Manufacturing Practiceเรี ยกย่อว่า GMP คือการปฏิบัติที่ดีในการผลิต
อาหาร เป็นระบบประกันคุณภาพที่มีการปฏิบัติในการผลิตอาหาร เพื่อให้ เกิดความปลอดภัยและมั่นใจ
ต่อการบริ โภค หลักการของ GMP จึงครอบคลุมตั้งแต่สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ โครงสร้าง
อาคาร ระบบการผลิตที่ดี มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทุกขั้นตอน นับตั้งแต่เริ่ มต้น
วางแผนการผลิต ระบบควบคุมตั้งแต่วัตถุดิบระหว่างการผลิต ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป การจัดเก็บ การ
ควบคุมคุณภาพ และการขนส่งจนถึงผู้บริ โภคมีระบบบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและติดตามผลคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงระบบการจัดการที่ดีในเรื่ องสุขอนามัย (Sanitation และ Hygiene) ในส่วนของ
การทำงานปี 2021 ที่ผ่านมา เราได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างภายในโรงงานให้ได้รับมาตรฐาน
GHP  เผื่อรองรับ ในการขายสินค้ากับกลุ่มลูกค้าอาหาร

3)Product Development (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่) - บริ ษัทมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
บริ ษัทยังไม่เคยผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริ ษัทมีการปรับปรุงใหม่โดยการปรับเปลี่ยนดัดแปลง
ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมให้มีความแปลกใหม่มากขึ้น อาทิเช่น งานพิมพ์ Shrink Sleeve 



1)Cost leadership strategy - บริ ษัทมุ่งเน้นกลยุทธ์ Operating Risk โดยการผลิตสินค้าที่ได้
มาตรฐานระดับสูงโดยใช้เครื่ องจักรที่ทันสมัยมีเทคโนโลยีขั้นสูงเข้ามาเกี่ยวข้องและต้องทำให้ต้นทุนต่ำ
ลงเพื่อราคาที่ถูก ทั้งนี้บริ ษัทได้มุ่งเน้นในส่วนของ การลดของเสีย(Wastes)ในกระบวนการผลิตเพื่อให้
ต้นทุนลดลงการควบคุมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าไม่ใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็นเพื่อทำให้
ผลการดำเนินงานดีขึ้น

2)การมีเครื่ องจักรทดแทนกัน – บริ ษัทได้คำนึงถึงความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากเครื่ องจักรเสียหาย
ระหว่างการผลิต ทำให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงัก ขณะเปลี่ยนเครื่ อง หรื อการจอดรอเครื่ องจักร
ระหว่างรอซ่อมแซม จึงได้หาแนวทางป้องกันความเสี่ยงโดยการจัดการดูแลเครื่ องจักรให้สามารถพร้อม
ใช้อยู่เสมอและมีเครื่ องทดแทนกันเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้นโดยมีเครื่ องพิมพ์ที่มี
คุณภาพคล้ายกัน เพื่อสามารถใช้ทดแทนกันได้

3)Work Process - บริ ษัทมีนโยบายเน้นการจัดการกระบวนการดำเนินงานในปัจจุบันเพื่อให้มี
Product Cycle Time ที่สั้นลงโดยคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริ หารจัดการเพื่อลด
ความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการโดยมีการวิ เคราะห์ช่วงเวลาตั้งแต่เริ่ มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการผลิต
ปัจจุบันมีการจัดทำโครงการปรับปรุงกระกวนการทำงานและติดตามผล

4)การสร้างพันธมิตร-บริ ษัทได้กำหนดนโยบายกลยุทธ์ความต่อเนื่องทางธุรกิจ(Business
Continuity Strategy) เมื่อมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถใช้งาน เครื่ องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่
สำคัญ หรื อไม่สามารถจัดหา / จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญได้ หรื อไม่มีวัสดุอุปกรณ์ ให้สามารถใช้งาน
ในการปฏิบัติงานได้ตามปกติ บริ ษัทจึงมีการประเมินผลกระทบทางธุรกิจ หากเกิดสภาวะวิ กฤต บริ ษัท
สามารถส่งงานให้พันธมิตร และสามารถพึ่งพิงกันได้ ตามแผนสำรองที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้
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Operating Risk

Financial Risk 

       บริ ษัทได้พิจารณาความเสี่ยงทางการเงินและวิ ธีการลดความเสี่ยงทางการเงินขององค์กรเนื่องจาก

ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและภาวะตลาดสินค้าบริ การและตลาดการเงินก็อาจจะเกิดผลกระทบอย่าง
รวดเร็วจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆซึ่งอาจทำให้ตัวกิจการได้รับผลกระทบทางธุรกิจหรื อคู่ค้าเกิดปัญหา
ทางการเงินได้อย่างรวดเร็วด้วยเหตุนี้จึงเลือกประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญขึ้นมาสู่กระบวนการบริ หารจัดการอย่าง
เหมาะสมและมีการเตรี ยมการล่วงหน้าเพื่อให้พร้อมที่จะรับมือกับความเสี่ยงทางการเงินที่เกินกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับ
โดยสภาพทางการเงินของบริ ษัทปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นพิจารณาเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
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                  1)การจัดสรรเงินเพิ่มทุน (Capital Investment) บริ หารกำหนดนโยบายพิจารณาการใช้เงิน
เพิ่มทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้เงินทุน ให้เกิดความเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด ปัจจุบันบริ ษัทมี
วงเงินจากการเพิ่มทุนคงเหลือ 209 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยบริ ษัทต้องทำการจัดสรรเงินทุนดัง
กล่าวให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดในการลงทุนที่ก่อให้เกิดรายได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการลงทุน
            2)การบริ หารกระแสเงินสด (Cash Flow) บริ หารกำหนดนโยบายพิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับ
สภาพคล่องทางการเงิน การบริ หารทางการเงินและงบการเงิน เช่น ความเสี่ยงจากการจัดสรรงบประมาณไม่
เหมาะสม ตั้งงบประมาณผิดพลาด และใช้งบประมาณเกินรวมทั้งความเสี่ยงจากความผันผวนของปัจจัยทางการ
ตลาด ( Market Risk) และ ความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพัน(Credit Risk)บริ ษัทจัด
ให้มีการวิ เคราะห์คุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า มีการทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้า
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอและมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
            3)ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงิน (Currency Risk) บริ หารกำหนดนโยบายพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีความผันผวนเนื่องจากมีผลให้กระแสรยได้หรื อรายจ่ายในรูปเงินบาทของ
ธุรกิจมีความไม่แน่นอน ซึ่งอาจทำให้เกิดกำไรเพิ่มขึ้นหรื อขาดทุนก็ได้ การบริ หารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ได้กำหนดวิ ธีการบริ หารความเสี่ยง ไว้เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward)
             4)ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate risk) บริ หารกำหนดนโยบายพิจารณาความ
เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากปัจจุบันบริ ษัทมีเงินฝากประจำและมีตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงจากการที่ราคา
ตราสารหนี้จะลดลงเมื่ออัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงเนื่องจากราคาตราสารหนี้จะแปรผกผันกับอัตราดอกเบี้ยแต่
ถ้าถือตราสารจนครบกำหนดอายุจะไถ่ถอนได้ตามราคาหน้าตั๋วเสมอทั้งนี้บริ ษัทหลีกเลี่ยงความเสี่ยงนี้ได้โดยการ
ถือตราสารจนครบกำหนดอายุ 

HR Risk
 



          บริ ษัทได้มุ่งเน้นและเห็นถึงความสำคัญในเรื่ องบุคคลากร โดยเน้นการอบรมส่งเสริ มพัฒนาขีดความ
สามารถ ทักษะ ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ และพฤติกรรมการทำงาน โดยนโยบายการบริ หาร
ทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นการดูแลพนักงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อตอบสนองและสนับสนุนวัฒนธรรม
องค์กร เรื่ อง คุณภาพ ความปลอดภัย และการบริ การ รวมถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและความเป็น
เจ้าของ เพื่อผลลัพธ์และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริ หารทรัพากรมนุษย์เติบโตไปกับบริ ษัทอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายในลดความเสี่ยงด้านบุคคลากร ประกอบด้วย
1)ความเสี่ยงคุณภาพของพนักงาน 
       การรักษาคุณภาพกระบวนผลิตและผลิตภัณฑ์ บริ ษัทมุ่งเน้นพัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถ ความ
ชำนาญ ส่งเสริ มความก้าวหน้า ทัศนคติเชิงบวก ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานส่งต่อการบริ การ
ที่ดีมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพพนักงาน การติดต่อสื่อสารประสานงาน ทำงานเป็น
ทีม เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพของพนักงานทุกระดับ มีแผนการฝึกอบรมประจำปีเพื่อเพิ่มพูลขีดความสามารถ
พนักงาน ผ่านอบรมพัฒนา Reskill , Upskill, Refresh Training , On The Job Training ,
Coaching , มอบหมายงาน , มอบหมายโครงการ, กิจกรรมกลุ่ม การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอก ทั้งนี้เพื่อลดการทำงานที่ผิดพลาด ลดของเสีย ลดต้นทุนเวลา สร้างความมั่นใจและเชื่อมั่นกับลูกค้า
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดในติดต่อสื่อสารซื้อขายสินค้าและผลิตภัณฑ์



Salee Printing Public Company Limited 28

  2.ความเสี่ยงด้านกำลังคน
        จำนวนคนพนักงานไม่เพียงพอ ความสามารถในการทำงานแทนกันได้ รวมถึงการสืบทอดตำแหน่งงาน
สืบเนื่องปัจจุบันอัตราคนลาออกเข้าออกสูงขึ้น สถิติของประเทศ ประชากรเข้าสู่วัยเกษียณมากขึ้น เทรดการ
ประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น การทำงานประจำน้อยลง ทำให้เป็นส่วนหนึ่งในการทำงานขาดแคลนแรงงานหรื อ
ตอบสนองกระบวนการผลิตไม่ทันเวลา ทางบริ ษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างยิ่งในสืบทอดตำแหน่งงานในตำแหน่งงาน
หลัก ที่สำคัญต่อองค์กร มีระบบพี่เลี้ยง ติดตามให้คำปรึ กษาแนะนำ มอบหมายตำแหน่งงานใหม่หรื อขยายงานที่
มีมูลค่าเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ในแผนกต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อเป็นการรองรับการเติบโตในสายอาชีพ หรื อเติบโต
ก้าวหน้าในอนาคตที่บริ ษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสามารถและความจงรักภักดีต่อองค์กร ในส่วนการรับสมัคร
พนักงาน ทางบริ ษัทฯ ได้สนับสนุนสร้างอาชีพให้พนักงานคนไทย มีสวัสดิการที่จูงใจการทำงาน มีหลักการจ่ายค่า
จ้างค่าตอบแทนเทียบเคียงในกลุ่มบริ ษัทและตลาดแรงงาน และมีแผนการพัฒนาความสามารถให้สามารถทำงาน
ได้หลายหน้าที่ Multi Skill เพื่อสามารถทำงานแทนกันได้ เพื่อกระบวนการทำงานสามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่อง
3.)ความเสี่ยงด้านต้นทุนบุคลากร 
       มุ่งเน้นการวางงบประมาณกำลังคน บริ หารการวางแผนอัตรากำลังคน การกำหนด Job Description ที
สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร การมอบหมายที่มีประสิทธิภาพอบรมพัฒนาขีดความสามารถพนักงานให้ทันสมัย
ทัดเทียมคู่แข่งและใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงาน เพื่อลดปริ มาณการรับพนักงาน โดยคิดวิ เคราะห์หา
เครื่ องจักรที่ทันสมัยมาใช้ในการทำงาน และเทคโนโลยีที่ทัดเทียมต่างประเทศ เป็นการสร้างมูลค่าและคุณค่าให้
กับบริ ษัทในการมีนวัตกรรมที่ทันสมัยและทัดเทียมต่างประเทศเป็นช่องทางในการลดต้นทุนด้านกำลัง ใช้ความ
สามารถของพนักงานที่มีอยุ่ในเกิดประสิทธิภาพสุงสุด เน้นคุณภาพของคน รวมถึง  ใช้เครื่ องจักรที่ดีมี
ประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนในการทำงานล่วงเวลา ให้พนักงานได้พักและมีคุณภาพชีวิ ตที่ดีในการ บริ หารเวลาใน
การ ทำงานและกับครอบครัว ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน ส่งผลต่อการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ ออกมา
อย่างมีคุณภาพ
      ทั้งนี้ บริ ษัทได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทำงานบริ หารความเสี่ยงในองค์กร เพื่อให้
คณะทำงานทราบและนำไปปฏิบัติ โดยมีทั้งหมด 8 ข้อ ดังนี้
      1.นำเสนอและกำหนดนโยบายบริ หารความเสี่ยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ(Operation Risk) ความเสี่ยงด้านการบริ หารการ
เงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านบุคลากร
(Human Risk) เป็นต้น
      2.กำหนดนโยบายการบริ หารความเสี่ยง ขั้นตอนของการบริ หารความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง (Identify
Risk) หรื อประเภทความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้
      3.นำเสนอรายงานจัดลำดับความเสี่ยงที่แท้จริ งของกิจการและสรุปผลการบริ หารความเสี่ยงแนวทางการ
แก้ไขและผลการดำเนินงาน และผลการติดตามความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงหรื อคณะกรรมการ
บริ ษัท
      4. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง
และการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรื ออาจมีผลกระทบต่อบริ ษัท
     5. ตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริ หารความเสี่ยง
     6. สนับสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริ หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างยั่งยืน
     7. ควบคุม ติดตามประเมินผล บริ หารความเสี่ยง และดูแลให้บริ ษัทดำเนินการตามนโยบายและแนวทางแผน
ความเสี่ยงกำหนด
    8.ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริ หารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบ
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    คณะทำงานบริ หารความเสี่ยงเสนอแนวทางในการดำเนินการจัดทำความเสี่ยงประจำปี 2564 ได้กำหนดให้
แต่ละหน่วยงานภายในองค์กรทำการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงใหม่ๆที่คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นได้เพื่อให้การดำเนิน
การมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้ง คณะกรรมการความเสี่ยงได้ร่วมกันพิจารณาการจัดทำแผน
บริ หารความต่อเนื่อง( Business Continuity Plan : BCP ) ขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับสถาณการณ์ใน
ปัจจุบัน เช่น สถาณการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อองค์กรและการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันบริ ษัทฯ ให้สามารถ
รับมือกับเหตุการณ์ที่สำคัญต่างๆ (Critical Business Process) และสามารถกลับมาดำเนินการได้อย่างปกติ
หรื อตามระดับการให้บริ การที่กำหนดไว้ในระยะที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระ
ทบที่เกิดขึ้นต่อ บริ ษัท ฯ ได้
         บริ ษัทได้มีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ โดยแผนปฏิบัติสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หน่วยงาน มีการอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจวิ ธีการบริ หารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง
การวิ เคราะห์สาเหตุและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย และวิ ธีการที่จะหลีกเลี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์
ที่บริ ษัทยอมรับได้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ช่วยให้ข้อมูลเพื่อพิจารณาป้องกันความผิดพลาดหรื อความ
สามารถตรวจพบได้ในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อเป็นการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร แนวทาง
การบริ หารความเสี่ยงในทุกหน่วยงานเพื่อเป็นสัญญาณเตือนว่าขณะนี้บริ ษัทมีความเสี่ยงเรื่ องใดที่ต้องติดตาม
ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยให้แต่ละแผนกประเมินความเสี่ยงในส่วนงานที่รับผิด
ชอบ
          ทั้งนี้ กิจการได้ทบทวนการบริ หารจัดการความเสี่ยง โดยต้องมีการติดตาม (Monitoring) เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าการจัดการความเสี่ยง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม นำไปใช้ทุกระดับขององค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรและเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ศักยภาพ รวดเร็ว ทันกาลในการตอบสนองหรื อจัดการความเสี่ยงให้ลดลง และเกิดผลลัพธ์ด้านบวกเพิ่มขึ้น 
          โดยบริ ษัทเห็นความสำคัญของการบริ หารความเสี่ยงซึ่งเป็นเครื่ องมือในการบริ หารงานที่จะทำให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กรและการบริ หารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะ
สม จึงจัดให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริ หารความเสี่ยงในองค์กรเพื่อให้เกิดการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมโดย
ไม่ให้เกิดความเสี่ยงในระดับที่รุนแรง 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริ ษัท
 2.2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

            ปัจจุบันบริ ษัทดำเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง  ซึ่งรายได้หลักของบริ ษัท คือ
รายได้จากการขายฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงหากพิจารณารายได้จากการขายของลูกค้ากลุ่มหลัก 5 ราย
แรก ของบริ ษัทในปี 2562 - 2564  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.83 ร้อยละ 46.40  และร้อยละ 48.27 ของรายได้
จากการขายตามลำดับ  อย่างไรก็ดี ในปี 2562 - 2564  บริ ษัทไม่มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกิน
กว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย หากลูกค้ารายใหญ่กลุ่มดังกล่าวยกเลิกแผนการผลิตในปีต่อไปหรื อลด
ปริ มาณการสั่งผลิตลงอีกและหากบริ ษัทไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่นมาทดแทนได้จะมีผลกระทบต่อรายได้ของบริ ษัท
อย่างมีนัยสำคัญนอกจากนี้ หากบริ ษัทมีการลงทุนเพิ่มทั้งการขยายโรงพิมพ์และซื้อเครื่ องจักรเพิ่มด้วยมูลค่าที่สูงใน
ขณะที่บริ ษัทมีรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการแล้วอาจทำให้เกิดการด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริ ษัทได้
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            บริ ษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงินของบริ ษัทบริ ษัทจึงได้ขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริ ษัทได้ปรับกลยุทธ์
ทางการตลาดให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางการตลาดได้ อีกทั้งบริ ษัทยังมีการกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลาย
ไปในธุรกิจต่างๆ รวมถึงการเพิ่มฐานลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น เพื่อเป็นการกระจายความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่มีลูกค้ารายใหญ่ลดลง จะเห็นได้ว่าในปี 2564 บริ ษัทมีสัดส่วนการขายลูกค้าราย
ใหญ่ลดลงอันเนื่องมาจากบริ ษัทมีการขยายฐานลูกค้าในประเทศเพิ่มมากขึ้นจากเดิมเพื่อให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
ทั้งนี้ผลงานที่ผ่านมาของบริ ษัทได้รับการยอมรับจากลูกค้าเนื่องจากสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า อีกทั้งสามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ลูกค้ากำหนดประกอบกับบริ ษัทมีเทคโนโลยีใน
การผลิตที่สามารถผลิตได้หลากหลาย ซึ่งทำให้บริ ษัทสามารถเสนอบริ การในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐานและ
ราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณของลูกค้า ตลอดจนมีการดูแลและให้บริ การภายหลังการขายเพื่อสร้างสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า 

2.2.2 ความเสี่ยงจากการไม่มีที่ดินที่ตั้งโรงงานเป็นของบริ ษัทเอง
       ปัจจุบันที่ตั้งบริ ษัทและโรงงานของบริ ษัทตั้งอยู่เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี  ตั้งอยู่บนที่ดินของบริ ษัท สาลี่อุตสาหกรรรม จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริ ษัท ซึ่ง
บริ ษัทได้เช่าที่ดินดังกล่าวจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริ ษัท เพื่อใช้เป็นสำนักงานบริ ษัทและเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้า
ของบริ ษัทบนพื้นที่ใช้สอยประมาณ 6,925 ตารางเมตรมีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งกำหนดโดยการอ้างอิงจาก
ราคาประเมินของผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ โดยสัญญาเช่าดังกล่าวมีอายุ 10 ปี (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย.
2567) หากในอนาคตเมื่อครบอายุของสัญญาเช่าบริ ษัทไม่สามารถดำเนินการต่อสัญญาเช่าดังกล่าวได้ 
 อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริ ษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการชำระค่าเช่าดังกล่าวได้ รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไข
อื่นๆ ของสัญญาเช่าเช่น การดูแล บำรุงรักษาซ่อมแซม อาคาร โรงงาน ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีตลอดไป การ
ชำระค่าภาษีอันเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินที่เช่า เป็นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่บริ ษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดอยู่แล้วและตาม
สัญญาเช่านี้หากคู่สัญญามิได้ผิดสัญญาระหว่างกันและประสงค์จะบอกเลิกสัญญาก่อนสัญญาเช่าจะสิ้นสุดลงนั้น
มิสามารถกระทำได้เว้นแต่คู่สัญญาจะยินยอมด้วยกันทั้งสองฝ่าย จากเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญาเช่า บริ ษัทเชื่อว่าจะ
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาได้ทุกประการและไม่มีเหตุให้บริ ษัทต้องถูกยกเลิกสัญญาก่อนกำหนดเวลา
ประกอบกับผู้ให้เช่าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริ ษัท (ปัจจุบันถือหุ้นในบริ ษัทในสัดส่วนร้อยละ 64.66 ภายหลังการ
เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน)จึงเชื่อมั่นได้ว่าการทำสัญญาเช่าที่ดินในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อการผลิตและการ
ดำเนินงานของบริ ษัทในอนาคต (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 4.3.2 ข้อ 4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ)

2.2.3ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้การค้า
        ณ สิ้นปี 2562 - 2564 บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าคงเหลือจำนวน 102.85 ล้านบาท 98.86 ล้านบาท และ
129.61  ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 10.85 ร้อยละ 8.96 และร้อยละ 13.45 ของสินทรัพย์รวมของ
บริ ษัท ในปี 2564 บริ ษัทมียอดขายในไตรมาสสุดท้ายสูงขึ้นมากทำให้ยอดลูกหนี้ ณ สิ้นปีสูงขึ้น ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมาบริ ษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมในการจ่ายเงินแก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศในช่วง 30 - 120 วัน  
 อย่างไรก็ตามปี 2562-2564บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระจำนวน 17.04ล้านบาท 20.92 ล้านบาท
และ 20.70 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.12 ร้อยละ21.28  และร้อยละ16.09 ของลูกหนี้การค้า (ก่อน
หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) ตามลำดับ ซึ่งลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระส่วนใหญ่เกินกำหนดชำระน้อยกว่าหรื อเท่ากับ 3
เดือน  ดังนั้น หากบริ ษัทไม่ติดตามลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 
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อาจทำให้คุณภาพของลูกหนี้ด้อยคุณภาพลงจนบริ ษัทต้องรับภาระหนี้สูญหรื อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำนวนที่มีนัย
สำคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริ ษัท ประกอบกับความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่ลูกค้าหากบริ ษัทไม่มีกระบวนการควบคุมตรวจสอบและติดตามการ
ให้เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ   บริ ษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดชำระหนี้จากลูกค้า ซึ่งจะกระทบต่อผล
การดำเนินงานของบริ ษัทในอนาคต 
       อย่างไรก็ตาม การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการดำเนินงานปกติทั่วไปบริ ษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุม
คุณภาพของลูกหนี้การค้าที่เป็นลูกค้ารายใหม่(ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ
ทั่วไป) ซึ่งจะต้องมีการสั่งซื้อเป็นเงินสดก่อนที่จะมีการพิจารณาให้เครดิตในการสั่งซื้อครั้งถัดไป นอกจากนี้บริ ษัท
ยังมีนโยบายการให้เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าประจำเดือนและติดตาม
การชำระหนี้จากลูกหนี้อย่างใกล้ชิดทุกรายบริ ษัทได้มีนโยบายการติดตามหนี้โดยให้ฝ่ายบัญชีจัดตั้งทีมงานสำหรับ
การติดตามการชำระหนี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูกหนี้มีการค้างชำระซึ่งในการทำงานส่วนนี้ฝ่ายบัญชีจะมีการ
ประสานงานกับฝ่ายขายและการตลาด โดยเริ่ มทำการเฝ้าระวังและติดตามลูกหนี้ที่เริ่ มค้างชำระทันทีที่ผิดนัดชำระ
ซึ่งฝ่ายบัญชีของบริ ษัทจะมีการตรวจสอบเป็นประจำทุกวัน พร้อมทั้งจัดทำรายงานอายุลูกหนี้การค้าทุกเดือนเพื่อ
ให้ผู้บริ หารพิจารณา   
       ในส่วนนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริ ษัทนั้น ในปี 2562-2564 ที่ผ่านมา บริ ษัทใช้นโยบาย
การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 หากลูกหนี้เกินกำหนดชำระ 1 ปี และบริ ษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 50 กรณีที่ลูกหนี้มีอายุการค้างชำระหนี้เกินกว่า 180 วัน อย่างไรก็ดีในช่วงระยะเวลา
3 ปีที่ผ่านมาบริ ษัทไม่เคยประสบปัญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การค้า 
 
2.2.4 ความเสี่ยงจากการมีปริ มาณสินค้าคงเหลือในระดับสูง
    ณ สิ้นปี 2562-2564บริ ษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริ ษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
6.35 ร้อยละ5.70 และร้อยละ 9.87 ตามลำดับและมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ101วัน 90 วัน และ 94
วัน ตามลำดับ  
     ทั้งนี้ในการบริ หารสินค้าคงคลัง บริ ษัทมีการจัดทำรายงานวิ เคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ (Aging stock
report) และรายงานการเคลื่อนไหวสินค้า (Last moving stock report) ทุกๆ สิ้นเดือนโดยส่งต่อไปยังฝ่าย
ขายฝ่ายผลิตแผนกคลังสินค้าและฝ่ายบริ หารเพื่อวิ เคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสินค้าที่มีการค้างนานเพื่อวางแผนและ
ดำเนินการจัดจำหน่ายสินค้าคงเหลือเหล่านั้นไม่ให้มีการค้างนานเพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพสินค้าและความล้า
สมัยของสินค้าคงเหลือนอกจากนี้ บริ ษัทยังใช้วิ ธีเข้าก่อนออกก่อน ( FIFO) ในการเบิกใช้วัตถุดิบและการคำนวณ
ราคาสินค้าคงเหลืออีกด้วย  
    สำหรับนโยบายการพิจารณา ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่ผ่านมานั้นบริ ษัทพิจารณาการตั้งค่า
เผื่อมูลค่าของสินค้าลดลง(NRV)จากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยราคาทุนนอกจากนี้บริ ษัท
มีการตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพของสินค้าและวัตถุดิบโดยตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพตามอายุของวัตถุดิบ สำหรับ
วัตถุดิบที่อายุเกิน 1 ปี ตั้งสำรองในอัตราร้อยละ 50 ส่วนสินค้าสำเร็จรูปที่มีอายุสินค้าเกิน 1 ปี ตั้งสำรองในอัตรา
ร้อยละ 100  
  สำหรับการจัดซื้อวัตถุดิบของบริ ษัทฝ่ายวางแผนการผลิตและฝ่ายคลังสินค้าจะร่วมกันพิจารณาการสั่งซื้อโดย
จะพิจารณาจากวัตถุดิบที่มีอยู่ในคลังสินค้าประกอบกับความต้องการใช้วัตถุดิบในงานตามแต่ละคำสั่งผลิตจาก
ลูกค้าก่อน หากปริ มาณวัตถุดิบคงคลังเหลือน้อยกว่าขั้นต่ำที่บริ ษัทกำหนดไว้จึงจะทำการสั่งซื้อเพื่อรักษาปริ มาณ
สินค้าคงเหลือขั้นต่ำดังกล่าวเว้นแต่กรณีที่ลูกค้ากำหนดให้ใช้วัตถุดิบที่มีคุณลักษณะเฉพาะตามที่ลูกค้าต้องการ
บริ ษัทจะทำการสั่งซื้อวัตถุดิบดังกล่าวเป็นการเฉพาะเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ เพื่อให้บริ ษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้
สอดคล้องกับปริ มาณการใช้งานจริ งและเพื่อไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจำเป็นนอกจากนี้ในปี
2564บริ ษัทได้มีการทำกรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัยอื่นๆไว้โดยวงเงินประกันสินค้าคงคลังในวงเงินทุนประกัน
รวม 70 ล้านบาท เพื่อป้องกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ได้ ทั้งนี้
การประกันภัยดังกล่าว ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย
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ปริ มาณการใช้งานจริ งและเพื่อไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจำเป็น นอกจากนี้ในปี 2564 บริ ษัทได้มี
การทำกรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัยอื่นๆไว้ โดยวงเงินประกันสินค้าคงคลังในวงเงินทุนประกันรวม 70 ล้าน
บาท เพื่อป้องกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ได้ ทั้งนี้การประกันภัย
ดังกล่าว ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

สำหรับ ปี 2562 บริ ษัท ได้ปรับปรุงแก้ไขนโยบายการตั้งสำรองเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (FG Provision) ดังนี้
          1. สินค้าที่มี อายุสินค้าเกิน 1 ปีขึ้นไปตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้ 100 %
          2.สินค้าที่มี อายุสินค้าเกิน 4 เดือน ถึง 12 เดือน ตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้ 50 %
          3.สินค้าที่เป็นงาน Promotion ทางฝ่ายขายจะพิจารณาประจำเดือน

2.2.5 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต
      เทคโนโลยีในการผลิตของบริ ษัทถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญในการผลิตหากบริ ษัทไม่สามารถปรับ
ตัวได้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกล่าวเพื่อเสนอบริ การให้แก่ลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทันตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้าอาจส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้
บริ การกับผู้ประกอบการรายอื่นซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจำนวนลูกค้าและรายได้รวมของบริ ษัทได้   
 อย่างไรก็ดี บริ ษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีการพิมพ์ และนวัตกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และในบางครั้งลูกค้าที่สั่งผลิตสินค้าจะให้ข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ ทำให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องในขณะเดียวกันบริ ษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว
โดยการติดตามข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิดและปรับตัวให้ทันตาม
การเปลี่ยนแปลงรวมทั้งเสนอสินค้าและบริ การให้อยู่ในความต้องการของลูกค้าเพื่อไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจหรื อ
เสียเปรี ยบคู่แข่งขันโดยในระยะสั้นบริ ษัทมีการเพิ่มอุปกรณ์เสริ มที่ใช้กับระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องทุกช่วง 5-
10ปีเพื่อให้งานพิมพ์มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนอกจากนี้บริ ษัทมีนโยบายให้บุคลากรในสายงานการ
ผลิต เจ้าหน้าที่การตลาดและการขาย ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรู้ และเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ระบบการ
พิมพ์ที่ผ่านมาไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างมีนัยสำคัญนอกจากการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อ
รองรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เน้นความสวยงามและมีความน่าสนใจมากขึ้น ทั้งนี้ ตามงบการเงินของบริ ษัทสิ้น
สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564บริ ษัทมีมูลค่าเครื่ องจักรและอุปกรณ์รวมทั้งสิ้น 326.53 ล้านบาท หรื อคิดเป็น
ร้อยละ 33.89  ของสินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริ ษัท

 2.2.6  ความเสี่ยงจากการที่บริ ษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 50
       ก่อนการกระจายหุ้นเพิ่มทุน บริ ษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) (SALEE) ถือหุ้นในบริ ษัทร้อยละ
99.99ของทุนชำระแล้วของบริ ษัท และภายหลังการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้ SALEEยัง
คงถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 65.00 ของทุนชำระแล้วทั้งหมดของบริ ษัท โดยสัดส่วนดังกล่าวมากกว่าร้อย
ละ 50.00 ทำให้ SALEE  สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ยกเว้นเรื่ องที่กฎหมายหรื อข้อ
บังคับบริ ษัทกำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทำให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริ ษัทมีความเสี่ยง
ในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่ องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
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       อย่างไรก็ดีบริ ษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการถ่วงดุลอำนาจจึงได้กำหนดขอบเขตการดำเนินงาน
การมอบอำนาจให้แก่กรรมการและผู้บริ หารอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะ
กรรมการบริ ษัท 4 ท่านและเป็นกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 10 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริ หาร และ/หรื อผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริ ษัทได้กำหนดมาตรการการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจำกัดการออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้องและการตัดสินใจในการทำรายการระหว่างกันที่
ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริ ษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทซึ่งมี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณาด้วย โดยการทำรายการระหว่างกันพิจารณาถึงประโยชน์
ของบริ ษัทเป็นสำคัญ นอกจากนี้บริ ษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่าจ้างบริ ษัทผู้ชำนาญการ
จากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและ
ถ่วงดุลอำนาจในการบริ หารงานของบริ ษัท

 2.2.7 ความเสี่ยงจากโรคระบาดที่มีผลกระทบในวงกว้าง
        จากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ทำให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจอย่าง
รุนแรง ประชาชนมีการชะลอตัวในการจับจ่ายใช้สอยต่างๆ รวมถึงเปลี่ยนพฤติกรรมการบริ โภค การทำงาน และ
การใช้ชีวิ ตประจำวัน ไปตามมาตรการที่รัฐกำหนดตามระดับความรุนแรงของการระบาดในแต่ละระยะ ซึ่งส่งผลก
ระทบกับลูกค้าของบริ ษัทที่ทำการผลิตสินค้าอุปโภคบริ โภคทำให้มีผลกระทบต่อยอดการสั่งผลิตของบริ ษัทเช่น
กันนอกจากนี้หากพบการแพร่ระบาดเกิดขึ้นในบริ ษัทจะทำให้บริ ษัทต้องทำการหยุดการผลิตชั่วคราวเพื่อระงับ
การแพร่ระบาด และทำความสะอาด ฆ่าเชื้อในพื้นที่ รวมถึงอาจขาดบุคลากรบางส่วนในการปฏิบัติงานเมื่อต้องมี
การกักตัวเพื่อดูอาการเกิดขึ้น
      อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสถานการณ์ของโรคระบาดที่เกิดขึ้นจะทำให้ยอดการผลิตฉลากสินค้าอุปโภคบริ โภค
บางชนิดลดลง ในขณะเดียวกันก็มียอดการสั่งผลิตฉลากสินค้าที่จำเป็นต้องใช้ในขณะเกิดการแพร่ระบาดเพิ่มมาก
ขึ้น ซึ่งทางบริ ษัทได้รับยอดการสั่งซื้อจากลูกค้าผู้ผลิตสินค้ากลุ่มนี้ ทำให้มีรายได้ของบริ ษัทเพิ่มมากขึ้น
        นอกจากนี้ ในแง่ของการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในพนักงานของบริ ษัท
และพื้นที่ของบริ ษัท บริ ษัทได้มีการกำหนดและจัดทำมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการระบาดของโรค COVID-
19 โดยครอบคลุมตั้งแต่การเตรี ยมพร้อมและติดตามสถานการณ์ของการแพร่ระบาดการสื่อสารกับพนักงาน การ
กำหนดมาตรการ Work from Home และมาตรการคัดกรองบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่จะเข้ามาในพื้นที่
ของบริ ษัทการทำความสะอาดและการฆ่าเชื้อโรคในพื้นที่ต่างๆการจัดการสถานที่ทำงานให้มีการเว้นระยะห่างทาง
สังคมที่เหมาะสมการกำหนดห้ามเดินทางไปในพื้นที่เสี่ยงและการรายงานtimeline เป็นประจำ กำหนดมาตรการ
การกักตัวและวิ ธีการปฏิบัติเมื่อต้องกักตัวและกำหนดแนวทางปฏิบัติต่างๆของบริ ษัทเมื่อพบว่าพนักงานเกิดการ
ติดเชื้อจึงมั่นใจได้ว่าบริ ษัทจะสามารถทำการผลิตและดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19
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  2.2.8 การควบคุมภายในด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม
        บริ ษัทมีนโยบายในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ และในขณะเดียวกันจะต้องมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อีกด้วยเพื่อความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ บริ ษัทจึงจัดให้มีการควบคุมภายในด้านคุณภาพและสิ่งแวล้อมดังนี้
         1.การตรวจติดตามกระบวนการทำงานในด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของทุกแผนก
      2.การตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตสินค้า โดยเริ่ มตั้งแต่วัตถุดิบ ระหว่างกระบวนการผลิต และ
สินค้าสำเร็จรูป โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องของงานพิมพ์ด้วยกล้องความละเอียดสูงและ Software ที่ทัน
สมัยสำหรับสินค้าทุกชิ้นเพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่มีคุณภาพเท่านั้นที่จะถูกจัดส่งให้กับลูกค้า
       3.การสำรวจกิจกรรมต่างๆของบริ ษัทเพื่อระบุและประเมินประเด็นที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และดำเนิน
การควบคุม จัดการ ให้มีผลกระทบด้านลบน้อยที่สุด

 2.2.9 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
      เนื่องจากผลประกอบการบริ ษัท ภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะ
กำหนดผลตอบแทนการลงทุนว่าจะอยู่ในระดับสูงหรื อต่ำรวมทั้งสถานการณ์การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หาก
ภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริ ษัทมีผลประกอบการที่ดี ผู้ลงทุนย่อมมีโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนที่สูงขึ้น ใน
ทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริ ษัทมีผลกำไรลดลงผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับก็มีแนวโน้มที่จะ
ลดลงเช่นกัน
      ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนเสมอ เพราะไม่มีอะไรจะเป็นหลักประกันได้ว่าการ
ลงทุนในหุ้น จะต้องให้ผลตอบแทนที่สูงกลับคืนแก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนที่ได้รับอาจจะสูงหรื อต่ำ หรื ออาจ
จะไม่ได้รับผลตอบแทนเลยก็ได้ดังนั้นนักลงทุนควรเลือกทางเลือกการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับการยอมรับ
ความเสี่ยงของผู้ลงทุนหากกลัวความเสี่ยงมากก็ควรเลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงในระดับที่ไม่สูงนักและยอมรับระดับ
อัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ก็อาจจะเลือกลงทุนที่มีความเสี่ยง
ได้
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เป้าหมาย

35

      บริ ษัท มุ่งมั่นที่จะดำเนินกิจการอย่างต่อเนื่องและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชนการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ตามมาตรฐานสากล
โดยคำนึงถึงพนักงานผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และตระหนัก
ถึงความสำคัญด้านความปลอดภัยเพื่อให้องค์กรการบริ หารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆอันนำพากิจการให้
เจริ ญเติบโตและดำรงอยู่อย่างยั่งยืน  

         บริ ษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกผู้จัดจำหน่าย คู่ค้า ผู้ส่งมอบ มีสภาพการดำเนินธุรกิจที่ดีและ
มั่นคง มีความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ เครื่ องจักร ในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม ส่ง
มอบได้อย่างสม่ำเสมอและตรงต่อเวลารวมไปถึงสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงธุรกิจตามอุปสงค์
และอุปทานของตลาดในปัจจุบันได้อย่างยืดหยุ่นโดยบริ ษัทจะมีการเปรี ยบเทียบราคาวัตถุดิบวัสดุอุปกรณ์
เครื่ องจักร ที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐานใกล้เคียงกันหรื อเท่าเทียมกันจากผู้จัดจำหน่ายเพื่อลดความเสี่ยง
ในการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายเดียวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริ ษัทสามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า
คู่ค้ากับผู้จัดจำหน่ายได้เป็นอย่างดีพร้อมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของลูกค้า คู่ค้า ผู้จัดจำหน่าย
ผ่านการฝึกอบรม การ Audit มาตรฐานต่างๆ  การประชุมOnline  และ Onsite และเปลี่ยนการเข้า
เยี่ยมชมบริ ษัทลูกค้า และลูกค้าเยี่ยมชมบริ ษัทของเรา จัดกิจกรรมระหว่างกัน ส่งเสริ มกิจกรรมของลูกค้า
เช่น อำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ให้ลูกค้า คู่ค้า มาเสนอขายผลิตภัณฑ์ในราคาพิเศษให้กับพนักงาน
รวมถึงการสื่อสารและสนับสนุนให้คู่ค้า ผู้ส่งมอบ ผู้จัดจำหน่าย สนับสนุนและปฏิบัติตามนโนบายความ
ยั่งยืน และปฏิบัติตามกฏหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และบริ ษัทมีการกระจายแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอสำหรับ
ใช้ในกระบวนการผลิตมาโดยตลอดและยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใดที่ผ่านมา
แม้ว่าในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ก็ผ่านมา ทางบริ ษัทฯ ก็สามารถปฏิบัติงานและส่งมอบสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่องโดยบริ ษัทฯมีมาตรการเฝ้าระวังและควบคุมความปลอดภัยดูแลพนักงานอย่าง
ใกล้ชิดทำให้พนักงานและลูกค้ามั่นใจถึงความปลอดภัยและธุรกิจสามารถดำเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รักษาความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า และก่อเกิดกำไรในอนาคตเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้เสียและผู้ถือหุ้น 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

1. บริ ษัทฯ ได้ร่วมกับลูกค้า เพื่อจัดบูธขายสินค้าราคาพิเศษภายในบริ ษัทฯโดยได้จัดจำหน่ายให้กับพนักงาน
ของบริ ษัท และ พนักงานบริ ษัทในเครื อ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลิตภัณฑ์ของลูกค้าและช่วย
ลูกค้ากระตุ้นยอดขาย
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2. มีการสื่อสารและอบรมแลกเปลี่ยนให้ความรู้ ในการทำงานระหว่างบริ ษัทฯ และคู่ค้า

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
    บริ ษัทได้ให้ความสำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริ งจังและยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ โดยได้จัด
ทำและได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม( Environmental
Management System ):ซึ่งมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษ สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติ
ตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเช่นการจัดการสารเคมีการกำจัดขยะและของเสียจากกระบวนการผลิต
เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในบริ ษัท และชุมชนภายนอกรอบข้าง รวมถึงส่งเสริ มให้พนักงาน
และคู่ค้ามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนและลดผลกระทบทางลบที่เกิดจากการดำเนินการของบริ ษัทให้
น้อยที่สุด 
    ในฐานะที่บริ ษัทเป็นผู้ผลิตอยู่ในห่วงโซ่อุตสาหกรรมซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ในหลายๆทาง ไม่ว่าจะเป็นการก่อเกิดขยะกากอุตสาหกรรม การปลดปล่อยไอระเหยของสารเคมี น้ำเสีย และ
ควันดำ ออกสู่สิ่งแวดล้อม รวมถึงการก่อกำเนิดเสียงรบกวนจากการผลิตออกไปยังชุมชนรอบข้าง ด้วยเหตุนี้
บริ ษัทจึงได้จัดให้มีการตรวจสอบ
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     ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกด้านตามที่กล่าวมาเพื่อเป็นการยืนยันว่าการควบคุมการดำเนิน
การด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆยังคงดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งยังเป็นการเฝ้าระวังกรณีที่ผลการตรวจวัดมี
แนวโน้มที่จะเกินจากค่าที่กฎหมายกำหนดอีกด้วย
   รวมทั้งได้มีการรวบรวมขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตที่มีแนวโน้มเพิ่มจำนวนขึ้นทุกปีตามอัตรากำลัง
การผลิตที่มีมากขึ้น เช่น เศษสติ๊กเกอร์ ตลับหมึก เศษผ้า ทิชชู่ สำลี เพลทโพลีเมอร์ blanket ผ้าที่ใช้ในการ
พิมพ์ กระป๋องสี กระป๋องหมึก ถังน้ำยา หมึก กากโซลเว้นต์ เศษไม้ น้ำมันเหลือใช้จากการซ่อมบำรุง และน้ำ
เสียจากบ่อรวมรวม เพื่อส่งกำจัดด้วยวิ ธีการนำไปทำเป็นเชื้อเพลิงประเภท RDF(Refuse Derived Fuel)
สำหรับใช้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าซึ่งส่งผลให้การจัดการสิ่งแวดล้อมในภาพรวมลดพื้นที่ในการฝังกลบลง
อย่างมาก และได้พลังงานไฟฟ้ากลับมาซึ่งถือว่าเป็นประโยชน์มากกว่าการฝังกลบ
    ทั้งนี้บริ ษัทเล็งเห็นถึงประโยชน์ในการนำเศษเหลือทิ้งจากการผลิตตลอดห่วงโซ่อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าที่สุด ทั้งยังช่วยชะลอการนำทรัพยากรใหม่
มาใช้งานอีกด้วยซึ่งเมื่อพิจารณาถึงกระบวนการติดสติ๊กเกอร์ของลูกค้าจะพบว่ากระดาษรองหลังหรื อที่เรี ยกว่า
backing paperหรื อ linerนั้นจะเกิดขึ้นเสมอและมีเป็นจำนวนมากในปี 2564 บริ ษัทได้ค้นค้นนวัตกรรม
และได้ทำการหาข้อมูลและติดต่อไปยังบริ ษัทผู้ผลิตกระดาษเพื่อเป็นตัวแทนในการประสานงานให้กับลูกค้าใน
การจัดส่งกระดาษรองหลังให้กับผู้ผลิตกระดาษเพื่อนำไปรี ไซเคิลและนำไปเป็นส่วนผสมของเยื่อกระดาษบริ สุทธิ์
ซึ่งเป็นวัตถุดิบในการผลิต โดยในปี 2564 นั้น ทางบริ ษัทได้ช่วยประสานงานให้กับลูกค้ารายแรกโดยได้เริ่ มมี
การจัดเก็บกระดาษรองหลังในเดือนมิถุนายนและทำการส่งมอบให้กับผู้ผลิตกระดาษครั้งแรกในเดือนตุลาคมที่
ผ่านมา รวมปริ มาณกระดาษรองหลังที่จัดเก็บสำหรับส่งไปรี ไซเคิลในปี 2564 ทั้งหมดกว่า 9 ตัน ซึ่งถือว่า
เป็นการเพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ได้ทั้งประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม
และได้สร้างความสัมพันธ์อย่างยั่งยืน

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
 บริ ษัทมีเจตนารมณ์ที่จะมุ่งดำเนินธุรกิจให้เจริ ญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวปฏิบัติ ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้เป็นแนว
ปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมรวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็น
สำคัญ โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน ดังนี้
      3.4.1 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม
เคารพสิทธิมนุษยชนเสมอภาคและเป็นธรรมไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก จัดสรรสวัสดิการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับการดำรงชีวิ ต
  1.การพัฒนาศักยภาพพนักงานมีการสนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถผ่านการ
Brainstorm, ประชุม การอบรมพัฒนาทั้งภายในและภายนอกศึกษาดูงานบริ ษัทคู่ค้า ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศฝึกปฏิบัติที่หน้างานฝึกทักษะให้โอกาสเติบโตในสายอาชีพรวมถึงเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถใน
โอกาสต่างๆและกิจกรรมต่างๆของบริ ษัทรวมถึงการจัดการองค์ความรู้ ผ่านช่องทางจัดการความรู้ online
intranet คลิปวี ดีโอ เพื่อได้เรี ยนรู้ อย่างไม่ขีดจำกัด

แนวทางการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
    1.1  Re skill โดยจัดผึกอบรมหลักสูตร ระบบการพิมพ์เฟล็กโซ การควบคุมคุณภาพและแนวโน้มการพิมพ์
ให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะความรู้  และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับพนักงาน



1.3 On the job training ฝึกอบรมการขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยและถูกวิ ธี
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1.2 Upskill ให้กับระดับบริ หาร ในหลักสูตร Leadership IN VUCA Word ผู้นำองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลง

1.4 Refresh Training ระบบการพิมพ์  เทคนิคการพิมพ์  อุปกรณ์การพิมพ์และความรุ้ เรื่ องสี รวมถึงการใช้
อุปกรณ์เครื่ องมือเครื่ องจักรในการทำงานให้กับช่างพิมพ์ และผู้ช่วยช่างพิมพ์



          2. การสร้างความผูกพันองค์กร ผ่านกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ เช่นการจัดกิจกรรมต้อนรับพนักงาน
กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดพนักงานแต่ละเดือน เป็นการเพิ่มช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ ขอเสนอแนะและสร้างความคุ้นเคยผุกพันต่อองค์กร รวมถึงกิจกรรมกระตุ้นการทำงาน ทำงาน
เป็นทีม ผ่านกิจกรรมที่พนักงานนำเสนอและมีส่วนรวม

กิจกรรมสร้างความผูกพันพนักงาน
          1.กิจกรรม Town Hall เป็นการใช้เวทีในการสื่อสารของผู้บริ หารกับพนักงานทุกระดับเป็นประจำทุก
เดือนเพื่อให้ผู้บริ หารและพนักงานได้รับทราบนโยบายและข่าวสาร ๆ ไปในทิศทางเดียวกัน และเสริ มสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีขององค์กรรวมถึงการจัด แต่ด้วยการแพร่ระบาดโควิ ด จึงมีการปรับเปลี่ยนวิ ธีการสื่อสารผ่าน
โปรแกรม ZOOM Meeting

Salee Printing Public Company Limited 39

  1.5 แผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ จัดซ้อมทั้งเวลากลางวันและกะกลางคืน ปีละ 2 ครั้งมา
กกวากฏหมายกำหนด  เพือเป็นการเฝ้าระวังและสอนใช้อุปกรณ์ และเพื่อให้พนักงานได้ฝึกซ้อมเสมือนเกิด
เหตุจริ งและสามารถปฏิบัติได้อย่างทันท่วงที่



       3. การประเมินผลงานและการบริ หารค่าตอบแทน  มีระบบการประเมินผลงานและดัชนีชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยกำหนดเป้าหมายจากแผนธุรกิจของบริ ษัท และส่งต่อระดับแผนก
และระดับพนักงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร รวมถึงได้พนักงานรับทราบล่วงหน้า ภายหลังการ
ประเมิน ผู้บังคับบัญชาจะทําการสื่อสารให้พนักงานทราบและให้คําชมเชยพนักงานปฏิบัติได้ดี รวมทั้งให้คําแนะ
นําเพื่อปรับปรุงการทำงาน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อประโยชน์ต่อตัวพนักงานและ
ตัวองค์กร รวมถึงการใช้นโยบายการดึงดูดและธำรงรักษาพนักงานที่มีความสามารถให้อยู่คู่กับองค์กรโดยใช้
หลักการเทียบเคียงการจ่ายค่าตอบแทนกับธุรกิจเทียบเคียงบริ ษัท Benchmark และการประเมินค่างาน Job
Grade รวมทั้งบริ หารงานโครงการต่างๆ งบประมาณและแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อความยั่งยืน

       
        2. กิจกรรมส่งเสริ มความสัมพันธ์พนักงานให้เกิดความรัก สามัคคีและเป็นการเพิ่มช่องทางการสื่อสาร
เรื่ อง Core value ผ่านกิจกรรมWell come ต้อนรับพนักงานใหม่ และ Happy birthday อวยพรวันเกิด
ประจำเดือนให้กับพนักงานทุกระดับ
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ผู้บริ หารวางแผนกลยุทธ์การทำงานระยะสั้นและระยะยาวรวมถึงนำเสนองบประมาณประจำปี

      3.4.2 ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริ ษัทฯ ให้ความ
สำคัญในการดูแลพนักงานด้านความปลอดภัยและจัดสรร สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและปลอดภัย จัดสรร
สถานที่ทำงาน อุปกรณ์ปัองกันความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฏหมาย
มีคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อศึกษาหา
แนวทางในการบริ หารจัดการด้านความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิตและบริ การ บริ การ ตามกฏหมายและ
มาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความปลอดภัยทั่งต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงแผนบริ หารความเสี่ยง
เฝ้าระวังและปัองกันการเกิดโรคระบาด เช่น แผนการตรวจหาเชื้อโควิ ดอยู่เสมอ เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินได้
อย่างต่อเนื่อง 



       
       1.เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิ ด-19) บรัษัทได้ตระหนักถึง ความสำคัญ
และการเฝ้าระวังของการแพร่ระบาดนี้ บริ ษัทได้เข้าร่วมโครงการ Factory Sandbox โดยการตรวจโควิ ดเชิง
รุก ให้กับพนักงานทุกคน ทั้งแบบ ATK และ RT PCR เพื่อเป็นการป้องกัน เฝ้าระวัง ลดการติดเชื้อและแพร่
ระบาดภายในโรงงาน และครอบครัว
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    2.บริ ษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้พนักงานเข้ารับการวัคซ๊นเพื่อป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิ ดกับประกัน
สังคม และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

     3. บริ ษัทฯ ได้รับมอบเกียรติบัตร “ Pathum Thani Labour Management Excellence Award
2021”ในโครงการนำร่องเพื่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดในโรงงานอุตสาหกรรม (Factory
Sandbox) ในการให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการบริ การเชิงลุก ในการบริ หารจัดการการป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโควิ ด เพือสามารถดำนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง



       
       3.4.3 ความรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคม บริ ษัทฯ ให้ความสำคัญและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม ให้ความสำคัญกับกิจกรรมในชุมชน มีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพของคนในชุมชนพื่อเพิ่มคุณภาพ
ชีวิ ต โดยการจ้างงานคนในพื้นที่ให้โอกาสทางการศึกษา นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ มอบทุนการศึกษาให้เด็ก
ขาดแคลนทุนทรัพย์ร่วมกิจกรรมกับโรงเรี ยนชุมชน กิจกรรมวันเด็ก ทอดผ้าป่าการศึกษา สนับสนุนช่วยเหลือผู้
พิการ จ้างงานผู้พิการ สนับสนุนอุปกรณ์ทางแพทย์ มอบวัสดุอุปกรณ์ป้องกันโควิ ด ให้กับโรงพยาบาล โรง
พยาบาลส่งเสริ มสุขภาพในชุมชน โดยในทุกกิจกรรมทางบริ ษัท เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนรวมในการนำ
เสนอโครงการและมีส่วนร่วมในกิจกรรม อย่างเหมาะสมและพอเพียงกับธุรกิจขององค์กร

 
1.บริ ษัทฯ สนับสนุนหน้ากากอนามัย ถุงผ้า ให้กับโรงพยาบาล และส่วนราชการในจังหวัดปทุมธานี เพื่อใช้ใน
การจัดชุดถุงยังชีพให้กับประชาชนในการดูแลป้องกันโควิ ด
        มอบหน้ากากอนามัยให้กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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 ·มอบหน้ากากอนามัยและชุดPPE ให้กับโรงพยาบาลธัญบุรี  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี

กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจชุมชนและองค์กรที่ไม่หวังผลกำไร 

มอบกระเป๋าให้กับสำนักงานประกันสังคม จ.ปทุมธานี เพื่อใช้ในการใส่อุปกรณ์ป้องกันโควิ ดแจก
เป็นถุงชีพให้กับประชาชน



 2. โครงการ “ทำดีอย่างง่าย ใกล้ตัวเรา” ให้พนักงานได้ร่วมบริ จาคปฏิทินตั้งโต๊ะให้กับ มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพือทำเป็นหนังสือเบรลล์
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3.บริ ษัทได้ ร่วมกับพนักงานจัดทำบุญทอดผ้าป่าการศึกษาให้กับโรงเรี ยนที่ขาดงบประมาณในการจ้าง
คุณครู ในโรงเรี ยนบ้านเกิดพนักงาน เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็ก ๆ ที่เป็นอนาคตองชาติใน
อันดับต่อไป

กิจกรรมส่งเสริ มคุณภาพชีวิ ต สุขภาพชุมชน
     1.บริ ษัท ฯ ได้จัดทำ โครงการสาลี่ ร่วมใจต้านภัยโควิ ด โดยบริ ษัทได้ร่วมกับพนักงาน บริ จาคอุปกรณ์
ทางการแพทย์ น้ำดืม อาหารแห้ง ให้กับ รพสต. คลองสี่ จ.ปทุมธานี เพื่อสู้ภัยโควิ ด เพื่อใช้ในการช่วยเหลือ
คนในชุมชนในตรวจรักษาและป้องกันการติดโควิ ดเบื้องต้น



 กิจกรรมส่งเสริ มด้านการศึกษา
        1.บริ ษัทฯ ได้บริ จาคตู้ล็อกเกอร์ และตู้น้ำดื่ม เพื่อใช้ในการแยกอุปกรณ์การเรี ยน เครื่ องนอน น้ำดื่มสำหรับเด็ก
อนุบาล ให้กับโรงเรี ยนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ งบประมาณในการจัดการบริ หารความเสี่ยงในการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคติดต่อ ให้กับโรงเรี ยนวัดมงคลพุการาม อ.คลองสี่ จ.ปทุมธานี ซึ่งเป็นโรงเรี ยนในชุมชนใกล้เคียงบริ ษัท โดยบริ ษัท
ได้ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
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      2.ให้โอกาสนักศึกษาฝึกงาน สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์ บรรจุภัณฑ์ ได้เข้ามาศึกษาดูงาน และฝึกงาน
เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการทำงานและใช้ประกอบอาชีพในอนาคต



4.การวิ เคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
  ( Management Discussion and Analysis:MD&A
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คำอธิบายและการวิ เคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

4.1 ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริ ษัทที่ผ่านมา

    บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ  รับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์
คุณภาพสูงทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริ ษัทสามารถแบ่งออกเป็น4 ประเภท คือ 1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว
(Self-Adhesive Label) 2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mold Label) 3) ฉลาก
พิเศษแบบมีแผ่นพับ (Booklet Label) 4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label)
     โครงสร้างรายได้ของบริ ษัท ในปี  2562 – 2564 บริ ษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 386.65 ล้านบาท 421.88
ล้านบาท และ 450.29ล้านบาทตามลำดับ โดยบริ ษัทมีรายได้จากผลิตภัณฑ์ประเภทฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริ ษัท

โครงสร้างรายได้ของบริ ษัทจำแนกตามสายผลิตภัณฑ์ ใน ปี  2562-2564 สรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ : *รายได้อื่น ได้แก่  รายได้จากดอกเบี้ยรับ, กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายทรัพย์สิน,กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลก
              เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและ รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  เป็นต้น
รายได้
รายได้รวม
      รายได้รวมของบริ ษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายและรายได้อื่นในปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีราย
ได้รวมเท่ากับ 386.65  ล้านบาท 421.88 ล้านบาท และ 450.29 ล้านบาทตามลำดับ ลดลงร้อยละ 14.39
เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.11 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.73  ตามลำดับ 

รายได้จากการขาย
      บริ ษัทมีรายได้จากการขายในปี 2562 – 2564 จำนวน 375.55 ล้านบาท 411.19 ล้านบาท และ
445.77 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14.52 เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.49 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.41 ของรายได้จากการ
ขาย ตามลำดับ สำหรับปี 2564 บริ ษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการปรับกลยุทธ์การขาย การตลาด การ
เพิ่มลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เสนอลูกค้า จึงส่งผลให้บริ ษัทมี
รายได้จากกลุ่มลูกค้าใหม่มากขึ้น
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รายได้อื่น
     รายได้อื่นประกอบไปด้วยรายได้จากดอกเบี้ยรับ,จากการจำหน่ายทรัพย์สิน,และรายได้จากการขายเศษวัสดุ
เหลือใช้จากการผลิต เป็นต้น  ในปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 11.10 ล้านบาท 10.69 ล้านบาท
และ 4.52 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  2.87 ร้อยละ 2.53  และร้อยละ 1.00 ของรายได้รวม ตาม
ลำดับ

ต้นทุนขาย
      ต้นทุนขายหลักของบริ ษัทประกอบไปด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง และค่าโสหุ้ยการผลิต โดยในปี 2562 –
2564 บริ ษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 346.19 ล้านบาท 343.95 ล้านบาท และ 379.84 ล้านบาท หรื อเพิ่มขึ้น
จำนวน 3.81 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2.24 ล้านบาทและเพิ่มขึ้นจำนวน 35.90 ล้านบาทหรื อเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.11
ลดลงร้อยละ 0.65 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.44 จากปีก่อนตามลำดับ ทั้งนี้ในปี 2564 บริ ษัทมีต้นทุนเพิ่มขึ้นจาก
การขายที่เพิ่มขึ้นทำให้มีต้นทุนในการทดสอบงานใหม่ต้นทุนวัตถุดิบขึ้นตามไปด้วยจากปริ มาณงานปริ มาณ
ผลผลิตที่สูงขึ้นในปีนี้
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 สัดส่วนรายได้จากการขายในช่วงปี 2562 – 2564 แบ่งเป็นรายได้จากลูกค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ

ตารางแสดงอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับปี 2562 – 2564

       ในปี2562 – 2564 บริ ษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 29.36 ล้านบาท 67.24 ล้านบาทและ 65.93 ล้านบาท
หรื อคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 7.82  ร้อยละ 16.35 และร้อยละ 14.79 ตามลำดับ   
      สำหรับปี 2562 บริ ษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 29.36 ล้านบาทลดลงจากปี 2561 จำนวน 67.62 ล้านบาท
บริ ษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ22.07ลดลงจากปี2561 เนื่องจากบริ ษัทมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่ องจักรและอุปกรณ์และบริ ษัทมีกลุ่มลูกค้าใหม่มากขึ้นจึงทำให้ต้นทุนเริ่ มต้นของกลุ่ม
ลูกค้าใหม่สูงขึ้น จึงส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน
      สำหรับปี 2563 บริ ษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 67.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562จำนวน 37.88 ล้านบาท
บริ ษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ 16.35 เพิ่มขึ้นจากปี 2562  เนื่องบริ ษัทมีกลุ่มลูกค้าใหม่มากขึ้นและ
มีการควบคุมกระบวนการผลิตเพื่อให้ต่นทุนลดลง จึงส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นสูงจากปีก่อน
     สำหรับปี 2564 บริ ษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 65.93 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำนวน 1.32 ล้านบาท
บริ ษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ 14.79 ลดลงจากปี 2563 เนื่องบริ ษัทมีต้นทุนการทดสอบการผลิต
งานใหม่ค่อนข้างสูง
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 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริ หาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย
        ค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานขาย เช่น เงินเดือน สวัสดิการของ
ฝ่ายขายและการตลาด ค่านายหน้าพนักงานขายบริ ษัทค่าขนส่ง ค่าน้ำมัน ค่ารับรองลูกค้า เป็นต้น ในปี
2562 – 2564 บริ ษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 18.44 ล้านบาท 23.17 ล้านบาท และ 21.84 หรื อคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 4.77 ร้อยละ 5.49 และร้อยละ 4.85 ของรายได้รวม ตามลำดับ  
        สำหรับปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 18.44 ล้านบาท ลดลงจำนวน 0.63 ล้านบาท หรื อลด
ลงประมาณร้อยละ 3.30  จากปี 2561 เนื่องจากบริ ษัทมีการบริ หารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพจึง
ทำให้ค่าใช้จ่ายลดลง
         สำหรับปี 2563 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 23.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 4.73 ล้านบาท หรื อ
เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 25.66 จากปี 2562 เนื่องจากบริ ษัทมีค่าใช้จ่ายด้านการขนส่งและการบริ หารงาน
ขายที่เพิ่มขึ้น
        สำหรับปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 21.84 ล้านบาท ลดลงจำนวน 1.33 ล้านบาท หรื อลด
ลงประมาณร้อยละ 5.76 จากปี 2563 เนื่องจากบริ ษัทมีการบริ หารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพจึง
ทำให้ค่าใช้จ่ายลดลง

ค่าใช้จ่ายในการบริ หาร
        ค่าใช้จ่ายในการบริ หารหลักจะประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เช่น เงินเดือน สวัสดิการ
พนักงาน  ค่าเช่าสำนักงาน ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ และค่าเสื่อมราคา เป็นต้น ในปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีค่าใช้
จ่ายในการบริ หารเท่ากับ 79.23 ล้านบาท 70.18 ล้านบาท และ 72.52 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
20.49 ร้อยละ 16.64 และร้อยละ 16.10 ของรายได้รวม ตามลำดับ    
        สำหรับปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการบริ หารมีจำนวน 79.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 22.79 ล้านบาท
หรื อเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 40.37 จากปี 2561 โดยสาเหตุหลักมาจากบริ ษัทมีการปรับย้ายประเภท
รายการค่าใช้จ่ายของผู้บริ หารสายการผลิตมายังค่าใช้จ่ายฝ่ายบริ หาร การตั้งด้อยค่าเครื่ องจักรและสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการวิ เคราะห์และบริ หารงาน 
        สำหรับปี 2563 ค่าใช้จ่ายในการบริ หารมีจำนวน 70.74 ล้านบาท ลดลงจำนวน 8.49 ล้านบาท
หรื อลดลงประมาณร้อยละ 10.72 จากปี 2562 ทั้งนี้บริ ษัทมีการบริ หารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้
อยู่ในงบที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริ หารลดลง
        สำหรับปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริ หารมีจำนวน 72.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1.78 ล้านบาท
หรื อเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 2.51 จากปี 2563 ทั้งนี้บริ ษัทมีการบริ หารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้
อยู่ในงบที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
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กำไรจากการดำเนินงาน                                                                                                            
      สำหรับ ปี 2562 บริ ษัทขาดทุนสุทธิจำนวน 43 ล้านบาทลดลงจำนวน 73 ล้านบาท หรื อลดลง
ประมาณร้อยละ 241 จากปี 2561 ทั้งนี้ในปี 2562 บริ ษัทมีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจำนวน1.3ล้านบาทส่งผลให้บริ ษัทมีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
เท่ากับ 44.3 ล้านบาท 
      สำหรับ ปี 2563 บริ ษัทขาดทุนสุทธิจำนวน 21.76 ล้านบาท ลดลงจำนวน 21.23 ล้านบาท หรื อลดลง
ประมาณร้อยละ 49 จากปี 2562 ทั้งนี้ในปี 2563 บริ ษัทมีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจำนวน 1.1 ล้านบาท ส่งผลให้บริ ษัทมีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี เท่ากับ
22.88 ล้านบาท 
      สำหรับ ปี 2564 บริ ษัทขาดทุนสุทธิจำนวน 37.84 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 16.08 ล้านบาท
หรื อขาดทุนเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ74จากปี2563ทั้งนี้ในปี2564บริ ษัทมีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจำนวน 0.07 ล้านบาท ส่งผลให้บริ ษัทมีกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สำหรับปี เท่ากับ 37.77 ล้านบาท 

ความสามารถในการทำกำไร 
 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไรของบริ ษัทสำหรับปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีอัตรากำไรดังนี้

เงินปันผลจ่ายและการจัดสรรกำไร
      เงินปันผลสำหรับปี 2562 จำนวน 12 ล้านบาท อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน
2562 มีมติให้บริ ษัทจ่ายเงินปันผลจากผลกำไรของปี 2561 และจากกำไรสะสมของบริ ษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้นตาม
สัดส่วน ในอัตราหุ้นละ 0.010 บาท (หนึ่งจุดศูนย์สตางค์) รวมเป็นเงิน 12 ล้านบาท 
       เงินปันผลสำหรับปี 2563 คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลประกอบ
การสำหรับปี 2563 ขาดทุนจำนวน 21.76 ล้านบาท และขาดทุนสะสม 62.79 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบ
ริ ษัทฯ จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ในวันที่ 23 เมษายน 2564 เพื่อขออนุมัติงดจ่าย
เงินปันผล เนื่องจากผลขาดทุนในปี 2563 
      เงินปันผลสำหรับปี 2564 คณะกรรมการบริ ษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลประกอบ
การสำหรับปี 2564 ขาดทุนสุทธิจำนวน 37.84 ล้านบาท และขาดทุนสะสม 100.57 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริ ษัทฯ จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันที่ 26 เมษายน 2565 เพื่อขอ
อนุมัติงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลขาดทุนในปี 2564
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4.2 ฐานะการเงิน
สินทรัพย์
      สินทรัพย์หลักของบริ ษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้
การค้าสินค้าคงเหลือ เครื่ องจักรและอุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน
947.66 ล้านบาท 1,009.10  ล้านบาท และ 963.39 ล้านบาท ตามลำดับ   
      ณ สิ้นปี 2562 สินทรัพย์รวมของบริ ษัทลดลงจำนวน 54.83 ล้านบาท จากสิ้นปี 2561 หรื อลดลง
ร้อยละ 5 จากสิ้นปี 2561 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลืออุปกรณ์จำนวน 61.22 ล้านบาท
หรื อลดลงร้อยละ 4.10
       ณ สิ้นปี 2563 สินทรัพย์รวมของบริ ษัทเพิ่มขึ้นจำนวน 61.44 ล้านบาท จากสิ้นปี 2562 หรื อเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ6.48จากสิ้นปี2562สาเหตุหลักมาจากบริ ษัทมีการลงทุนซื้อเครื่ องจักรใหม่และมีการปรับปรุง
สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่16(TFRS16)เรื่ องสัญญาเช่ามาถือ
ปฏิบัติเป็นครั้งแรก
      ณ ณ สิ้นปี 2564 สินทรัพย์รวมของบริ ษัทลดลงจำนวน 45.71 ล้านบาท จากสิ้นปี 2563 หรื อลด
ลงร้อยละ 4.53 สาเหตุหลักมาจากบริ ษัทมีการนำเงินไปลงทุน เพื่อซื้อเครื่ องจักรอุปกรณ์ และต่อเติม
อาคารโรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต คุณภาพสินค้า และรองรับการขายฐานลูกค้า

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
      ณ สิ้นปี2562 – 2564 บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน102.85 ล้านบาท 98.86 ล้าน
บาทและ 129.61 ล้านบาทหรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.85 ร้อยละ 8.96 และร้อยละ 13.45 ของ
สินทรัพย์รวมตามลำดับทั้งนี้บริ ษัทมีนโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศในช่วง
30 - 120 วัน โดยขึ้นอยู่กับลักษณะและประวัติของลูกค้า 

ตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
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         ณ สิ้นปี2562 บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 102.85 ล้านบาทซึ่งลดลงจำนวน 2.16 ล้าน
บาทหรื อลดลงร้อยละ2.06 จากสิ้นปี2561 ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจำนวน 63.81 ล้านบาท
หรื อลดลงร้อยละ14.52จากสิ้นปี 2561อย่างไรก็ดีบริ ษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน82.50 ล้าน
บาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.82 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส่วนลูกหนี้
การค้าที่เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 15.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1.77 ล้านบาท จากสิ้นปี
2561 หรื อคิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.71 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญใน
ส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจำนวน 0.87 ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ0.84ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้การค้าที่เกิน
กำหนดชำระมากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจำนวน 0.51 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.49 ของลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งบริ ษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้วจาก
ตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าสำหรับปี 2560 – 2562 จะพบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึง
กำหนดชำระเงิน ในช่วงสิ้นปี
       ณ สิ้นปี2563 บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน98.86 ล้านบาทซึ่งลดลงจำนวน 3.98 ล้านบาท
หรื อลดลงร้อยละ3.87 จากสิ้นปี2562ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจำนวน 35.64 ล้านบาทหรื อ
ลดลงร้อยละ8.67จากสิ้นปี2562อย่างไรก็ดีบริ ษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน77.38ล้านบาท
หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.68 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส่วนลูกหนี้การค้า
ที่เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 19.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 4.08 ล้านบาท จากสิ้นปี 2562หรื อ
คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.10 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในส่วนของลูก
หนี้การค้าที่ค้างเกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจำนวน 0.20 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
0.20ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระมากกว่า
12 เดือน ขึ้นไป มีจำนวน 0.55 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.55 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งบริ ษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้วจากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้า
สำหรับปี 2561 – 2563 จะพบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเงิน ในช่วงสิ้นปี 
        ณ สิ้นปี2564 บริ ษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 129.61 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 30.75 ล้าน
บาทหรื อเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.10 จากสิ้นปี2563 ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นจำนวน 34.58
ล้านบาทหรื อเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.41 จากสิ้นปี 2563อย่างไรก็ดีบริ ษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน
107.94 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 20.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 0.42 ล้านบาท
จากสิ้นปี 2563หรื อคิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.33 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจำนวน 0.16 ล้านบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ0.12ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้การค้าที่เกิน
กำหนดชำระมากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจำนวน 0.19 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.15 ของลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งบริ ษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้วจาก
ตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าสำหรับปี 2562 – 2564 จะพบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึง
กำหนดชำระเงิน ในช่วงสิ้นปี 
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       ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2562 – 2564 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 97 วัน 87 วัน
และ 92 วัน ตามลำดับ  โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2562 – 2564 ประมาณ 92 วัน ทั้งนี้บริ ษัทมีระยะ
เวลาเก็บหนี้เป็นไปตามกำหนดเงื่อนไขในการนำส่งใบแจ้งหนี้และการชำระเงินที่ทำให้ระยะเวลาการนำส่งใบแจ้ง
หนี้และการชำระเงินจึงทำให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ในช่วง 92 วัน อย่างไรก็ดี บริ ษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ โดยกำหนดให้ลูกหนี้ที่มีอายุการค้างชำระหนี้เกินกว่า 180 วัน บริ ษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ในอัตราร้อยละ 50 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมดและกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการค้างชำระหนี้เกินกว่า 365 วัน บริ ษัท
จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมดทั้งนี้ระยะเวลาการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญดังกล่าวจะเริ่ มพิจารณาตั้งแต่วันที่บริ ษัทออกใบแจ้งหนี้ให้แก่ลูกค้าเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงการ
ผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้

สินค้าคงเหลือ 
        ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีสินค้าคงเหลือจำนวน 60.18 ล้านบาท 57.56 ล้านบาทและ 95.10
ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.35 ร้อยละ 5.70 และร้อยละ 9.87 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ณ สิ้นปี
2564 บริ ษัทมีสินค้าคงเหลือ เพิ่มขึ้นจำนวน 37.55 ล้านบาท หรื อเพิ่มขึ้นร้อยละ 65.23 จากปี 2563  
       อย่างไรก็ดี บริ ษัทมีการใช้นโยบายการบริ หารสินค้าคงเหลือในเรื่ องการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและ
การตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนโดยกำหนดให้ตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง
(NRV) และการตั้งสำรองสินค้า/ วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ เป็นดังนี้
       1.การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV) โดยใช้วิ ธีการตีราคาสินค้าคงเหลือจากการเปรี ยบเทียบราคาทุน
กับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าแต่ละรายการแล้วใช้ราคาทุนหรื อมูลค่าสุทธิที่จะได้รับที่ต่ำกว่าในการคำนวณ
กับปริ มาณสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี การตั้งค่าเผื่อดังกล่าวในทุกสิ้นเดือน 
       2.การตั้งสำรองสินค้าสำเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ (FG) จะมีการตั้งสำรองตามอายุสินค้าโดยสินค้าสำเร็จรูปที่
มีอายุเกิน 1 ปี ตั้งสำรองในอัตราร้อยละ 100% และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินค้าในทุกสิ้นเดือน
สำหรับปี2562 บริ ษัทมีปรับปรุงนโยบายการตั้งสำรองสินค้าเพิ่มเติมโดยสินค้าที่มีอายุเกิน 4 เดือน ถึง 12
เดือน จะตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้ 50 %(โดยการตั้งสำรองตามข้อนี้ จะยกเว้นลูกค้าที่ตกลงจะรับผิดชอบ
สต๊อคสินค้าให้) เพื่อให้เกิดการรับรู้ ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจริ งในงวดบัญชี
       3.การตั้งสำรองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ(RM) จะมีการตั้งสำรองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน  1
ปี ตั้งสำรองในอัตราร้อยละ 50 เนื่องจากวัตถุดิบบางรายการอายุการใช้งานมากกว่า 1 ปี โดยจะมีการปรับปรุง
บัญชีตามอายุของวัตถุดิบในทุกๆ สิ้นเดือน  
        ณ สิ้นปี2562 – 2564 บริ ษัทมีการตั้งค่าเผื่อของสินค้าคงเหลือ 22.46 ล้านบาท 29.08 ล้านบาท 
และ 24.35 ล้านบาท ตามลำดับ  
 
ดังตารางแสดงรายละเอียดสินค้าคงเหลือปี  2562 – 2564
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หมายเหตุ : * ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงแล้ว



เป้าหมาย

   สินทรัพย์หมุนเวี ยนอื่น
      สินทรัพย์หมุนเวี ยนอื่นประกอบด้วยภาษีมูลค่าเพิ่ม, ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย, เงินมัดจำและบัญชีตั้งพักอื่นๆ ณ
สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีสินทรัพย์หมุนเวี ยนอื่นจำนวน1.03 ล้านบาท 2.94 ล้านบาทและ 6.52 ล้านบาท
หรื อคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.11 ร้อยละ 0.29 และร้อยละ 0.68 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
       เนื่องจากบริ ษัทได้มีการทำสัญญาการใช้ไฟฟ้าโดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นหลักประกันตามเงื่อนไขการขอ
ใช้ไฟฟ้าซึ่ง ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 0.94 ล้านบาท เท่ากันทุกปี
หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.10ของสินทรัพย์รวม 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
     เนื่องจากบริ ษัทได้มีการทำสัญญาการใช้ไฟฟ้า  โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นหลักประกันตามเงื่อนไขการขอ
ใช้ไฟฟ้า ซึ่ง ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 0.94 ล้านบาท เท่ากันทุกปี
หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.10ของสินทรัพย์รวม 

เครื่ องจักรและอุปกรณ์
   อุปกรณ์ของบริ ษัทประกอบด้วยอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเครื่ องจักร เครื่ องมือเครื่ องใช้และอุปกรณ์
สำนักงานยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่างรอการติดตั้งและก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค
       ณ สิ้นปี2562 – 2564 บริ ษัทมีอุปกรณ์จำนวน 214.78 ล้านบาท266.31 ล้านบาทและ 326.53 ล้านบาท
หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.66 ร้อยละ 26.39 และร้อยละ 33.89 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ
       ณ สิ้นปี2562 บริ ษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2561 จำนวน 38.84  ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากมีการตัดค่า
เสื่อมราคาในระหว่างงวด และตัดจำหน่ายสินทรัพย์บางรายการเพื่อรอจำหน่าย
       ณ สิ้นปี2563 บริ ษัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำนวน 51.52  ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการลงทุน
เครื่ องจักรใหม่และการต่อเติมอาคารโรงงาน เพื่อให้สามารถรองรับการขยายกำลังการผลิตในอนาคตได้
      ณ สิ้นปี2564 บริ ษัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 60.22 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการลงทุน
เครื่ องจักรใหม่และการปรับปรุงต่อเติมพื้นที่อาคารโรงงานเพื่อให้สามารถรองรับการขยายกำลังการผลิตใน
อนาคตได้

สินทรัพย์สิทธิการใช้
     ณ สิ้นปี 2563 บริ ษัทรับรู้ สินทรัพย์สิทธิการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS 16)
เรื่ อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติเป็นครั้งแรก โดยนโยบายการบัญชีใหม่ที่นำมาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม
2563 ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้
บริ ษัทใช้วิ ธีรับรู้ ผลกระทบสะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวเป็นรายการปรับปรุง
กับกำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรับปรุงข้อมูลเปรี ยบเทียบ ดังนั้น การจัดประเภท
รายการใหม่และรายการปรับปรุงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจะรับรู้ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ
วันที่ 1 มกราคม 2563 ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริ ษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ จำนวน 67.66 ล้านบาท
      ณ สิ้นปี 2564 บริ ษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าอาคารจำนวน 46.11 ล้านบาท หรื อคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 4.79 ของสินทรัพย์รวม โดยลดลงจำนวน 21.55 ล้านบาท หรื อลดลงร้อยละ 31.85 จากปี 2563
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เป้าหมาย

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริ ษัทคือ มพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีมูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ จำนวน 8.1 ล้านบาท 8.8 ล้านบาท ละ 10.1 ล้านบาท
ตามลำดับหรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.86 ร้อยละ 0.88 และร้อยละ 1.05 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
      สิ้นปี2562 – 2564บริ ษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจำนวน 19.29ล้านบาท 17.75 ล้านบาท
และ 6.90 ล้านบาท รื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.04 ร้อยละ 1.76 และร้อยละ 0.72 ของสินทรัพย์รวม ตาม
ลำดับ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวี ยนอื่น
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวี ยนอื่นของบริ ษัทประกอบด้วย เงินมัดจำ,ลูกหนี้กรมสรรพากรและเงินวางประกัน ณ
สิ้นปี2561 – 2563บริ ษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวี ยนอื่นจำนวน 12.62 ล้านบาท 19.10 ล้านบาท และ 18.90
ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.26 ร้อยละ 2.01 และร้อยละ 1.87 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

หนี้สิน
   หนี้สินรวมของบริ ษัทณ สิ้นปี2562-2564มีจำนวน38.42 ล้านบาท122.73 ล้านบาทและ 114.79 ล้านบาท
ตามลำดับโดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินหมุนเวี ยนประกอบด้วยหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน, เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2564หนี้สินหมุนเวี ยนเพิ่มขึ้นจากการเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น และ หนี้สินตามสัญญา
เช่า

ตารางแสดงหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
    ณ สิ้นปี 2564 บริ ษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารโรงงานบริ ษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ใน
การดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนดการชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา 10 ปี

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
   ณ สิ้นปี  2562 บริ ษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน คือ เจ้าหนี้
ทรัสต์รี ซีทจาการสั่งซื้อเครื่ องจักรต่างประเทศ
     ณ สิ้นปี  2563 – 2564  บริ ษัทไม่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 



เป้าหมาย

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
      ณ สิ้นปี2562-2564 บริ ษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นรวมกันจำนวน31.18 ล้านบาท 35.26 ล้าน
บาทและ 44.19 ล้านบาทตามลำดับโดยบริ ษัทมีเจ้าหนี้การค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2562-2564จำนวน 12.74
ล้านบาท 12.03 ล้านบาทและ 30.74ล้านบาทตามลำดับโดยระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของบริ ษัทในปี 2562-
2564 อยู่ที่ 14 วัน 13 วัน และ 20 วัน ตามลำดับซึ่งนโยบายเครดิตเทอมที่เจ้าหนี้การค้าให้กับบริ ษัท
ประมาณ 30-90 วัน ณสิ้นปี 2564 บริ ษัทมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มค้าจำนวน 18.72 ล้านบาท หรื อเพิ่มขึ้นร้อยละ
16.31 จากปี 2563 ของหนี้สินรวม   
    เจ้าหนี้อื่นของบริ ษัทประกอบไปด้วยเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่นที่มิใช่เจ้าหนี้
การค้า ซึ่ง ณ สิ้นปี2562-2564 บริ ษัทมีเจ้าหนี้อื่นจำนวน 18.44 ล้านบาท 23.21 ล้านบาทและ 13.45 ล้าน
บาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.14 ร้อยละ 65.82 และร้อยละ 30.43 ของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
รวมกัน ตามลำดับ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
 ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทไม่มีภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 

หนี้สินหมุนเวี ยนอื่น
   หนี้สินหมุนเวี ยนอื่นของบริ ษัทประกอบไปด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย, ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย, และ
รายได้รับล่วงหน้า โดย ณ สิ้นปี2562 – 2564 บริ ษัทมีหนี้สินหมุนเวี ยนอื่นจำนวน 0.78 ล้านบาท 1.10
ล้านบาท และ 3.59 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.08 ร้อยละ 0.11 และร้อยละ 0.37 ของหนี้สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน
     ณ สิ้นปี 2562 – 2564บริ ษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณ
อายุจำนวน  5.27 ล้านบาท 7.91 ล้านบาท และ 9.12 ล้านบาท หรื อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.56 ร้อยละ
0.78 และร้อยละ 0.95 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
       เริ่ มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 บริ ษัทได้นำมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีมาใช้และมีการปรับปรุงย้อนหลังตั้งแต่สิ้นปี2554 ซึ่งหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ จำนวนภาษี
เงินได้ที่บริ ษัทต้องจ่ายในอนาคตซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีสำหรับปี2562– 2564 บริ ษัท
ไม่มีหนิ้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคงค้างแต่อย่างใด
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เป้าหมาย

  ส่วนของผู้ถือหุ้น
      ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริ ษัท ณ สิ้นปี 2562 – 2564 มีจำนวน 909.25 ล้านบาท 886.37 ล้านบาท
และ 848.60 ล้านบาท ตามลำดับ บริ ษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจำนวน 26.29 ล้านบาท ลดลงจำนวน
22.88 ล้านบาท และลดลงจำนวน 37.77 ล้านบาท ตามลำดับ สาเหตุหลักเนื่องจากบริ ษัทมีผลการดำเนิน
งานขาดทุนในปี 2562 และ 2564 จึงส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง ทั้งนี้ในปี 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้การเติบโต
ของธุรกิจขยายตัวได้เล็กน้อย ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ
0.04 เท่า 0.14 เท่า และ 0.14 เท่า ตามลำดับ

กระแสเงินสด
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        ในปี 2562 บริ ษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 9.12 ล้านบาทโดยสาเหตุหลักมา
จากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้จำนวน 57.20 ล้านบาท,ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 49.73 ล้านบาท
และการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจำนวน20.10ล้านบาทในขณะที่มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจำนวน
10.75 ล้านบาท,และค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจำนวน 8.09 ล้านบาท  อย่างไรก็ดี
บริ ษัทได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุนโดยการซื้อเครื่ องมือและอุปกรณ์จำนวนรวม 
 27.90 ล้านบาททำให้บริ ษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน  18.07 ล้านบาท นอกจากนี้
บริ ษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 12.19 ล้านบาท
       ในปี 2563 บริ ษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 45.76 ล้านบาท โดยสาเหตุหลัก
มาจากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้จำนวน 19.94 ล้านบาท, ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 69.23  ล้าน
บาท, การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจำนวน 11.55 ล้านบาท, รายได้ดอกเบี้ย 8.13 ล้านบาท, ค่าใช้จ่าย
ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าดำเนินงาน 3.97 ล้านบาท,สำรองผลประโยชน์พนักงาน 1.23 ล้านบาท อย่างไรก็ดี
บริ ษัทได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุนโดยการซื้อเครื่ องมือและอุปกรณ์จำนวนรวม 
 76.39  ล้านบาท, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.21 ล้านบาท, เงินลงทุนชั่วคราว 319.14 ล้านบาท, เงิน ลงทุนระยะ
ยาว 100 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยรับ 9.60 ล้านบาท ทำให้บริ ษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
จำนวน 152.96ล้านบาท นอกจากนี้ บริ ษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 23.64 ล้าน
บาท



         ในปี2564 บริ ษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 6.67 ล้านบาทโดยสาเหตุหลัก
มาจากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้จำนวน27.00 ล้านบาท,ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 70.89 ล้าน
บาท, การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจำนวน 2.57 ล้านบาท,รายได้ดอกเบี้ย3.88 ล้านบาท, ค่าใช้จ่าย
ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าดำเนินงาน3.10ล้านบาท,สำรองผลประโยชน์พนักงาน1.47ล้านบาทอย่างไรก็ดีบริ ษัท
ได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุนโดยการซื้อเครื่ องมือและอุปกรณ์จำนวน
รวม76.39ล้านบาท,สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.21 ล้านบาท, เงินลงทุนชั่วคราว 319.14 ล้านบาท, เงินลงทุนระยะ
ยาว 100 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยรับ 4.00 ล้านบาท ทำให้บริ ษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
จำนวน 117.27 ล้านบาท นอกจากนี้ บริ ษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 26.69
ล้านบาท

สภาพคล่องและวงจรเงินสด
        ณ สิ้นปี 2562 – 2564 บริ ษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 18.31 เท่า 7.88 เท่า และ 7.08 เท่า
ตามลำดับและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วประมาณ 16.22 เท่า 6.82 เท่าและ 5.32 เท่า ตามลำดับโดย
อัตราส่วนสภาพคล่องของบริ ษัทนั้นมีอัตราส่วนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ทั้งนี้  ณ สิ้นปี 2564 อัตราสภาพคล่องหมุน
เร็วของบริ ษัทมีการปรับลดลงอย่างมีนัยสำคัญจากสิ้นปี2563ซึ่งสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวี ยนที่ลดลง
อย่างไรก็ดีบริ ษัทมีสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือสามารถสรุป
เหตุผลได้ในวงจรเงินสดของบริ ษัท ดังนี้
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      ณ สิ้นปี  2562 – 2564 วงจรเงินสดของบริ ษัทมีระยะเวลาประมาณ  184 วัน 163 วัน และ 166 วัน
ตามลำดับจากตารางข้างต้นบริ ษัทมีวงจรเงินสดที่เพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอดเนื่องจากบริ ษัทมีระยะเวลาขายสินค้า
เฉลี่ยที่สูงจากการสำรองสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบไว้ในปริ มาณที่สูงเพื่อรองรับความต้องการใช้งานของลูกค้า
ประกอบกับบริ ษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างสูงจากการที่บริ ษัทมีการให้เครดิตเทอมให้แก่ลูกค้าในช่วง
30-120วันโดยมีลูกค้าบางรายที่มีการกำหนดขั้นตอนและเงื่อนไขการชำระหนี้ที่ยาวนานขึ้น จึงทำให้วงจรเงินสด
อยู่ในระดับสูงมาโดยตลอดอย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริ ษัทไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใด
เนื่องจากบริ ษัทมีกระแสเงินสดรับจากการดำเนินงานในปริ มาณที่เพียงพอต่อการบริ หารสภาพคล่องทางการ
เงิน
     ในปี 2564 ระยะวงจรเงินสดของบริ ษัทมีระยะเวลาประมาณ 166 วันซึ่งระยะเวลาลดลง 3 วัน เมื่อเทียบ
กับปี2563 ซึ่งมีสาเหตุมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยสั้นลงจากสัดส่วนลูกค้าที่เปลี่ยนไป ส่วนระยะเวลาการขาย
สินค้าเฉลี่ย ณ สิ้นปี 2564 นั้น เพิ่มขึ้นจำนวน 4 วัน เมื่อเทียบกับปี 2563 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริ ษัทมีการ
บริ หารจัดการสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ  
  อย่างไรก็ดีสภาพคล่องและสภาพคล่องหมุนเร็วของบริ ษัทยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดีซึ่งที่ผ่านมาบริ ษัทไม่มีปัญหาเรื่ อง
สภาพคล่อง เนื่องจากมีกระแสเงินสดในปริ มาณที่เพียงพอ
   ทั้งนี้ หากวิ เคราะห์ถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยของบริ ษัทบริ ษัทมีอัตราส่วนในการชำระดอกเบี้ยอยู่
ในเกณฑ์ที่ดีโดย ณ สิ้นปี 2563 – 2564 บริ ษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยประมาณ 12 เท่า 



   4.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
     สำหรับรอบบัญชี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2561 ได้มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนผู้
สอบบัญชีประจำปี 2562 จำนวนไม่เกิน 1,120,000บาท ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริ การอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
สอบบัญชี (บริ ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด)                                
     สำหรับรอบบัญชี 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีประจำปี 2563 จำนวนไม่เกิน 1,050,000 บาท ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริ การอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบบัญชี (บริ ษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด) 
     สำหรับรอบบัญชี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ได้มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีประจำปี 2564 จำนวนไม่เกิน 1,050,000 บาท ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริ การอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบบัญชี (บริ ษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด) 

4.4 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต

 4.4.1 การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของบริ ษัท
     บริ ษัทมีรายได้หลักมาจากการผลิตสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นองค์กรภาคเอกชน โดยในปี 2562
– 2564บริ ษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริ การให้แก่ลูกค้ารายใหญ่รวมกันโดยมีสัดส่วนรวมกันคิดเป็น
ร้อยละ 52.83 ร้อยละ 46.40 และร้อยละ 48.27 ของรายได้จากการขาย ตามลำดับบริ ษัทตระหนักถึงความ
เสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่จึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นมีการวางแผนการตลาดเพิ่มสินค้า
บริ การรวมทั้งกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในหลายๆธุรกิจเพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ลงตลอด
จนเสนองานบริ การที่มีประสิทธิภาพตรงตามกำหนดเวลาของลูกค้าและการให้บริ การหลังการขายเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้ 

 4.4.2 การพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตมีจำนวนน้อยราย
        บริ ษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบน้อยราย ดังนั้น บริ ษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิง
ผู้จัดจำหน่ายกลุ่มนี้ในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตให้ทันตามคำสั่งลูกค้าหากมีเหตุให้ผู้จัดจำหน่ายดังกล่าวนี้ไม่
สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ทันตามกำหนดเวลาและทำให้บริ ษัทต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายรายอื่นแทน
นั้น อาจมีผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริ ษัทได้
     อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจำหน่ายดังกล่าวให้บริ การที่
รวดเร็วทันต่อความต้องการใช้งานของบริ ษัทและวัตถุดิบที่มีคุณภาพประกอบกับมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
บริ ษัทมาเป็นระยะเวลานานหรื อในบางกรณีลูกค้ารายใหญ่ของบริ ษัทจะกำหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัด
จำหน่ายที่กำหนดมาอยู่แล้วบริ ษัทสามารถหาผู้จัดจำหน่ายรายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและ
ราคาใกล้เคียงกันกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการใช้งาน
ของบริ ษัทได้ซึ่งสามารถที่จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิตต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริ ษัทได้
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5.ข้อมูลทั่วไปและสำคัญ
5.1 ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลเกี่ยวกับบริ ษัท 

ชื่อบริ ษัท                             บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่                   เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
โทรศัพท์                              02-529-6000
โทรสาร                               02-529-6010-11
ลักษณะประกอบธุรกิจ                ผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง
เลขทะเบียนบริ ษัท                    0107557000284
เว็ปไซต์                               www.saleeprinting.com
ชื่อย่อหลักทรัพย์                      SLP
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์       วันที่ 7 พฤษภาคม  2558
ทุนชำระแล้ว                          จำนวน 300,000,000 บาท  แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุ้น 
                                       (ณ 31 ธันวาคม 2561)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ :             บริ ษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด    
                                       ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์
                                       62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
                                       ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110
                                       โทรศัพท์  (662) 229-2800  โทรสาร (662) 654-5427

ผู้สอบบัญชี :  1.นายบุญเรื อง  เลิศวิ เศษวิ ทย์               ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรื อ
                2.นายสง่า       โชคนิติสวัสดิ์               ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรื อ
                3.นางสาวรจนารถ  ปัญญาธนานุศาสตร์    ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8435

                                                               บริ ษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด



                                                               179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์
                                                               ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

                                          เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120
                                              โทร. 0-2824-5000 , 0-2844-1000

                                   http://www.pwc.com/th
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5.2 ข้อมูลสำคัญ
รายงานการใช้เงินลงทุนของบริ ษัท
 

      บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)  ขอรายงานผลการใช้เงินเพิ่มทุนจากการระดมทุน เมื่อเดือนเมษายน
2558 เป็นจำนวน  630 ล้านบาท  ซึ่งสรุปรายงานผลการใช้เงินทุนเพิ่มทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

              นอกจากทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้นำเงินเพิ่มทุนคงเหลือ จำนวน 209.94  ล้านบาท   
                              ลงทุนระยะยาวอื่น ในรูปแบบตราสารหนี้  จำนวน 80 ล้านบาท
                              ส่วนที่เหลือลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจำกับสถาบันการเงิน  
               ทั้งนี้คณะกรรมการของบริ ษัทให้สัตยาบันการแก้ไขวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุน IPO ของบริ ษัทเห็นชอบ
ให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เพื่อรับทราบการแก้ไขวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุน IPO ของ
บริ ษัทโดยการเกลี่ยวงเงินลงทุนระหว่างรายการที่มีการเปิดเผยข้อมูลไว้แล้ว  โดยบริ ษัทได้พิจารณาถึงลำดับความสำคัญ
และความจำเป็น   ของการดำเนินธุรกิจของบริ ษัทในปัจจุบันแล้วและเห็นว่าหากมีการจัดสรรเงินที่ได้รับใหม่ เพื่อให้บริ ษัท
สามารถนำเงินคงเหลือมาใช้ในกิจการ และจะเป็นการเหมาะสมต่อสภาวะการแข่งขันและการประกอบธุรกิจของบริ ษัทมาก
ขึ้น   
           ดังนั้นเพื่อให้บริ ษัทสามารถนำเงินที่เหลือ จำนวนดังกล่าวไปใช้ในการดำเนินงานอื่นที่บริ ษัท เห็นสมควรได้
บริ ษัทจึงมีความประสงค์ที่จะแก้ไขวงเงินลงุทนหรื อค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์

5.3 ข้อพิพาททางกฏหมายซึ่งบริ ษัทเป็นคู่ความหรื อคู่กรณีโดยที่คดีหรื อข้อพิพาทยังไม่สิ้นสุด
     -ไม่มี –

5.4  ตลาดรองที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น
     -ไม่มี –

5.5  สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจำ (เฉพาะกรณีที่บริ ษัทออกตราสารหนี้)
     -ไม่มี –
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ส่วนที ่2 
การก ากับดแูล 

 

6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดูแล

กจิการและการบรหิารจดัการทีด่เีลศิ โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนสู์งสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และค านึงถึงผูท้ีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีโดยรวม มี

คุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อให ้

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน ซึ่งมหีลกัส  าคญัในการก ากบัดูแลกิจการทีด่ที ัง้ 6 

ประการ ดงันี้ 

1. ความร ับผิดชอบต่อการต ัดสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถชี้ แจงและอธิบายการต ัดสินใจ นั้นได ้ 

(Accountability) 

2. ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility) 

3. การปฏบิตัต่ิอผูส่้วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิาย (Equitable Treatment) 

4. ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  

(Transparency) 

5. การมวีสิยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิม่องคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

6. การมจีริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) โดยน ามาใชใ้นการด าเนินงาน มโีครงสรา้งการบรหิารทีม่ี

ความสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

นอกจากนี้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่สี  าหรบับริษทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยแบ่งเป็น 5 หมวดดงันี้  

หมวดที ่1   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวดที ่2   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวดที ่3   บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

หมวดที ่4   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวดที ่5   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางการปฎบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ 

หมวดที่ 1 สทิธิของผูถ้อืหุน้ (The Rights of  Shareholders) 

1. สทิธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายรวมไปถึงผูถ้อืหุน้สถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้การประชุมสามญัและ

วสิามญัและใหส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระที่เสนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีที่ ระเบยีบวาระนัน้มหีลาย

รายการ  รวมท ัง้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

***ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565  บริษทั สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  จดัการประชมุฯ ในวนัที่  26 

เมษายน  2565 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุใหญ่ บริษทั สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั  (มหาชน) 

2. สทิธิในการรบัสว่นแบง่ก าไร / เงนิปนัผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล

ในแต่ละปี ท ัง้นี้  การจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีใหน้ าปจัจยัต่างๆ ต่อไปนี้  มาพจิารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
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ทางการเงนิของบรษิทั สภาพคลอ่งของบรษิทั การขยายธุรกจิ และปจัจยัอืน่ๆทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การจ่ายเงนิ

ปนัผลดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล  าดบั 

 

3. สทิธิในการเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการะประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยแจง้ล่วงหนา้

ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

*** เพื่อเป็นการใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยมีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และบคุคลเป็นการลว่งหน้า ใน

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกต ัง้เป็นกรรมการบริษทั ระหวา่งวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2564 ถงึ

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

            การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ 

บริษทัฯ ส่งหนงัสอืนดัประชุม โดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบการประชมุ และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมใหผู้ถ้อืหุน้

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม และโฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

รวมท ัง้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้ ไดม้เีวลาในการศึกษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อย่างเพยีงพอ 

4. สทิธิในการเลอืกต ัง้ และก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ระบไุวว้่าในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุคร ัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม 

(1/3) และใหม้กีารเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืก

เขา้รบัต าแหน่งอกีกอ้ได ้ซึง่ผูถ้อืหุน้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกต ัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

นอกจากนัน้  บรษิทัฯ ไดใ้หส้ทิธผูิถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนส าหรบักรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญั

ประจ าปีทกุคร ัง้ดว้ย 

5. สทิธิในการแสดงความเหน็และต ัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุ 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้ม

การน าส่งหนงัสอืเชิญประชมุและเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัฯ ทกุคน รวมท ัง้คณะกรรมการชดุย่อย และ

เลขานุการบริษทัฯ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตอบขอ้ซกัถาม รบัฟงัความคิดเห็นของผูถ้อืหุน้ และบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

6. การอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ จดัสถานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหม้ีขนาดเพียงพอรองรบัจ านวนผูถ้ือหุน้ สะดวกต่อการเดินทาง และน าระบบ

คอมพวิเตอรม์าช่วยในการลงทะเบยีนในการประชุม รวมถงึวธิีการนบัคะแนน โดยเก็บบตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุ น้ และจดัใหม้ี

บคุคลทีเ่ป็นอสิระไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอ้มท ัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบ 

และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

หมวดที่ 2  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การออกเสยีงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสยีง 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนทีถ่อื โดยที่

หนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง  ท ัง้นี้  ผูถ้อืหุน้คนใดทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ โดยบรษิทัฯ แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงก่อนเขา้สู่ระเบยีบวาระการะประชมุ 
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2. การเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบคุคลเพือ่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมผูส้ามญัถอืหุน้ประจ าปี 

โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการเสนอชื่อและแจง้ล่วงหนา้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท ัง้

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.saleeprinting.com หรอืทางอเีมล ์secretary@saleeprinting.com ลว่งหนา้ (เดอืนพฤศจกิายนของ

ทกุปี) 

3. การจดัใหม้ีหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และ แบบ ค. 

บรษิทัฯ จดัใหม้แีบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562  ซึง่

เป็นแบบทีก่  าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะไดอ้ย่างละเอยีด ชดัเจน และไม่สามารถเปลีย่นแปลงได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

ก าหนด ทศิทางการออกเสยีงในแต่ละเรื่องไดว้่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และแยกใหผู้ ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสยีง

เลอืกต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไดใ้นระเบยีบวาระการเลอืกต ัง้กรรมการ พรอ้มท ัง้เสนอชื่อกรรมการอสิระ จ านวน 2  คน  เป็น

ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

บรษิทัก าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นอสิระ ประกอบดว้ย           

1) พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์  รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ     

  2) นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. การจดัใหม้ีเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุเป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ 

บริษทัฯ จดัใหม้ีเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นภาษาองักฤษ ส าหรบัผูถ้ือหุน้ต่างชาติ และมีเอกสารแบบ

เดยีวกนันี้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 

5. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯ ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ กรรมการ ผูบ้ริหาร ทีต่อ้งเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุน้ การใช ้

ขอ้มูลภายในทีเ่ป็นขอ้มูลส  าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผู ม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยรวม และความถูกตอ้ง

ตามทีก่ฎหมายก าหนด  และตอ้งไม่ใชข้อ้มูลนัน้เพือ่ประโยชนส่์วนตวัหรอืบคุคลอื่น  โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัไิว ้

ใน คู่มอื จรรยาบรรณ บริษทั สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน)  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บรษิทัฯ เป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ประกอบดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และสงัคม  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดแ้ละไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง

บริษทัฯ ท ัง้ของตนเองและคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลา ด

หลกัทรพัย ์(ส  านกังาน กลต.)    ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยอ์นัเนื่องจากมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรบั

หลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท  าการนบัต ัง้แต่วนัที่เกิดรายการ รวมท ัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) อกีท ัง้บริษทัฯ ยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทกุไตรมาส 

6. นโยบายเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

ผูบ้รหิารและพนกังานประจ าของบรษิทัฯ รวมท ัง้คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ โดยหา้มบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งท าการ

ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืโอนหุน้บรษิทัฯ ไม่ว่า จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เช่น Nominee ผ่านกองทนุ

ส่วนบคุคล ( ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในช่วง

ระยะเวลา 3 วนัหลงัการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทนุไดม้รีะยะเวลาที่

เพยีงพอในการเขา้ถงึและท าความเขา้ใจในสาระส าคญัของขอ้มลูข่าวสารของบรษิทัฯ หรอืงบการเงนิทีเ่ปิดเผยไดต่้อตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นแลว้ 
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7. นโยบายการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมส่ีวนไดเ้สยีหรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นระเบยีบวาระที่

พจิารณา กรรมการคนดงักลา่วจะไม่เขา้ร่วมประชมุและการงดออกเสยีงในการพจิารณาระเบยีบวาระดงักลา่ว 

8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ถอืเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน  และตอ้งพยายามหลกีเหลีย่งไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจ  ท ัง้นี้  การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึถอืผลประโยชนข์องบริษทัฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและ

จริยธรรม  เพือ่ป้องกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ ดงันี้  

1. หลกีเหลีย่งการท ารายการเกี่ยวโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อนใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ 

2.  กรณีทีผู่บ้รหิารหรอืพนกังานไดม้กีารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบับรษิทัฯ   บรษิทัฯ จะด าเนินการเสมอืนกบับรษิทั ได ้

กระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ ัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิ

3.  ไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังาน ในการหาผลประโยชนส่์วนตน และใน เรื่องการท า

ธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืท าธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่อง 

4. ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชนข์องตนในการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอืน่ เพือ่

ประโยชนใ์นการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ 

5.  กรณีไปด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบรษิทัหรอืองคก์รทางธุรกจิอืน่ ๆ จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิทัฯ และการ

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในบรษิทัฯ   โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารระดบัสูงสุดทราบ 

6. ระหว่างทีป่ฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย ขอ้มลูทีถ่อืว่า

เป็นความลบัของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนแ์ก่ผูใ้ดท ัง้สิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ 

แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

โดยหากมรีายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ซึ่งคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร ัง้  รวมท ัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผย

รายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลและความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงนิ 

 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี  (The Role of Stakeholders)    

บริษทัฯ ค านึงถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเป็นทีน่่าเชื่อถอืต่อผูม้ผีลประโยชนร่์วม ไดแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ พนกังาน ผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคู่แข่ง 

1.  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้   อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย และนกัลงทนุท ัว่ไป โดยจะค านึงถงึสทิธิ

ขึ้นพื้นฐานของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธิทีก่  าหนดไวต้ามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ สทิธิในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออก

เสยีงลงคะแนน รวมถงึสทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและใหส้ทิธิผูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในฐานะเจา้ของบรษิทัฯ คนหนึ่งผ่านกรรมการอสิระ เพือ่รวบรวมใหก้รรมการบรษิทัฯ พจิารณา รวมถงึการ

ลงทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยุตธิรรม  รวมท ัง้รกัษาสถานภาพทางการเงนิใหม้สีภาวะม ัน่คง เพือ่ประโยชนต่์อความคงอยู่

และความเจรญิเตบิโตอย่างย ัง่ยนื 

        บริษทัฯ มนีโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยสุ์จริต มคีุณธรรม และจริยธรรม  และพยายามที่จะพฒันา

กจิการใหเ้จรญิเตบิโตกา้วหนา้ มผีลประกอบการทีด่ ีเพือ่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหก้บัการลงทนุของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุอย่าง

ต่อเนื่องและย ัง่ยนื  บรษิทัฯยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัิ

หนา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อื
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หุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม เพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมท ัง้บรษิทัฯ จะน าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทัฯ    ผล

ประกอบการ ฐานะทางการเงนิ การบญัชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม า่เสมอ และครบถว้นตามความจริง โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุก

รายทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตของบรษิทัฯท ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ต ัง้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุน และมี

เหตผุลอย่างเพยีงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูของบริษทัฯ ซึง่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอื

ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

2.  ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้   บริษทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่ทีจ่ะตอบสนองและเนน้ใหบ้ริการทีด่ี เพือ่ใหลู้กคา้ไดร้บัความ

เชื่อม ัน่และความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้สูงสุดบนพื้นฐานจรยิธรรมทีถ่กูตอ้ง 

3.  ความรบัผิดชอบต่อเจา้หน้ี   บริษทัฯ ยดึม ัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชื่อถอื

ใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

 (1)  ในการช าระคนืหนี้ เงนิยมื ดอกเบี้ย และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ  บรษิทัฯ ยดึม ัน่ในสญัญา

และเงือ่นไขต่าง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  

(2)  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงือ่นไขแห่งสญัญาทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบ

ลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาแนวทางการแกไ้ขปญัหา 

4.  ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน   บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของ

บริษทั เป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ   บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบตัิที่เป็นธรรมท ัง้ในดา้น

โอกาส ผลตอบแทน การแต่งต ัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน  และเคารพต่อสทิธติาม

กฎหมายของพนกังานทกุคน รวมท ัง้จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มของการท างานทีด่ปีลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน ใหค้วาม

เคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์การใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความเป็นธรรม โดย

ค านึงถงึความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้เป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อความม ัน่คงในหนา้ทีก่ารงานของพนกังาน หรอืคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน พนกังาน

มสีทิธใินการรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่  าหนด รบัฟงัความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจาก

พนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค  จดัใหม้สีวสัดกิารที่ดแีละสภาพการจา้งที่ยุตธิรรมเหมาะสมกบัสภาวะการตลาด  

รวมท ัง้ส่งเสริมใหใ้ชท้รพัยากรบคุคลอย่างมค่ีาทีสุ่ดและเปิดโอกาสการจา้งใหแ้ก่ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั และสนบัสนุนใหพ้นกังาน

ไดม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินงานและมจีติส  านึกในภาระหนา้ทีแ่ละการท างานอย่างมุ่งม ัน่ 

5.  ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง   บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ โดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของกตกิาการ

แข่งขนัทียุ่ตธิรรม ไม่แสวงหาขอ้มลู ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากความ

จริง ไม่ละเมดิความลบั หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิีฉอ้ฉล รวมถงึ ค านึงถงึจริยธรรมในการประกอบ

การคา้ ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ธิีอื่นใดที่ไม่ถูกตอ้ง ส่งเสริมการคา้เสรี และโปร่งใส ไม่ท  าขอ้ตกลงที่ไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

6.  ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  โดยการด าเนินธุรกิจทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งและตระหนกัถงึการปฏิบตัติามมาตรฐานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาสุขภาพอนามยั 

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มอย่างถกูตอ้งเหมาะสม เพือ่ปกป้องผลกระทบต่าง ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความสูญเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิ

ของบคุลากร ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

 7.  ความรบัผิดชอบต่อภาครฐั  บริษทัฯด าเนินธุรกิจเพือ่การเสริมสรา้งและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ  

การท าธุรกรรมกบัภาครฐั บรษิทัฯ ตอ้งหลกีเหลีย่งการกระท าทีอ่าจจูงใจใหร้ฐั หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัด  าเนินการทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 

แต่คงด ารงความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอองคก์รของรฐั ตลอดจนเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และ

เป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกจิท ัว่ไป 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)      

             คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ท ัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูล

ท ัว่ไปทีส่  าคญัเกี่ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม า่เสมอ ทนัเวลา อย่าง

ท ัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้ริงของบริษทัฯ รวมถงึ

ทศิทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯในอนาคต โดยขอ้มลูข่าวต่างๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุและผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ระบบสือ่อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.saleeprinting.com) รายงานประจ าปี การแถลง

ข่าว การจดักจิกรรมพบปะนกัลงทนุ เป็นตน้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดดู้แลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้  าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้  

 ช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลมีหลายช่องทาง นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัน้ี 

- รายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษทั และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักลา่วจดัท  าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชแีละผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีทีเ่ป็นอิสระ โดยบรษิทัฯ 

ยนิดทีีจ่ะปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูส้อบบญัชีและขอ้มูลท ัว่ไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสมเหตสุมผล ตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมคีวามชดัเจน เพยีงพอทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็การด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีที่

ผ่านมา อาท ิโครงสรา้งขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน โครงสรา้งคณะกรรมการ  

รวมท ัง้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นรอบปีทีผ่่านมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้  

- เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปจัจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลทางเว็บไซต ์ เป็นช่องทางที่สะดวก 

รวดเร็ว ผูถ้ือหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มูล และน่าเชื่อถือ ดงันัน้ 

คณะกรรมการจงึไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เกี่ยวกบับรษิทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.saleeprinting.com) 

การเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ โดยค านึงถงึมาตรการทีด่ีในการรกัษาความลบัของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยที่อาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน 

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

ขอ้มูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน าเผยแพร่ผ่าน ท ัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะน าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นปจัจบุนั  ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดก้ าหนดระยะเวลาการ

เผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนันบัต ัง้แต่สิ้นสุดรอบปีบญัชี 

 การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  รวมท ัง้การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และสูงเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัติา

ทีต่อ้งการไวไ้ด ้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนตาม

ความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากล ัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตัิ 

ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ 

http://www.saleeprinting.com/
http://www.saleeprinting.com/
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 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน

รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักลา่วจดัท  าขึ้นมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม 

และถอืปฏบิตัอิย่างสม า่เสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท  า  รวมท ัง้ มกีารเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  และผ่านการตรวจสอบภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ ความสามารถเหน็ไดอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา  มคีุณสมบตัไิดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(กลต.) เพือ่เพิม่ความเชือ่ม ัน่และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 

 คณะกรรมการ ไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการบนัทกึ

ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ เพือ่ใหท้ราบจดุอ่อน เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติ 

หรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั  ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ย

กรรมการอสิระเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกี่ยวกบักบัคุณภาพรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน   รวมท ัง้ไดแ้สดง

ความเหน็เกี่ยวกบัเรื่องดงักลา่วไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี   นอกจากนัน้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัท  ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี (Annual 

Report) ของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมการบริษทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั การก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

 1) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 

เศรษฐศาสตร ์บริหารธุรกิจ กฎหมาย บญัชี การเงนิ เป็นตน้  ซึ่งกรรมการทกุคนผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)  ท ัง้นี้  คณะบุคคลดงักล่าวนี้มบีทบาท

ส าคญัในการก าหนดนโยบายของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูง วางแผนการด าเนินงานท ัง้ระยะส ัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนด

นโยบายทางการเงนิ การบริหารความเสีย่ง และภาพรวมของคก์ร มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลตรวจสอบและประเมนิผลการ

ด าเนินงานของบรษิทั  รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

  2)  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งมจี  านวนกรรมการเพยีงพอทีจ่ะก ากบัดูแลธุรกิจของบรษิทั ไม่นอ้ยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 

12 คน และมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของกรรมการท ัง่คณะ ซึง่ในจ านวนดงักลา่วมกีรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด  และจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

      ปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจี  านวน  10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน (ในจ านวนนี้

เป็นกรรมการอสิระ 4 และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน ซึง่จะท าให ้

เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารง

ต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report )    

 

67 

 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4)  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5)  ศาลมคี าส ัง่ใหอ้อก 

3)  คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้โดยรวม  มใิช่ตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

4)  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ

บริหารงานประจ าวนัออกจากการอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลอืกต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั 

เพือ่ใหไ้ดบ้คุคลทีม่คีวามเหมาะสมที่สุด   ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดความ

ชดัเจนในดา้นระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า  ท ัง้นี้  บริษทัไดแ้บ่งแยกหนา้ที่บทบาทความ

รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท า

หนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย  ในขณะทีผู่บ้รหิารท  าหนา้ทีบ่รหิารงาน

ของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนด    ท ัง้นี้  ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้าร

สนบัสนุนและค าแนะในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านกรรมการผูจ้ดัการอย่างสม า่เสมอ  ในขณะนี้กรรมการผูจ้ดัการ

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 (5)  คณะกรรมการก าหนดจ านวนบริษทัที่กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งในบริษทัอื่นไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบยีน 

โดยค านึงถงึประสทิธิภาพการท างานของของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งหลายบริษทัอย่างรอบคอบ และเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า กรรมการ

สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(6)  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้เลขานุการบริษทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัที่เหมาะสม มี

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ทีใ่หค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมท ัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัติาม

มตคิณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทั 

2. คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ  

(1) มคีุณสมบตัไิม่ขดัต่อพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนด  

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. รวมท ัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) เป็นผูท้ีไ่ม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญัหรือหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่นทีป่ระกอบ

กิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์น หรือประโยชนผู์อ้ื่น เวน้แต่

จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(3) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(4) เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชีพ ทีเ่ป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ 

(5) ปฏบิตัติามหนา้ทีด่ว้ยจริยธรรมตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซือ่สตัยสุ์จริต ใชดุ้ลพนิิจและ

แสดงความเหน็ของตนอย่างเป็นอสิระ 

(6) อทุศิเวลาและทุ่มเทความสนใจใหก้บับรษิทัฯอย่างเตม็ที ่และพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ

อย่างสม า่เสมอ 
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3.คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีม่คีุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) และฉบบั

แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอสิระดงันี้  

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู ้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 

ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งนิเดือนประจ า หรือผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล  าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน ท ัง้นี้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชก าร หรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯ  

(3)  ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส 

พีน่อ้ง และบตุร รวมท ัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคุม หรอืบคุคล

ทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

(4)    ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านา จ

ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท ัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู ้

ถอืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี  านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

วนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบริการหรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการ

รบัหรือใหกู้ย้มื ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิรรมอื่นท  านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให ้

บรษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ต ัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอื

ต ัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า    ท ัง้นี้  การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการค านวณ

มลูค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยง

กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ ดงักล่าว ใหน้ ับรวมภาระหนี้ ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั  

(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุม

ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมผูีส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(6)    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่

ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี  านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี  านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
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(8)  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท ัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

(9)  ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 

คอื ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู ้

ออกจากต าแหน่ง  กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ โดยได ร้บัเสยีงขา้งมากจาก

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรือมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้  “กรรมการอสิระ” สามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่

เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอสิระคร ัง้แรก   

 ในกรณีทีจ่ะแต่งต ัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คอืไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระท าคุณประโยชนต่์อบริษทัฯ เป็นอย่างยิ่งและการด ารงต าแหน่งเกินวาระที่

ก าหนดไม่ท  าใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป  รวมท ัง้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย 

 

5. ความเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ   

       4.1  การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร      

                คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้

โดยรวม   ดงันัน้เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร มใิหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั   โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหลายของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัฝ่ายบรหิาร 

       4.2  การถ่วงดุลของกรรมการ 

                 บริษทัฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมด ซึ่งในจ านวนดงักล่าวมี 

กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ที่มคีวามเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่าย

จดัการ และปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรือความสมัพนัธอ์ื่นใด โดยมส่ีวนรวมในการก ากบัดูแลกจิการดว้ยความเป็นอสิระ

และเป็นกลางเพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ  และเพือ่ใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน  

บริษทัฯ จงึไดแ้ยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และประธานกรรมการบริหาร มใิหเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั โดยกรรมการอสิระ

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ 

        4.3  บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

   บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชี่ยวชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า ซึง่เป็นที่

ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมส่ีวนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และ

ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเพือ่ประโยชน์

ในการตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอย่างใกลช้ิด คณะกรรมการบริษทัจงึไดจ้ดัต ัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ เพือ่

ตดิตามและดูแลการด าเนินงานของบรษิทั 

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการ 

(1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ตดิตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีก่  าหนดไว ้



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report )    

 

70 

(2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 

(3) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมทุกคราว ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่แทน แต่ถา้ไม่มรีองประธาน

กรรมการ หรอืมแีต่รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรือไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการ

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร ัง้ ประธานในที่ประชุมจะก าหนดใหก้รรมการของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและ

ด าเนินการใดๆ ในการประชมุดงักล่าวผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์็ได ้โดยทีก่รรมการอย่างนอ้ยหนึ่งในสามขององคป์ระชมุตอ้งอยู่ในที่

ประชมุแห่งเดยีวกนั และกรรมการท ัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุตอ้งอยู่ในประเทศไทยขณะทีม่กีารประชมุ 

การประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ามวรรคสามตอ้งมกีระบวนการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ โดยให ้

มกีารบนัทกึเสยีงหรือท ัง้เสยีงและภาพแลว้แต่กรณี ของกรรมการทกุรายในทีป่ระชุมตลอดระยะเวลาทีม่กีารประชุม รวมท ัง้ขอ้มลู

จราจรทางคอมพวิเตอรท์ีเ่กดิจากบนัทกึดงักลา่ว และมรีะบบควบคุมการประชมุเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

กรรมการบริษทัซึ่งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ล่าวมา

ขา้งตน้ ถอืว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชุมได ้และถอืว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

ดงักลา่วมผีลเช่นเดยีวกบัการประชมุตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี้  

 การวินิจฉยัชี้ขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมเีสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีง

เพิม่ขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 

 

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร 

บริษทัฯ ไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีประธาน

กรรมการบรหิาร เป็นหวัหนา้และผูน้ าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการ โดยครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ดงันี้  

(1) บริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานท ัว่ไปของบริษทัฯ เพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(2) พจิารณาแผนการลงทนุในธุรกิจต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อนุมตัต่ิอไป 

(3) มอี านาจในการท านิตกิรรมผูกพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่  าหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบริษทัฯ 

เรื่องอ านาจอนุมตัดิ  าเนินการ 

การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรอืมอบอ านาจช่วง ทีท่  าใหป้ระธานกรรมการบริหารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัริายการที่ตน

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ  ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้ โดยการอนุมตัริายการดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด 

บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  

(1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานท ัว่ไปของบรษิทัฯ 

(2)  มีอ  านาจจา้ง แต่งต ัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรบัขึ้นเงนิเดือน

ค่าตอบแทน เงนิโบนสั ตลอดจนแต่งต ัง้ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษทัฯ เกี่ยวกบัการ

พนกังานท ัง้หมดของบรษิทัฯ 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report )    

 

71 

(3) มอี านาจอนุมตั ิและมอบอ านาจช่วงอนุมตัิการเบกิจ่าย เพื่อการจดัซื้อวตัถดุบิในการผลติตามค าส ัง่ของลูกคา้ 

และจดัซื้อทรพัยส์นิ รวมท ัง้อนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิเพือ่ธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามระเบยีบอ านาจอนุมตั ิ

ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิาร 

(4) มอี านาจออกค าส ัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บรษิทัฯ และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

(5) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบคุคลภายนอกในกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ 

(6) อนุมตักิารแต่งต ัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

(7) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร 

จะไม่รวมถงึอ านาจและ/หรอืการมอบอ านาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี  หรืออาจมี

ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักลา่ว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืประชมุผูถ้อืหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกตทิ ัว่ไปของบริษทัทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

 

6. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่   

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื่นของกรรมการ เพือ่ประสทิธิภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ

กรรมการบริษทัฯ   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนด “นโยบาย”ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น ของ

กรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

 นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นของผูบ้ริหารระดบัสูงคณะกรรมการบริษทัฯ ได ก้ าหนดนโยบายในการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสูง โดยก าหนดใหก่้อนทีผู่บ้รหิารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั

อื่น  จะตอ้งใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพจิารณาอนุมตัิ  ท ัง้นี้  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที่ด  าเนินธุรกิจสภาพอย่าง

เดยีวกบับรษิทัฯ หรอืเป็นการแข่งขนักจิการกบับรษิทั 

สรุปการด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนของกรรมการ  ณ  วนัที่  30  ธนัวาคม 2564 

 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ  บรษิทัจดทะเบียนอืน่ 

บรษิทั/กจิการอืน่ 

ที่ไม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบียน 

1 พล.ต.ต. เทอดศกัดิ์ รุจริวงศ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

2 นายสุชาติ จวิะพรทพิย ์

1.กรรมการ /กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   บริษทั สาลี ่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2. รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

  กรรมการบริหารความเสีย่ง   บริษทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) 

7 แห่ง 
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ล าดบั รายช่ือกรรมการ  บรษิทัจดทะเบียนอืน่ 

บรษิทั/กจิการอืน่ 

ที่ไม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบียน 

4 

 

 

 

 

 

นายสุพจน ์ แกว้มณี 

 

 

 

 

 

1.กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน  บริษทั แอลดซี ีเดน็ทลั จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บริษทั เอม็.ซ.ีเอส.สตีล จ ากดั (มหาชน)   

3. กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั สหโมเสคอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

3 แห่ง 

5 นางวรางคณา กลัยาณประดษิฐ 
1.ผูช่้วยประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร 

บริษทั เนช ัน่ มลัติมเีดยี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ที่ปรึกษาดา้นบญัช-ี

การเงนิ  อสิระ 

6 นายประชา  จวิะพรทพิย ์ ไมม่ ี  

7 

 

 

 

นายธนะชยั  สนัติชยักูล 

 

 

 

1. กรรมการตรวจสอบ บริษทั เนช ัน่ มลัติมเีดยี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

2.กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. อสีเทริน์ โพลเีมอร ์กรุป๊ 

3.ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ    

บมจ. เอม็ พคิเจอรส์ เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์

4.กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบริษทั  

บริษทั อเีทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

10 แห่ง 

8 นายสาทสิ  ตตัวธร 
1.รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร / รกัษาการ  

กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั สาลี ่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
3 แห่ง 

9 นายทนง  อศัวกาญจน ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

10 นายประภตุว ์ จวิะพรทิพย ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

 

 ท ัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดและขอ้มลูต าแหน่งของกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการแต่ละคนไวอ้ย่างละเอยีด

ในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ า  ซึง่บรษิทัฯ ม ัน่ใจว่า จะไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่มผีลกระทบต่อ

การปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการบรษิทั  โดยตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา  คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า คณะกรรมการสามารถ

อทุศิเวลาในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยบรษิทัไดร้บัค าปรกึษา ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชนใ์นการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

 

7.ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้  าการแต่งต ัง้คณะกรรมกาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท  าหนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และ

เสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและเลขานุการบรษิทัฯ  พรอ้มท ัง้พจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  โดยการสรรหาบคุคลเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ

ด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิยกเวน้กรณี

ทีม่กีารแต่งต ัง้กรรมการเขา้ใหม่หรอืกรรมการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการสรรหา 

คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาก่อนทีจ่ะน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาต่อไป  โดยการแต่งต ัง้กรรมการแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผู ้



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report )    

 

73 

ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีง  โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ท ัง้หมดเลอืกต ัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้  ท ัง้นี้ ส  าหรบัการเลอืกต ัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลอืก บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิของ

กรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  กลต.  เขา้มาด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระ  นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบ หรือพจิารณาเรื่องต่าง ๆ  ทีส่  าคญัต่อบริษทัฯ  ซึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   ท ัง้นี้ส  าหรบัการ

คดัเลอืกกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการดงักล่าว จะตอ้งผ่านข ัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งจาก

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมกาบรษิทัฯ พจิารณา  ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้ง

น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

8.  จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้ริหาร แสดงถงึเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างโปร่งใสและมี

คุณธรรม ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซือ่สตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่  จงึก าหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิ  าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  ดงันี้  

1. ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

2. ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยความซือ่สตัย ์ยุตธิรรม โปร่งใสและมคีุณธรรม 

3. ปฏบิตัหินา้ทีข่องตนอย่างเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ 

4. มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท าทีต่ ัง้อยู่บนพื้นฐานของความถกูตอ้ง 

5. ปฏิบตัิหนา้ที่ โดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษทัฯ เพื่อใหก้ารบริหารงาน

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. ไม่มผีลประโยชน ์หรอืส่วนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบับรษิทัฯ หรอืในกจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบับรษิทัฯ ท ัง้นี้  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 

7. รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่ใหร้ ัว่ไหลไปยงับคุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง  ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

9.  การปฏบิตัหินา้ที่ของคณะกรรมการ  

    9.1  การก าหนดนโยบายและทศิทางของการด าเนินธุรกจิ 

     คณะกรรมการบริษทัฯ มส่ีวนในการก าหนดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย ทศิทางการ

ด าเนินงาน แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ  รวมท ัง้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบรหิารความ

เสีย่ง ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล  เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความม ัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด  าเนินการใด ๆ  ที่เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ โดยยดึหลกัจริยธรรมทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต   ท ัง้นี้  ใหร้วมถงึการดูแลใหก้ารด าเนิน

กิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งป ระเทศ

ไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 9.2   การแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ 

  เพือ่ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารกิจการใหเ้ป็นตามนโยบายทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ เพือ่ช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทัฯ และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการ

ตรวจสอบหรอืพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีส่  าคญัต่อบรษิทัฯ โดยคณะอนุกรรมการของบรษิทัฯ มที ัง้หมด  4 คณะ  ดงันี้ 
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1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบรษิทั ในการปฏบิตังิาน และเพือ่ใหก้ิจการมรีะบบก ากบัดูแลทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบ  จดัต ัง้ขึ้นเพือ่มุ่งหวงัถงึ

การเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการด าเนินการ และการเพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์ร และ ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

จะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความสมัพนัธใ์นการท างานกบัคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  รวมท ัง้ผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษิทัและเพือ่ใหก้ารด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ้ึ่ง

ความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ รวมท ัง้เขา้ใจในธุรกจิและความเสยีหายของบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมี

จ  านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน    นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี วาระการด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 

วาระเวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

 ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบ พ.ศ. 2558  ดงันี้ 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพยีงพอ เพือ่ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

พจิารณาแต่งต ัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ เพื่อท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมท ัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดักาเขา้ร่วมอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ท ัง้นี้  เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อ

บรษิทัฯ 

(6) จดัท  ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย  ดงัต่อไปนี้  

(ก)  ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค)  ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด  

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ)  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(7)  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั และตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยี หรืออาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทั  และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให ้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

(1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงาน รวมถงึโครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบรหิารงาน 

หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(2) ก าหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพือ่เสนอให ้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

(3) ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัทีก่  าหนดไวใ้หเ้ป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(4) พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อจดัจา้ง การลงทนุขยายงาน รวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของบริษทั โดยจะ

พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หากการจดัซื้อจดัจา้ง ตลอดจนเรื่องการลงทนุขยายงานรวมถงึการซื้อขายสนิทรพัยถ์าวรของ

บรษิทันัน้ อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาอนุมตัิ และด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบริษทั โดยวงเงนิใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบอ านาจอนุมตัซิึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ หากเกนิกว่าจ  านวนดงักล่าว ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัิที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

(6) ใหก้รรมการบรหิารท ัง้คณะสามารถลงมตเิหน็ชอบใหก้รรมการสองคนของคณะกรรมการบรหิารลงนามร่วมกนั

พรอ้มประทบัตราบรษิทั มอี  านาจมอบอ านาจช่วงในหนงัสอืมอบอ านาจของบรษิทั เพือ่ใหผู้ร้บัมอบอ านาจช่วงสามารถด าเนินการอนั

เป็นประโยชนเ์กี่ยวเนื่องกบักจิการงานต่าง ๆ ในนามแทนบรษิทัไดอ้ย่างเป็นทางการ 

(7) มอี านาจพจิารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ประเพณีปฏิบตัิ และสอดคลอ้งกบั

กฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 

(8) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ ไป 

ท ัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงทีท่  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรือ

บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั  

(ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้ง

เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)    เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบั

ของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีง ือ่นไขปกตธุิรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตทีช่ดัเจน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาควรมอีย่างนอ้ย 3 คน และก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการด ารง

ต าแหน่ง สอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ  คอืมวีาระ คราวละ 3 ปี   และการประชมุคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน ควรมกีารจดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

ขอบเขตและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3.1  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการสรรหา 
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3.1.1  พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ :  พจิารณาคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยรวม และรายบคุคลทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภทของ และความซบัซอ้นธุรกิจของบริษทัฯ ท ัง้ในดา้นการศึกษา ความรู ้ความ

ช านาญ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  ความเป็นอสิระตามเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

3.1.2  พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ : พจิารณาคุณสมบตับิคุคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ก าหนด 

3.1.3 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ: ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอใหด้  ารงต าแหน่งต่อ   

หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัสมคัรต าแหน่งกรรมการ  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใช ้

บรษิทัภายนอกสรรหา หลกัเกณฑก์ารพจิารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี เป็นตน้   ท ัง้นี้หลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนในการ

สรรหากรรมการดงักลา่ว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และบน website ของบรษิทัฯ 

3.1.4  จดัท  าแผนการพฒันากรรมการ : พฒันาความรูข้องกรรมการปจัจบุนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจที่

กรรมการบริษทัด ารงต าแหน่งอยู่  บทบาทหนา้ทีข่องกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ทีส่  าคญั เช่น ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

3.1.5  จดัท  าแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) :  พจิารณาจดัท าและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่เตรยีมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผูีส้บืทอดงาน ในกรณีทีก่รรมการผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิาร

ระดบัสูง 

พจิารณาคุณสมบตัิของผูบ้ริหารสูงสุดที่เหมาะสมกบัการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศันท์ี่

ก าหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมท ัง้ในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และน าปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่

ส  าคญัและเกี่ยวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโนม้เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณ์แข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการ

พจิารณาดว้ย 

3.1.6  ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและคุณสมบตัติามทีก่  าหนดไวใ้น

ขอ้ 3.1.1  และ 3.1.2   ท ัง้นี้โดยยดึม ัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

3.1.7  ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่

กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ใหม่ 

3.1.8   จดัท  าและทบทวนแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession plan) ของผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทัฯ เพือ่เตรยีม

ความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผูีส้บืทอดงาน เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3.1.9   สนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

3.1.10   คดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ  ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่น าเสนอต่อ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งต ัง้เมือ่มตี  าแหน่งว่างลง หรอื 

3.2  การปฏบิตัหินา้ทีง่านดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

3.2.1   ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่ความ

รบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ เพื่อให ้

สามารถจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพ และศกัยภาพ    ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั

ฯ เป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอต่อประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพือ่ขออนุมตัิ 

3.2.2   ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสูง

ของบรษิทัฯ เพือ่เสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.2.3   พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างสม า่เสมอ 

3.2.4   รบัผดิชอบต่อการอืน่ใด ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
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4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง  

       ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ดงันี้  

(1) เสนอการก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีส่  าคญั 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นตลาด ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี่ยงดา้น

ปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยุทธ ์ให ้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทั

ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  

(3) ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลใหบ้รษิทัด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารความเสีย่งที่

บรษิทัฯ ก าหนด  

(4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัติาม

นโยบายทีก่  าหนด  

(5) เสนอก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการก ากบัดูแลการบริหารความเสีย่งของบรษิทัฯ ตดิตาม และประเมนิความ

เสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

(6) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รบัทราบ และ/หรือ

พจิารณาทกุไตรมาส และรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ  และ/หรอืพจิารณาอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ 

10.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั ไม่ไดม้ีเงนิลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมแต่อย่างใด ท าใหไ้ม่มีการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 

 

 

11.  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2564 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee) 

 บรษิทัไดเ้สนอแต่งต ัง้ นายบญุเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน   6552 และ/หรือ  นายสง่า โชค

นิตสิวสัดิ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่11251  และ /หรือนางสาวรจนาถ  ปญัญาธนานุศาสตร์ ทะเบยีนผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขที ่ 8435 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2564   พรอ้มดว้ยค่าตอบแทน

เป็นจ านวนเงนิรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  เป็นจ านวนเงนิ 1,050,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้หมืน่บาทถว้น)   

 

12. การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในเรื่องอืน่ ๆ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

 กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ ยวกบั

รายการระหว่างกนันัน้ก่อนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ดงักลา่ว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยในการประชมุคณะกรรมการหรือผูถ้อื

หุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report )    

 

78 

ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าส ัง่หรอืขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส  าคญัของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจเขา้ท  ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อื

หุน้ทกุราย นอกจากนี้บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report ) 

รายงานประจ าปีของบรษิทั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
Salee Printing Public Company Limited 
ORGANIZATION CHART 

Nomination and Compensation Commitee
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Audit  Commitee
คณะกรรมการตรวจสอบ

Internal Audit  Unit
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

Sub-Risk Commitee
คณะอนุกรรมการบริ หารความเสี่ยง

General Manager
ผู้จัดการทั่วไป

Sales & Marketing Division
ฝ่ายขายและการตลาด 

Operation Division
ฝ่ายปฎิบัติการ 
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Salee Printing Public Company Limited

Board  of Directors
คณะกรรมการบริ ษัท 

Executive Board  of Directors
คณะกรรมการบริ หาร

Managing  Directors
กรรมการผู้จัดการ 

Corporate Sacretary 
เลขานุการบริ ษัท

Safety Unit 
หน่วยงานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

IT Commitee
คณะกรรมการบริ หารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

Supply Chain Division
ฝ่ายซัพพลายเชน

Business Development Division
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

Quality Assurance Division
ฝ่ายประกันคุณภาพ

Finance & Adiminstration Division
ฝ่ายการเงินและสำนักงาน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
Assistant Managing Director
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สุชาติ      จิวะพรทิพย์        
Suchart   Chivapornthip
รองประธานกรรมการ 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/กรรมการบริ หาร  
Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations Committee 
/ Executive Board Member

พล.ต.ต.เทอดศ้กดิ์  รุจิรวงศ์
Pol.Maj.Gen Turdsak   Rujiravong
ประธานกรรมการ (Chairman) / 
 กรรมการอิสระ (Independent) 

ข้อมูลกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

Salee Printing Public Company Limited 81



BOARD OF DIRECTORS

Salee Printing Public Company Limited
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สุชาติ  บุญบรรเจิดศรี        
Suchat  Boonbanjedsri
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Chairman of Audit Committee 
/ Independent Director 

วรางคณา กัลยาณประดิษฐ   
Warangkana Kalayanapradit
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
Audit Committee  / Member of the 
Nomination and Remuneration
/ Independent Director

สุพจน์  แก้วมณี
Supoj  Kaewmanee
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
Chairman of the Nomination
and Remuneration Committee / 
Audit Committee /
 Independent Director
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BOARD OF DIRECTORS

สาทิส  ตัตวธร    
Sathit Tatawatorn 
กรรมการ / กรรมการบริ หาร
Director / Executive Board 
Member  

ประชา  จิวะพรทิพย์        
Pracha   Chivapornthip
ประธานกรรมการบริ หาร / กรรมการ
Chairman of Executive Board 
 Director / Director

ธนะชัย  สันติชัยกูล       
Thanachai  Santichaikul
กรรมการ / กรรมการบริ หาร / กรรมการผู้จัดการ
Director / Executive Board 
Member / Managing Director 

Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 
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ทนง  อัศวกาญจน์      
Tanong  Asawakarn
กรรมการ
Director 

ประภุตว์  จิวะพรทิพย์
Praput Chivapornthip
กรรมการ / กรรมการบริ หาร
/ เลขานุการบริ ษัท 
Director / Executive Board Member/ 
Company Secretary 

Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

BOARD OF DIRECTORS
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ธนะชัย สันติชัยกูล 
Thanachai Santichaikul

กรรมการผู้จัดการ
 Managing Director 

ประภุตว์  จิวะพรทิพย์
Praput Chivapornthip

ผู้จัดการทั่วไป
General Manager

Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

EXECUTIVES
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ฮั้งเจ็ง  แซ่โซว
Hangcheng SaeSow
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

Assistant  Managing Director



พีรพล  เตชธนพัฒน์
Peerapol  Taychatanapat

ผู้จัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการลิต
Senior Production Support

Department Manager



Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

EXECUTIVES
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ขวัญเมือง  เม่นคล้าย
Kwanmuang  Manklai

ผู้จัดการอาวุโสแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ์
Senior Product & Development

Department Manager

ณัฐพล  นิติเจริ ญพงศ์
Nattapol  Niticharoenpong 
ผู้จัดการอาวุโสแผนกธุรกิจดิจิตอล

Senior Digital Business
 Department Manager




Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

EXECUTIVES
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เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ 
Kessaraporn  Pangsut
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

 Business Development
Division Manager 

ทรัพย์สิน  ชีพัฒน์
Sabsin  Cheepat

ผู้จัดการฝ่ายซัพพลายเชน
Supply Chain Division Manager

Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

EXECUTIVES
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ปิยะนุช  บุญยะบูรณ์
Piyanuch  Bunyaboon

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
Accounting Department  Manager 

ศศิธร  รุ่ งเรื อง
Sasithorn  Rungrueng

ผู้จัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ
Senior QM Department Manager




Salee Printing Public Company Limited

แบบ 56-1  
One Report 

EXECUTIVES
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7.2 ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทั  

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการของบรษิทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท ัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายก าหนด    ปจัจุบนั

คณะกรรมการบริษทัฯ มจี  านวน 10 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 6 คน (ในจ านวนนี้ เป็นกรรมการอสิระและด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนดว้ย) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการ

พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑท์ีส่  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และมนีายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบรษิทั อกีต าแหน่งดว้ย  โดยมรีายนามคณะกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์     รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายสุชาติ               จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ /กรรมการบริหาร 

3. นายสุชาติ               บุญบรรเจดิศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

4. นายสุพจน ์              แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอสิระ 

5. นางวรางคณา           กลัยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

6 นายประชา              จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

7. นายธนะชยั              สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบริหาร 

8. นายสาทสิ                ตตัวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร 

9. นายทนง                 อศัวกาญจน ์ กรรมการ 

10 นายประภตุว ์           จวิะพรทพิย ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษทั 

 กรรมการผูม้ีอ านาจผูกพนัตามหนงัสอืรบัรองบริษทั 

กรรมการผู ซ้ึ่ งลงชื่ อ ผูกพนับริษ ัทฯได  ้คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ นายสาทิส ต ัตวธร นายประภุตว ์ จิวะพรทิพย์                       

นายธนะชยั  สนัตชิยักูล นายประชา  จวิะพรทพิย ์กรรมการสองในหา้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั ขอ้จ ากดัอ านาจ

กรรมการ ไม่ม/ี 
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การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

หมายเหตุ :  

1) ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2564 

 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

1.พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์ รุจริวงศ ์  ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2.นายประชา จวิะพรทพิย ์          ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ      

         3.นางวรางคณา กลัยาณประดษิฐ   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอสิระ  

    4.นายประภตุว ์จวิะพรทพิย ์         กรรมการ / กรรมการบรหิาร /เลขานุการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ -นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจดิศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ* กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุพจน ์      แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจดิศรีและนางวรางคณา กลัยาณประดษิฐ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชแีละการเงนิ  

 

 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนคร ัง้ที่เขา้ร่วมประชุม/จ านวนคร ัง้ที่จดัประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์   รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ 5/5 5/5 

 2. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย ์ รองประธานกรรมการ 5/5 5/5 

 3. นายสุชาติ             บุญบรรเจดิศรี  กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  4. นางวรางคณา        กลัยาณประดิษฐ  กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  5. นายสุพจน ์           แกว้มณี  กรรมการอสิระ 5/5 5/5 

  6. นายประชา           จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 5/5 5/5 

 7. นายธนะชยั          สนัติชยักูล   กรรมการ 5/5  5/5 

  8. นายสาทสิ            ตตัวธร กรรมการ 5/5 5/5 

  9. นายทนง             อศัวกาญจน ์ กรรมการ 5/5 5/5 

10. นายประภตุว ์       จวิะพรทพิย ์ กรรมการ 5/5 5/5 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  4 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายประชา          จวิะพรทิพย ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธนะชยั          สนัติชยักูล กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร  

3. นายสาทสิ           ตตัวธร กรรมการบริหาร 

4. นายประภตุว ์      จวิะพรทพิย ์ กรรมการบริหาร 

5.         นายสุชาติ           จวิะพรทพิย ์ กรรมการบริหาร 

         

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสุพจน ์           แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นางวรางคณา       กลัยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชาติ             จวิะพรทพิย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

7.3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูบ้ริหาร   

ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2564  บรษิทัมผูีบ้รหิารจ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธนะชยั             สนัติชยักุล กรรมการผูจ้ดัการ 

2.      นายประภตุว ์          จวิะพรทพิย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด/ผูจ้ดัการท ัว่ไป 

3. นายฮ ัง้เจง็              แซ่โซว ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวเกสราภรณ ์   เพง็สุทธิ์    ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5. นางสาวปิยะนุช         บุญยะบูรณ์    ผูจ้ดัการแผนกบญัชแีละการเงนิ 

6. นางสาวศศิธร           รุ่งเรือง    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกจดัการคุณภาพ 

7. นายขวญัเมอืง           แมน่คลา้ย    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกผลติ 

8. นายพรีพล               เตชธนพฒัน ์    ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกสนบัสนุนการผลติ 

9. นางทรพัยส์นิ            ชพีฒัน ์    ผูจ้ดัการฝ่ายซพัพลายเชน 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งต ัง้ นายประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ท  าหนา้ทีจ่ดัท  าและจดัเก็บเอกสารส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ 

รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้และการจดัเก็บรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั รวมถงึการด าเนินการอื่นๆ 

ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้เลขานุการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัทีเ่หมาะสม มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท  าหนา้ทีใ่หค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีค่ณะกรรมการจะตอ้งทราบ

และปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมท ัง้ประสานงานใหก้ารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละ

ประสบการณข์องเลขานุการบรษิทัในรายงานประจ าปี  

คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

   (1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุม 

คร ัง้ละ(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ 

ปี 2563 ปี 2564 

คณะกรรมการบรษิทั  

1 พล.ต.ต.เทอดศกัดิ์  รุจริวงศ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ   35,000 - 100,000* 

2 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - 100,000* 

3 นายสุพจน ์   แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - 100,000* 

4 นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   30,000 - 100,000* 

5 นายสุชาติ     จวิะพรทิพย ์ รองประธานกรรมการ /  กรรมการ 30,000 - - 

6 นายประชา    จวิะพรทพิย ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - - 

7 นายธนะชยั   สนัติชยักูล   กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ          30,000 - - 

8 นายสาทสิ     ตตัวธร กรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - - 

9 นายทนง      อศัวกาญจน ์ กรรมการ 30,000 - - 

10 นายประภตุว ์ จวิะพรทิพย ์ กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษทั 30,000 - - 

  ยอดรวม 305,000 - 400,000 

*ค่าบ าเหน็จ ปี 2564 ของกรรมการทัง้ 4 ท่าน รอลงมติในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ วนัที่ 26 เมษายน 2565  

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   25,000 - - 

2 นายสุพจน ์    แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - - 

3 นางวรางคณา   กลัยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   20,000 - - 

 ยอดรวม 65,000 - - 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

1 นายสุพจน ์    แกว้มณี 
ประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 
15,000 

 

- 
- 

2 นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 
- 

3 นายสุชาติ      จวิะพรทิพย ์
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอสิระ 
10,000 

 

- 
- 

  ยอดรวม          35,000 - - 
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 คา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2564 

ตามทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2564 ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของ

บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในปี 2564 โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1)     ค่าเบี้ยประชมุประธานกรรมการ คร ัง้ละ 35,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 

คร ัง้ละ 30,000 บาทต่อท่าน  

2) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ละ 25,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบคร ัง้ละ 

20,000บาทต่อท่าน  

3) ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 15,000 บาทต่อท่าน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คร ัง้ละ 10,000 บาทต่อท่าน  

4) ค่าบ  าเหน็จกรรมการ ไม่เกนิปีละ 2 ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรต่อไปใหแ้ก่กรรมการท ัง้ 10 

ท่าน ในจ านวนทีเ่ท่าๆ กนั 

 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ส  าหรบัปี 2563 และ ปี 2564  เป็นดงันี้                              

 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวนราย(คน) 9 9 

ค่าตอบแทน*(ลา้นบาท) 14,077,169.14 15,494,737.36 

        *ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารอง 

         เลี้ยงชพีและค่าสวสัดกิารพนกังาน  

(2) คา่ตอบแทนอืน่ -ไม่ม-ี 

 

7.3 ขอ้มูลเกี่ยวกบัพนกังาน 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2563 และ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มจี  านวนพนกังานท ัง้หมด จ านวน 225 คน และ  261 คน 

ตามล  าดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี้                                                  

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

ฝ่าย 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

จ านวน (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายบรหิาร – ส านักงาน 42 ฝ่ายบรหิาร – ส านักงาน 38 

ฝ่ายซพัพลายเชน 14 ฝ่ายซพัพลายเชน 20 

ฝ่ายขายและการตลาด 44 ฝ่ายขายและการตลาด 34 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 111 ฝ่ายปฏบิตัิการ 151 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 14 ฝ่ายประกนัคุณภาพ 18 

    

รวม 225 รวม 261 

   

หมายเหตุ   ในปี 2564  บริษทั มกีารปรบัอตัราก าลงัของพนกังานใหม้คีวามเหมาะสมกบัความคลอ่งตวัของธุรกิจ 

 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าลว่งเวลา ค่าจา้ง โบนสั ค่าเบี้ยขยนั เงนิ

สมทบกองทนุประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ค่าสวสัดกิารพนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานในปี 2563 และ ปี 2564 เป็นจ านวน 1.23 ลา้นบาท และ1.47 ลา้นบาท ตามล  าดบั 
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ทัง้น้ี บริษทัไม่มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานที่ส าคญัในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  

 

นโยบายในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู ้ความสามารถ  ทกัษะ รวมถงึพฒันาขดี

ความสามารถของพนกังานท ัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน ความรู ้ความช านาญในสาขาอาชีพ (Functional) ร่วมถงึพฒันาความสามารถดา้นการ

บริหารจดัการ (Managerial) เพือ่ใหเ้ตบิโตและพรอ้มพฒันาสู่ความย ัง่ยนืเคยีงคู่กบับรษิทั โดยการพฒันามรูีปแบบการ และวธิีการต่าง ๆ ที่

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะงานการท างาน ต าแหน่งงาน และมีวธิีการอบรมพฒันาต่าง ๆ หลากหลายวธิี เช่น การฝึกอบรมใน

หอ้งเรียน (Class room) พรอ้มกิจกรรม work shop ท ัง้จดัภายในบริษทั และส่งอบรมภายนอก การฝึกอบรมแบบสอนงานทีห่นา้งานจริง 

(On the training) การใหค้ าแนะน าเพือ่ใหป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมและคดิวเิคราะหด์ว้ยตนเอง (Coaching) การดูแลใหค้ าปรกึษาท ัง้เรื่องงาน

และเรื่องส่วนตวั (Mentoring) การมอบหมายงาน โครงการพิเศษ (Project Assignment) การหมนุเวยีนสลบัเปลีย่นเพือ่เรยีนรูง้านใหม่ ๆ 

(Job Rotation) เป็นวทิยากรภายใน ผูส้อนงานภายใน พฒันาทกัษะการน าเสนอองคค์วามรูข้องบริษทั (Internal Trainer) การศึกษาดูงาน

ภายนอกท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ (Site Visit) ส่งเสริมใหร่้วมท ากจิกรรม แต่งต ัง้คณะกรรมการ  หรือมส่ีวนร่วมในคณะท างานต่าง ๆ  

(Activities) มอบหมายงานที่มคีุณค่า หรืองานยากที่ทา้ทายและใหอ้  านาจในการตดัสินใจ (Job Enrichment) และ การศึกษา คน้ควา้  

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น การอ่านหนงัสอื เรยีนเสรมิ Couse on line  

แผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริม พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานใหเ้พิ่มขีด

ความสามารถอยู่เสมอ โดยมแีผนการฝึกอบรมและพฒันา ดงันี้  

1) แผนการฝึกอบรมพนกังาน (Training Plan) ส  าหรบัพนกังานทกุคน เพือ่ส่งเสริมการเรยีนรู ้พฒันาทกัษะความรู ้ความเขา้ใจ 

ความสามารถในปฏบิตังิานไดอ้ย่างถกูวธิ ีและ update ความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2) การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) เพือ่พฒันาศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถ เขา้ร่วมอบรม สมัมนา กบัหน่วยงาน 

สมาคม สถาบนัต่าง ๆ ทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญ มปีระสบการณท์ีส่อดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัทราบขอ้มลู ข่าวสาร เทคโนโลยี

ใหม่ ๆ และเป็นการเพิม่ช่องทาง เพิม่ความสมัพนัธ ์(Connection)กบัองคก์รอืน่ ๆ รวมท ัง้มกีารส่งพนกังานไปศึกษาดูงานท ัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

3) การฝึกอบรมความรูใ้นงาน (On the job training) เพื่อเป็นใหค้วามรูแ้ละพฒันาทกัษะในการท างานพื้นฐานดา้นการ

ปฏบิตังิานใหก้บัพนกังานใหม่และพนกังานปจัจุบนัในการเรียนรู ้ปรบัต าแหน่ง โอนยา้ยต าแหน่ง โอนยา้ยหน่วยงาน เพือ่ เป็นการเพิ่มทกัษ 

ะความรู ้ความสามารถในการท างานใหป้ระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 

แผนก าลงัคนส ารองและแผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

   บรษิทัมกีารปรบัปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร ปรบัเปลีย่นผงัองคก์รใหม่ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิาร และกล

ยุทธเ์ชิงรุก เพือ่เสริมก าลงัทมีต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ พรอ้มท ัง้เตรยีมความพรอ้มในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ เพือ่ใหท้นัต่อการ

เตบิโต และพรอ้มสบืทอดต าแหน่งงานต่าง ๆ  ร่วมถงึต าแหน่งงานใหม่ ๆ ทีม่คีวามสามารถ ความช านาญ มาร่วมสนบัสนุนทมีงาน โดยท ัง้นี้  

มกีารเตรียมความพรอ้ม อบรม สมัมนา พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถในการบรหิารจดัการ โดยมขี ัน้ตอนการสรรหาคดัเลอืกบคุลากร

จากภายในทีม่คีุณสมบตัติรงตามความตอ้งการท ัง้ผลการปฏบิตังิาน ผลงาน ทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ ไดร้บัการการยอมรบั 

ในการด ารงต าแหน่ง รวมถงึการสรรหาบคุคลจากภายนอกทีม่คีวามช านาญเฉพาะทาง มาช่วยสนบัสนุนและเสรมิทมีการท างานของบรษิทั เพือ่

ตอบสนองแผนกลยุทธ ์เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร โดยผ่านข ัน้ตอนการสรรหาคดัเลอืกอย่างโปร่งใส 

 โดยท ัง้นี้ แผนการสบืทอดต าแหน่งของบคุคลกร โดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบัสูง ไดม้กีารวางแผนการพฒันากลุม่คนทีเ่ป็นผูส้บืทอด

ต าแหน่ง (Successor) โดยไดว้างแผนการพฒันาขดีความรู ้ความสามารถ ทกัษะการบรหิารจดัการ อย่างต่อเนื่อง (Succession Plan) เพือ่

สรา้งความม ัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามพรอ้มในการเตรยีมบคุลากรเพือ่ทดแทนเมือ่มตี  าแหน่งว่างรวมท ัง้รองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
 
 8.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
     เรี ยน  ท่านผู้ถือหุ้น
            คณะกรรมการบริ ษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมี
ประสบการณ์หลายด้าน โดยมีองค์ประกอบ และคุณสมบัติตามข้อกำหนดของทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ( ตลท. ) เพื่อช่วยให้แนวทางการพิจารณาวางแผนไปสู่เป้าหมาย มีการสอบทานการติดตาม และร่วม
ผลักดันให้บริ ษัทมีการกำกับดูแลกิจที่ดีการอย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวทางปฎิบัติที่ดี  ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแลหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์   ( สำนักงาน กลต. ) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอีกทั้งเพื่อให้การดำเนินงานของบริ ษัทฯ มีความโปร่งใส สุจริ ตเที่ยงธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้น
          คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน ) ในปี 2564  ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน โดยมีจำนวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้
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คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้บริ หารผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในทุกครั้งซึ่งสรุป
สาระสำคัญดังนี้

1.สอบทานการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 สอบถาม และรับฟังคำชี้แจ้งจากผู้บริ หาร
และผู้สอบบัญชี บริ ษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำกัด ในส่วนของเรื่ องความถูกต้องของงบการ
เงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการ มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบ
การเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำคัญตามมาตรฐาน การบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรื อผู้ใช้งบ
การเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.สอบทานข้อมูลการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริ ษัทเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 2564 และประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริ ษัทมี
ระบบติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริ ษัทเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล ทั้งนิ บริ ษัทฯ ยัง
ได้ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายใน จึงได้ว่าจ้างที่ปรึ กษาภายนอกเข้าทำการตรวจสอบ คือ บริ ษัท ดีไอ
เอ ออดิท จำกัด ติดตามผลและรายงานผลการตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ และให้ข้อเสนอแนะเป็นประจำทุกปี
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·ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฎิบัติงานด้วยความรู้  ความสามารถในวิ ชาชีพ และให้ข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฎิบัติงาน
·มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ในเรื่ องการกำหนดให้บริ ษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวี ยนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบ
การเงิน ทุก 5 ระดับ รอบปีบัญชี โดยบริ ษัทสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดงานสอบบัญชี
เดียวกับผู้รับบัญชีรายเดิมก็ได้
·ผู้สอบบัญชีรายชื่อนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรื อ ส่วนได้ส่วนเสียกับบริ ษัท ผู้บริ หาร/ ผู้ถือหุ้นใหญ่
หรื อผู้เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีตามรายชื่อดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริ ษัทฯ

3. สอบทานที่เกี่ยวโยงกันหรื อรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมายและกฎ
ระเบียบตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกำหนดเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริ ษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ทำรายงานดังกล่าวด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแข้งทางผลประโยชน์และเป้นประโยชน์สูงสุดแก่บริ ษัทและผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริ ษัทได้พิจารณาอนุมัติ
และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลัดทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.จัดให้มีการประเมินตนเอง ( Self – Assessment ) ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ อง
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจากผลการประเมินพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรตณะกรรมการตรวจสอบและมีผลการปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับแนว
ทางปฎิบัติ อันมีส่วนช่วยเสริ มสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

5. จัดทำรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กับคณะกรรมการบริ ษัททราบทุกครั้งที่มี
การประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริ หารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำเนิน
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฎิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

6 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2564 เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผล
การปฎิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้วเห็นควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังนี้

1.นายบุญเรื อง เลิศวิ เศษวิ ทย์.                       ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552
2.นานสง่า โชคนิติสวัสดิ์                             ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251
3.นางรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์                  ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8435

 บริ ษัท ไพร้ซอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส  จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัทประจำปี 2564 พร้อมด้วยค่า
ตอบแทนเป็นจำนวนเงินรวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส เป็นจำนวนเงิน 1,050,000 บาท

7. พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน และกำหนดค่าตรวจสอบภายในสำหรับปี 2564 เสนอ
ให้พิจารณา แต่งตั้ง บริ ษัท ดีไอ เอ ออดิทจำกัด  เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริ ษัท 2564 เป็นจำนวนเงิน
300,000 บาท



    โดยสรุปในภาพรวมแล้ว บริ ษัทฯ ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานภายใต้ระบบการกำกับดูแล
กิจการที่มีประสิทธิผล มีการายงานข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานอย่างถูกต้อง
    บริ ษัทมีระบบควบคุมภายในพอเพียงเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจโดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมิน
ข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริ ษัทโดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการปฎิบัติงานของบริ ษัท
อย่างมีระบบจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดีนำเสนอแก่ผู้บริ หารที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแผนการ
ฎิบัติงานในอนาคตและประชุมอย่างสม่ำเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบคณะ
กรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สร้างความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่างๆจะได้รับการแก้ไข
และป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสมอีกทั้งบริ ษัทยังมีมาตรการและการกำหนด
แนวทางเชิงป้องกันการทุจริ ตและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอตามกฏระเบียบปฎิบัติการรับเรื่ อง
ร้องเรี ยนเบาะแสการทุจริ ตและการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรี ยนตามนโยบายการกำกับดูแล

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
       บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน )

 
                                                              
                                                                ( นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี  )
                                                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 8.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

     เรี ยน ท่านผู้ถือหุ้น 
               คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน ) ที่คณะ
กรรมการบริ ษัทได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อให้ปฎิบัติหน้าที่อย่างอิสระภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นข้อกำหนดและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ที่ทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์( สำนักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ให้ไว้
โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 
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·พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัท และกรรมการชุดย่อย 

·พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ
พิจารณาการปรับค่าตอบแทนรายเดือนและพิจารณาค่าตอบแทนพนักงานประจำปี
·พิจารณาทบทวนรายงานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมเพื่อดำเนินการสำคัญสรุปได้ดังนี้

1. พิจารณาคัดสรรกรรมการบริ ษัทที่ต้องออกตามวาระการดำรงตำแหน่ง เสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัท
เพื่อเสนอขออนุมัติต่อวาระการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อ
วันที่  23 เมษายน 2564  มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย
     1.พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์                         กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
     2).นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ                   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
                                                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 
    3).นายประชา จิวะพรทิพย์                             ประธานกรรมการบริ หาร / กรรมการ
    4).นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์                           กรรมการบริ หาร /กรรมการ / เลขานุการบริ ษัทฯ

    ซึ่งครบจำนวนทั้ง 4 ท่าน 

2.พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประจำปี 2564

เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 



     ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนด้วย
ความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม
และโปร่งใสเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และ
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 

       ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           บริ ษัท สาลี่ พริ้ นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน ) 

                                                               

                                                              
                                                                              นายสุพจน์  แก้วมณี
                                                              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

 การควบคุมภายใน 

  1. ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทั   

         คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ีและถอืเป็นหนา้ที่ส  าคญัที่จะตอ้ง

ด าเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพเพือ่ใหส้ามารถป้องกนัการทุจริต ความเสยีหาย รวมท ัง้มกีารจดัท  า

บญัชแีละรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งน่าเชื่อถอื และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพยีงพอ และในระยะเวลาทีเ่หมาะสม                              

         ท ัง้นี้  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในส าหรบัปี พ.ศ.2564 ตามแบบประเมนิ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์

2565 โดยไดท้  าการประเมนิในส่วนของ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  ดงันี้ 

1) องค์กรแสดงถึงความยึดม ัน่ในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม (Demonstrates Commitment to Integrity and 

Ethical Values) 

2) คณะกรรมการมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ที่ก ากบัดูแล และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

(Exercises Oversight Responsibility) 

3) ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหม้โีครงสรา้งสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส ัง่การและ ความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ใหอ้งคก์ร

บรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล ของคณะกรรมการ  (Establishes Structure, Authority and Responsibility 

4) องคก์รแสดงถงึความมุ่งม ัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ (Demonstrates Commitment to 

Competence) 

5) องคก์รก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร (Enforces 

Accountability) 

โดยในการประเมนิมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม โดยการซกัถาม

ขอ้มลูจากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และส านกังานตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน

และตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ทีผ่่านมา รวมท ัง้การสอบทานรายงานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในทีจ่ดัท  าโดยผูต้รวจสอบภายใน

อสิระโดย บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จ ากดั   

            คณะกรรมการบรษิทัฯ มเีหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยทกุส่วนมกีารปฏบิตัิ

ตามอย่างมปีระสทิธิผล ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย มรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบรษิทับรรลวุตัถุประสงคท์ีก่  าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้ ไม่พบ

ประเด็นปญัหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อการด าเนินงานของบริษทัแต่ประการใด รวมถงึระบบการ

ควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้ โดย

สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัจากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี  านาจ  

ส  าหรบัการประเมนิการควบคุมภายในประจ าปี 2564 ก าหนดใหม้กีารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแบบประเมนิความพอเพยีง

ของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที่ 2/2565 วนัที่ 24  กมุภาพนัธ ์2565 

1.1  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั  

     ในการพจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งมกีรรมการตรวจสอบของ

บรษิทัท ัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชมุดว้ย มไิดม้คีวามแตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 
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1.2   หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

       บริษทัมนีโยบายทีจ่ะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) ใหท้  าการตรวจสอบและประเมนิระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัเพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดแ้ต่งต ัง้ บริษทั ดีไอเอ ออดทิ 

จ ากดั ซึง่ไดม้อบหมายให ้คณุกมัพล  ศิวะวงศ ์เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของบริษทั ดีไอเอ ออดิท จ ากดั และผูต้รวจสอบภายในที่รบัผิดชอบ การปฏิบตัิหนา้ที่ ประกอบดว้ยวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ ์การอบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการปฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมท ัง้มคีวามเป็นอสิระในการด าเนินงาน  

       ท ัง้นี้  ในการปฏิบตัิงานของบริษทั การแต่งต ัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในตอ้งผ่ านความเห็นชอบ และ

พจิารณาอนุมตัิ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ารหารือร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกผู ้

ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหนา้ทีใ่หผู้บ้รหิารของบรษิทัท  าการประสานงานในการ ว่าจา้ง รวมท ัง้เจรจาต่อรองในเรื่องค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

บริษทัเริ่มว่าจา้งบริษทั ดีไอเอ ออดิท จ ากดั ต ัง้แต่ไตรมาสที ่4 ของปี 2556 จนถงึปีปจัจุบนั โดยผูต้รวจสอบภายในท าการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบส าหรบัปี  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าทุกไตรมาส    ซึ่งผลการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปี2564 ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ไดร้ายงานว่า บริษทัไดด้  าเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของการตรวจสอบปี 2564  โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในองคก์รอยู่ใน

ระดบัมคีวามเสีย่งระดบัต า่ บรษิทัไดม้กีารแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ใหบ้รรลตุรงตามวตัถปุระสงคข์องบรษิทั ส  าหรบัในปี 2564 บรษิทั ดไีอเอ ออดทิ 

จ ากดั ไดท้  าการตรวจสอบระบบควบคุมสารสนเทศ เนื่องจากในปี 2564 บริษทัมกีารเปลีย่นแปลงระบบ ERP ใหม่ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกจิและระบบแอพลเิคช ัน่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการด าเนินงาน เพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจในการพฒันาและตรวจสอบระบบสารสนเทศให ้

สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานบรษิทั 
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 รายการระหว่างกนั 

1. สรุปรายละเอยีดรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิข้ึนใน 

        ปี 2562 – ปี 2564 

บรษิทัมกีารท ารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีเ่กดิขึ้นในปี  2562-2564 ดงันี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั สาลีอ่ตุสากรรม จ ากดั (มหาชน) 

  

บรษิทัแม่ของบรษิทั โดยถอืหุน้บรษิทัรอ้ยละ 65 ของจ านวนหุน้ 

ทีจ่  าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมดของบรษิทั ณ วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2559 

2.บรษิทั สาลี ่คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) บ.วไีอว ีอนิเตอรเ์คม ถอืหุน้ 21.12%  

บมจ.สาลีอ่ตุสาหกรรมถอืหุน้ 8.17% 

และมกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื นายสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์

3. บรษิทั เพชร  สยาม (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั สาลีอ่ตุสาหกรรม ถอืหุน้ 75.5% ในบรษิทัและมกีรรมการบรษิทั 

ร่วมกนัคอื นายสาทสิ ตตัวธร  

4. บรษิทั บงกชแกว้  (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั เพชรสยาม ถอืหุน้ 100% ในบรษิทัและมกีรรมการบรษิทั 

ร่วมกนัคอื นายสาทสิ ตตัวธร  

5.บรษิทั ทร ีบอนด ์คาร ์ดเีทลลิง่ จ ากดั บรษิทั ทร ีบอนด ์วไีอว ีเซลล ์ถอืหุน้ 100% 

 บรษิทั วไีอว ีถอืหุน้ร่วม ในบรษิทั ทร ีบอนด ์วไีอว ีเซลล ์51% 

มกีรรมการบรษิทัร่วมกนัคอื  คุณสุชาต ิ จวิะพรทพิย ์

6.บรษิทั ว ีทู ว ีจ ากดั บรษิทั วไีอวถีอืหุน้ 99.99% ในบรษิทัมกีรรมการบรษิทัร่วมกนั 

คอื คุณประภตุว ์ จวิะพรทพิย ์
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1. บมจ.สาล่ีอุตสาหกรรม 1. บรษัิทจ่ายคา่เช่าส  านกังาน  15,921,633           22,067,008           21,960,559           บรษัิทจ่ายคา่เช่า  (สญัญาเช่าระยะยาว 10 ปี  ตัง้แต ่1 ก.ค.2557 - 30 มิ.ย. 2567)

 โรงงาน และอาคารคลงัสนิคา้ โดยปัจจบุนัจ่ายในอตัราเดือนละ 1,955,745 บาท (ขึน้คา่เช่า 10% ทกุๆ 3 ปี)

และมีการบนัทกึคา่เช่าเฉลีย่แบบเสน้ตรงจ านวน -125,698.40  บาทตอ่ไตรมาส

ซึ่งเป็นไปตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และเป็นไปตามหลกัการที่

ไดข้ออนมุตัิไว ้ ในเดือน ส.ค. 63 มี ยกเลกิ 2 สญัญาเช่า (อาคาร 7 และ อาคาร 1A)

2. บรษัิทจ่ายคา่ไฟฟา้และน า้บาดาล 284,334                803,855                998,535                บรษัิทไดจ้่ายคา่ไฟฟา้ส  าหรบัอาคารคลงัสนิคา้อาคาร 2 ทีเ่ช่ากบัสาลีอ่ตุสาหกรรมใน

อตัราหนว่ยละ 5 บาท  และจ่ายคา่น า้บาดาลส าหรบัการใชง้านของบรษัิท

ในอตัราหนว่ยละ 17 บาท  ซึ่งเป็นไปหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

3. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 17,894                 19,462                 35,280                 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับมจ .สาลี ่อตุสาหกรรม ตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

2.บริษัท สาล่ี คัลเล่อร ์จ ากัด (มหาชน) 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 127,405 154,460 70,000 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับมจ .สาลี ่คลัเลอ่ร ์ตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

3.บริษัท ทรี บอนด ์คาร ์ดเีทลล่ิง จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 3,320 2,324 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับ .ทรบีอนด ์คาร ์ดีเทลลิง่ ตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

4.บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 805,840 1,064,377 1,271,662 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับ . เพชรสยาม ตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

5.บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 166,618 54,500 47,500 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับ . บงกชแกว้ ตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

6.บริษัท วี ท ูวี จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 117,255 29,356 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บับ .ว ีท ูว ีตามราคาตลาด

ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

7.บริษัท วีไอวี อินเตอรเ์คม จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 157,000 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บรษัิท วไีอว ีอินเตอรเ์คม จ ากดั ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

8.บริษัท ไวตา้ จ ากัด 1. บรษัิทขายสนิคา้สติกเกอร์ 74,400 บรษัิทไดข้ายสติก๊เกอรใ์หก้บั บรษัิท ไวตา้ จ  ากดั ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีไ่ดข้ออนมุตัิไว ้

25,123,723        24,284,238        24,646,616        ยอดรวม

จ านวนมูลค่ารวมปี
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2.  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั  

กรณีทีร่ายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ้นกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการ

เกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัใหม้ผูี ้

เชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็ น

เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว เพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ในการ

ประชมุคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตักิารท ารายการ บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ซึง่มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

3.  นโยบายและการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

• รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป เช่น การซื้อหรอืขายสนิคา้และบรกิาร เป็นตน้ บรษิทัได ้

ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บั

ราคาทีเ่กิดขึ้นกบับคุคลภายนอก และใหป้ฏบิตัเิป็นไปตามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั พรอ้มท ัง้ก าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ ให ้

ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ท ัง้นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ที่ตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงานเพื่ อให ้

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการเป็นประจ าทกุๆ ไตรมาส 

• รายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งไม่มเีงือ่นไขทางการคา้ท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ เช่น รายการไดม้าหรอื

จ าหน่ายทรพัยส์นิ และรายการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การกูย้ืม การค า้ประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็นหลกัประกนั เป็นตน้ 

บริษทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตสุมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า

รายการ และจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส ัง่หรือขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่  าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ท ัง้นี้กรรมการจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงอนุมตัริายการใดๆ 

ทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดส่้วนเสยีใดๆ ในการท ารายการดงักล่าว รวมท ัง้เปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ ์และรายละเอยีดของ

รายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา นอกจากนี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น าไปใชป้ ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

ท ัง้นี้  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศ ค าส ัง่หรือ

ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

เกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีส่  าคญัของบริษทัหรอืบรษิทัย่อย เพือ่ใหก้ารตดัสนิใจเขา้ท  ารายการ

ดงักลา่วไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย นอกจากนี้บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่ว

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 ) รายงานประจ าปีของบรษิทั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิง้ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั สาลี่ พริน้ท์ติ้ง จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
และผลการด าเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี่ส าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติาม
ความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิส าหรบัปีปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่อง ค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั เป็นเรื่องส าคญั  
ในการตรวจสอบและได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องน้ี  
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ค่าเผ่ือการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั 
 

 

อ้างองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 ก) เรื่องประมาณการ
ทางบัญชีที่ส าคัญ และการใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการ 
ตัง้คา่เผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ใหเ้ป็นมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 เรื่องสนิค้าคงเหลือ  
- สทุธ ิ
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 งบการเงนิแสดงยอดคงเหลือ
สนิคา้คงเหลอืก่อนรบัรูค้า่เผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ให้เป็น
มูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั จ านวน 116.89 ล้านบาท และมคี่าเผื่อการ
ลดราคาทุนของสนิคา้ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัจ านวน 21.79 
ล้านบาท ซึ่งสินค้าคงเหลือ - สุทธิคิดเป็นร้อยละ 9.87 ของ
สนิทรพัยร์วม 
 

หลกัเกณฑ์ในการประเมินค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้า 
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบัพจิารณาจาก 1) สนิคา้เคลื่อนไหวช้า 
2) สินค้าล้าสมยั และ 3) สินค้าที่ราคาขายต ่ากว่าราคาทุน  
ซึ่งฝ่ายบรหิารบนัทกึประมาณการจากดุลยพนิิจและประสบการณ์
รวมถงึขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยก าหนดให ้1) สนิคา้คงเหลือ
ที่ไม่เคลื่อนไหวนานจะถูกน ามาพิจารณาในการประมาณค่า
เผื่อสนิค้าเคลื่อนไหวช้า 2) สนิค้าล้าสมยัจะถูกตัง้ค่าเผื่อเต็ม
จ านวน และ 3) จ านวนค่าเผื่อค านวณจากส่วนต่างของราคา
ขาย (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขาย) กับราคาทุนของสินค้า
คงเหลือ ณ วนัสิ้นปี เพื่อพจิารณาตัง้ค่าเผื่อส าหรบัสนิค้าที่มี
ราคาขายต ่ากวา่ราคาทุน  
 

ค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั
เป็นเรื่องที่ข้าพเจ้าให้ความใส่ใจ เน่ืองจากสนิค้าคงเหลือเป็น
รายการที่มสีาระส าคญัต่อสนิทรพัย์รวมของบรษิทัและค่าเผื่อ
การลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้ร ับเป็น
รายการประมาณการที่อาศยัดุลยพินิจและประสบการณ์ของ
ฝ่ายบริหาร ดังนัน้ ความเหมาะสมของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
จงึขึน้อยูก่บัดลุยพนิิจและขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 

 ท าความเข้าใจนโยบายการบัญชีและประเมินวิธีการที่ 
ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดราคาทุน
ของสนิคา้ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บัซึ่งพบว่านโยบายการ
บญัชมีคีวามสม ่าเสมอจากปีทีผ่า่นมา 

 ประเมนิความเหมาะสมและสอบถามผูบ้รหิารในเชงิทดสอบ
เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ 
ฝ่ายบรหิาร ซึง่ใชใ้นการประมาณการคา่เผื่อการลดราคาทุน
ของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รบัโดยพิจารณาจาก
ข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดตีรวมถึงการวิเคราะห์อายุของสินค้า
คงเหลอื 

 ทดสอบความน่าเชื่อถอืของรายงานวเิคราะหอ์ายขุองสนิคา้
คงเหลอื โดยตรวจสอบความถูกตอ้งของการแยกอายุสนิคา้
จากรายการเคลื่อนไหววนัสุดท้ายของสินค้าคงเหลือกับ
เอกสารประกอบรายการ 

 ทดสอบความถูกต้องของจ านวนเงนิสุทธทิี่คาดว่าจะไดร้บั
จากราคาขาย (ราคาขายสุทธจิากค่าใช้จ่ายในการขาย) ของ
สนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปีกบัใบเสนอราคาขายสนิคา้ล่าสุด 
และค านวณค่าเผื่อการลดราคาทุนของสนิค้าให้เป็นมูลค่า
สทุธทิีจ่ะไดร้บัตามประมาณการจากหลกัเกณฑข์องฝ่ายบรหิาร 
และ 

 ประเมนิความครบถ้วนของการพจิารณาสนิค้าเคลื่อนไหว
ช้าและล้าสมยัโดยทดสอบความครบถ้วนกบัรายการสนิค้า
ที่คงคา้งนานในรายงานวเิคราะหอ์ายุสนิคา้คงเหลอื รวมถงึ
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการเขา้สงัเกตการณ์ตรวจนับสนิค้าคงเหลือ
ช่วงสิน้ปี 

 

จากวธิกีารทดสอบของขา้พเจา้ขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าหลกัเกณฑ์
ที่ใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ให้เป็น
มูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บั มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานประกอบ
รายการ 
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ข้อมลูอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิและรายงาน
ของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญั
กบังบการเงนิ หรอืกบัความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน 
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงนิที่ปราศจากการแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบั
การด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจ
ทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยดุด าเนินงาน หรอืไมส่ามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลู  
ที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี  
ซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่า  
การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ไดเ้สมอไป 
ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด และถือว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพและการสงัเกตและสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐาน 
การสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อ
ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติ 
อาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อยา่งมนียัส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่น่นอนที่มี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ 
ที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า  
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวด
ปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
สง่า  โชคนิติสวสัด์ิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11251 
กรงุเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 37,724,688 188,350,819

เงนิลงทุนระยะสัน้ - เงนิฝากประจ าธนาคาร 10 ก) 100,000,000 100,000,000

สว่นทีถ่งึก าหนดภายในหนึง่ปีของ

   เงนิลงทุนระยะยาว - เงนิฝากประจ าธนาคาร 10 ข) 100,000,000 -

ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 130,974,603 99,871,843

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 12 95,104,620 57,557,292

สว่นทีถ่งึก าหนดภายในหนึง่ปีของ

   สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 13 19,973,021 -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 6,519,618 2,939,724

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 490,296,550 448,719,678

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 937,686 936,758

เงนิลงทุนระยะยาว - เงนิฝากประจ าธนาคาร 10 ข) - 100,000,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 13 60,035,989 79,988,507

อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 14 326,531,594 266,307,420

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 10,094,527 8,834,198

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - สทุธิ 15 46,109,225 67,661,794

สนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัช ี- สทุธิ 16 6,895,969 17,750,914

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 22,483,602 18,899,663

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 473,088,592 560,379,254

รวมสินทรพัย์ 963,385,142 1,009,098,932
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พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 17 44,191,204 35,263,775

หนี้สนิตามสญัญาเช่าสว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึง่ปี 18 21,474,691 20,562,925

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 3,588,649 1,103,098

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 69,254,544 56,929,798

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 18 36,417,678 57,892,369

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 9,116,235 7,908,786

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 45,533,913 65,801,155

รวมหน้ีสิน 114,788,457 122,730,953

ส่วนของเจา้ของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้สามญัจ านวน 1,200,000,000 หุน้ 

   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 300,000,000 300,000,000

   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

      หุน้สามญัจ านวน 1,200,000,000 หุน้ 

   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 300,000,000 300,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 619,162,127 619,162,127

ขาดทุนสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 30,000,000 30,000,000

   ยงัไม่ได้จดัสรร (100,565,442) (62,794,148)

รวมส่วนของเจา้ของ 848,596,685 886,367,979

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 963,385,142 1,009,098,932
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้จากการขาย 445,771,175 411,191,062

ต้นทุนขาย (379,844,905) (343,946,866)

ก าไรขัน้ต้น 65,926,270 67,244,196

รายได้อืน่ 4,523,966 10,694,256

ค่าใช้จ่ายในการขาย (21,835,474) (23,169,564)

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (72,516,720) (70,739,722)

ขาดทนุก่อนต้นทนุทางการเงิน

   และค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ (23,901,958) (15,970,834)

ต้นทุนทางการเงนิ (3,100,922) (3,966,252)

ขาดทนุก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ (27,002,880) (19,937,086)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 21 (10,837,639) (1,819,091)

ขาดทนุสทุธิส าหรบัปี (37,840,519) (21,756,177)

ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน :

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์

   พนกังาน  - สทุธจิากภาษี 69,225 (1,122,457)

ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี 69,225 (1,122,457)

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (37,771,294) (22,878,634)

ขาดทนุต่อหุ้น (บาท)

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 22 (0.032) (0.018)
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ

ทนุท่ีออก ส่วนเกินมลูค่า จดัสรรแล้ว - ยงัไม่ได้ รวม

และช าระแล้ว หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของเจา้ของ

บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 300,000,000 619,162,127 30,000,000 (39,915,514) 909,246,613

ขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี - - - (22,878,634) (22,878,634)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 300,000,000 619,162,127 30,000,000 (62,794,148) 886,367,979

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 300,000,000 619,162,127 30,000,000 (62,794,148) 886,367,979

ขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี - - - (37,771,294) (37,771,294)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 300,000,000 619,162,127 30,000,000 (100,565,442) 848,596,685

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ขาดทนุสะสม
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งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (27,002,880) (19,937,086)

รายการปรบัปรุง

   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 20 70,885,751 69,226,923

  (กลบัรายการ) ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (313,354) 247,879

  (กลบัรายการ) ค่าเผือ่การลดราคาทุนของสนิค้าให้เป็น

     มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั (2,568,830) 11,552,340

   ก าไรจากการจ าหน่ายเครื่องจกัรและอุปกรณ์ (178,028) (2,448,658)

   ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า - (57,621)

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 1,467,021 1,234,239

   ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (3,642) (16,269)

   รายได้ดอกเบีย้ (3,879,991) (8,131,843)

   ต้นทุนทางการเงนิ 3,100,922 3,966,252

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละ

หน้ีสินจากการด าเนินงาน 41,506,969 55,636,156

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินจากการด าเนินงาน

   ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้อืน่ (30,905,778) 1,963,102

   สนิค้าคงเหลอื (34,978,498) (8,929,159)

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (3,579,894) (1,908,244)

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ (699,999) -

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 22,561,528 (1,202,714)

   หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 2,485,551 395,902

   เงนิสดจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 (173,040) -

เงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน (3,783,161) 45,955,043

   จ่ายภาษเีงนิได้ (2,883,940) (8,523,842)

   รบัคนืภาษเีงนิได้ - 8,328,630

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (6,667,101) 45,759,831
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งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 214,798 2,551,176

เงนิสดจ่ายซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ (62,232,091) (76,389,270)

เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (3,016,898) (2,214,300)

เงนิสดจ่ายค่ามดัจ าเครื่องจกัรและโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (56,214,930) -

เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนระยะสัน้ - เงนิฝากประจ าธนาคาร - 319,409,713

เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนระยะยาว - เงนิฝากประจ าธนาคาร - (100,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนัเพิม่ขึน้ (928) (934)

เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย (20,503) -

เงนิสดรบัจากรายได้ดอกเบีย้รบั 4,000,184 9,601,259

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (117,270,368) 152,957,644

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ช าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - (1,020,951)

ช าระคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่า 15 (23,587,740) (22,618,930)

จ่ายดอกเบีย้ (3,100,922) -

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (26,688,662) (23,639,881)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (150,626,131) 175,077,594

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 188,350,819 13,273,225

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 37,724,688 188,350,819

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

รบัรู้สทิธกิารใช้สนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า 89,013,886 98,875,343

เจ้าหนี้จากการซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 2,741,794 13,351,257

โอนเครื่องจกัรและอุปกรณ์ไปสนิทรพัยร์อการขาย - 7,975,796

โอนเงนิมดัจ าค่าเครื่องจกัรไปเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 59,202,327 -



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิ้ง จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 

เลขที ่19 หมู่ 10 ต าบลคลองสี ่อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 
 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การรบัพมิพส์ติก๊เกอร ์เพื่อน าไปตดิตามผลติภณัฑต่์างๆ 
 

งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
 

2 เหตกุารณ์ส าคญัในระหว่างปีท่ีรายงาน  
 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 
 

ในปี พ.ศ. 2564 ไดเ้กดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) ซึง่เหตุการณ์
ดงักล่าวไม่ไดส้่งผลทางลบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
เนื่องจากยอดการใช้สนิค้าอุปโภคบริโภคยงัมอีย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปรมิาณการสัง่ซื้อฉลากติดสนิค้ายงัมต่ีอเนื่อง
เช่นเดยีวกนั 
 

อย่างไรกต็าม การแพร่ระบาดของ COVID-19 และมาตรการการป้องกนัยงัมอียู่ ซึง่ฝ่ายบรหิารของบรษิทัไดใ้หค้วามใส่ใจ
กบัเหตุการณ์การระบาดของ COVID-19 เป็นพเิศษ และไดป้ระเมนิผลกระทบต่อการด าเนินงาน รวมทัง้การวางแผน
เพื่อรบัมอืกบัเหตุการณ์ดงักล่าว โดยจะตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์และประเมนิผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ต่อ 
ผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 
 

3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 

งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์
 

งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ  เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผย
เป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัช ี
 

การจดัท างบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี 
ที่ส าคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏบิตัิ บรษิทั
เปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณ
การทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 
 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีที่มเีนื้อความขดัแยง้กนั  
หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 

ท่ีเร่ิมในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องแต่ไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั 
 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิม่เติมหลกัการใหม่
และแนวปฏบิตัใินเรื่องต่อไปนี้ 
- การวดัมลูค่า ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 
- การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการจดัประเภทรายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในก าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจการที่เสนอรายงานอาจเป็นกิจการเดียวหรือส่วนของกิจการหรือประกอบด้วยกิจการ

มากกว่า 1 แห่ง ซึง่ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกจิการตามกฎหมาย และ 
- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคิดได้ปรบัปรุงค านิยามของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในการรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิใน 
งบการเงิน รวมทัง้ได้อธบิายให้ชดัเจนขึน้ถึงบทบาทของความสามารถของฝ่ายบริหารในการดูแลรกัษา
ทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมูลค่าในการรายงาน 
ทางการเงนิ 

 
ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ปรบัเปลี่ยนขอ้ก าหนดการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จาก
ความไม่แน่นอนทีเ่กดิจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ เช่น อตัราดอกเบีย้อา้งองิทีก่ าหนดจากธุรกรรม
การกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
ปรบัปรุงค านิยามของ ”ความมสีาระส าคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและกรอบแนวคิด และอธิบายถึงการน าความมีสาระส าคัญไปประยุกต์ได้ชดัเจนขึ้นใน
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 
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ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญาเช่า เกีย่วกบัการ

ผ่อนปรนในทางปฏิบัติกรณีที่ผู้เช่าได้รับการลดค่าเช่าเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19  โดยผู้เช่า
สามารถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่าการลดค่าเช่าดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญาเช่า ( Lease 
modification) ส าหรบัการลดหรอืการงดเวน้การจ่ายค่าเช่าถงึวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2565  

 
4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องแต่ไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั 
 
บรษิทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 
 
ก) การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิงระยะท่ี 2 (การปรบัปรุงระยะท่ี 2) มีการปรบัปรุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 
(TFRS 4) ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบัรายการทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ย
อ้างองิ รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของการ
ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้เมื่อมกีารเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิ  
 
มาตรการผ่อนปรนทีส่ าคญัของการปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
• เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงเกณฑใ์นการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิหรอื

หนี้สนิทางการเงนิ (รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่า) ซึง่เป็นผลโดยตรงจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อ้างองิ
และเกณฑใ์หม่ทีใ่ชใ้นการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ 
กจิการจะไม่ตอ้งรบัรูผ้ลก าไรหรอืขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนทนัท ีทัง้นี้ 
กจิการที่เป็นผู้เช่าตาม TFRS 16 ที่มกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญาเช่าเนื่องจากการเปลี่ยน
เกณฑก์ารก าหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อ้างองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิี
ปฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งส าหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณี
ทีค่วามสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ ทัง้นี้ 
กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้ว่นของความไม่มปีระสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั 
• ลกัษณะและระดบัของความเสีย่งต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ 
• กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งเหล่านัน้อย่างไร 
• ความคบืหน้าของแผนในการเปลีย่นจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอืน่ 

และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลง 
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5 นโยบายการบญัชี 

 
5.1 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้
น าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจาก 
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 
5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า และไม่มขีอ้จ ากดัในการถอน 
 

5.3 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีล่กูคา้จะตอ้งช าระซึง่เกดิจากการขายสนิคา้ตามปกตขิองธุรกจิ  
 
บรษิทัรบัรูล้กูหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้
ในกรณีที่เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มีนัยส าคญั บรษิัทจะรบัรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบนั 
ของสิง่ตอบแทน และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 5.5 จ) 
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5.4 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใชจ้่าย 
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท า
ประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลติ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง
โดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยู่ในสภาพและสถานทีปั่จจุบนั 
 

5.5 สินทรพัยท์างการเงิน 
 
ก) การจดัประเภท 

 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก 
ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 

 รายการทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน) 
และ 

 รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรู้รายการ ณ วนัทีท่ ารายการคา้ 
ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัเขา้ท ารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้  โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ
ออกเมื่อสทิธิในการได้รบักระแสเงินสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและบริษัทได้โอน 
ความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก บรษิัทวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุน
การท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
ดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญา
ว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตราสารหนี้ 

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการ
เงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์  
ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สนิทรพัยท์างการเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อรบัช าระ
กระแสเงนิสดตามสญัญาซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
และรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดง 
ในรายการรายได้อื่น ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
จ) การดอ้ยค่า 

 
บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ ตาม
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูล้กูหนี้การคา้ 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ ยง 
ด้านเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิก าหนดช าระ ทัง้นี้เนื่องจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิ
จากสญัญานัน้เป็นงานทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเกบ็ซึง่มลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหนี้ส าหรบั
สญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารของบรษิทัจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี้กบัสนิทรพัย์ 
ที่เกิดจากสญัญาที่เกี่ยวข้องด้วย อัตราขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะ 
การจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยั  
ในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลกูหนี้ 
 
ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารช าระเงนิจากการขาย
ในช่วงระยะเวลา 36 เดือนก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติ 
ทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  
 
ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษัทใช้วธิีการทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณา
ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ้นอยู่ กับว่ามีการเพิ่มขึ้น 
ของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัหรือไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริ่มรบัรู้
สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานว่า
มกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของ
การผิดสญัญาที่จะเกิดขึ้น ณ วนัที่รายงาน กบัความเสี่ยงของการผิดสญัญาที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รบัรู้
รายการเริม่แรก)  
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บริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ 
ในอนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนด้านเครดติที่รบัรู้เกดิจากประมาณการ
ความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสด 
ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก) โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่าง
ระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบริษัทคาดว่าจะได้รบั คิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  
 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 

 จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 
 มลูค่าเงนิตามเวลา 
 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ 
ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรวมอยู่  
ในรายการค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

5.6 อาคารและอปุกรณ์ 
 

อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์  
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่นๆ เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณ
การไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

ระบบสาธารณูปโภคและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 ปี และ 10 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 ปี, 10 ปี และ 15 ปี 
เครื่องใชส้ านกังาน 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
 

ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บั
จากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น 
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5.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์และตดัจ าหน่ายโดยใช้วธิเีส้นตรงตลอดอายุ  
การใหป้ระโยชน์ตามประมาณการซึง่บรษิทัประมาณการไวท้ี ่3 ปี และ 5 ปี 

 
5.8 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
 
บริษัทรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อบรษิัทสามารถเขา้ถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี้สนิ  
ตามสัญญาเช่า โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุน 
ทางการเงินจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สิน  
ตามสญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุที่ส ัน้กว่า
ระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ 
ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบ
ของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัย์  
ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็น
สว่นประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมูลค่า
ปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
 

 ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีบ่รษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหนี้สินตามสญัญาเช่า  
หากบรษิทัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า 
 
บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีย้โดยนัยได้ 
กลุ่มบริษัทจะคิดลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่า ซึ่งก็คืออตัราที่สะท้อนถึงการกู้ยมืเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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บรษิัทมสีญัญาเช่าซึ่งก าหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึ่งยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าจนกระทัง่ดชันีหรอือตัรานัน้มผีลต่อการจ่ายช าระ บรษิทัปรบัปรุงหนี้สนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัย์
สทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้งเมื่อการจ่ายช าระค่าเช่าดงักล่าวเปลีย่นแปลงไป 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

 จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า 
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก 
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์

 
ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง  
 

5.9 หน้ีสินทางการเงิน 
 
ก) การจดัประเภท 

 
บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสาร
ทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
 

 หากบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น 
โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดได้นัน้ เครื่องมอืทาง
การเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออก 
ตราสารทุนของบรษิทัเองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที่ 

 หากบริษัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 
เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไป
อกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวดัมลูค่า 

 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า
หนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
 
บรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ บรษิทัจะต้องพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้ง
รบัรู้หนี้สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้
ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ บริษัท 
จะปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบีย้  
ที่แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรู้ส่วนต่างในรายการ
ก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 

 
5.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 
บรษิทัตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีท่ราบไดแ้น่นอน บรษิทัจะทดสอบการดอ้ยค่า
เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
รบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึ
จ านวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกดิการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า
ส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
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5.11 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมของพนกังานปัจจบุนั
รบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะบนัทกึ
หนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอายุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
ทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่าย
ในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงิน
ประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที่ต้องช าระ
ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวด  
ทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่ในก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ  
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

ค) โครงการสมทบเงนิ 
 

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัทีต่อ้ง
จ่ายช าระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
เมื่อถงึก าหนดช าระ  

 

5.12 ประมาณการหน้ีสิน 
 

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ 
ในอดีตซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสยีทรพัยากร
ออกไป และประมาณการจ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 

บรษิทัจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระ 
ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
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5.13 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิได้
จะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวดๆ ในกรณีทีก่ารน ากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษี
ทีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี้สนิ และราคา  
ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีส าหรับผลต่าง
ชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิที่เกดิจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ที่บรษิทัสามารถควบคมุ

จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอ 
ทีจ่ะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอ
การตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัมา
หกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้ 
รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัซึ่งตัง้ใจจะ 
จ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ
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5.14 การรบัรูร้ายได้ 

 
ขายสนิคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อบรษิทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กล่าวคอื เมื่อมกีารสง่มอบ
สนิค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รบัหรือคาดว่าจะได้รบัส าหรบัสนิค้าที่ได้ส่งมอบหลงัจากหกั
ประมาณการสนิคา้รบัคนืและสว่นลด โดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 
 
ดอกเบี้ยรบั 
 
รายได้ดอกเบี้ยรบัรู้ตามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึง  
วนัครบอายุและพจิารณาจากจ านวนเงนิตน้ทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี าหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั  
 
รายไดอ้ืน่ 
 
รายไดอ้ื่นบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

 
5.15 การจ่ายเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั
การอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 
 

5.16 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจสูงสุดด้านการด าเนินงาน  
ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานหมายถงึบุคคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการ
ปฎบิตังิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทีท่ าการตดัสนิในเชงิกลยุทธ์ 
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6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
6.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 
กจิกรรมของบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่ง
ด้านมูลค่ายุตธิรรมอนัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งด้านกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้าน 
สภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหา
วธิกีารลดผลกระทบทีท่ าใหเ้สยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ 
 
การจดัการความเสีย่งทางการเงนิด าเนินงานโดยฝ่ายบรหิาร ในสว่นงานบรหิารการเงนิของบรษิทั ซึง่เป็นไปตาม
นโยบายที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ส่วนงานบริหารเงินของบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และป้องกนั 
ความเสีย่งทางการเงนิดว้ยการร่วมมอืกนัท างานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทั 
 
6.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 
 
ก) ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 

 
รายได้และกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณา
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ไม่เป็นนัยส าคญัเนื่องจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่ี
ดอกเบีย้มจี านวนใกลเ้คยีงกนั  
 

ข) ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
 
บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบซึ่งรวมถึงการด ารงไว้ซึ่งเงินสดและ
หลักทรัพย์ที่มีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที่เพียงพอและ
ความสามารถในการปิดฐานะความเสีย่ง ส่วนงานบรหิารการเงนิของบรษิทัตัง้เป้าหมายจะด ารงความยดืหยุ่น
ในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื่อให้มคีวามเพยีงพอ เนื่องจากลกัษณะทางธุรกจิที่มกีาร
เปลีย่นแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลา  
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6.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดติ 

 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยสว่นใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตาม
สญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายความเสีย่งดา้นสนิเชื่อแก่ลกูคา้และ
ลกูหนี้คงคา้ง 
 
บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนียัส าคญัของความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ บรษิทัมนีโยบายทีท่ าใหม้ัน่ใจ
ไดว้่าการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารนัน้เป็นการขายสนิคา้แก่ลกูคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีม่คีวาม
เหมาะสม บรษิทัฝากเงนิสดกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีุณภาพและความน่าเชื่อถอืทีอ่ยู่ในระดบัสงู  
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 6 ประเภททีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 เงนิลงทุนระยะสัน้ - เงนิฝากประจ าธนาคาร 
 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
 เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 
 เงนิลงทุนระยะยาว - เงนิฝากประจ าธนาคาร 
 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
วตัถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุนคอื  
 

 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์
ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู๋ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสร้างของทุน บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ การคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราสว่นหนี้สนิ
ต่อทุน  
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6.3 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจาก ราคาเสนอซื้อปัจจุบนั/ราคาปิด ที่อ้างองิ

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ใชข้อ้มลูที่

สามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนีัยส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยที่สุด
เท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ได้มา
จากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

 
การวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที่เปิดเผย 
ในหมายเหตุฯ ขอ้ 5.5 และหมายเหตุฯ ขอ้ 5.9 

 
7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 
การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ ไดม้กีารการประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนัน้ 
 
ก) ค่าเผือ่การลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รบั 

 
ในการประมาณค่าเผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ใหเ้ป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั เพื่อใหส้ะทอ้นถงึมลูค่าสทุธทิีค่าดว่า 
จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากสนิคา้ 
ที่ล้าสมยั เสื่อมสภาพ และเคลื่อนไหวชา้ของสนิค้า และมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั โดยค านึงถงึวงจรอายุของสนิคา้  
การแขง่ขนัทางการตลาด  สภาพเศรฐกจิและอุตสาหกรรม 
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ข) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  
บรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี  
ทีไ่ม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทควรรับรู้จ านวน
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษีทีค่าดว่าจะเกดิใน
อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งในการผดินดัช าระ
หนี้และอตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ บรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณา
เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการค านวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อม 
ทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ช้
และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุฯ ขอ้ 18 
 

จ) การก าหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 

 ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทนุจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกจิการทีเ่ป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น
กบัการเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
บรษิทัด าเนินธุรกจิหลกัในสว่นงานด าเนินงานทีร่ายงานเพยีงสว่นงานเดยีว คอื ธุรกจิรบัพมิพส์ติก๊เกอร์และด าเนินการผลติ
ในประเทศไทย โดยสว่นงานด าเนินธุรกจิหลกั คอื ประเทศไทย บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณา
จากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการ
ด าเนินงานที่ได้แสดงอยู่ในงบการเงนินี้ ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดที่แสดงอยู่ใน 
งบการเงนินี้ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานแลว้ บรษิทัรบัรูร้ายไดด้งักล่าวเมื่อปฏบิตัติามภาระที่ต้อง
ปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 
 
ข้อมูลเก่ียวกบัเขตภมิูศาสตร ์ 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
รายไดจ้ากลกูคา้ก าหนดขึน้ตามสถานทีต่ัง้ของลกูคา้   
ไทย 423,303 394,852 
พม่า 19,007 15,004 
อื่นๆ 3,461 1,335 
รวม 445,771 411,191 
 
ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ารายใหญ่  
 
ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ซึง่เป็นรายเดยีวกนักบัปีก่อนจ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงนิ 109 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2563 : จ านวนเงนิ 111 ลา้นบาท) 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิสดในมอื 26 126 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชอีอมทรพัย ์ 33,167 34,063 
 - บญัชกีระแสรายวนั 4,532 154,162 
 37,725 188,351 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เงนิฝากธนาคารในบญัชอีอมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถงึ 0.35 ต่อปี  
(พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 0.10 ถงึ 0.55 ต่อปี) 
 

10 เงินลงทุนประเภทเงินฝากประจ าธนาคาร 
 
ก) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เงนิลงทุนระยะสัน้จ านวน 100 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : จ านวน 100 ลา้นบาท) 

เป็นเงนิลงทุนในเงนิฝากประจ าธนาคารในประเทศ 1 แห่ง ระยะเวลา 9 เดอืน ซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.55 ต่อปี 
และจะครบก าหนดไถ่ถอนภายในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2565 (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 0.65 ต่อปี)  

 
ข) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เงนิลงทุนระยะยาวจ านวน 100 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : จ านวน 100 ลา้นบาท) 

เป็นเงนิลงทุนในเงนิฝากประจ าธนาคารในประเทศ 1 แห่ง ระยะเวลา 24 เดอืน ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 
0.45 ถงึ 0.55 ต่อปี และจะครบก าหนดไถ่ถอนภายในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2565 (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 : 
รอ้ยละ 0.45 ถงึ 0.50 ต่อปี) 
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11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 

 
11.1 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   

ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น 128,643 98,302 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (442) (756) 
ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่นสทุธ ิ 128,201 97,546 
   

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 324 203 
ลกูหนี้อื่น - กจิการอื่น 92 56 
รายไดค้า้งรบั 992 1,112 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 1,366 955 

 130,975 99,872 
 

11.2 การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของลกูหนี้การคา้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ 107,941 20,176 161 174 191 128,643 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน (34) (65) (17) (135) (191) (442) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ 77,384 19,751 203 416 548 98,302 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน - - - (208) (548) (756) 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลกูหนี้การคา้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 ลูกหน้ีการค้า 
 พ.ศ. 2564 

พนับาท 
พ.ศ. 2563 
พนับาท 

   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  756 508 
(กลบัรายการ) รบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในก าไร 
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี (314) 248 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  442 756 

 
12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
วตัถุดบิ 55,545 24,395 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 61,346 57,517 
 116,891 81,912 
หกั  ค่าเผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ใหเ้ป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั   

   - วตัถุดบิ (3,118) (2,422) 
   - สนิคา้ส าเรจ็รปู (18,668) (21,933) 

 95,105 57,557 
 
ตน้ทุนขายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร 379,845 343,947 
รบัรูค้่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัเพิม่ขึน้ในก าไรหรอืขาดทุน 12,846 11,552 
การกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั (15,415) (16,278) 
 
บรษิทัไดข้ายสนิคา้คงเหลอืทีเ่คยปรบัลดมูลค่าในราคาทุนเดมิ ดงันัน้บรษิทัจงึกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืทีเ่คย
รบัรูใ้นปีปัจจุบนั 
  



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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13 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
การเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2564 มดีงันี้ 
 
 พนับาท 
รายการหมุนเวียน  
ราคาตามบญัชตีน้งวด - 
รบัโอนสว่นทีถ่งึก าหนดภายในหนึ่งปี 19,973 
ราคาตามบญัชปีลายงวด 19,973 
  
ราคาตามบญัชตีน้ปี 79,989 
เพิม่ขึน้ในระหว่างปี 20 
โอนไปสว่นทีถ่งึก าหนดภายในหนึ่งปี (19,973) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 60,036 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนที่จะถอืจนครบก าหนดจดัอยู่ในระดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรมระดบั 2 ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้อตัรา
ดอกเบีย้ในตลาดทีส่งัเกตไดท้ีม่อียู่ และค านวณกระแสเงนิสดในอนาคต คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ในตลาด ณ วนัทีใ่น  
งบแสดงฐานะการเงิน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่จะถือจนครบก าหนดที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินมมีูลค่า
ใกลเ้คยีงราคาตามบญัชเีน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระส าคญั 
 
ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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14 อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

 
   เครือ่งมือ  สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 อาคารและส่วน  เครือ่งใช้และ  รอการติดตัง้และ  
 ปรบัปรงุอาคาร เครือ่งจกัร อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ ก่อสรา้ง รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563       
ราคาทุน 51,298 666,975 123,675 11,623 4,637 858,208 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (45,224) (490,020) (100,927) (7,254) - (643,425) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 6,074 176,955 22,748 4,369 4,637 214,783 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 6,074 176,955 22,748 4,369 4,637 214,783 
ซือ้สนิทรพัย ์ 7,075 54,175 11,082 13 25,373 97,718 
โอนสนิทรพัย ์ - 4,637 - - (4,637) - 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์สทุธ ิ - (103) - - - (103) 
ค่าเสือ่มราคาในระหว่างปี (3,803) (32,788) (8,262) (1,238) - (46,091) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 9,346 202,876 25,568 3,144 25,373 266,307 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
ราคาทุน 58,373 656,082 134,757 11,636 25,373 886,221 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (49,027) (453,206) (109,189) (8,492) - (619,914) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 9,346 202,876 25,568 3,144 25,373 266,307 

  



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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   เครือ่งมือ  สินทรพัยร์ะหวา่ง  
 อาคารและส่วน  เครือ่งใช้และ  รอการติดตัง้  
 ปรบัปรงุอาคาร เครือ่งจกัร อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และก่อสรา้ง รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 9,346 202,876 25,568 3,144 25,373 266,307 
ซือ้สนิทรพัย ์ 1,922 - 16,633 1,728 87,554 107,837 
โอนสนิทรพัย ์ 18,594 62,537 - - (81,131) - 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์สทุธ ิ (32) - (5) - - (37) 
ค่าเสือ่มราคาในระหว่างปี (4,701) (32,667) (8,963) (1,244) - (47,575) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 25,129 232,746 33,233 3,628 31,796 326,532 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       
ราคาทุน 74,999 717,363 147,182 13,364 31,796 984,704 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (49,870) (484,617) (113,949) (9,736) - (658,172) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 25,129 232,746 33,233 3,628 31,796 326,532 
 
ค่าเสื่อมราคาถูกบนัทกึอยู่ในต้นทุนขายและค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 43.76 ลา้นบาท และ 3.81 ลา้นบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2563 : จ านวน 41.52 ลา้นบาท และ 4.57 ลา้นบาท 
ตามล าดบั)  
 



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
อาคาร 46,109 67,662 
รวม 46,109 67,662 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม รายการที่ร ับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับสญัญาเช่า
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้   
อาคาร 21,553 21,644 
รวม 21,553 21,644 
   
ดอกเบีย้จ่าย  3,073 3,966 
   
การเพิม่ขึน้สทุธขิองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี - 48,870 
   
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 23,588 22,619 
   
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 288 315 
 

16 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,897 17,757 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (1) (6) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 6,896 17,751 
 



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองบรษิทัมดีงันี้ 
 

 
ค่าเผือ่ 

ผลขาดทุน 

ค่าเผือ่ 
การลดมูลค่า
ราคาทุนของ
สินค้าให้เป็น
มูลค่าสุทธิ 
ท่ีจะได้รบั 

ค่าเผือ่ 
การด้อยค่า

ของสินทรพัย ์

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงาน 

 
ผลต่างชัว่คราว
ของสญัญาเช่า 

 
 
 

สินทรพัย ์
สิทธิการใช้ 

ขาดทุนสะสม 
ท่ีสามารถ

น ามาใช้สิทธิ
ทางภาษี 

ในอนาคต รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 102 5,816 1,523 1,054 1,653 - 9,690 19,838 
เพิม่/(ลด) ในก าไรหรอืขาดทุน 50 (945) (1,523) 247 (1,653) 708 755 (2,361) 
เพิม่/(ลด) ในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ - - - 280 - - - 280 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 152 4,871 - 1,581 - 708 10,445 17,757 
เพิม่/(ลด) ในก าไรหรอืขาดทุน (63) (514) 95 259 - (175) (10,445) (10,843) 
เพิม่/(ลด) ในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ - - - (17) - - - (17) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 89 4,357 95 1,823 - 533 - 6,897 
 



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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รายการเคลื่อนไหวของหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 ผลต่างชัว่คราว

ของสญัญาเช่า 
 พนับาท 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 549 
(เพิม่)/ลดในก าไรหรอืขาดทุน (543)  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 6 
(เพิม่)/ลดในก าไรหรอืขาดทุน (5) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 1 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ บรษิทัไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิได้
จ านวน 8 ลา้นบาท ทีเ่กดิจากรายการขาดทุนจ านวน 40 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 บรษิทัไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินได้
จ านวน 22 ล้านบาท ที่เกดิจากรายการขาดทุนจ านวน 112 ล้านบาท) ที่สามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษี 
ในอนาคต โดยรายการขาดทุนจ านวนเงนิ 40 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 112 ลา้นบาท) จะหมดอายุใน พ.ศ. 2568 และ 
พ.ศ. 2569 ตามล าดบั 
 

17 เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 

 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
เจา้หนี้การคา้ - กจิการอื่น 30,745 12,025 
เจา้หนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 67 45 
เจา้หนี้อื่น - กจิการอื่น 8,385 20,353 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการอื่น 4,994 2,841 
 44,191 35,264 
  



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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18 หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 

 
รายละเอยีดการครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่ามดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
จ านวนเงินขัน้ต า่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็น   
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า   
ภายในไม่เกนิ 1 ปี 23,616 23,664 
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 37,740 61,328 
หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคต 
     ของสญัญาเช่า 

 
(3,464) 

 
(6,537) 

มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 57,893 78,455 
   
มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
   ทางการเงนิ 

  

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 21,475 20,563 
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 36,418 57,892 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 57,893 78,455 
 
19 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
งบแสดงฐานะการเงิน   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,116 7,909 
   
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็    
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,467 1,234 
   
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (87) 1,404 
 
  



บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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รายการเคลื่อนไหวส าหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 7,909 5,271 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี   
   - ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,382 1,151 
   - ตน้ทุนดอกเบีย้ 85 83 
การวดัมลูค่าใหม่   
   - (ก าไร) ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตติามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (87) 1,404 
จ่ายระหว่างปี (173) - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 9,116 7,909 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
อตัราคดิลด 1.63 1.07 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 4.00 4.00 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 5.00 - 25.00 5.00 - 25.00 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั: 
 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึน้ การลดลงของ 
 ในข้อสมมติ ของหน้ีสิน ของหน้ีสิน 
 รอ้ยละ พนับาท พนับาท 
    
อตัราคดิลด 0.50 (366) 389 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 0.50 353 (337) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 10.00 (655) 744 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นนี้อา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่
ในทางปฏบิตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั  
ในการค านวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมติ
หลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบัการค านวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
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วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคือ  9.97 ปี (พ.ศ. 2563 : 
11.01 ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลดมดีงันี้ 
 
 น้อยกวา่ 

1 ปี 
ระหว่าง 

1-5 ปี 
ระหว่าง 
6-10 ปี 

เกินกว่า 
10 ปี 

 
รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 486 4,410 7,576 11,752 24,224 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 413 3,439 6,247 12,232 22,331 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 97,612 89,655 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  70,886 69,227 
ค่าสาธารณูปโภค 19,900 17,470 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 269,466 224,883 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู (3,829) 4,318 
 

21 ภาษีเงินได้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 10,838 1,819 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 10,838 1,819 
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ภาษเีงนิไดส้ าหรบัขาดทุนก่อนภาษเีงนิไดข้องบรษิทัมยีอดจ านวนทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีณูกบัอตัรา
ภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บาท บาท 
   
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ (27,003) (19,937) 
   
ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20   
   (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 20) (5,401) (3,987) 
ผลกระทบ :   
   ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี 812 1,762 
   ค่าใชจ้่ายทีห่กัภาษเีงนิไดเ้พิม่ (3,024) (18,046) 
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 8,006 22,844 
   กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดท้ีเ่คยรบัรู ้ 10,445 (754) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 10,838 1,819 
 

22 ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 
ขาดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม ค านวณจากขาดทุนส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของผูถ้ือหุน้สามญั
ของบรษิทัและจ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการค านวณดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
   
ขาดทุนสทุธสิ าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (พนับาท) (37,841) (21,756)  
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ (พนัหุน้) 1,200,000 1,200,000  
ขาดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.032) (0.018) 
 
บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีพ.ศ. 2564  
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23 รายการกบัธรุกิจหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

ก) บริษทัใหญ่ 
 

บรษิทัถูกควบคุมโดยบรษิทั สาลี ่อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัตัง้อยู่ในประเทศไทยดว้ยสดัส่วนการถอื
หุน้สามญัของบรษิทัเป็นจ านวนรอ้ยละ 65 

 

ข) รายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563  
 พนับาท พนับาท นโยบายการก าหนดราคา 
    

รายได้จากการขายสินค้า    
   บรษิทัใหญ่ 35 19 ราคาตลาด 
   บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,653 1,394 ราคาตลาด 
    

ดอกเบี้ยจา่ย    
   บรษิทัใหญ่ 3,073 3,966 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
    

ค่าน ้าค่าไฟฟ้า    
   บรษิทัใหญ่ 999 803 ตน้ทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

 

ค) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   

ลูกหน้ีการค้า   
   บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 324 203 
   

เจ้าหน้ีอ่ืน   
   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 67 45 
   

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ   
   บรษิทัใหญ่ 46,109 67,662 
   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   
   บรษิทัใหญ่ 9,892 78,455 
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ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 17,282 15,431 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 533 467 
 17,815 15,898 

 

24 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

ก) ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

ภาระผกูพนัจากสญัญาทีส่ าคญัเกีย่วกบัภาระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิแต่ไม่ไดร้บัรู้ 
ในงบการเงนิมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   
สญัญาซือ้เครื่องจกัร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 22,433 67,937 

 

ข) ภาระผกูพนัจากสญัญาบริการท่ียกเลิกไม่ได้ 
 

บริษัทมีภาระผูกพันตามสญัญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้ ยอดรวมของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคต 
ตามสญัญาบรกิารมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
   

ไม่เกนิ 1 ปี 185 145 
เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี - - 
 185 145 
 

ค) การค า้ประกนั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 บรษิทัมหีนงัสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารจ านวน 1.5 ลา้นบาท 
ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัการค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 



 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  
 

 150 

ส่วนที ่4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษทัฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บริษทัฯ ขอรบัรองว่า ขอ้มูล

ดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท  าใหผู้อ้ืน่ส  าคญัผดิ  หรอืไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรจะตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ขอ

รบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นใน

สาระส าคญัเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ แลว้ 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่า บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็นสาระส าคญัท ัง้หมดของ

บรษิทัฯ อย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมท ัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที่ด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักล่าว และบริษทัฯไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่  31  ธนัวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชี และกรรมการตรวจสอบของ

บรษิทัฯ แลว้  ซึง่ครอบคลมุถงึขอ้บกพร่อง และการเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท ัง้การกระท าที่

มชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท  ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

  

ในการนี้  เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่ริษทัฯไดร้บัรองความถูกตอ้ง ซึ่ง บริษทั สาลี่  พริ้นท ์

ติ้ง จ ากดั (มหาชน) ไดม้อบหมายให ้นายธนะชยั  สนัติชยักูล และนางสาวปิยะนุช บญุยะบูรณ์ เป็นผูร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

และ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นายธนะชยั  สนัตชิยักูล และนางสาวปิยะนุช 

บญุยะบูรณ์ ก ากบัไว ้บรษิทัฯ ถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

ช่ือ   ต าแหน่ง     ลายมือช่ือ 

 

1. นายสาทสิ       ตตัวธร  กรรมการ   .................................................................... 

2. นายประภตุว ์  จวิะพรทพิย ์            กรรมการ               .................................................................... 

 

ผูร้บัมอบอ านาจ 
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Company Name: 
Salee Printing Public Company Limited
Founded : 1996 
Year of Establishment : 2014
Address : 19 Moo 10 Tumbol Klong 4, 
Amphur klongLuang, Pathumthani 12120, Thailand 

Tel :                +66 2 529 6000
FaX :                +66 2 529 6010-11
Website :          http : // www.saleeprinting.com
E-mail :             info@saleeprinting.com
Business Type : Label Printer
Capital :            300 MB


