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  ÊÒÃºÑÞ
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ขอมูลทางการเงินจากงบการเงินโดยสรุป 2561 2562 2563

งบแสดงฐานะการเงิน หนวย : ลานบาท

สินทรัพย 1,002.49 947.66 1,103.46

หนี้สิน 36.96 38.41 219.61

สวนของผูถือหุน 965.53 909.25 883.85

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หนวย : ลานบาท

รายไดจากการขาย 439.36 375.55 411.19

กําไรขั้นตน 96.98 29.36 67.61

คาใชจายในการขายและบริหาร 75.52 97.67 93.35

รายไดอื่น 12.28 11.10 10.69

ตนทุนทางการเงิน 0.03 0.00 8.18

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 33.71 (57.20) (23.22)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป 30.57 (44.29) (25.39)

งบกระแสเงินสด หนวย : ลานบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 66.87 9.12 38.39

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน (58.18) (18.07) 152.24

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (37.38) (12.19) (15.55)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 34.42 13.27 188.35

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 18.98 18.07 8.56

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 93 97 87

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 103 101 90

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 12 14 13

อัตรากําไรขั้นตน (%) 22.07 7.82 16.44

อัตรากําไรสุทธิ (%) 6.77 -11.45 -6.02

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 3.04 -4.54 -2.48

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.04 0.04 0.25
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  ผลการดาํเนนิงานป 2561 – ป 2563

ผลการดาํเนนิงาน
(หนวย:ลานบาท)

 ยอดขายและรายไดอืน่       กําไรข้ันตน       กําไรสทุธิ

  กาํไรตอหุนป 2561 – ป 2563

กาํไรสทุธติอหุน
(หนวย:บาท)

  สนิทรพัย หนีส้นิ และสวนของผูถือหุน ป 2561 – ป 2563

สนิทรพัย หนีส้นิ และสวนของผูถอืหุน
(หนวย:ลานบาท)

 สนิทรพัย       หนีส้นิ       สวนของผูถือหุน
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ขอมลูทัว่ไป
ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 19 หมูที่ 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โทรศัพท 02-529-6000

โทรสาร 02-529-6010-11

ลักษณะประกอบธุรกิจ ผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000284

เว็ปไซต www.saleeprinting.com

ชื่อยอหลักทรัพย    SLP

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย วันที่ 7 พฤษภาคม  2558

ทุนชําระแลว จํานวน 300,000,000 บาท  แบงออกเปน 1,200,000,000 หุน 

(ณ 31 ธันวาคม 2563)

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด    

ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร  10110

โทรศัพท  (662) 229-2800  โทรสาร (662) 654-5427

ผูสอบบัญชี :   1. นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย   

                  2. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์

                  3. นางสาวรจนาถ  ปญญาธนานุศาสตร 

ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรือ

ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ

ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8435

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทร. 0-2824-500, 0-2844-1000

http://www.pwc.com/th

  ¢ŒÍÁÙÅ·Ñ่Çä»
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  ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง โดยบริษัทไดกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายใน

การดําเนินธุรกิจไวดังนี้

วิสัยทัศน  (Vision):

“Thailand Label Provider Leader”

บริษัทฯ มุงมั่นสูความเปนเลิศในการผลิตฉลากสําหรับผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑทุกประเภท

พันธะกิจ (Mission):

ตอบสนองความตองการของลกูคาทีเ่กีย่วของกบัฉลากผลติภณัฑและบรรจภุณัฑ ดวยนวตักรรมอนัทนัสมยั ทดัเทยีม

ตางประเทศ

คานิยม (Core Value):

คานิยมองคกรประกอบดวยหลักดังนี้
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  Quality   มุงเนนเรื่องคุณภาพ

คุณภาพภายในองคกร  :  สงเสริมการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ความชํานาญ สนับสนุนใหพนักงานมี

คณุภาพ มคีวามกาวหนาในสายอาชพีของพนกังาน สามารถทาํงานตามกระบวนการทาํงานและข้ันตอนการทาํงาน

ไดตามมาตรฐาน เพื่อสามารถผลิตสินคาและผลิตภัณฑไดอยางมีคุณภาพ  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพอยูเสมอ

 » คุณภาพพนักงาน –พัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ความชํานาญ สงเสริมความกาวหนา ทัศนคติ

เชิงบวก และมีคุณธรรม โดยมุงเนนการสรางคุณภาพพนักงาน การติดตอสื่อสารประสานงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

 » คุณภาพกระบวนการทํางาน – ปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการทํางาน ปรับปรุง กระบวนการทํางาน

ฝายผลติ และสนบัสนนุการผลติใหมคีณุภาพอยูเสมอ พรอมทัง้คดิคนกระบวนการทาํงานใหม ๆ  เพือ่เปนการ

ลดความสูญเสียของกระบวนการทํางาน และเพิ่มคุณคาในกระบวนการทํางาน เพื่อใหไดสินคาท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยใชตนทุนการผลิตตํ่าและใชเวลาในการผลิตสั้นที่สุด สงมอบสินคาที่ลูกคาตองการอยางมี

คุณภาพและทันเวลา

คุณภาพภายนอก  :  มุงเนนคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ สงมอบสินคาที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของ

ลูกคาและพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง พรอมทั้งรักษาและยกระดับสินคา ผลิตภัณฑเพื่อใหลูกคา

พึงพอใจสูงสุดพรอมทั้งสนับสนุนการสงมอบสินคาและผลิตภัณฑที่ดี มีคุณภาพตรงตามความตองการของลูกคา 

คูคาและพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง 

  Safety first  ใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย

ความปลอดภัย : บริษัทฯ มุงเนนใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงสงเสริมและจัดสรร 

ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี ตลอดจนไดรับการอบรมสงเสริมเรื่อง

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ใหพนักงานทํางานไดอยางปลอดภัยและมีความสุขและคุณภาพชีวิต

ในการทํางาน

  Service  Mind   บริการดวยหัวใจ  ใสใจบริการ 

บริการลูกคาภายใน :  ใหความรวมมือ ชวยเหลือสนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน โดยมุงเนนการทํางานเปนทีม  

ติดตอสื่อสารประสานงานสงมอบงานระหวางหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

บริการลูกคาภายนอก :  บริการดวยหัวใจ เอาใจใสตอลูกคา โดยการสงมอบความพึงพอใจทั้งการบริการ สินคา

และผลิตภัณฑ

  Responsibility & Accountability  หนาที่ความรับผิดชอบและความเปนเจาของ

ประกอบธุรกิจ และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ 8 ประการ

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน                             ความรับผิดชอบตอพนักงาน

ความรับผิดชอบตอลูกคา                                ความรับผิดชอบตอภาครัฐ

ความรับผิดชอบตอคูคา                                  ความรับผิดตอคุแขงทางการคา 

 ความรับผิดชอบตอเจาหนี้                              ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม สวนรวมและสิ่งแวดลอม
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เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก 

อนัเนือ่งมาจากการเกดิเหตุการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ 

COVID-19”) ซ่ึงเหตุการณดังกลาวสงผลทางลบดานเศรษฐกิจมากที่สุด เนื่องจากมาตรการ

ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ 

ที่รัฐบาลประกาศใชนอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเราแลว ยังสง

ผลกระทบตอภาคธุรกิจ และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยอีกดวย 

อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความระมัดระวังกับเหตุการณการระบาดของ 

COVID-19 เปนพเิศษ และไดประเมนิผลกระทบตอการดาํเนนิงาน รวมทัง้การวางแผน

เพื่อรับมือกับเหตุการณดังกลาว โดยติดตามความคืบหนาของสถานการณอยาง

ใกลชิดและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอผลการดําเนินงานของบริษัทอยาง

ตอเนื่อง  ซึ่งเหตุการณดังกลาวไมไดสงผลทางลบอยางเปนสาระสําคัญตอผล

การดําเนินงานของบริษัท ยอดการใชสินคาอุปโภคบริโภคยังมีอยางตอเนื่อง สงผลให

ปริมาณการสั่งซื้อฉลากติดสินคายังมีตอเนื่องเชนเดียวกัน

ในป 2563 บริษัทยังคงดําเนินการตามกลยุทธที่วางไวในการกระจายกลุมลูกคา

และประเภทของสินคาใหหลากหลายทําใหบริษัทมีรายไดที่สูงข้ึนในชวงสถานการณโค

วิค  สําหรับป 2563 บริษัทมีรายไดรวมทั้งสิ้น 421.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 35.23 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.11 จากปกอน และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 21.76 

ลานบาท ลดลงจํานวน 21.23 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 49.38 จากปกอน 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทมีความมั่นใจวา ในป 2564 บริษัทจะสามารถ

กลับมาเตบิโตไดเปนอยางด ี จากการรวมมือรวมใจกนัของทกุฝายทีเ่ก่ียวของ  ในการปฏิบตัิ

หนาท่ีเพื่อใหองคกรเติบโตอยางมั่นคงและสรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุนอันเปนที่รัก

ทุกทาน

คณะกรรมการบรษิทัขอขอบพระคณุผูถอืหุนทกุทานทีไ่ววางใจและใหการสนบัสนนุ

บริษัทดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานบริษัททุกทานท่ีให

ความรวมมอืรวมใจกันปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ความสามารถ เพือ่ความเจรญิกาวหนาของบรษิทั

  ÊÒÃ¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

............................................................

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค

ประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2563 ที่ผานมา เปนปที่มีความทาทายทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก 

อนัเนือ่งมาจากการเกดิเหตุการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ อนัเนือ่งมาจากการเกดิเหตุการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ อนัเนือ่งมาจากการเกดิเหตุการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ อนัเนือ่งมาจากการเกดิเหตุการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ 

COVID-19”) ซ่ึงเหตุการณดังกลาวสงผลทางลบดานเศรษฐกิจมากที่สุด เนื่องจากมาตรการCOVID-19”) ซ่ึงเหตุการณดังกลาวสงผลทางลบดานเศรษฐกิจมากที่สุด เนื่องจากมาตรการCOVID-19”) ซ่ึงเหตุการณดังกลาวสงผลทางลบดานเศรษฐกิจมากที่สุด เนื่องจากมาตรการ

ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ ล็อกดาวนไดสรางความเสียหายตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก มาตรการตางๆ 

ที่รัฐบาลประกาศใชนอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเราแลว ยังสงที่รัฐบาลประกาศใชนอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเราแลว ยังสงที่รัฐบาลประกาศใชนอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเราแลว ยังสงที่รัฐบาลประกาศใชนอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเราแลว ยังสง

การดําเนินงานของบริษัท ยอดการใชสินคาอุปโภคบริโภคยังมีอยางตอเนื่อง สงผลให

ในป 2563 บริษัทยังคงดําเนินการตามกลยุทธที่วางไวในการกระจายกลุมลูกคา

และประเภทของสินคาใหหลากหลายทําใหบริษัทมีรายไดที่สูงข้ึนในชวงสถานการณโคและประเภทของสินคาใหหลากหลายทําใหบริษัทมีรายไดที่สูงข้ึนในชวงสถานการณโคและประเภทของสินคาใหหลากหลายทําใหบริษัทมีรายไดที่สูงข้ึนในชวงสถานการณโค

วิค  สําหรับป 2563 บริษัทมีรายไดรวมทั้งสิ้น 421.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 35.23 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.11 จากปกอน และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 21.76 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.11 จากปกอน และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 21.76 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.11 จากปกอน และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 21.76 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทมีความมั่นใจวา ในป 2564 บริษัทจะสามารถ

กลับมาเตบิโตไดเปนอยางด ี จากการรวมมอืรวมใจกนัของทกุฝายทีเ่กีย่วของ  ในการปฏิบตัิ

หนาท่ีเพื่อใหองคกรเติบโตอยางมั่นคงและสรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุนอันเปนที่รัก

คณะกรรมการบรษิทัขอขอบพระคณุผูถอืหุนทกุทานทีไ่ววางใจและใหการสนบัสนนุ

บริษัทดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานบริษัททุกทานท่ีใหบริษัทดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานบริษัททุกทานท่ีให

ความรวมมอืรวมใจกันปฏิบัตหินาทีอ่ยางเตม็ความสามารถ เพือ่ความเจรญิกาวหนาของบรษิทั



08

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผู ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณหลายดาน 

ทั้งดานโดยมีองคประกอบและคุณสมบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) อีกทั้งไดมอบหมาย

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชวยใหแนวทางพจิารณาการวางแผนใหไปสูเปาหมาย มกีารสอบทาน การติดตาม 

และรวมผลักดันใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับ

คณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  อีกทั้งเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส สุจริตและเที่ยงธรรม 

และเปนประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทสาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

โดยจํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ คือ

  ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

รายชื่อ ตําแหนง
การเขารวมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุพจน แกวมณี คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในทุกครั้ง ซึ่งสรุปสาระสําคัญ

ไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2563 สอบถาม และรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหาร และ

ผูสอบบัญชี คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และ

ความเพยีงพอในการเปดเผยขอมลู ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็สอดคลองกบัผูสอบบญัชวีา งบการเงนิดงักลาว

มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

อยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับผูถือหุน นักลงทุน หรือผูใชงบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2. สอบทานขอมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําป 2563 และประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทอยางเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน จึงไดวาจาง

ที่ปรึกษาภายนอกเขามาทําการตรวจสอบ คือ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ติดตามผลและรายงานผลกาตรวจติดตามระบบ

การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเปนประจําทุกป
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3. สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของกําหนดเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ฝายจัดการไดทํารายการดังกลาว

ดวยความโปรงใส ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติและเปดเผยขอมูลดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

4. จดัใหมกีารประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในหวัขอเร่ืององคประกอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากผลการประเมิน พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่

ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันมีสวนชวย

เสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผล

5. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหกับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการ

ประชุมโดยไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของฝายจัดการ ซึ่งฝายจัดการไดดําเนินการปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

6. พจิารณาคัดเลือกเสนอแตงตัง้ และเสนอคาตอบแทนผูสอบบญัชีประจาํป 2563 เพือ่นาํเสนอตอคณะกรรมการ

บรษิทัใหขออนุมัตจิากท่ีประชุมผูถอืหุนประจาํป 2563 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาผลการปฏบิติังาน ความเปน

อิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงตั้งนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ทะเบียนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรือนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8435 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2563 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีบริษัทปแรก พรอมดวยคาตอบแทน

เปนจํานวนเงินรวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เปนจํานวนเงิน 1,070,000 บาท (หนึ่งลานเจ็ดหมื่นบาทถวน)

• ในรอบปบัญชีที่ผานมา ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถในวิชาชีพ และใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงตางๆ รวมทั้งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

• มีการปฏิบัติสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ในเรือ่งการกาํหนดใหบรษิทัจดทะเบยีนตองจดัใหมกีารหมนุเวยีนผูสอบบญัชทีีล่งลายมอืชือ่รับรองงบการเงิน

ทุก 5 รอบปบัญชี โดยบริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบ

บัญชีรายเดิมก็ได 

• ผูสอบบัญชีตามรายชื่อนั้น ไมมีความสัมพันธ และหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนใหญ หรือ

ผูที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีตามรายชื่อดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ
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โดยสรุปในภาพรวมแลว บริษัทฯ ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานภายใตระบบการกํากับดูแลกิจการที่มี

ประสิทธิผล มีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง 

บริษัท มีระบบควบคุมภายในพอเพียงเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ประเมิน

ขอบกพรองในการควบคุมภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการปฏิบัติงานของบริษัทอยางมี

ระบบ จดัทาํรายงานเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีด่ ีนําเสนอแกผูบรหิารทีเ่กีย่วของเพือ่กาํหนดแผนการปฏบิตังิานในอนาคต 

และประชุมอยางสมํ่าเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่

สรางความมั่นใจวาขอบกพรองดานการควบคุมภายในตางๆ จะไดรับการแกไขและปองกันอยางมีประสิทธิภาพและภายใน

เวลาที่เหมาะสม อีกทั้ง บริษัทมีมาตรการและการกําหนดแนวทางเชิงปองกันการทุจริตและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

อยางตอเนือ่งและสม่ําเสมอตามระเบียบปฏิบัตกิารรบัเรือ่งรองเรยีน เบาะแสการทจุรติและการใหความคุมครองผูรองเรยีน

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

...................................................................

(นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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 ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
เรียน  ทานผูถือหุน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการบริษัท 

ไดแตงตั้งขึ้น เพื่อใหปฏิบัติหนาที่อยางอิสระภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ทางสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดใหไว

โดยจํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ คือ

รายชื่อ ตําแหนง
การเขารวมประชุม / 

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุพจน แกวมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  1/1

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  1/1

3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  1/1

ในป 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมเพื่อดําเนินการสําคัญสรุปไดดังนี้

1) พิจารณาคัดสรรกรรมการบริษัทท่ีตองออกตามวาระการดํารงตําแหนง เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเสนอขออนุมัติตอวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการ จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันที่ 

29 กรกฎาคม 2563 มีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย

1) นายสชุาต ิจวิะพรทพิย  รองประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและ

     พจิารณาคาตอบแทน 

2) นายสาทสิ ตตัวธร   กรรมการ และกรรมการบรหิาร

เนื่องจากกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ้นจํานวน 10 ทาน จํานวนกรรมการที่ใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3 คือ 3:3:4 

แตปนี้มีกรรมการที่จะพนจากตําแหนงตามวาระเพียง 2 ทาน จึงไมใชจํานวนใกลเคียงที่สุดกับ 1 ใน 3 จึงขอเสนอใหใชวิธี

จับสลาก ชื่อกรรมการที่เหลืออยูใหพนจากตําแหนงตามวาระอีก 1 ทาน เพื่อใหมีจํานวนใกลเคียง 1 ใน 3 ที่สุด ที่ประชุม

พิจารณาแลวเห็นชอบที่จะใหทําการจับสลากรายชื่อกรรมการที่จะพนวาระอีก 1 ทาน และที่ประชุมไดทําการจับสลาก

เพื่อหารายชื่อกรรมการที่จะพนจากตําแหนง ผลปรากฏวากรรมการที่จะพนจากตําแหนงเพิ่ม คือ นายธนะชัย สันติชัยกูล

***และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีสําหรับวาระนี้ กรรมการที่ถูกเสนอชื่อ กลับเขาเปนกรรมการของบริษัท คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย 

ไมไดอยูรวมในที่ประชุม และงดเวนการลงคะแนน เพื่อเสนอตนเองกลับเขาเปนกรรมการในวาระนี้

2) พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ ประจําป 2563  

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

• และเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

• พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
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ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเปนอิสระ ตลอดจนไดใหความเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใชหลักความเสมอภาค ยุติธรรม และโปรงใส 

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและใหเปนที่ยอมรับ

ในระดับสากลตอไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

.......................................................................

นายสุพจน แกวมณี

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน



¾Å.µ.µ.à·Í´ÈÑ¡´Ô์  ÃØ¨ÔÃÇ§¤�
Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong
ประธานกรรมการ (Chairman) / 

กรรมการอิสระ (Independent) 
 (Chairman) / 

 (Independent)

¾Å.µ.µ.à·Í´ÈÑ¡´Ô์  ÃØ¨ÔÃÇ§¤�
Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong

ÊØªÒµÔ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Suchart  Chivapornthip
รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการบริหาร    
Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations 
Committee / Executive Board Member

Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

¾Å.µ.µ.à·Í´ÈÑ¡´Ô์  ÃØ¨ÔÃÇ§¤�
Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong

Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations 
Committee / Executive Board Member

Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations Nomination and Remunerations 
Committee / Executive Board MemberCommittee / Executive Board Member

ÊØªÒµÔ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Suchart  Chivapornthip
รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการบริหาร    
Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations 
Committee / Executive Board MemberCommittee / Executive Board MemberCommittee / Executive Board Member

ÊØªÒµÔ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Suchart  Chivapornthip

Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong

ÊØªÒµÔ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Suchart  Chivapornthip

Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong

¢ŒÍÁÙÅ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
Board of Directors

และพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการบริหาร    

Committee / Executive Board Member
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ÊØ¾¨¹�  á¡ŒÇÁ³Õ
Supoj  Kaewmanee

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน /

กรรการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Chairman of the Nomination and

Remunerations Committee /
Audit Committee / 

Independent Director

ÊØªÒµÔ  ºØÞºÃÃà¨Ô´ÈÃÕ
Suchat  Boonbanjedsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

Chairman of Audit Committee / 
Independent Director

ÇÃÒ§¤³Ò  ¡ÑÅÂÒ³»ÃÐ´ÔÉ°
Warangkana  Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจาณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ

Audit Committee / Member of the 
Nomination and Remunerations / 

Independent Director

BOARD OF DIRECTORS
Board of Directors
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ÊØ¾¨¹�  á¡ŒÇÁ³Õ
Supoj  Kaewmanee

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน /

กรรการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
Chairman of the Nomination and

Remunerations Committee /
Audit Committee / 

Independent Director

ÊØªÒµÔ  ºØÞºÃÃà¨Ô´ÈÃÕ
Suchat  Boonbanjedsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

Chairman of Audit Committee / 
Independent Director

ÇÃÒ§¤³Ò  ¡ÑÅÂÒ³»ÃÐ´ÔÉ°
Warangkana  Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจาณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ

Audit Committee / Member of the 
Nomination and Remunerations / 

Independent Director

BOARD OF DIRECTORS
Board of Directors

»ÃÐªÒ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Pracha  Chivapornthip

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ
Chairman of Executive Board / 

Director

ÊÒ·ÔÊ  µÑµÇ¸Ã
Sathit  Tatawatorn

กรรมการ / กรรมการบริหาร
Director / Executive Board Member

¸¹ÐªÑÂ  ÊÑ¹µÔªÑÂ¡ÙÅ
Thanachai  Santichaikul

กรรมการ / กรรมการบริหร /
กรรมการผูจัดการ 

Director / Executive Board Member /
Managing Director

BOARD OF DIRECTORS
Board of Directors



16

·¹§  ÍÑÈÇ¡ÒÞ¨¹�
    Tanong  Asawakarn

กรรมการ
Director

»ÃÐÀØµÇ�  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Praput  Chivapornthip

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
เลขานุการบริษัท

Director / Executive Board Member / 
Company Secretary

BOARD OF DIRECTORS
Board of Directors
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·¹§  ÍÑÈÇ¡ÒÞ¨¹�
    Tanong  Asawakarn

กรรมการ
Director

»ÃÐÀØµÇ�  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Praput  Chivapornthip

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
เลขานุการบริษัท

Director / Executive Board Member / 
Company Secretary

BOARD OF DIRECTORS
Board of Directors

¸¹ÐªÑÂ  ÊÑ¹µÔªÑÂ¡ÙÅ
Thanachai  Santichaikul

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director

»ÃÐÀØµÇ�  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Praput  Chivapornthip

ผูจัดการทั่วไป
General Manager

EXECUTIVES
Board of Directors
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ÎÑ้§à¨็§  á«‹â«Ç
Hangcheng  Sow

 
ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

Production Division Manager 

à¡ÊÃÒÀÃ³�  à¾็§ÊØ·¸Ô์
Kessaraporn  Pengsut

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ
Business Development 

Division Manager

EXECUTIVES
Board of Directors
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ÎÑ้§à¨็§  á«‹â«Ç
Hangcheng  Sow

 
ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

Production Division Manager 

à¡ÊÃÒÀÃ³�  à¾็§ÊØ·¸Ô์
Kessaraporn  Pengsut

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ
Business Development 

Division Manager

EXECUTIVES
Board of Directors

»�ÂÐ¹Øª  ºØÞÂÐºÙÃ³�
Piyanuch  Bunyaboon

ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน
Accounting Department Manager

ÈÈÔ¸Ã  ÃØ‹§àÃ×Í§
Sasithorn  Rungrueng

ผูจัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ
Senior QM Department Manager

EXECUTIVES
Board of Directors
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¢ÇÑÞàÁ×Í§  àÁ‹¹¤ÅŒÒÂ
Kwanmuang  Menklai

   
ผูจัดการอาวุโสแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ
Senior Product & Development 

Department Manager

¾ÕÃ¾Å  àµª¸¹¾Ñ²¹�
Peerapol  Taychatanapat

ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต
Senior Production Support 

Department Manager

³Ñ°¾Å  ¹ÔµÔà¨ÃÔÞ¾§È�
Nattapol  Niticharoenpong

ผูจัดการอาวุโสแผนกธุรกิจดิจิตอล
Senior Digital Business 
Department Manager

EXECUTIVES
Board of Directors
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โครงสรางรายได
โครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ ในระยะเวลา 3 ป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

– 2563 มีดังนี้

หนวย : ลานบาท

สายผลิตภัณฑ
ป 2561 ป 2562 ป 2563

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว 428.10 94.78 366.88 94.89 393.41 93.25

ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ 8.11 1.80 3.53 0.91 6.92 1.64

ฉลากสินคาพิเศษแบบมีแผนพับ 3.15 0.70 1.31 0.34 2.89 0.69

ฉลากแบบหดรัด 3.83 0.99 7.96 1.89

รวมรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 439.36 97.28 375.55 97.13 411.19 97.47

รายไดอื่น* 12.28 2.72 11.10 2.87 10.69 2.53

รวมรายไดทั้งหมด 451.64 100 386.65 100 421.89 100

หมายเหตุ: *รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน,กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตางประเทศและ รายไดจากการขายเศษซากตาง ๆ เปนตน

โดยในป 2563 บริษัทไดมุงขยายการผลิตและจําหนายฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve Label) และฉลากสินคา

ที่มีกาวในตัว (Pressure Sensitive Labels) เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด ที่ตองการผลิตฉลากคุณภาพสูง ใน

ปรมิาณการพมิพยอดไมสงูมาก และระยะเวลาสงมอบสนิคาอนัรวดเรว็  โดยกลุมลกูคาทีเ่ปนเปาหมายของบรษิทั คอื ลกูคา

ในกลุมสินคาเพื่อความงามและสุขภาพ  อาหารและเครื่องดื่ม  รวมถึงผลิตภัณฑที่ใชภายในบาน

ลกัษณะผลติภณัฑ 
บรษิทัฯ ดาํเนนิธรุกจิรบัผลิตฉลากสนิคางานพมิพคุณภาพสงูในหลากหลายประเภท โดยใชเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยี

การพิมพที่ทันสมัย มีการตบแตงงานฉลากตรงตามการออกแบบแนวใหมของลูกคา ประกอบกับมีระบบการตรวจสอบ

คุณภาพงานพิมพและการจัดการ Packing เพื่อใหลูกคาสามารถไปเขาขบวนการผลิตตอของลูกคาตรงกับคุณภาพที่ลูกคา

กําหนด  

บรษิัทมรีะบบการบรหิารการจดัการ โดยทมีงานทีม่คีณุภาพ มคีวามรูความชํานาญและประสบการณทางดานธรุกจิ

การพิมพสูง สงผลใหบริษัทสามารถใหคําแนะนําและใหบริการแกลูกคาไดครบวงจร ตั้งแตการรวมพัฒนาแบบ การจัดทํา

แมพิมพ  กระบวนการผลิตในขั้นตอนตางๆ  รวมไปถึงกระบวนการจัดสงสินคา 

 ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

¢ÇÑÞàÁ×Í§  àÁ‹¹¤ÅŒÒÂ
Kwanmuang  Menklai

   
ผูจัดการอาวุโสแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ
Senior Product & Development 

Department Manager

¾ÕÃ¾Å  àµª¸¹¾Ñ²¹�
Peerapol  Taychatanapat

ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต
Senior Production Support 

Department Manager

³Ñ°¾Å  ¹ÔµÔà¨ÃÔÞ¾§È�
Nattapol  Niticharoenpong

ผูจัดการอาวุโสแผนกธุรกิจดิจิตอล
Senior Digital Business 
Department Manager

EXECUTIVES
Board of Directors
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โดยแนวโนมความตองการบรรจภุณัฑในทองตลาด มีความหลายหลายของรูปแบบทีส่อดคลองกบัความตองการของ

ผูบรโิภคสมยัใหมทีน่ยิมซือ้สนิคา On-Line และมคีวามตองการใชสนิคาชนดิใหมทีเ่ปนทีน่ยิมตามการโฆษณาในสือ่ On-Line 

ทาํใหสนิคามคีวามหลากหลายและมวีงจรผลติภณัฑทีส่ัน้ลง ผูผลติสนิคาจงึออกแบบบรรจภุณัฑใหมคีวามหลากหลาย แปลก

ใหม และดึงดูดลูกคามากขึ้น ทําใหปริมาณคําสั่งซื้อตอครั้งลดลง แตจํานวนครั้งในการสั่งซื้อเพิ่มขึ้นในลักษณะของการ

เปล่ียนแปลงรปูแบบของฉลากใหมทกุๆป บริษทัจงึไดปรบัตวัในดานการผลติเพือ่ใหสอดคลองกบัความตองการและสภาวะ

การแขงขั้นดายตนทุน ราคา และบริการดวยสินคาที่หลากหลายมากขึ้น 

ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve) นับวาเปนผลิตภัณฑที่เปนความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย เปนทางเลือก

ใหมเพื่อเพิ่มโอกาสการใหบริการแกลูกคาใหสามารถปรับเปลี่ยนการออกแบบไดหลากหลายมากขึ้น และสามารถทําฉลาก

ใหครอบทับตัวผลิตภัณฑไดโดยรอบ เพื่อเพิ่มความสวยงาม และเพิ่มพื้นที่สําหรับขอความ ขอบงชี้ หรือการประชาสัมพันธ

ตางๆบนผลิตภัณฑไดมากขึ้น

นอกจากนั้นกระแสการใชบรรจุภัณฑที่รักษาสิ่งแวดลอม ทําจากวัสดุท่ี Recycle ได หรือเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทก็มีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงมีการจัดหาวัตถุดิบ และปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในเพื่อใหมีผลกกระทบตอสิ่ง

แวดลอมในดานตางๆนอยลง

ทั้งนี้ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกตามคุณลักษณะและการใชงานออกเปน 4 ประเภทหลัก คือ 

1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว (Pressure Sensitive Labels)

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mold Labels)

3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Extended Text Labels, or Booklet Labels)

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve)

ซึ่งผลิตภัณฑแตละประเภทสามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 

ประเภทของผลิตภัณฑ 

1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)

บริษัทผลิตฉลากสินคาที่มีกาวในตัว (Pressure Sensitive Labels) สําหรับนําไปติดลงบนบรรจุภัณฑดวยเครื่องติด

ฉลากอัตโนมัติ หรือติดดวยมือ โดยบริษัทสามารถพิมพลงบนฉลากกาวไดทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟลมพลาสติก 

ทัง้แบบแผนและแบบมวน โดยฉลากสินคาสามารถผลติและตดัออกมาเปนรปูทรงและขนาดไดตามความตองการและความ

สะดวกในการนําไปใชของลูกคาแตละราย 
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ฉลากสินคาทีมี่กาวในตวัมีการนําไปใชงานอยางแพรหลายในสนิคาแตละกลุม ไดแก สนิคาอุปโภคบรโิภค ยา อาหาร

และเครื่องดื่ม สินคาในอุตสาหกรรม ไฟฟาอิเลคทรอนิคส ยานยนต อุตสาหกรรมเคมีและผลิตภัณฑ อื่นๆ

ฉลากสินคาที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาใหมีความหลากหลายตามความตองการของลูกคา อาทิเชน

  ฉลากสินคามีกาวเต็มแผน (Pressure Sensitive Labels)  สําหรับนําไปใชติดลงบนตําแหนงเฉพาะจุดของ

บรรจภุณัฑ หรอืตดิรอบบรรจุภณัฑ เพือ่บอกขอมลูของผลติภณัฑทีอ่ยูภายในซึง่จะรวมไปถึงฉลากบารโคดดวย

  ฉลากสินคามีกาวไมเต็มแผน (Adhesive Kill Labels) เปนฉลากผลิตภัณฑแบบที่มีกาวในตัว (Pressure Sen-

sitive Labels) แตมีการลบกาวออกในพืน้ทีส่วนทีไ่มตองการ ทาํใหพืน้ทีใ่นสวนทีไ่มมกีาวมรีปูลกัษณทีโ่ดดเดน

ขึน้มาจากตวัผลติภัณฑ เหมาะสาํหรบัการนาํไปใชตดิลงบนตาํแหนงเฉพาะจดุของบรรจภุณัฑ (Pop-up Labels) 

เพื่อใชเปนปอบอัพ สําหรับการโฆษณาสินคาและสงเสริมการขาย และ

  ฉลากผลติภัณฑแบบพมิพหลายช้ัน (Multiple Pages Labels) เปนฉลากทีมี่การพมิพลงบนสตกิเกอรกาวตัง้แต 

2 ชั้นขึ้นไป ฉลากประเภทนี้เหมาะสําหรับผลิตภัณฑที่ตองแสดงขอมูลมาก หรือ ตองแสดงขอมูลที่มีการแปล

หลายภาษาแตพืน้ทีส่าํหรบัตดิฉลากมจีาํกดั การพมิพฉลากหลายชัน้จะทาํใหสามารถแสดงขอมลูของผลติภณัฑ

ไดอยางครบถวน เปนตน

2)  ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mold Labels) 

เปนฉลากที่ผลิตขึ้นเพ่ือนําไปผนึกใหเปนเนื้อเดียวกับเนื้อของบรรจุภัณฑ ฉลากประเภทนี้จะถูกติดไปพรอมกับ

ขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ โดยอาศัยกรรมวิธีการใหความรอนทําใหฉลากติดลงเปนเนื้อเดียวกับบรรจุภัณฑ เชนการ

ขึน้รปูบรรจภุณัฑดวยความรอน การเปาหรือการฉีดพลาสตกิ เปนตน ทาํใหฉลากสามารถถูกตดิเรียบเนยีนสวยงามเนือ้เดยีว

กับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ  ขอดีของฉลากสินคาประเภทนี้ คือ ฉลากที่ไดจะมีคุณภาพดี ทนทานตอรอยขีดขวน ทนทาน

ตอความรอน ความชื้นและรังสีจากแสงแดด สะอาดและถูกสุขลักษณะเนื่องจากถูกผนึกในกระบวนการเดียวตอนข้ึนรูป

บรรจุภัณฑ  ปองกันการปลอม นอกจากนั้นยังปราศจากการปนเปอนหมึกพิมพ และสามารถนํากลับมา Recycle ได 

ดวยคุณสมบัติพิเศษของฉลาก In-Mold Label ทําใหผูผลิตสินคาในกลุม ผลิตภัณฑเคมีที่ใชในครัวเรือน หองนํ้า 

อาหารแชเย็นหรือแชแข็ง เชน โยเกิรต ไอศครีม 
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3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Extended Text Labels, or Booklet Labels)

Extended Text Labels สามารถชวยเพิ่มพื้นที่สําหรับขอความหรือขอมูลบนฉลากที่มีพื้นที่จํากัด เชน

  ขอมูลสวนประกอบหรือสวนผสม

  ใหขอมูลดวยภาษาที่หลากหลาย

  ขอบงชี้และวิธีการใชงาน

Extended Text Labels สามารถชวยเรื่องการสงเสริมการขายบนบรรจุภัณฑ และสรางความนาสนใจใหกับตัว

สินคา รวมไปถึงการกระตุนการขายดวย On pack Promotion 

Extended Text Labels สามารถผลิตและสงฉลากใหกับทางลูกคาในรูปแบบของมวนเพื่อใชกับเครื่องติดฉลาก

อัตโนมัติ หรือผลิตเปนแบบแผนเพื่อใหลูกคาสามารถนําไปใชงานไดบนหลากหลายชนิดของบรรจุภัณฑ

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve)

เปนฉลากพลาสติกที่หดรัดบนบรรจุภัณฑเมื่อไดรับความรอน มีคุณสมบัติที่สามารถหอหุนบรรภัณฑรูปทรงพิเศษ

ตางๆ และวัสตุตางๆไดโดยรอบ 360 องศา มีความสวยงาม สามารถออกแบบและพิมพลวดลาย รูปภาพและขอความตางๆ

ไดเต็มพื้นที่ ปองกันการเปดบรรจุภัณฑกอนถึงมือผูบริโภค มีความทนทานตอความชื้น และสามาถพิมพจากดานในทําให

พื้นผิวหลังจากหอหุมแลวสามารถปองกันการขีดขวนไดโดยที่สีสันยังคงอยู

นอกจากนั้นยังสามาถแยกฉลากเพื่อนํา บรรจุภัณฑมา Recycle ได เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม ดวยคุณสมบัติดังกลาว  

Shrink Sleeve จึงเปนที่ยอมรับในกลุมลูกคาที่ผลิตสินคาอุปโภคบริโภคที่หลากหลาย
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การตลาดและการแขงขนั
ในป 2563 นับวาเปนปที่มีการตลาดมีการแขงขันสูงทั้งในดานการราคา คุณภาพ เทคโนโลยีและการบริการ เพื่อให

ทันตอสถานการณ และความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว การตลาด On line เขามามีผลกับผลิตภัณฑ

และความตองการบรรจุภัณฑที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตามความตองการของผูประกอบการ (On demard) มีมากยิ่งขึ้น 

ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของไวรัส โคโรนา (COVID-19) ทําใหรูปแบบการบริโภคของคนในสังคมไดเปลี่ยน

ไป และเปนการเรงใหความตองการสินคาในรูปแบบ On demand นั้นมีสูงมากขึ้น บริษัทฯจึงไดทําการขยายขีดความ

สามารถดานการพมิพแบบ Digital Printing ซึง่จะเปนการตอบรับคําสัง่ผลติในปริมาณทีน่อยแตยังคงเนนคุณภาพของฉลาก

ในระดับสูง และไมมีขีดจํากัดเรื่องของขั้นตํ่าในการสั่งผลิต หรือ จัดทําตัวอยางกอนการผลิตจริง อีกทั้งยังมีความรวดเร็วใน

การผลิตและสงมอบตามกําหนด ลูกคาสามารถเห็นบรรจุภัณฑที่ทําการออกแบบไดเลยทันที ซึ่งเปนการกาวขามขอจํากัด

เดมิๆ ในการออกแบบบรรจภุณัฑและการสัง่ผลติทีจ่ะตองสัง่ในปรมิาณทีม่าก และจะตองเสยีพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็บรรจภุณัฑ

กอนการนําไปใช

 นอกจากนั้นบริษัทไดมีการวางแผนการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุดในสถานการณ

ทีก่ารแพรระบาดของ COVID-19 ยังมีความไมแนนอน ไมวาจะเปนแผนรองรบัเหตกุารณถาพนกังานมกีารตดิเชือ้ COVID-19 

การเตรียมพรอมดานวัตถุดิบที่ใชในการผลิต การจัดการดานเคร่ืองจักร การจัดการดานการขนสงสินคา การใหความรูใน

เรื่องการปองกันตัว และการปฏิบัติตัวใหปลอดภัยจากเชื้อ COVID-19 แกพนักงานในทุกระดับ โดยในป 2563 นั้นบริษัท

สามารถดาํเนนิการผลิต และสงมอบสนิคาใหกบัลกูคาไดตลอดทัง้ป โดยไมมีการหยดุชะงกัจากการแพรระบาดของ COVID-19

ดานนโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดกลยุทธเปนแนวทางในการดําเนินงาน  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ใหแตละฝายภายในบริษัทมีเปาหมาย

รวมกัน และวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว  ดังนี้

 » กลยุทธดานการขายและตลาด (Sales & Marketing)

เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของความตองการและพฤติกรรมผูบริโภคอยางรวดเร็ว บริษัทไดดําเนินแผนการตลาด

เชิงรุกโดยเริ่มจากการวิเคราะหความตองการของลูกคาในแตละกลุม เพื่อนําเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาฉลาก

ผลติภัณฑของลกูคาเพือ่ใหมคีณุภาพ มีความโดดเดน หรอืเพือ่ลดตนทนุ เปนสวนหนึง่ของการสราง Customer Engagement 

โดยเริ่มมีสวนรวมกับลูกคาตั้งแตการออกแบบ การผลิต และการสงมอบเพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

สําหรับงาน Shrink Sleeve ป 2563 ซึ่งเปนการผลิตใหมที่เริ่มตั้งแตป 2562  ถือวาคอนขางประสบความสําเร็จ

มาก และถอืวาเปนจงัหวะทีด่ ีสรางโอกาสในการเพิม่ยอดขายใหกบับรษิทั เนือ่งจากลูกคาสวนใหญเปลีย่นแปลงฉลากภณัฑ

จากสติกเกอร มาเปน Shrink Sleeve   

สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดสงผลกระทบตอพฤติกรรมผูบริโภคที่

เปลี่ยนแปลงสูชีวิตวิถีใหม (New Normal) ที่เนนสินคาจําเปนตอการดํารงชีวิตมากขึ้น เชน สินคากลุมอุปโภคและ

บริโภค สินคาเทรนดสุขภาพ ดวยเหตุนี้บริษัทจึงเนนการบุกตลาดเพื่อกระจายฐานลูกคาไปสูกลุมลูกคาผูผลิตสินคาอุปโภค 

ยา อาหาร เครือ่งดืม่ และยานยนต ทาํใหมีลกูคาภายในประเทศขนาดกลางถงึขนาดใหญเพิม่มากขึน้ตอเนือ่งจากปทีผ่านมา 
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 » กลยุทธดานการปรับโครงสรางการบริหารองคกร (Organization Re-Structure)

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ บริษัทไดดําเนินการปรับโครงสรางเพื่อใหสามารถบริหารงานดานตางๆไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การเปดรับพนักงานท่ีมีความสามารถและประสบการณมารวมงานระดับบริหารหลายตําแหนง เพื่อใหเกิด

การปรับปรุงพัฒนาและถายทอดองคความรู รวมถึงการปรับโครงสรางขององคกรเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอลูกคาได

รวดเรว็และตรงตามความตองการ เพ่ิมศกัยภาพในการบรหิารเพือ่ใหมกีารจดัการทรพัยากรภายในใหเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ

 » กลยุทธดานการปฏิบัติการการผลิต (Operation & Production)

บริษัทดําเนินการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนและเพิ่มกําลังการผลิต ใหสามาถตอบสนองตอ

ความเปลี่ยนแปลงของความตองการฉลากของลูกคาในดานตางๆดังนี้ 

การปรับปรุงเครื่องจักร

ในป 2563 ไดดาํเนนิลงทนุเครือ่งจักร และปรบัปรงุเครือ่งจกัรเกาใหมปีระสทิธภิาพดขีึน้เพือ่ลดตนทนุการผลติ และ

สงมอบสินคาไดรวดเร็วและยังคงคณุภาพตามทีล่กูคาตองการ  นอกจากนีบ้ริษทัอยูระหวางการปรบัปรงุอาคาร เพือ่รองรบั

ระบบมาตรฐาน GHP เพื่อขยายการผลิตและจัดจําหนายฉลากสูลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมเภสัชภัณฑ และอุตสาหกรรม

อาหาร

กระบวนการผลิต

มีการบริหารแผนการผลิตเพ่ือลดระยะเวลาและลดของเสียจาการผลิต เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงแบบเร็ว 

การพิจารณาลดข้ันตอนการผลิตที่ไมมีความจําเปน อีกทั้งพิจารณาเพื่อติดตั้งอุปกรณเสริมชวยทําใหการผลิตมีความ

คลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น

การพัฒนาพนักงานฝายผลิต

นอกเหนือจากการปรับปรุงเครื่องจักร และกระบวนการผลิตแลว บริษัทไดดําเนินการ เพื่อพัฒนาทักษะโดยการ

จดัฝกอบรมเพือ่ใหพนกังานมคีวามสามารถในการปฏิบัตงิานหลากหลายดาน สามารถควบคุมเคร่ืองจักรไดหลายเคร่ืองและ

สามารถปฏบิตังิานแทนกนัได  เพือ่เพิม่ความคลองตวัในการบรหิารการผลติและจดัการแรงงานระดบัฝมอื อกีทัง้ดําเนนิการ

ประเมินผลงานและกําหนดคาตอบแทนตามหลักการ Job Grade เพื่อกระตุนใหมีกําลังใจในการทํางาน และลดอัตรา

การลาออกของพนักงาน

การนําระบบ ERP ใหมมาใชเพื่อสนับสนุนกระบวนการทํางานทั้งหมด

สืบเนื่องจากระบบ ERP เดิมที่ใชอยูนั้นมีความซับซอนและไมตอเนื่อง โดยเปนระบบที่แยกในสวนของการผลิต 

ออกจากระบบการทํางานอื่นๆ ทําใหเกิดความไมตอเนื่องของขอมูล เกิดขอจํากัดตางๆในการนําขอมูลไปใช ตั้งแตป 

2562 – 2563 บริษัทไดเริ่มดําเนินการจัดหาระบบ ERP ใหมที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อใชกับธุรกิจการผลิตบรรจุภัณฑ

ตั้งแตกระบวนการรับขอมูลจากลูกคา การประเมินราคา การรับคําสั่งซื้อ การวางแผนการผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบ การผลิต

และควบคุมคุณภาพ การจัดการสินคาในคลังสินคา และระบบบัญชีการเงิน โดยเริ่มการจัดทําระบบใหมในป 2563 และ

คาดวาจะแลวเสร็จในป 2564 
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 » กลยุทธดานการลดตนทุนการผลิต (Cost Reduction)

จากแนวโนมของลักษณะงานที่มีจํานวนการผลิตตอคร้ังที่ตํ่าลง และการสั่งซื้อซ้ําที่มี Product Life Cycle สั้น 

การดแูลตนทนุ และการควบคมุไมใหผลติสนิคาเกนิจงึมคีวามสาํคญั บรษิทัไดนาํขอมลูการผลติสนิคาในแตละงานมาทาํการ

วิเคราะหโดยละเอียดเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุและดําเนินการแกไขติดตามอยางใกลชิด นอกจากนั้นไดดําเนินการ

ควบคุมปริมาณสินคาคงคลังใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

 » กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

เพ่ือเตรียมความพรอมในการขยายตัวของบริษัทในดานตางๆ บริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมใหพนักงานในระดับ

บรหิาร และระดบัปฏบิตักิาร รวมถงึเปดโอกาสใหพนกังานไดเขารวมการศกึษาดงูานและสมันานอกสถานทีต่ามโอกาสตางๆ 

เพื่อเพิ่มประสบการณและเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยีการผลิต เทคนิคการพิมพและเครื่องจักรใหมๆ 

เพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน และคิดคนผลิตภัณฑใหม

การจัดเตรียมการบริหารบุคคลแบบกําหนดระดับตําแหนง (Job Grade) เพื่อชวยประเมินและจัดการผลตอบแทน

ใหแกพนักงานตามลําดับความสําคัญ และความรับผิดชอบตองานที่มีใหกับบริษัท สงผลใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

ทําใหบริษัทมีขีดความสามารถในการรักษาบุคลากร และเพิ่มความยั่งยืนในระยะยาว

ลกัษณะของกลุมลกูคาและลูกคาเปาหมาย
ลูกคาของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑของลูกคามี 6 กลุม คือ 

1. กลุมผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและความงาม (Health and Body Care & Cosmetics)

2. กลุมผลิตภัณฑของใชในบานทั่วไป (Household Product)

3. กลุมผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  (Electronics)

4. กลุมผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverages)

5. กลุมผลิตภัณฑยารักษาโรค (Pharmaceuticals)

6. อื่นๆ เชน กลุมผลิตภัณฑชิ้นสวนยานยนต (Automobile)

สถานภาพและศกัยภาพในการแขงขันของบริษัท  
บรษิทัฯ อยูในระดบัผูนําของธุรกจิการผลติฉลากและงานพมิพคุณภาพสงู โดยบรษิทัไดดาํเนนิธุรกจิมาแลวเปนเวลา

กวา 23 ป จึงมีประสบการณ มีองคความรูตางๆ เขาใจองคประกอบของการดําเนินธุรกิจนี้เปนอยางดี มีความสัมพันธอันดี

กับผูจัดจําหนายวัตถุดิบ มีการพัฒนาการผลิตและคุณภาพสินคาตลอดระยะเวลาที่ผานมาเพื่อใหทันกับเทคโนโลยีและ

ความตองการของตลาดจนเปนทีรู่จกัและไดรับการยอมรบัจากลกูคาทัง้ในและตางประเทศ  ประกอบกบับรษิทัมกีารศึกษา

และลงทนุเครือ่งจกัรทีม่เีทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่พฒันานวตักรรมดานการผลติและการพมิพท่ีมคีวามเปลีย่นแปลงอยูตลอด

เวลา บริษัทจึงมีความสามารถในการแขงขันและการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดมีการลงทุนในระบบ

การพมิพดจิติอล เพือ่ใหกาวทนักบัเทคโนโลยกีารพมิพและรองรับกบัความตองการของลกูคาทีเ่ปลีย่นไป ทัง้ในเร่ืองคุณภาพ

ของงานพิมพ ความเร็ว และตนทุนตอหนวยที่ถูกลง โดยที่งานพิมพดวยระบบดิจิตอลของสาลี่ พริ้นทติ้งนั้นมีความละเอียด

สูง สวยงามทัดเทียมกับงานพิมพระบบอื่นๆ นั่นทําใหกลุมลูกคาของบริษัทเปดกวางขึ้นมาก โดยเฉพาะงานพิมพในปริมาณ

ไมมาก หรือแบบ On Demand ที่ระบบการพิมพดิจิตอลนี้สามารถตอบโจทย และทดแทนการพิมพระบบออฟเซตได
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แนวโนมภาวะอตุสาหกรรมและการแขงขันในอนาคต  
สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ไดสงผลกระทบตอพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงสูชีวิตวิถีใหม 

(New Normal) ที่เนนสินคาจําเปนมากขึ้น เชน สินคากลุมอุปโภคและบริโภค โดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 

ไดประมาณการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมเปนอุตสาหกรรมเดนที่ขยายตัวตอเนื่องในป 2564 ซึ่งมาจากปจจัย

ดานความตองการในการรักษาโรค และความกังวลจากสถานการณ COVID-19 ไดแก อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑและ

อุตสาหกรรมอาหาร คาดวาทั้งป 2563 จะขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 17.5 เมื่อเทียบจากปกอน คาดวาในป 2563 จะขยาย

ตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 23.2 เมื่อเทียบจากปกอน จากความตองการใชทางการแพทยที่เพิ่มขึ้นทั้งในและตางประเทศ

แตในภาพรวมภาคอุตสาหกรรมผูประกอบการจําเปนตองปรับตัว โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีในการยกระดับภาค

อุตสาหกรรมเพื่อลดตนทุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการหวงโซการผลิต มุงใช

ทรพัยากรอยางคุมคาลดการปลอยมลภาวะและสรางเศรษฐกิจสเีขยีว สามารถตอบสนองตอความตองการสนิคาทีเ่ปนมติร

กบัสิง่แวดลอมทีก่าํลงัขยายตวัอยูทัว่โลก เพือ่รกัษาฐานการผลิตทีส่าํคญัของโลกและพฒันาสินคาท่ีมเีทคโนโลยแีละนวตักรรม

ใหสามารถแขงขันในตลาดโลกไดอยางยั่งยืน”  

 ซึ่งเปนไปตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่ตองการขยายฐานกลุมลูกคาใหกระจายอยูทุกประเภทอุตสาหกรรม 

และวางเปาหมายทีจ่ะขยายกลุมอตุสาหกรรมเภสชัภณัฑและอตุสาหกรรมอาหาร มากขึน้เชนกนั ใหเพิม่มากขึน้ในป 2564  

ทศิทางตลาดบรรจภุณัฑและการพมิพ    
ทิศทางอุตสาหกรรมการพิมพและการบรรจุภัณฑไทยในป 2563 วายังคงมีแนวโนมเติบโตเฉลี่ยไปพรอมกับจีดีพี

ประเทศ โดยไดรบัอานสิงคจากการบริโภคในประเทศ ดานการสงออกยงัคงเปนปจจยัสาํคญัทีก่ระทบกบัจดีพีไีทย ชะลอตวั

เนื่องจากสถานการณ สถานการณ COVID-19    นอกจากนี้ คาดวาการจัดตั้งคณะรัฐมนตรี และการเบิกจายงบประมาณ

ที่จะเกิดขึ้น จะชวยกระตุนการลงทุน และผลักดันเศรษฐกิจในโครงการตาง ๆ ของภาครัฐ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

ไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น

ประเทศไทยกําลังเดินหนาอุตสาหกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 เพื่อกาวเปนศูนยกลางการผลิตและบมเพาะ

นวัตกรรมซึ่งตอบโจทย 10 อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ดังน้ันการประยุกตนวัตกรรมและกระบวนการผลิตข้ันสูง

จากตางประเทศ จงึเปนสิง่สาํคญัในการพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคต ซึง่ทางภาครฐักาํลงัเรงสนบัสนนุแก

ผูประกอบการ เพื่อเสริมศักยภาพธุรกิจในประเทศ ตลอดจนสงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีศักยภาพ และระบบ

เศรษฐกิจในประเทศพัฒนาขึ้น

ขณะที่ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทยเอง ตองเรงปรับตัวเขาสูตลาดการแขงขันใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบธุรกิจ 

และมองหานวัตกรรมที่สามารถเพิ่มมูลคาใหกับการผลิต ไมวาจะเปนเคร่ืองจักร ซอฟแวรการจัดการ หรือแมกระทั่งวัสดุ

การผลิตแบบใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูคารายยอย SMEs OTOP และเจาของธุรกิจขนาดเล็กถึงกลาง ซึ่งนาจะไดรับ

อานิสงคจากการพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี โดยงานแพ็ค พริ้นทอินเตอรเนชั่นแนล จะชวยเสริมชองทางในการ

เขาถึงนวัตกรรมทีส่าํคญั เพือ่ยกระดบัอตุสาหกรรมการพมิพและบรรจภัุณฑในอนาคต และพัฒนาฐานการผลติของผูประกอบ

การไทย ใหรองรับโอกาสและปูทางไปสูตลาดการคาใหมในอนาคตอันใกลนี้

ที่มา : 12 ธันวาคม 2019 Industrial Spending, วารสารการพิมพไทย ฉบับที่ 123
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การจดัหาผลติภณัฑ
การผลิตและกําลังการผลิต

ปจจบุนับริษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินคาและงานพมิพ 1 แหง ตัง้อยูเลขที ่19 หมูที ่10 ตาํบลคลองสี ่อาํเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี  โดยมีรายละเอียดของอัตราการใชกําลังการผลิตของโรงงาน  ดังนี้

กําลังการผลิต 2561 2562 2563

กําลังการผลิตเต็มที่ 1) 

(หนวย : พัน ตร.ม.)

(เวลาทํางาน 16 และ 24  ชม.ตอวัน, 6 วันตอ

สัปดาหรวม 312 วัน/ป)

8,522 8,788 8,788

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 4,952 5,853 5,973

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 58.11 66.60 67.97

ปริมาณการผลิตปนี้เทียบกับปกอน(+,-%) -12.26 +18.19% +2.05

หมายเหตุ : 1) คํานวณกําลังการผลิตจากระยะเวลาการทํางาน 16 ชม.ตอวันและ 24 ชม.ตอวันตามแผนการจัดกําลังการผลิต
ประจําป ในแตละป   (1 กะ มี 8 ชั่วโมง)    

กระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ 

บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน เพื่อสายการผลิตที่มี

ประสิทธภิาพใหไดมาซึง่ผลติภณัฑทีม่คีณุภาพ ลดปรมิาณของเสยีจากกระบวนการผลติใหนอยทีส่ดุ โดยบรษิทัมกีระบวนการ

ผลิตดังนี้

                                           

 

                                           กระบวนการกอนพมิพ (Prepress)

กระบวนการพมิพ (Printing)

กระบวนการหลงัพิมพ (Post press)
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1. กระบวนการกอนพิมพ (Prepress)

เปนกระบวนการเตรียมงานกอนกระบวนการพิมพ เริ่มจากการติดตอประสานงาน รับแบบมาจากลูกคา 

จัดแบบ ตกแตงภาพ พิสูจนอักษร การแยกสีเพื่อจัดเตรียมหมึกพิมพ การทําแมพิมพ  รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบและ

สีพิมพ (Proof) โดยเมื่อบริษัทไดรับไฟลงานที่ออกแบบจากลูกคา บริษัทจะจัดทําตัวอยางงานพิมพจากไฟลงานที่ไดรับมา

ใหลกูคาตรวจสอบกอนการทาํแมพิมพจรงิ เพ่ือปองกนัไมใหแมพมิพท่ีทาํออกมามคีวามผดิพลาดไมเปนไปตามตองการของ

ลูกคา และใหลูกคาตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพจริงกอนดําเนินการผลิต (Print Proof)  ซึ่งลูกคาจะตองมีการลง

นามยอมรบั เพือ่ปองกันในประเดน็เร่ืองสินคาทีผ่ลิตออกมาไมเปนไปตามขอกําหนด เปนการลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

ไดใหกับทั้งบริษัทและลูกคา 

ปจจัยสําคัญที่สงผลใหงานพิมพออกมามีคุณภาพ คือ คุณภาพของแมพิมพ โดยบริษัทมีระบบการผลิตแมพิมพแบบ 

CTP (Computer to Plate) คือ การทําแมพิมพเพลทโดยตรงจากการปอนไฟลขอมูลเขาสูคอมพิวเตอร ซึ่งระบบการผลิต

แมพิมพแบบ CTP นี้ชวยลดขั้นตอนและปญหาตางๆของการทําเพลทดวยระบบฟลมและการฉายแสง  เปนการทํางานดวย

ระบบดิจิตอลทั้งระบบ ตัดขั้นตอนการทําฟลมทั้งหมด แมพิมพที่ไดจะมีคุณภาพสูงและคงที่สมํ่าเสมอ อีกทั้งไดนําเอา

เทคโนโลยีการทําแมพิมพแบบไมใชสารเคมีเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมมาใชในกระบวนการผลิต

2. กระบวนการพิมพ (Printing)

เปนขัน้ตอนของการพิมพ บรษัิทมเีทคโนโลยกีารพมิพและเทคโนโลยตีกแตงพืน้ผวิของงานพิมพท่ีทนัสมยั มเีครือ่งจกัร

ปอนมวน(Roll) ที่สามารถผสมผสานระบบการพิมพและการตกแตงพื้นผิวหลายๆระบบไดในเครื่องเดียว (Combination 

Printing) สงผลใหสนิคาทีผ่ลติออกมามคีณุภาพ มคีวามละเอยีดและความสวยงาม ตรงตามความตองการของลกูคาไดอยาง

ครบถวน  

เทคโนโลยีการพิมพของบริษัท  

1. ระบบการพิมพเลตเตอรเพรส (Letter Press) เปนระบบการพมิพพืน้นนู คือ แมพมิพสวนทีเ่ปนภาพหรอืขอความ

จะนนูสงูขึน้มาจากพืน้สวนอืน่ๆของแมพมิพคลายตรายางประทบั สวนทีน่นูสงูขึน้มานีเ้มือ่ไดรบัหมกึแลวกจ็ะสามารถพมิพ

ลงบนวสัดพุมิพไดโดยตรงทนัท ี เทคโนโลยกีารพมิพนีเ้ปนเทคโนโลยรีะบบแรกทีบ่รษิทัไดลงทนุตดิตัง้เครือ่งจกัรสาํหรบัการ

พิมพฉลากสติกเกอรและยังคงมีการใชระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปจจุบัน   

2. ระบบการพมิพเฟลก็โซกราฟ (Flexography) เปนระบบการพมิพพืน้นนูทีพ่ฒันามาจากระบบการพมิพเลตเตอร

เพรส สามารถพมิพลงบนวสัดไุดหลากหลาย  สามารถเลอืกสพีมิพพเิศษไดตามความตองการ เชน สเีฉดตางๆ ตามแพนโทน 

(Pantone) หรือสีเมทาลิค เปนตน

3. ระบบการพิมพกราเวยีร (Gravure) เปนระบบการพมิพแบบพืน้ลกึ คอื แมพมิพในสวนทีเ่ปนภาพจะเปนรองลกึ

ลง ไปจากพื้นผิวของแมพิมพ ทั้งนี้แมพิมพระบบดังกลาวจะมีราคาสูงมากกวาระบบอื่น แตใหงานพิมพที่มีคุณภาพสูง

4. ระบบการพิมพออฟเซต (Offset) เปนระบบการพิมพพื้นราบ แมพิมพเปนแบบผิวระนาบ โดยแมพิมพจะ

รับหมึก แลวถายทอดภาพไปยังตัวกลาง คือผายาง แลวจึงถายหมึกลงไปบนวัสดุพิมพอีกที โดยมีลูกกลิ้งยางอีกหนึ่งลูกคอย

กดทําใหเกิดภาพ ทําใหสามารถพิมพไดเรียบเนียนและติดสีไดแนน  เหมาะสําหรับงานพิมพที่มีความละเอียดสูงมาก 

หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี จะไดงานพิมพที่เหมือนจริงมาก

5. ระบบการพิมพซิลค สกรีน (Silk screen) เปนการพิมพโดยใชแมพิมพพื้นฉลุ เหมาะสําหรับภาพหรือตัวอักษร

ที่ตองการเนนใหนูนเดนขึ้นมาไดอยางมีมิติ 
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6. ระบบการพิมพดิจิตอล (Digital printing) เปนเทคโนโลยีการพิมพที่ไมตองใชแมพิมพ  โดยเครื่องพิมพจะรับ

ไฟลงานจากคอมพิวเตอรมาพิมพไดเลยโดยตรง ทําใหสามารถลดตนทุนจากการทําแมพิมพ เปนผลใหบริษัทสามารถ

เพิ่มศักยภาพในการแขงขันในดานราคาสําหรับลูกคาที่มีปริมาณการสั่งซื้อไมมากนัก

3. กระบวนการหลังการพิมพ (Post Press)

งานพิมพที่พิมพเสร็จสิ้นแลว โดยทั่วไปยังไมสมบูรณเปนชิ้นงานตามที่ตองการ  จึงตองผานกระบวนการหลัง

การพิมพตกแตงเพื่อใหมีพื้นผิวสวยงามตามที่ตองการ  เมื่อไดผลิตภัณฑสําเร็จตามที่ตองการ จะทําการตรวจสอบคุณภาพ 

แลวแบงบรรจุหีบหอพรอมสงไปยังจุดหมายปลายทางตอไป

เทคโนโลยีงานตกแตงพื้นผิวของงานพิมพ  

1. งานเคลือบผิว (Coating) เปนการเคลือบเพื่อใหพื้นผิวของแผนพิมพมีความมันเงา  สามารถเคลือบไดทั้งแผน

โดยเคลือบผิวกระดาษดวยฟลมพลาสตกิใสทีม่คีวามมนัวาวหรอืมผีวิดาน หรอืเคลอืบเฉพาะบริเวณท่ีตองการโดยนํา้ยาเคมี 

เชน เคลอืบเงาตัวอกัษรทีสํ่าคัญหรือภาพทีต่องการเนนซ่ึงจะชวยใหงานพมิพนัน้ดโูดดเดน มสีสีดใสอยูตลอดเวลาและปองกนั

ละอองนํ้าและรอยที่เกิดจากการขีดขวน  

2. การรีด/ปมแผนฟอยล (Hot/Cold Stamping) เปนการปมแผนฟอยลไปติดลงบนชิ้นงานตามรูปแบบที่ปม 

มีทั้งการปมฟอลยเงิน/ทอง, ฟอลยสีตาง ๆ, ฟอลยลวดลายตาง ๆ และฟอลยฮาโลแกรม เปนตน ทั้งนี้บริษัทมีเทคโนโลยีใน

การตกแตงแบบการรีด/ปมแผนฟอยลทั้งแบบ Hot Stamping และ Cold Stamping  เพื่อตอบสนองความตองการของ

ลูกคาโดย Hot Stamping จะตองใหความรอนแกแมพมิพโลหะเพือ่กดทบัและปมแผนฟอยลเงนิ/ทองลงใหตดิผวิวสัดพุมิพ

เชน กระดาษ เพื่อเกิดภาพตามแมพิมพ ฟอยลที่ใชจึงตองมีคุณสมบัติท่ีสามารถติดยึดบนวัสดุพิมพไดโดยความรอนสูง 

สวน Cold Stamping ไมตองอาศัยความรอนและไมตองใชแมพิมพโลหะ แตจะใชระบบพิมพลายภาพที่ตองการดวยหมึก

ใสทีแ่หงตวัดวยยูวซีึง่จะทาํหนาทีเ่ปนกาวยึดตดิกบัฟอยล จากนัน้จงึผานกระบวนการกดทบัฟอยล เพือ่ใหฟอยลยดึเกาะพืน้

ผิวของกระดาษไดตามลายภาพที่พิมพดวยหมึกยูวีใส ซึ่งCold  Stamping จะใหภาพที่มีคุณภาพความคมชัดดอยกวา 

Hot  Stamping แต Cold Stamping  มีราคาที่ถูกกวา และสามารถตกแตงลงบนวัสดุไดหลากหลายกวา เนื่องจาก 

Cold Stamping ไมใชความรอนจึงไมมีปญหากับบรรจุภัณฑที่ทําจากพลาสติกซึ่งไวตอความรอน

3. การปมนูน/ปมลึก (Embossing/Debossing) เปนการปมใหช้ินงานบริเวณท่ีตองการนูนข้ึนหรือลึกลงจากผิว

เปนรูปรางตามแบบปม เชนการปมนูนตัวอักษร สัญลักษณ เปนตน

Seaming & Cutting 

เปนกระบวนการหลังการพิมพสําหรับฉลากแบบ Shrink Sleeve โดยการนํางานที่พิมพแลวในลักษณะแผนยาวมา

ประกบดวยกาวเปนลักษณะหลอดยาว และตัดเปนชิ้นตามขนาดที่ลูกคาตองการ

มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทไดมีการพิจารณาถึงความตองการของผูมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบไป

ดวย ลูกคา ผูขาย ผูถือหุน ชุมชนโดยรอบโรงงาน หนวยงานรัฐ หนวยงานทองถิ่น รวมถึงพนักงานของบริษัท และมุงมั่นใน

การตอบสนองตอความตองการเหลานั้นโดยการจัดทํามาตรฐานในดานตางๆ ดังนี้
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  ดานคุณภาพของกระบวนการทํางาน

 » บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 Quality Management System หรือมาตรฐานระบบ

การบริหารคุณภาพ จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการทํางานท้ังหมดตั้งแต

การรับขอมูลตางๆ จากลูกคา การผลิต ตลอดจนการจัดสง และรวมถึงกระบวนการทํางานสนับสนุนอื่นๆ

ที่เกี่ยวของ สงผลใหเกิดความมั่นใจวาการทําธุรกิจกับบริษัทจะเปนไปอยางมีคุณภาพในทุกขั้นตอน

  ดานคุณภาพของผลิตภัณฑ บริษัทไดทําการผลิตสินคาใหเปนไปตามมาตรฐานที่ลูกคากําหนดซึ่งสอดคลอง

กับมาตรฐานระดับสากล ดังนี้

 » RoHS (Restriction of Hazardous Substances) เปนขอกําหนดการจาํกดัการใชสารอนัตรายของสหภาพ

ยุโรป (EU) ซึ่งบังคับใชกับสินคาและชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดที่มีการซื้อขายในสหภาพยุโรป

 » REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) เปนขอบังคับของ

สหภาพยุโรปเก่ียวกับการควบคุมการใชสารเคมีซึ่งมีผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอสุขภาพของมนุษยและ

สิ่งแวดลอมในการผลิต โดยผูประกอบการ ไดแก ผูผลิต ผูนําเขา ผูจําหนาย ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการใชสารเคมีที่มีการผลิต จําหนาย หรือนําไปใชในผลิตภัณฑตางๆ ที่ผลิตหรือจําหนายใน

สหภาพยุโรป โดยจะตองมีการศึกษาและประเมินคุณสมบัติของสารเคมีที่มีผลกระทบตอสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งตองมีการสื่อสารขอมูลและคําแนะนําการใชสารเคมีอยางปลอดภัยใหกับผูใชในหวงโซ

อุปทาน

 » UL เปนมาตรฐานความปลอดภยัของผลติภณัฑ ชิน้สวน อปุกรณ และระบบอเิลก็ทรอนกิสทีไ่ดรบัการยอมรับ

ในระดับนานาประเทศ

  ดานสิ่งแวดลอม

 » บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 Environmental Management System หรือ

มาตรฐานระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ

ทํางานทั้งหมดในการผลิต โดยมีการจัดการประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมี

การปฏบัิติงานเปนไปตามกฎหมายสิง่แวดลอมทีเ่กีย่วของทัง้หมด และเปนมาตรฐานทีเ่ปนทีย่อมรบัในระดับ

สากล

 » บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน Green Industry ระดับที่ 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อตุสาหกรรม ซึง่เปนมาตรฐานทีร่บัรองวาบรษิทัมีการบรหิารจดัการสิง่แวดลอมอยางเปนระบบ มกีารตดิตาม 

ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  ดานความปลอดภัยในการทํางานและแรงงาน

 » บริษัทผานการตรวจสอบมาตรฐาน SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งเปนมาตรฐาน

ดานแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน การจัดการดานสิ่งแวดลอม และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จาก SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) องคกรและระบบการจดัการเกีย่วกบัการคุมครองแรงงาน 

และความปลอดภัยในการทํางาน ที่รวมกลุมจากสมาชิกทางธุรกิจทั่วโลก 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีความมุงมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานตางๆ ใหอยูในระดับที่สูงขึ้น เพื่อขยายการตอบสนอง

ตอความตองการของลกูคากลุมใหมๆ  เชน ลกูคาในกลุมธรุกจิการผลติอาหาร เครือ่งดืม่ และยา เปนตน โดยไดทาํการศกึษา

ระบบ GHP (Good Hygiene Practice) เพื่อใหมั่นใจวาสินคาที่ไดรับการผลิตจากบริษัทเปนสินคาที่มีความปลอดภัยตอ

ผูบริโภคทั้งทางดานกายภาพ เคมี และชีวภาพ ทั้งนี้บริษัทมีความมุงมั่นที่จะขอการรับรองมาตรฐานนี้ใหไดภายในป 2564
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บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญดานสิ่งแวดลอมไมนอยไปกวาดานอื่นๆ จึงทําการศึกษามาตรฐาน Green Industry 

ระดับที่ 4 เพื่อเตรียมยกระดับจากระดับที่ 3 ในปจจุบันใหเปนบริษัทที่มีวัฒนธรรมองคกรดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน และนํา

มาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล โดยครอบคลุมถึงความรับผิดชอบตอสังคมดวยความมีจริยธรรมในดานสิ่งแวดลอม

การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตสินคา คือ ฉลากกาว กระดาษไมมีกาวและ หมึกพิมพ   โดยสามารถแสดงจํานวนผู

จําหนายวัตถุดิบหลักและสัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศไดดังนี้

  จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบ จํานวนราย

 2561 2562 2563

ฉลากกาว กระดาษไมมีกาว หมึกพิมพ 32 39 52

  สัดสวนรอยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ 

วัตถุดิบ สัดสวนรอยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ

2561 2562 2563

ฉลากกาว กระดาษไมมีกาว หมึกพิมพ 100 : 0 100 : 0 96 : 4

ในป 2561 – 2563 บริษัทมียอดการส่ังซื้อวัตถุดิบจากผูจําหนายหรือผูจัดจําหนายวัตถุดิบ 10 รายแรก รอยละ 

91.60 รอยละ 91.97  และรอยละ 87.07 ของมูลคาการสั่งซื้อทั้งหมด ตามลําดับ  

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผูจัดจําหนายที่มีสภาพการดําเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง มีความสามารถในการจัดหา

วัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม สงมอบไดอยางสมํ่าเสมอและตรงตอเวลา รวมไปถึงสามารถตอบสนองตอการ

เปลีย่นแปลงธรุกิจตามอปุสงคและอปุทานของตลาดในปจจบุนัไดอยางยดืหยุน  โดยบรษิทัจะมกีารเปรยีบเทียบราคาวัตถุดบิ

ที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐานใกลเคียงกัน หรือเทาเทียมกันจากผูจัดจําหนายไมนอยกวา 2 ราย และวัตถุดิบจะตองผานการ

ทดสอบสนิคาตวัอยางจากแผนก กอนทาํการสัง่ซ้ือทกุครัง้ เพีอ่ทีบ่รษิทัจะสามารถตรวจสอบ เปรยีบเทยีบราคาและลดความ

เส่ียงในการพึ่งพิงผูขายเพียงรายเดียว ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทสามารถรักษาความสัมพันธอันดีกับผูจัดจําหนาย

วตัถดุบิได และบรษัิทมีการกระจายแหลงวตัถดุบิทีเ่พยีงพอสาํหรบัใชในกระบวนการผลติมาโดยตลอดและยงัไมเคยประสบ

ปญหาขาดแคลนวัตถุดิบแตอยางใดในรอบ 3 ปที่ผานมา แมวาในชวงสถานการณ COVID-19 ก็ไมมีปญหา

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

บริษัทใชวัตถุดิบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพที่สําเร็จรูปพรอมใชงานได ไมไดเปนผูผลิตวัตถุดิบเองโดยตรง 

แตเปนผูนําวัตถุดิบนั้นมาเขาสูกระบวนการพิมพ ดังน้ันจึงสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยกวาโรงงานผูผลิตวัตถุดิบ 

ทั้งนี้ในทุกๆ ปที่ผานมา บริษัทไดมีการวาจางบริษัทภายนอก คือ บริษัท เฮลธ แอนด เอ็นไวเทค จํากัด ซึ่งเปนหองปฏิบัติ

การวิเคราะหเอกชน เลขทะเบียน ว – 152 อนุญาตโดยกรมโรงงาน อุตสาหกรรม เขามาตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม

ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ นํ้า เสียง แสงสวาง คาควันดําและระดับความดังของเสียงจากทอไอเสียรถยนต อาทิเชน 

การตรวจวดัระดบัความดงัของเสยีง ในพ้ืนทีป่ฏบิตังิาน  การตรวจวดัระดบัความดงัของเสยีงสะสม (ตดิอปุกรณทีต่วัพนักงาน) 

การตรวจวัดความดังของเสียงรบกวน 24 ชั่วโมง  บริเวณภายนอกอาคาร สวนการตรวจวัดคุณภาพอากาศ มีการตรวจวัด
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คุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปลอง ซึ่งผลการตรวจวัดทุกคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด  ยกเวน แสงสวาง

ในพื้นที่ บางจุดมีคาตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน ซึ่งตอนนี้ไดทําการเพิ่มโคมไฟและตรวจวัดคาความเขมของแสงสวางแลวอยูใน

คามาตรฐาน

รวมไปถึงมีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศท่ีทํางานและสถานที่เก็บสารเคมี

อันตราย พบวาผลการตรวจวัดในทุกประเด็นมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากนี้บริษัทยังไดผานการรับรองมาตรฐานสําหรับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015  จาก BSI 

Group (Thailand) Ltd.  และไดเขารวมโครงการพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมใหเปนโรงงานสเีขยีว สงผลใหลกูคาทัง้ในและ

ตางประเทศเชื่อมั่นไดวาบริษัทมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล

ผลของการปฏิบัติจริงในชวง 3 ปที่ผานมา 

สําหรับส่ิงปฏิกูลและวัสดุท่ีไมใชแลวที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ตามที่กําหนดไวในประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 บริษัทไดมีการทําสัญญาวาจางบริษัทผูใหการบริการ

บําบัดและกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว เปนผูดําเนินการใหดังตอไปนี้

1. เนื่องจากหนึ่งในวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต คือ  ฉลากกาว ซึ่งมีสารเคมีที่เปนกาวติดอยู เมื่อวัตถุดิบในสวน

นี้เกิดเปนของเสียจึงไมสามารถนํากลับไปใชใหมได ตองนําของเสียไปทําลายเทานั้น บริษัทจึงไดวาจาง บริษัท อินทรี อีโค

ไซเคิล จํากัด ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการรับนําไปเผาในเตาเผาปูนซีเมนตวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตรายและ

อันตรายพรอมปรับคุณภาพวัสดุที่ไมใชแลว โดยสัญญาวาจางมีระยะเวลาระหวาง 25 กันยายน 2561 ถึง 30 กันยายน 

2566  การเผารวมในเตาเผาปนูซเีมนตมขีอดคีอืของเสยีท่ีนาํเขาเตาเผาจะถกูเผาไหมเปนพลงังานความรอนในกระบวนการ

ผลิตปูน และสลายไปหรือเปนเถาอยูในปูนที่ผลิตออกมา (แตไมกระทบกับคุณภาพของปูนที่ผลิตได) ทําใหไมมีของเสียหลง

เหลอืในสิง่แวดลอม ไมสญูเสยีพืน้ทีใ่นการจดัการเหมือนการฝงกลบ และชวยลดการใชพลงังานในการผลติปูนซึง่ถือเปนการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไดอีกทางหนึ่ง สวนขอเสียของการเผาคือตองมีข้ันตอนกระบวนการเตรียมของเสียกอนจะนํา

เขาเตาเผาคือการยอยใหเปนช้ินเล็กและการผสมของเสียจากหลายๆแหลงเพื่อใหไดคาพลังงานจากการเผาที่เหมาะสมกัน

กระบวนการผลิตปูน และไมสามารถใชวิธีการนี้กับของเสียบางจําพวกไดเนื่องจากจะสงผลกระทบตอคุณภาพในการผลิต

ปูน เชน โลหะ แกว ทราย เปนตน

สาเหตุที่ตองกําจัดดวยวิธีเผาเนื่องจากเปนวิธีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนมากกวาเนื่องจากไมเหลือกากทิ้ง

อยูในสิ่งแวดลอม และแนวโนมของลูกคาในปจจุบันเนนความสําคัญเร่ืองความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะลูกคาใน

โซนยุโรป ตัวอยางเชนลูกคา ผลิตสินคาให ลูกคาที่มีบริษัทแมในยุโรปมีนโยบายใหวงจรของผลิตภัณฑมีกากอุตสาหกรรมที่

ตองทําการฝงกลับนอยที่สุด และเปาหมายในอนาคตคือ Supplier ตองมีการฝงกลบเปนศูนย เราจึงปรับวิธีการจากการฝง

กลบมาเปนการเผา

2. หางหุนสวนจํากัด เอส เอส เค พารเลส แอนด แพคกิ้ง   ไดเปนผูใหบริการแกบริษัท ในการคัดแยกสิ่งปฏิกูลหรือ

วัสดุที่ไมใชแลวเพื่อจําหนายตอสําหรับการรีไซเคิล  ไดแก เศษกระดาษและกลองกระดาษที่ไมมีกาว เปนตน

ขอพิพาทหรือการถูกฟองรองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และแนวทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว

-ไมมี –
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ทรพัยสนิถาวรหลกัทีบ่รษิทัใชในการประกอบธรุกจิ
รายละเอียดทรัพยสินถาวรของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน
มูลคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เจาของ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 9,346 บริษัท ไมมี

เครื่องจักร 202,876 บริษัท ไมมี

เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณสํานักงาน 25,568 บริษัท ไมมี

ยานพาหนะ 3,144 บริษัท ไมมี

สินทรัพยระหวางรอการติดตั้งและกอสราง 25,373

รวม 266,307

ทรพัยสนิไมมตีวัตนทีบ่รษิทัใชในการประกอบธรุกจิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทรัพยสินไมมีตัวตนที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ ไดแก ลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร และ โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ อาทิเชน Windows, Microsoft Office, File Maker Pro (โปรแกรมที่ใช

ในการผลิต), WinAcc (โปรแกรมทางบัญชี), SAP Business 1 (โปรแกรมทางบัญชี), Sistrade (โปรแกรมที่ใชในการผลิต

และทางบญัชี), Adobe Creative Suite 5 Design Premium และโปรแกรมที่ใชในการแตงภาพอื่นๆ เปนตน ซึ่งรวมมูลคา

ทางบญัชีเทากับ 8.8 ลานบาท รวมทรพัยสินถาวรหลักและทรัพยสนิไมมีตัวตนทีบ่ริษัทใชในการประกอบธุรกิจ มีมลูคาทาง

บัญชีรวมกันเทากับ 266.31 ลานบาท

ใบอนญุาตและสญัญาทีส่าํคญัในการประกอบธุรกิจ
ใบอนญุาตทีเ่กีย่วของในการประกอบธรุกจิ

ชื่อ ผูออกใบอนุญาต สิ้นอายุใบอนุญาต สาระสําคัญของใบอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน (ร.ง. 4)

กระทรวง

อุตสาหกรรม

ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติ

โรงงาน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ความวา

ยกเลิกมาตรา 14 และมาตรา 15 แหง

พระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 

หมายความวา ตั้งแตวันที่ 27 ตุลาคม 

2562 เปนตนไป ใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงานไมไดกําหนดวันสิ้นอายุใบ

อนุญาต  จึงไมตองมีการตออายุใบ

อนุญาตประกอบกิจการโรงงานอีกตอไป

ทะเบียนโรงงานเลขที่ จ 3-41(1)-

28/48 ปท อนุญาตให บริษัท สาลี่ 

พริ้นติ้ง จํากัด(มหาชน)ประเภท

โรงงานลําดับที่ 41(1) ประกอบ

กิจการ พิมพสติ๊กเกอร กําลัง

เครื่องจักร 2,416 แรงมา โดยใหเริ่ม

ประกอบกิจการโรงงานได  ตั้งแตวัน

ที่ 25 สิงหาคม 2548 วันที่ออกใบ

อนุญาตนี้
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สญัญาทีเ่กีย่วของในการประกอบธรุ กจิ

  สัญญาเชาอาคาร และสัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการ (รวม 8 ฉบับ)

ผูใหเชา : บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ผูเชา : บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

วัตถุประสงค

ของสัญญา

: 1. เพื่อใชเปนอาคารสํานักงาน

2. เพื่อใชเปนโรงพิมพ

3. เพื่อใชเปนอาคารเก็บสินคา

4. เพื่อใชเก็บอุปกรณตางๆ

โดยผูใหบริการตกลงจัดบริการและบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกผูรับบริการ อัน

ไดแก ติดตั้งไฟสองสวาง, ระบบจัดสงนํ้าประปา, การรักษาความปลอดภัย, ประกันอัคคีภัย, โรง

อาหาร, หองสุขา, ทําความสะอาดและทิ้งขยะมูลฝอย และ จัดหาและดูแลพันธุไมดอกไมประดับมา

ปลูกบริเวณภายนอกสถานที่เชา เปนตน

อัตราคาเชา

(เพิ่มอัตราคาเชา

รอยละ 10 ทุก 3 ป)

: 1.สัญญาเชาอาคารสํานักงาน สําหรับป 2563 คิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 900,240 บาท

2.สัญญาเชาโรงพิมพ  สําหรับป 2563 คิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 798,600 บาท

3.สัญญาเชาอาคารเก็บสินคา สําหรับป 2563 คิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 256,205 บาท

ทั้งนี้ ในไตรมาส 4/2563 ยกเลิกสัญญาเชาอาคารจัดเก็บอุปกรณตางๆ 1 สัญญา

วิธีการกําหนด

อัตราคาเชา

: อางอิงจากการประเมินของผูประเมินราคาอิสระซึ่งใชวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีอัตราคาเชา

ซึ่งรวมคาบริการไวแลวเริ่มตนในปแรกเทากับราคาประเมินและปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 10 ทุก 3 ป

ราคาประเมิน* : 1. อาคารหมายเลข 8 พื้นที่รวม 3,100 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 240 บาทตอตารางเมตรตอ

เดอืน อตัราเพิม่คาเชารอยละ 10 ทกุ 3 ป คิดเปนมลูคาปจจบุนัของคาเชา 10 ป เปนเงิน 55,200,000 

บาท

2. อาคารหมายเลข 9 พื้นที่รวม 3,000 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 220 บาทตอตารางเมตรตอ

เดอืน อตัราเพิม่คาเชารอยละ 10 ทกุ 3 ป คิดเปนมลูคาปจจบุนัของคาเชา 10 ป เปนเงิน 48,970,000 

บาท

3. อาคารหมายเลข 2 พืน้ท่ีรวม 725 ตารางเมตร ประเมนิอตัราคาเชา 180 บาทตอตารางเมตรตอเดอืน 

อัตราเพิ่มคาเชารอยละ 10 ทุก 3 ป คิดเปนมูลคาปจจุบันของคาเชา 10 ป เปนเงิน 13,360,000 

บาท

4. ยกเลิกสัญญาเชา อาคารหมายเลข 7 ขนาดพื้นที่รวม 100 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 160 

บาท ตอตารางเมตรตอเดือน 

หมายเหตุ*: ราคาประเมินคาเชานี้ ผูประเมินไดรวมคาเชาอาคาร และคาบริการไวดวยกันแลว
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ผูใหเชา : บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ชื่อผูประเมินราคาอิสระ : บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน ฟลลิปส จํากัด

วันที่ประเมิน : 4 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสัญญา : 10 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 30  มิถุนายน 2567

เงื่อนไขของสัญญา : สัญญาเชาอาคาร

- หากคูสญัญามคีวามประสงคจะเปล่ียนแปลงสาระสําคัญของสัญญาฉบบันี ้จะตองแจงใหคูสัญญาอีก

ฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน เพื่อที่จะไดนัดเจรจาตกลงถึงสาระ

สําคัญแหงขอสัญญาและไดจัดทําขอตกลงตอไป

- ผูใหเชาและผูเชาตกลงวา กอนครบกําหนดสัญญาเชา ถาผูเชาประสงคจะขอเชาอาคารตอ ใหผูเชา

แจงความประสงคดังกลาวเปนลายลักษณอักษรตอผูใหเชาและใหคูสัญญาท้ังสองฝายตกลงเจรจา

เพื่อพิจารณาในรายละเอียดตาง ๆ อาทิเชน อัตราคาเชาและเงื่อนไขอื่น ๆ ของสัญญา ใหแลวเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบระยะเวลาการเชาสิ้นปที่ 9 หรือ ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 

ทัง้นีห้ากผูใหเชาตกลงใหมกีารเชาอาคารตอ ผูใหเชาตกลงทีจ่ะใหผูเชาเชาอาคารตอไปอกีเปนระยะ

เวลา 10 ป โดยการคิดอัตราคาเชาระหวางกันนั้นใหเปนไปตามราคาประเมินของผูประเมินอิสระที่

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งอัตราคา

เชาและเงื่อนไขอื่นๆของสัญญาจะตองมีความชัดเจนและเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

สัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการ

- สัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการนี้ คูสัญญาทั้งสองฝายตางถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญาเชา

อาคารฉบบัลงวนัที ่1 กรกฎาคม 2557 ถาในกรณทีีไ่มมขีอความทีไ่ดกาํหนดไวโดยชดัแจงเปนประการ

อืน่ ใหนาํเอาบรรดาขอความ และ/หรอื เงือ่นไข ในสัญญาเชาอาคาร ฉบบัลงวนัที ่1 กรกฎาคม 2557 

มาใชบงัคบัโดยอนโุลม ถาผูรบับรกิารผดิสญัญาเชาอาคาร ใหถือวาผดิสัญญาฉบบันีด้วย และถาผูรบั

บริการ ผิดสัญญาฉบับนี้ ก็ใหถือวาผูรับบริการผิดสัญญาเชาอาคารดวย และใหสัญญาฉบับนี้เปนอัน

เลิกไปพรอมกับสัญญาเชาอาคารดวยโดยทันที โดยที่ผูใหบริการ ไมตองบอกกลาวลวงหนา

- หากคูสญัญามคีวามประสงคจะเปล่ียนแปลงสาระสําคัญของสัญญาฉบบันี ้จะตองแจงใหคูสัญญาอีก

ฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน เพื่อที่จะไดนัดเจรจาตกลงถึงสาระ

สําคัญแหงขอสัญญาและไดจัดทําขอตกลงตอไป
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ผูใหเชา : บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

การสิ้นสุดของสัญญา : - ผูใหเชามสีทิธใินการบอกเลิกสัญญาเชาอาคารฉบบันี ้หากปรากฏวา ผูเชามไิดชาํระคาเชาตามกาํหนด

แหงสัญญาฉบับนี้ติดตอกันเปนเวลา 2 งวดติดกัน และ/หรือ ผูเชาไดกระทําผิดสัญญาขอหนึ่งขอใด 

และ/หรือ ไมปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาอันเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามสัญญานี้

- เมือ่สญัญาเชาอาคารสิน้สดุลงตามกาํหนดเวลาในสญัญานี ้และ/หรอื สญัญาเชาอาคารฉบบันีส้ิน้สดุ

ลงดวยประการใดก็ตาม ผูเชายินยอมสงมอบอาคารท่ีเชาคืนใหแกผูใหเชาเขาครอบครองโดยทันที

และจะตองขนยายบรวิารและทรพัยสินของผูเชาออกจากอาคารดวย และถาปรากฏวายงัมทีรัพยสนิ

ทีชํ่ารดุเสยีหายอยู ผูเชาจะตองรบีดาํเนนิการซอมแซมแกไขใหดดีงัเดมิและใชงานไดตามปกต ิภายใน 

15 วัน นับแตสัญญาเชาอาคารฉบับนี้สิ้นสุดลงดวยประการใดก็ตาม ดวยคาใชจายของผูเชาเอง

- การสิน้สดุของสญัญาใหบรกิารและจัดเกบ็คาบรกิารใหเปนไปตามเหตบุอกเลิกสัญญาของสัญญาเชา

อาคาร

  สัญญาเชาซื้อเครื่องถายเอกสาร (จํานวน 5 เครื่อง) 

ผูเชาซื้อ : บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ผูใหเชาซื้อ : บริษัทผูใหเชาซื้อ 1 แหง

รวมมูลคาการเชาซื้อ : 0.47 ลานบาท

รวมมูลคาการเชาซื้อคงคาง : 0.07  ลานบาท

ระยะเวลาของสัญญา : 60 เดือน

วัตถุประสงคของสัญญา : ผูใหเชาซื้อไดตกลงซื้อทรัพยสินจากผูผลิต/ผูขาย ตามคํารองขอของผูเชาซื้อ เพื่อวัตถุประสงคในการ

ใหผูเชาซื้อไดทําการเชาซื้อทรัพยสินดังกลาว

เงื่อนไขของสัญญา : - หากผูเชาซือ้มไิดกระทาํการใดๆทีเ่ปนการผดินดัตามสญัญาฉบบันี ้ผูเชาซือ้มสิีทธใินการซือ้ทรพัยสนิ
เชาซือ้ในราคาทีก่าํหนดไวในสญัญา โดยผูเชาซือ้จะตองบอกกลาวผูใหเชาซ้ือเปนลายลกัษณอกัษร
ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันที่ครบอายุสัญญา หรือหากผูเชาซื้อไมประสงคท่ีจะซื้อหรือ
ตอสัญญาเชาซื้อ ผูใหเชาซื้อสามารถนําทรัพยสินเชาซื้อออกขายได โดยหากขายไดตํ่ากวาราคา
ที่กําหนดไวในสัญญา ผูเชาซื้อมีหนาที่ชําระคาสวนตางนั้นใหแกผูใหเชาซื้อ

- เม่ือครบอายสุญัญาผูเชาซือ้อาจขยายอายสุญัญาตอไปอกีได โดยจะเปนทรพัยสนิเดมิหรอืแตเพยีง
บางสวนก็ได และจะใชขอกําหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือจะแกไขใหมก็ได แลวแต
ผูเชาซื้อและผูใหเชาซื้อจะตกลงกัน  โดยตองแจงผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 60 วัน
กอนครบกําหนดอายุสัญญาเชาซื้อ

- ผูเชาซื้อตองเอาประกันภัยทรัพยสินที่เชาซื้อไวกับบริษัทประกันภัยที่ผูใหเชาซื้อเห็นชอบ โดยตอง
ระบุผูใหเชาซื้อเปนผูรับผลประโยชน

- ผูเชาตองชําระเงินประกันตามที่ระบุไวในสัญญา โดยผูใหเชายอมมีสิทธิใชเงินประกันดังกลาว
สําหรับการชําระหนี้ใดๆของผูเชาซื้อ แตไมถือเปนการชําระคาเชา และหากมีการใชเงินประกันไป 
ผูเชาซื้อจะตองชําระเงินคืนใหแกผูใหเชาซื้อในจํานวนเทากับเงินที่ถูกใชไป เพิ่มเติมเต็มวงเงิน
ประกนัใหคงเดมิ อนึง่ เมือ่ครบระยะเวลาตามสญัญาแลวผูใหเชาซือ้ตองคนืเงนิประกนัใหแกผูเชาซือ้

- หากผูเชาซื้อผิดนัด ผูใหเชาซื้อสามารถกระทําการดังตอไปนี้ได 1. ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยไมตอง
บอกกลาวผูเชาซ้ือลวงหนา และเขาครอบครองทรัพยทรัพยสินเชาซ้ือโดยผูเชาซ้ือตองเปนผูออก
คาใชจายท้ังหมด 2. บอกกลาวผูเชาซื้อเปนลายลักษณอักษรถึงการเลิกสัญญา และใหสงมอบ
ทรพัยสนิคนื 3. ใหผูเชาซือ้ชาํระคาเชาทัง้หมด 4. ผูเชาซือ้จะตองจายคาสนิไหมทดแทนแกผูใหเชา
ซื้อเพราะเหตุเลิกสัญญา
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  ประกันภัยรวมความเสี่ยง

กรมธรรมเลขที่ : IA023592-19RBK

ประเภทของการประกันภัย : ประกันรวมความเสี่ยงในความสูญเสียทางตรงหรือความเสียหายจากปจจัยภายนอกใดๆที่เกิด

ขึ้นกับทรัพยเอาประกันซึ่งอยูนอกเหนือจากความคุมครองตามประกันอุบัติเหตุ

ระยะเวลาของสัญญา : อายุสัญญา 1 ป ตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เวลา  16.00 น. ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2563 

เวลา 16.00 น.

วงเงินเอาประกันภัย : รวมวงเงินที่เอาประกันภัยตามกรมธรรมประกันภัยฉบับนี้ – 800,000,000.- บาท โดยสามารถ

แยกไดเปนรายการดังตอไปนี้

1.เครื่องจักร – 600,000,000.- บาท

2.สินคาคงคลัง – 100,000,000.- บาท

3.เครื่องใชสํานักงาน และ เครื่องมืออุปกรณ –100,00,000.-บาท

ผูรับผลประโยชนตาม

กรมธรรม

:
บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ใบรบัรองมาตรฐานทีส่าํคญัในการประกอบธรุกจิ

ชื่อ ผูออก เลขที่ ระยะเวลา

ISO 9001:2015 BSI FM 700674 05 ธันวาคม 2562 – 04 ธันวาคม 2564

ISO 14001:2015 BSI EMS 700675 05 ธันวาคม 2562 – 04 ธันวาคม 2564

Green Industry กระทรวงอุตสาหกรรม 3-8187/2562 18 กรกฎาคม 2562 –17 กรกฎาคม 2564

นโยบายการลงทนุในบรษิทัยอยและบรษัิทรวมในอนาคต
ปจจุบันบริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม อยางไรก็ดีสําหรับการลงทุนในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่

จะลงทุนในธุรกิจฉลากสินคาและงานพิมพ หรือธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงและเอื้อประโยชนกับธุรกิจหลักดังกลาวของบริษัท 

และสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทไดในระยะยาว โดยหากเปนการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือกําหนด

นโยบายการบริหาร ตลอดจนการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุน และเขารวมประชุมในฐานะผูถือ

หุน โดยผูแทนของบรษิทัมหีนาทีอ่อกเสียงในทีป่ระชุมตามแนวทางหรือทศิทางท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาไว สําหรบั

การลงทุนในบริษัทรวม บริษัทไมมีนโยบายเขาไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทจะ

พิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับขอตกลงรวมกัน
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การเปลีย่นแปลงและการพฒันาท่ีสาํคญัในชวง 3 ป ลาสุด
ป 2563

ในชวงป 2563 ที่ผานมา บริษัทมีการลงทุนเครื่องจักรและปรับสภาพโรงงานเพื่อรองรับแผนในอนาคตในสวนการ

ผลิตเพื่อรองรับการดําเนินงานดานมาตรฐาน GHP และรองรับลูกคางานที่จะเกิดขึ้นทังลูกคาเกาและลูกคาใหม ดังนี้

  ไตรมาสที ่1และ 2/2563 บรษิทัมกีารลงทนุตดิตัง้อปุกรณเพิม่เตมิสาํหรบัเครือ่งจกัร เชน เครือ่งตดัทัง้แบบแผน 

เครื่องตัดแบบเลเชอร

  ไตรมาสที ่3/2563  บริษัทมีการลงทนุเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพงานฝงดจิติอล โดยลงทนุเครือ่งจกัรขนาดใหญ เชน 

เครื่อง Digifast One

  ไตรมาสท่ี 4/2563  บริษัทมีการปรับปรุงพื้นที่การทํางานในสวนอาคารผลิตและมีการลงทุนเครื่องจักร

เพ่ือรองรับกําลังการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการพิมพ เพื่อใหสินคามีคุณภาพมากขึ้น เชน เครื่องพิมพ 

FA 17’’ Modular Multi substrate Flexo Press 

ป 2562

บริษัทมีการลงทุนเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใหบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้

  ไตรมาสที่ 1/2652 บริษัทมีการลงทุน Storage ใชสําหรับเก็บขอมูลเพิ่มขึ้นเพื่อนํามาใชงานกับระบบ 

ERP ระบบใหมที่จะเริ่มใชในป 2563 เนื่องจาก Storages เคร่ืองเกาพื้นที่ไมเพียงพอและมีการติดตั้งระบบ

ดับเพลิง Fire Suppressions Device ของหอง Server โดยใชสารดับเพลิงที่ไมเปนอันตรายตออุปกรณไฟฟา 

ซึ่งมีระบบตรวจจับและฉีดสารอัตโนมัติ และในไตรมาสที่ 1/2562 บริษัทไดมีการเพิ่มไลนการผลิตงานพิมพ

ฉลากแบบหดรัด (shrink sleeve) จึงไดมีการลงทุนเพิ่มเครื่องจักรสําหรับงานพิมพ Shrink Sleeve จํานวน 

2 เครื่อง คือ 1) Auto servo cutting machine  2) Seaming Machine

  ไตรมาสที ่2/2562 บรษิทัมีการปรบัปรงุขยายพืน้ทีภ่ายในอาคารผลติงานพมิพฝงดิจติอล มกีารลงทนุซือ้อปุกรณ 

Sensor ติดทีเ่คร่ืองพมิพ ลงทนุซือ้เครือ่งทีใ่ชระเบดิพืน้ผวิหนา Raw material เพือ่ใชรองรับสี หมึกพมิพ ลงทนุ

ซื้ออุปกรณที่ใชในหองปฏิบัติการ Lab เชน ตูอบ เครื่องมือใชทดสอบคาความเหนียวกาว และ ซื้อเครื่องจักร

เพิม่อกี 2 ตวั คอื 1) Re-reeline and doctor Machine Model Inspect -H300FB ใชสาํหรบักรองาน Shrink 

Sleeve  2) Slitting Machine Model-Slit-HS-Compact 1300ใชสําหรับผางาน Shrink Sleeve 

  ไตรมาสที่ 4/2562 บริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใชสําหรับการทํา Plate แมพิมพ  

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งนี้ บริษัทไดมีการปรับปรุงพื้นที่หองปฏิบัติการ Lab และพื้นที่ภายใน

โรงงานใหไดมาตรฐานโรงงานที่ดี

ป 2561

การลงทุนของบริษัทฯ ในป 2561  ดังนี้

  ไตรมาสที่ 1/2561 ลงทุนเครื่องตรวจสอบงานพิมพในระหวางผลิต (Nikka M1-330 Inspection) 

  ไตรมาสที่ 2/2561 ลงทุนเครื่องพิมพดิจิตอล (HP Indigo Digital Press WS 6800) 

  ไตรมาสที่ 3/2561 ลงทุนเครื่องสแกนตรวจสอบงานของฝาย QC (Nikka-ODRI A3 offline Inspection) 

  ไตรมาสที่ 4/2561ลงทุนเครื่อง Finishing (Brotech New SDF 330 Digital Printed Label) 

สรุปเงินลงทุนเครื่องจักรและอุปกรณเพิ่มเติม ป 2561 คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น ประมาณ 39 ลานบาท 
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1. ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคารายใหญ
ปจจบุนับรษัิทดาํเนนิธุรกจิรบัผลติฉลากสนิคาและงานพมิพคณุภาพสงู ซึง่รายไดหลกัของบรษิทั คอื รายไดจากการ

ขายฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูงหากพิจารณารายไดจากการขายของลูกคากลุมหลักของบริษัทในป 2561 - 2563 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.03 รอยละ 52.83 และรอยละ 46.40 ของรายไดจากการขายตามลําดับ อยางไรก็ดี ในป 2561 
- 2563 บรษัิทไมมสีดัสวนรายไดจากลกูคาเกนิกวารอยละ 30 ของรายไดจากการขาย หากลกูคารายใหญกลุมดงักลาวยกเลกิ
แผนการผลิตในปตอไปหรือลดปริมาณการสั่งผลิตลงอีก และหากบริษัทไมสามารถหาลูกคารายอื่นมาทดแทนไดจะมีผลก
ระทบตอรายไดของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ หากบริษัทมีการลงทุนเพิ่มทั้งการปรับปรุงโรงงานและซื้อเครือ่งจักร
เพิ่มดวยมูลคาที่สูงในขณะที่บริษัทมีรายไดไมเปนไปตามประมาณการแลวอาจทําใหเกิดการดอยคาของสินทรัพยซึ่งอาจสง
ผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญและผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัท บริษัทจึงไดขยายฐานลูกคาใหเพิ่มขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว บริษัทไดปรับกลยุทธทางการตลาดใหสามารถ
แขงขนักบัคูแขงทางการตลาดได อกีทัง้บรษิทัยงัมกีารกระจายกลุมลกูคาใหหลากหลายไปในธรุกจิตางๆ รวมถงึการเพิม่ฐาน
ลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการที่มีลูกคารายใหญ
ลดลง จะเห็นไดวาในป 2563 บริษัทมีสัดสวนการขายลูกคารายใหญลดลงอันเนื่องมาจากบริษัทมีการขยายฐานลูกคาใน
ประเทศเพิม่มากขึน้จากเดมิเพือ่ใหมสีดัสวนทีเ่หมาะสม ทัง้นีผ้ลงานทีผ่านมาของบรษิทัไดรบัการยอมรบัจากลกูคาเนือ่งจาก
สามารถผลิตสนิคาทีม่คีณุภาพตรงกบัความตองการของลกูคา อกีทัง้สามารถปฏบิติัไดตามเงือ่นไขตางๆ ตามทีล่กูคากาํหนด
ประกอบกับบริษัทมีเทคโนโลยีในการผลิตทีส่ามารถผลิตไดหลากหลาย ซึ่งทําใหบรษิัทสามารถเสนอบริการในลกัษณะของ
คุณภาพ มาตรฐานและราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณของลูกคา ตลอดจนมีการดูแลและใหบริการภายหลังการขายเพื่อ
สรางสัมพันธอยางตอเนื่องกับลูกคา 

2. ความเสีย่งจากการไมมทีีด่นิทีต่ัง้โรงงานเปนของบรษัิทเอง
ปจจุบันที่ตั้งบริษัทและโรงงานของบริษัทตั้งอยูเลขที่ 19 หมูที่ 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตั้งอยูบนที่ดินของบริษัท สาลี่อุตสาหกรรรม จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญของบริษัท ซึ่งบริษัทไดเชาที่ดินดังกลาวจากผูถือ
หุนใหญของบริษัท เพื่อใชเปนสํานักงานบริษัทและเพื่อใชเปนโรงงานผลิตสินคาของบริษัทบนพื้นที่ใชสอยประมาณ 6,925 
ตารางเมตร มีอตัราคาเชาเปนอตัราตลาดซึง่กาํหนดโดยการอางองิจากราคาประเมนิของผูประเมนิราคาทรพัยสนิอสิระ โดย
สัญญาเชาดังกลาวมีอายุ 10 ป (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 2567) หากในอนาคตเมื่อครบอายุของสัญญาเชา บริษัทไมสามารถ
ดําเนินการตอสัญญาเชาดังกลาวได 

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอตอการชําระคาเชาดังกลาวได รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อนไข
อื่นๆ ของสัญญาเชา เชน การดูแล บํารุงรักษาซอมแซม อาคาร โรงงาน ใหอยูในสภาพใชงานไดดีตลอดไป การชําระคาภาษี
อนัเกีย่วของกบัทรพัยสนิทีเ่ชา เปนตน ซึง่เปนสิง่ทีบ่ริษัทปฏบัิตติามอยางเครงครัดอยูแลว และตามสญัญาเชานีห้ากคูสญัญา
มิไดผิดสัญญาระหวางกันและประสงคจะบอกเลิกสัญญากอนสัญญาเชาจะสิ้นสุดลงนั้นมิสามารถกระทําไดเวนแตคูสัญญา
จะยินยอมดวยกันทั้งสองฝาย จากเงื่อนไขตางๆ ในสัญญาเชา บริษัทเชื่อวาจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาไดทุก
ประการและไมมเีหตใุหบรษิทัตองถกูยกเลกิสญัญากอนกาํหนดเวลา ประกอบกบัผูใหเชาเปนผูถอืหุนใหญของบรษิทั (ปจจบุนั
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ถือหุนในบริษัทในสัดสวนรอยละ 64.66 ภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชน) จึงเชื่อมั่นไดวาการทําสัญญาเชาที่ดิน
ในครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอการผลิตและการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่ 4.3.2 
ขอ 4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ)

3. ความเสีย่งจากการผดินดัชาํระหนีข้องลูกหน้ีการคา
ณ สิ้นป 2561 - 2563 บริษัทมีลูกหนี้การคาคงเหลือจํานวน 105.00 ลานบาท 102.85 ลานบาท และ 98.86 ลาน

บาท หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 10.47 รอยละ 10.85 และรอยละ 8.96 ของสินทรัพยรวมของบริษัท ตลอดระยะเวลาที่
ผานมาบรษัิทมีนโยบายการใหเครดติเทอมในการจายเงนิแกลกูคาทัง้ในและตางประเทศในชวง 30 - 120 วนั อยางไรก็ตาม
ป 2561 - 2563 บริษัทมีลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระจํานวน 14.94 ลานบาท 17.04 ลานบาท และ 20.92 ลานบาท 
หรอืคิดเปนสัดสวนรอยละ 14.58 รอยละ 17.12 และรอยละ 21.28 ของลกูหนีก้ารคา (กอนหักคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ) ตาม
ลําดับ ซึ่งลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระสวนใหญเกินกําหนดชําระนอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน ดังนั้น หากบริษัทไมติดตามลูก
หนี้ที่เกินกําหนดชําระดังกลาวอยางใกลชิด อาจทําใหคุณภาพของลูกหนี้ดอยคุณภาพลงจนบริษัทตองรับภาระหนี้สูญหรือ
หนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวนที่มีนัยสําคัญอันอาจสงผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 
ประกอบกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการใหเครดิตแกลูกคาหากบริษัทไมมีกระบวนการควบคุมตรวจสอบ
และติดตามการใหเครดิตแกลูกคาเปนอยางดี บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดชําระหนี้จากลูกคา หากบริษัทไมมีระบบ
การใหเครดิตแกลูกคาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต 

อยางไรกต็าม การใหเครดติเทอมแกลูกคาเปนการดาํเนนิงานปกตทิัว่ไป บรษิทัไดมนีโยบายเนนการควบคุมคุณภาพ
ของลูกหนีก้ารคาทีเ่ปนลกูคารายใหม (ยกเวนลกูคารายใหญทีเ่ปนนติบิคุคลทีม่ชีือ่เสยีงเปนทีย่อมรบัท่ัวไป) ซึง่จะตองมกีาร
สั่งซื้อเปนเงินสดกอนที่จะมีการพิจารณาใหเครดิตในการสั่งซื้อคร้ังถัดไป นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการใหเครดิตเทอม
ที่รัดกุมกับลูกคาโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกคาประจําเดือน และติดตามการชําระหนี้จากลูกหนี้อยางใกลชิดทุก
ราย บริษัทไดมีนโยบายการติดตามหนี้โดยใหฝายบัญชีจัดตั้งทีมงานสําหรับการติดตามการชําระหนี้จากลูกคาในกรณีที่ลูก
หนี้มีการคางชําระ ซึ่งในการทํางานสวนนี้ฝายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝายขายและการตลาด โดยเริ่มทําการเฝาระวัง
และติดตามลูกหนี้ที่เริ่มคางชําระทันทีที่ผิดนัดชําระ ซึ่งฝายบัญชีของบริษัทจะมีการตรวจสอบเปนประจําทุกวัน พรอมทั้ง
จัดทํารายงานอายุลูกหนี้การคาทุกเดือนเพื่อใหผูบริหารพิจารณา 

ในสวนนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ในป 2561 - 2563 ที่ผานมา บริษัทใชนโยบายการตั้งคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 หากลูกหนี้เกินกําหนดชําระ 1 ป และบริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรา
รอยละ 50 กรณีที่ลูกหนี้มีอายุการคางชําระหนี้เกินกวา 180 วัน อยางไรก็ดีในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมาบริษัทไมเคย
ประสบปญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การคา 

4. ความเสีย่งจากการมปีรมิาณสนิคาคงเหลือในระดับสูง
ณ สิ้นป 2561 - 2563 บริษัทมีมูลคาสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมของบริษัทคิดเปนสัดสวนรอยละ 8.23 

รอยละ 6.35 และรอยละ 5.22 ตามลําดับและมีระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 103 วัน 101 วัน และ 90 วัน ตาม
ลําดับ 

ทั้งนี้ ในการบริหารสินคาคงคลัง บริษัทมีการจัดทํารายงานวิเคราะหอายุของสินคาคงเหลือ (Aging stock report) 
และรายงานการเคลื่อนไหวสินคา (Last moving stock report) ทุกๆ สิ้นเดือน โดยสงตอไปยังฝายขาย ฝายผลิตแผนก
คลงัสนิคาและฝายบรหิารเพือ่วเิคราะหขอมลูโดยจะเนนสนิคาทีม่กีารคางนานเพือ่วางแผนและดาํเนนิการจัดจาํหนายสนิคา
คงเหลอืเหลานัน้ไมใหม ีการคางนานเพือ่ปองกนัการเสือ่มสภาพสนิคาและความลาสมยัของสนิคาคงเหลอื นอกจากนี ้บรษิทั
ยังใชวิธีเขากอนออกกอน ( FIFO) ในการเบิกใชวัตถุดิบและการคํานวณราคาสินคาคงเหลืออีกดวย 
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สําหรับนโยบายการพิจารณา ต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือที่ผานมานั้น บริษัทพิจารณาการตั้งคาเผ่ือ
มูลคาของสินคาลดลง (NRV) จากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยราคาทุน นอกจากนี้บริษัทมีการตั้งคา
เผื่อการเสื่อมสภาพของสินคาและวัตถุดิบโดยตั้งคาเผื่อการเสื่อมสภาพตามอายุของวัตถุดิบ สําหรับวัตถุดิบที่อายุเกิน 1 ป 
ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 50 สวนสินคาสําเร็จรูปที่มีอายุสินคาเกิน 1 ป ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 100 

สําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท ฝายวางแผนการผลิตและฝายคลังสินคาจะรวมกันพิจารณาการสั่งซื้อโดยจะ
พจิารณาจากวตัถดุบิทีม่อียูในคลงัสนิคาประกอบกับความตองการใชวตัถดุบิในงานตามแตละคาํสัง่ผลติจากลกูคากอน หาก
ปริมาณวัตถุดิบคงคลังเหลือนอยกวาขั้นตํ่าที่บริษัทกําหนดไวจึงจะทําการสั่งซื้อเพื่อรักษาปริมาณสินคาคงเหลือข้ันตํ่าดัง
กลาว เวนแตกรณีที่ลูกคากําหนดใหใชวัตถุดิบที่มีคุณลักษณะเฉพาะตามที่ลูกคาตองการ บริษัทจะทําการสั่งซื้อวัตถุดิบดัง
กลาวเปนการเฉพาะเปนคราวๆ ไป ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีการเก็บสินคาคงเหลือใหสอดคลองกับปริมาณการใชงานจริงและ
เพือ่ไมใหมกีารเกบ็สนิคาคงเหลือเกนิความจาํเปน นอกจากนีบ้รษิทัไดมกีารทาํกรมธรรมประกนัอคัคีภยัและภยัอืน่ๆ สาํหรบั
สินคาคงคลังในวงเงินทุนประกันรวม 90 ลานบาท เพื่อปองกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากอัคคีภัย
และภัยอื่นๆ ได ทั้งนี้การประกันภัยดังกลาว ไมไดครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

สําหรับ ป 2562 บริษัท ไดปรับปรุงแกไขนโยบายการตั้งสํารองเผื่อสินคาเสื่อมคุณภาพ (FG Provision) ดังนี้
1. สินคาที่มี อายุสินคาเกิน 1 ปขึ้นไป ตั้งสํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไว 100 %
2. สินคาที่มี อายุสินคาเกิน 4 เดือน ถึง 12 เดือน ตั้งสํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไว 50 %
3. สินคาที่เปนงาน Promotion ทางฝายขายจะพิจารณาประจําเดือน

5. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยใีนการผลิต
เทคโนโลยีในการผลิตของบรษัิทถอืเปนอกีปจจยัหนึง่ทีม่คีวามสาํคัญในการผลติ หากบรษิทัไมสามารถปรบัตวัไดทนั

ตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกลาวเพื่อเสนอบริการใหแกลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพทันตาม
การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความตองการของลูกคา อาจสงผลใหลูกคาหันไปใชบริการกับผูประกอบการรายอื่น
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอจํานวนลูกคาและรายไดรวมของบริษัทได 

อยางไรก็ดี บริษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีการพิมพ และนวัตกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นใหมอยูเสมอทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ และในบางครั้งลูกคาที่สั่งผลิตสินคาจะใหขอมูลเทคโนโลยีใหมๆ ทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อยางตอเนือ่ง ในขณะเดียวกันบรษัิทมีการปองกนัความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยดีงักลาว โดยการติดตามขอมลู
ขาวสารและความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรมอยางใกลชดิ และปรบัตวัใหทนัตามการเปลีย่นแปลงรวมทัง้เสนอ
สินคาและบริการใหอยูในความตองการของลูกคาเพ่ือไมใหเสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบคูแขงขัน โดยในระยะสั้น
บรษิทัมกีารเพิม่อปุกรณเสรมิทีใ่ชกบัระบบการผลิตอยางตอเนือ่งทุกชวง 5 -10 ป เพือ่ใหงานพิมพมีคุณภาพและประสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัมนีโยบายใหบคุลากรในสายงานการผลติ เจาหนาทีก่ารตลาดและการขาย ตดิตาม ศกึษา พฒันา
ความรูและเขารับการฝกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ อยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ไดตลอดเวลา อยางไรกต็าม ระบบการพมิพทีผ่านมาไมไดมีการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีอยางมนียัสําคัญ นอกจากการพฒันา
เทคโนโลยีการผลิตเพื่อรองรับการออกแบบผลิตภัณฑที่เนนความสวยงามและมีความนาสนใจมากขึ้น ทั้งนี้ ตามงบการเงิน
ของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีมูลคาเครื่องจักรและอุปกรณรวมทั้งสิ้น 266.31 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 24.13 ของสินทรัพยรวมทั้งหมดของบริษัท
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6. ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัมผีูถอืหุนรายใหญถอืหุนรวมกนัมากกวารอยละ 50
กอนการกระจายหุนเพิ่มทุน บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (SALEE) ถือหุนในบริษัทรอยละ 99.99 ของ

ทุนชําระแลวของบริษัท และภายหลังการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ SALEE ยังคงถือหุนทางตรง
ในสัดสวนรอยละ 65.00 ของทุนชําระแลวทั้งหมดของบริษัท โดยสัดสวนดังกลาวมากกวารอยละ 50.00 ทําให SALEE 
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 
ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ทําใหผูถือหุนรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลเรื่องที่ผูถือ
หุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

อยางไรก็ดี บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการถวงดุลอํานาจจึงไดกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบ
อํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัท 4 
ทานและเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซึ่งเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน เพื่อทําหนาที่
ตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือผูถือหุน 
รวมทัง้บริษัทไดกาํหนดมาตรการการทาํรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน โดยจาํกดัการออกเสยีงของ
ผูที่เก่ียวของและการตัดสินใจในการทํารายการระหวางกันที่ไมเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทจะตอง
ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เขารวมพิจารณาดวย โดยการทํา
รายการระหวางกันพิจารณาถึงประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดย
การวาจางบรษิทัผูชาํนาญการจากภายนอกทีป่ฏบิตังิานเปนอสิระและขึน้ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีนาทีห่ลัก
ในการดแูลระบบการควบคมุภายในเพือ่ใหเปนไปตามระบบทีไ่ดกาํหนดไว ทัง้นี ้เพือ่สรางความมัน่ใจใหแกผูถือหุนถงึความ
โปรงใสและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท

7. ความเสีย่งจากโรคระบาดทีม่ผีลกระทบในวงกวาง
จากการแพรระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ทําใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

ประชาชนมีการชะลอตัวในการจับจายใชสอยตางๆ รวมถึงเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค การทํางาน และการใชชีวิตประจํา
วัน ไปตามมาตรการที่รัฐกําหนดตามระดับความรุนแรงของการระบาดในแตละระยะ ซึ่งสงผลกระทบกับลูกคาของบริษัท
ทีท่าํการผลติสนิคาอปุโภคบริโภคทาํใหมีผลกระทบตอยอดการสัง่ผลติของบรษิทัเชนกนั นอกจากนีห้ากพบการแพรระบาด
เกิดขึ้นในบริษัทจะทําใหบริษัทตองทําการหยุดการผลิตชั่วคราวเพื่อระงับการแพรระบาด และทําความสะอาด ฆาเชื้อใน
พื้นที่ รวมถึงอาจขาดบุคลากรบางสวนในการปฏิบัติงานเมื่อตองมีการกักตัวเพื่อดูอาการเกิดขึ้น

อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณของโรคระบาดทีเ่กดิข้ึนจะทาํใหยอดการผลติฉลากสนิคาอปุโภคบรโิภคบางชนดิลด
ลง ในขณะเดียวกันก็มียอดการสั่งผลิตฉลากสินคาท่ีจําเปนตองใชในขณะเกิดการแพรระบาดเพิ่มมากข้ึน ซึ่งทางบริษัทได
รับยอดการสั่งซื้อจากลูกคาผูผลิตสินคากลุมนี้ ทําใหมีรายไดของบริษัทเพิ่มมากขึ้น

นอกจากนี้ ในแงของการเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรค COVID-19 ในพนักงานของบริษัทและพื้นที่
ของบริษัท บริษัทไดมีการกําหนดและจัดทํามาตรการปองกันและเฝาระวังการระบาดของโรค COVID-19 โดยครอบคลุม
ตั้งแตการเตรียมพรอมและติดตามสถานการณของการแพรระบาด การสื่อสารกับพนักงาน การกําหนดมาตรการ Work 
from Home และมาตรการคัดกรองบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่จะเขามาในพื้นที่ของบริษัท การทําความสะอาดและ
การฆาเชื้อโรคในพื้นที่ตางๆ การจัดการสถานที่ทํางานใหมีการเวนระยะหางทางสังคมที่เหมาะสม การกําหนดหามเดินทาง
ไปในพื้นที่เสี่ยง และการรายงาน timeline เปนประจํา กําหนดมาตรการการกักตัวและวิธีการปฏิบัติเมื่อตองกักตัว และ
กําหนดแนวทางปฏิบัติตางๆของบริษัทเมื่อพบวาพนักงานเกิดการติดเชื้อ จึงมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถทําการผลิตและ
ดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องในสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19
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1. จาํนวนทนุจดทะเบยีนชาํระแลว
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระเรียบรอยแลวเทากับ 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 

1,200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 

2. โครงสรางผูถอืหุน 
ผูถือหุนของบริษัทฯ สูงสุด 11 ราย แหลงที่มาของขอมูลจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

ลําดับ รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (%)

1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00%

2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอรเคม จํากัด 35,533,971 2.96%

3. นายรัฐวิทย ปรปกษขาม 24,100,000 2.01%

4. นายชัยวัฒน อนันควานิช 21,410,900 1.78%

5. นายประกิต อัศวกาญจน 16,564,900 1.38%

6. นายสิทธิชัย ประวงษรัตน 11,587,978 0.97%

7. นายไพบูลย ตั้งตรงศักดิ์ 11,240,280 0.94%

8. นายพิชัย จิราธิวัฒน 9,500,000 0.79%

9. นางสาวมินา นราธิปกร 9,225,500 0.77%

10. บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จํากัด 8,626,700 0.72%

11. นายสาทิส ตัตวธร 7,765,000 0.65%

รวม 935,555,069 77.96%

ผูถือหุนรายยอย 263,328,191 21.94%

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว จํานวน 4 ราย  1,116,740 0.093%

รวมทั้งหมด 1,200,000,000 100.00%
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3. รายงานการถอืครองหลกัทรพัย/หุนบริษัทของกรรมการ คูสมรส และผูบรหิาร
รายงานการถือครองหลักทรัพย/หุนบริษัทของกรรมการ คูสมรส และผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ดํารงตําแหนง จํานวนหุนที่ถือ
สัดสวนการ

ถือหุน (%)

1 พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

นางประพิณ รุจิรวงศ (คูสมรส) - 67,200 หุน 0.006%

2 นายสุชาติ จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ /กรรมการ

บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

1,000,000 หุน 0.083%

3 นายประชา จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ 123,100 หุน 0.0010 %

นางประภัทยา จิวะพรทิพย (คู

สมรส)

- 3,510,250 หุน 0.029 %

4 นายสาทิส ตัตวธร กรรมการ / กรรมการบริหาร 7,765,000 หุน 0.65%

5 นายทนง อัศวกาญจน กรรมการ 741,675 หุน 0.062 %

นางศริยา อัศวกาญจน (คูสมรส) - 105,000 หุน 0.009%

6 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิสระ

ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

7 นายสุพจน แกวมณี ประธานกรรมการสรรพาและพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิสระ

ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

8 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน

ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

9 นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการผูจัดการ 

ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

10 นายประภุตว จิวะพรทิพย กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

ผูจัดการทั่วไป /เลขานุการบริษัท

ไมมีการถือครองหุน

บริษัท

ไมมี

4. นโยบายการจายเงนิปนผล 
บรษิทัมนีโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถอืหุน ในอตัราไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคล

ในแตละป ทั้งนี้ การจายเงินปนผลในแตละปใหนําปจจัยตางๆ ตอไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงานและ

ฐานะทางการเงิน สภาพคลองของบริษัท โครงการลงทุนในอนาคตของบริษัท รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และ

ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทฯ 

ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาวขางตน เมื่อคณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบใหจายเงินปนผลประจําปแลว จะตอง

นําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนกรณีที่เปนการจายเงินปนระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ

อนุมัติเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวได และนํารายงานตอที่ประชุมผูถือหุนใหทราบในการประชุมคราวตอไป 
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อตัราการจายเงนิปนผลจากผลดาํเนินงานปในรอบปท่ีผานมา

รายละเอียดการจายเงินปนผล
พ.ศ. 2563

(ปที่เสนอ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) (21.76) (44.29) 30.57

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 1,200 1,200 1,200

3. จํานวนเงินปนผลประจําป (บาท/หุน) - - 0.025

 3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) - - 0.015

 3.2 เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) - - 0.010

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) - - 30

5. อัตราสวนการจายเงินปนผล - - 98.14%

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบ งดจายเงินปนผล เนื่องจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2563 มีผล ขาดทุน และใหนํา
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2564 เพื่ออนุมัติงดจายเงินปนผลการดําเนินงานป 2563 ในวันที่ 23 เมษายน 2564

ขอมลูสาํคญัอืน่
รายงานการใชเงินลงทุนของบริษัท

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)  ขอรายงานผลการใชเงินเพิ่มทุนจากการระดมทุน เมื่อเดือนเมษายน 2558 

เปนจํานวน  630 ลานบาท    ซึ่งสรุปรายงานผลการใชเงินทุนเพิ่มทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

(หนวย:ลานบาท)

วัตถุประสงค

การใชเงินเพิ่มทุน

จํานวนเงนิจากการเพิม่ทนุ    

(โดยประมาณ)

เงินเพิ่มทุนใชไป สําหรับ

วันที่ 1 มกราคม 2563

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563

เงินเพิ่มทุน

ใชไปสะสม

เงินเพิ่มทุนคงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 

2563

1. กอสรางอาคารโรงงานและ

คลังสินคา
250.00 - - 250.00

2. ชําระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 - 137.00 (6.00)

3. ใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 249.00 - - 249.00

4. ซื้อเครื่องจักร – อุปกรณ - 64.65 184.67 (184.67)

รวม 630.00 64.65 321.67 308.33

นอกจากทั้งนี้  บริษัทฯ ไดนําเงินเพิ่มทุนคงเหลือ จํานวน 308.33  ลานบาท   

  ลงทุนระยะยาวอื่น ในรูปแบบตราสารหนี้  จํานวน 80 ลานบาท

  สวนที่เหลือลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน  
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Nomination and Compensation Commitee

Board of Directors

Executive Board of Directors

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

Managing Director
กรรมการผูจัดการ

Safety Unit
หนวยงานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

คณะกรรมการและพิจารณาคาตอบแทน
Audit Commitee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Corporate Sacretary

เลขานุการบริษัท

Internal Audit Unit
หนวยงานตรวจสอบภายใน

วิเคราะหราคา

IT Commitee
คณะกรรมการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายซัพพลายเชน
Sales & Marketing Division

Pricing Analytics

แผนกพัฒนาผลิตภัณฑ

Product & Development 
Department

(MKT)

(SAL) (CSD) (MKD) (RPD) (ROL) (PSD) (DGT) (MTN) (ENG) (PLN) (WHD) (PCM) (BDD) (QAS) (QES) (ACC) (HRM) (ITD)

(FNS)

(IND)
(PRE)

(PRT) (SPC) (BDV) (QAD) (FAD)

แผนกผลิต

Production
Department

แผนกสนับสนุนการผลิต

แผนกสนับสนุนการผลิต

Production Support
Department

แผนกขาย
Sales Department

แผนกลูกคาสัมพันธ

Customer Service
Department

แผนกปอนมวน

Roll Feed
Department

Production Support
Department

แผนกการตลาด

Marketing
Department

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

Research & Product
Development

แผนกธุรกิจดิจิตอล

Digital Business
Department

แผนกดิจิตอล

Digital
Department

แผนกซอมบํารุง

Maintenance
Department

แผนกวิศวกรรม

Engineering
Department

Operation Division Supply Chain Division
ฝายพัฒนาธุรกิจ

Business Development Division

Sub-Risk Commitee

General Manager

 Planning  Department Warehouse
Department

แผนกวางแผนการผลิต แผนกคลังสินคา

Procurement
Department
แผนกจัดหา

 Business Development 
Department

แผนกพัฒนาธุรกิจ แผนกประกันคุณภาพ

Quality Assurance
Department

Quality & Environment 
Department

แผนกพัฒนาระบบคุณภาพ
และสิ่งแวดลอม

Accounting & Financial
Department

ฝายประกันคุณภาพ

แผนกการจัดการคุณภาพ 

แผนกบัญชีและการเงิน

Quality Assurance Division
ฝายการเงินและสำนักงาน

Finance& Administration Division

Quality Management
Department

แผนกบริหารทรัพยากรมนุษย

Human Resource 
Management Department

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

Information Technology
Department

Local Sales

บริหารงานขาย

Key Account & Overseas
ลูกคาหลัก&ลูกคาตางประเทศ

Sales Project 
งานโครงการ

Customer Service
ลูกคาสัมพันธ

Distribution
กระจายสินคา

Maketing
การตลาด

 Maketing Online 
การตลาดออนไลน

New Product
Development

พัฒนาผลิตภัณฑใหม

Production Technical
Support

เทคนิคการผลิต

 Innovation
Department
แผนกอินโนเวชั่น

Creative

ครีเอทีฟ

 Finishing
Department
แผนกฟนิชชิ้ง

Job Preparation

เตรียมงานพิมพ

Plate
แมพิมพ

Mixing

ผสมหมึก

 Prepress Department

แผนกกอนพิมพ

Graphic Design
ออกแบบ

Color Separation
แยกสี

Digtial Printing
ดิจิตอล

Second Pass 
หลังพิมพ

Shrink Sleeve
ชิงคสลิฟ

Production Planning
วางแผนการผลิต

Raw Material
วัตถุดิบ

Finished Goods
สำเร็จรูป

Accounting
บัญชี

Financial
การเงิน

Human Resource
Management

บริหารทรัพยากรมนุษย

Administration
Management

บริหารงานสำนักงาน

 Division
ฝาย

 Department  
แผนก

Section
งาน

  â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
Salee Printing Public Company Limited 
ORGANIZATION CHART
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Nomination and Compensation Commitee

Board of Directors

Executive Board of Directors

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

Managing Director
กรรมการผูจัดการ

Safety Unit
หนวยงานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

คณะกรรมการและพิจารณาคาตอบแทน
Audit Commitee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Corporate Sacretary

เลขานุการบริษัท

Internal Audit Unit
หนวยงานตรวจสอบภายใน

วิเคราะหราคา

IT Commitee
คณะกรรมการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายซัพพลายเชน
Sales & Marketing Division

Pricing Analytics

แผนกพัฒนาผลิตภัณฑ

Product & Development 
Department

(MKT)

(SAL) (CSD) (MKD) (RPD) (ROL) (PSD) (DGT) (MTN) (ENG) (PLN) (WHD) (PCM) (BDD) (QAS) (QES) (ACC) (HRM) (ITD)

(FNS)

(IND)
(PRE)

(PRT) (SPC) (BDV) (QAD) (FAD)

แผนกผลิต

Production
Department

แผนกสนับสนุนการผลิต

แผนกสนับสนุนการผลิต

Production Support
Department

แผนกขาย
Sales Department

แผนกลูกคาสัมพันธ

Customer Service
Department

แผนกปอนมวน

Roll Feed
Department

Production Support
Department

แผนกการตลาด

Marketing
Department

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

Research & Product
Development

แผนกธุรกิจดิจิตอล

Digital Business
Department

แผนกดิจิตอล

Digital
Department

แผนกซอมบํารุง

Maintenance
Department

แผนกวิศวกรรม

Engineering
Department

Operation Division Supply Chain Division
ฝายพัฒนาธุรกิจ

Business Development Division

Sub-Risk Commitee

General Manager

 Planning  Department Warehouse
Department

แผนกวางแผนการผลิต แผนกคลังสินคา

Procurement
Department
แผนกจัดหา

 Business Development 
Department

แผนกพัฒนาธุรกิจ แผนกประกันคุณภาพ

Quality Assurance
Department

Quality & Environment 
Department

แผนกพัฒนาระบบคุณภาพ
และสิ่งแวดลอม

Accounting & Financial
Department

ฝายประกันคุณภาพ

แผนกการจัดการคุณภาพ 

แผนกบัญชีและการเงิน

Quality Assurance Division
ฝายการเงินและสำนักงาน

Finance& Administration Division

Quality Management
Department

แผนกบริหารทรัพยากรมนุษย

Human Resource 
Management Department

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

Information Technology
Department

Local Sales

บริหารงานขาย

Key Account & Overseas
ลูกคาหลัก&ลูกคาตางประเทศ

Sales Project 
งานโครงการ

Customer Service
ลูกคาสัมพันธ

Distribution
กระจายสินคา

Maketing
การตลาด

 Maketing Online 
การตลาดออนไลน

New Product
Development

พัฒนาผลิตภัณฑใหม

Production Technical
Support

เทคนิคการผลิต

 Innovation
Department
แผนกอินโนเวชั่น

Creative

ครีเอทีฟ

 Finishing
Department
แผนกฟนิชชิ้ง

Job Preparation

เตรียมงานพิมพ

Plate
แมพิมพ

Mixing

ผสมหมึก

 Prepress Department

แผนกกอนพิมพ

Graphic Design
ออกแบบ

Color Separation
แยกสี

Digtial Printing
ดิจิตอล

Second Pass 
หลังพิมพ

Shrink Sleeve
ชิงคสลิฟ

Production Planning
วางแผนการผลิต

Raw Material
วัตถุดิบ

Finished Goods
สำเร็จรูป

Accounting
บัญชี

Financial
การเงิน

Human Resource
Management

บริหารทรัพยากรมนุษย

Administration
Management

บริหารงานสำนักงาน

 Division
ฝาย

 Department  
แผนก

Section
งาน

* นอกจากหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังไดวาจาง

 บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด ใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทดวย
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คณะกรรมการบรษิทั 
ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 

5 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตองมถีิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัร และตองมคีณุสมบตัติาม

กฎหมายกําหนด    ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 คน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 

5 คน (ในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระ 4 คนและดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คนดวย) กรรมการที่เปน

ผูบริหาร จํานวน 5 คน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามเกณฑที่สํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 10 ทาน  และมีนายประภุตว  

จิวะพรทิพย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท อีกตําแหนงดวย  โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์     รุจิรวงศ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

2. นายสุชาติ               จิวะพรทิพย กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ 

3. นายสุชาติ               บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสุพจน               แกวมณี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นางวรางคณา           กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6 นายประชา              จิวะพรทิพย กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

7. นายธนะชัย              สันติชัยกูล กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

8. นายสาทิส                ตัตวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร

9. นายทนง                 อัศวกาญจน กรรมการ

10 นายประภุตว            จิวะพรทิพย กรรมการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษัท

กรรมการผูมอีาํนาจผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษัิท
กรรมการผูซ่ึงลงช่ือผูกพันบริษัทฯได คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย นายสาทิส ตัตวธร นายประภุตว จิวะพรทิพย                       

นายธนะชยั  สันตชิยักลู นายประชา  จวิะพรทพิย กรรมการสองในหา ลงลายมอืชือ่รวมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ขอจํากัดอํานาจกรรมการ ไมมี/
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การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/

จํานวนครั้งที่จัดประชุมทั้งหมด

ป 2562 ป 2563

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงศ ประธานกรรมการ 5/5 7/7

2. นายสุชาติ             จิวะพรทิพย1) รองประธานกรรมการ 5/5 7/7

3. นายสุชาติ             บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ 5/5 7/7

4. นางวรางคณา        กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ 5/5 7/7

5. นายสุพจน            แกวมณี กรรมการอิสระ 5/5 7/7

6. นายประชา           จิวะพรทิพย กรรมการ 5/5 7/7

7. นายธนะชัย          สันติชัยกูล 1) กรรมการ 5/5 7/7

8. นายสาทิส            ตัตวธร1) กรรมการ 5/5 7/7

9. นายทนง             อัศวกาญจน กรรมการ 5/5 7/7

10. นายประภุตว        จิวะพรทิพย กรรมการ 5/5 7/7

หมายเหตุ :  1) ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563

มีมติแตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

1. นายสุชาติ     จิวะพรทิยพ  รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
2. นายสาทิส     ตัตวธร  กรรมการ / กรรมการบริหาร
3. นายธนะชัย   สันติชัยกูล  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง

1. นายสุชาติ        บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน       แกวมณี กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถทางดานบัญชี
และการเงิน โดยมีนางสาวณัฐวสา  ชัยวุฒิกุล ผูชวยเลขานุการบริษัทฯ  ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบรหิาร
ณ วันที่  31  ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน  4 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายประชา          จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายธนะชัย          สันติชัยกูล กรรมการผูจัดการ / กรรมการบริหาร 

3. นายสาทิส           ตัตวธร กรรมการบริหาร

4. นายประภุตว       จิวะพรทิพย กรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 ทาน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายสุพจน            แกวมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายสุชาติ             จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ผูบรหิาร  
ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 9 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายธนะชัย             สันติชัยกุล กรรมการผูจัดการ

2.     นายประภุตว           จิวะพรทิพย ผูจัดการทั่วไป

3. นายฮั้งเจ็ง              แซโซว ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

4. นางสาวเกสราภรณ    เพ็งสุทธิ์ ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวปยะนุช         บุญยะบูรณ ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน

6. นางสาวศศิธร           รุงเรือง ผูจัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ

7. นายขวัญเมือง           แมนคลาย ผูจัดการอาวุโสแผนกผลิต

8. นายพีรพล               เตชธนพัฒน ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต

9. นายณัฐพล              นิติเจริญพงศ ผูจัดการอาวุโสแผนกธุรกิจดิจิตอล
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เลขานกุารบรษิทั
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายประภุตว  จิวะพรทิพย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่จัดทําและ

จดัเกบ็เอกสารสาํคญัของบรษิทั ไดแก ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุนและการจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสีย

ทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบรหิารบรษิทั ตลอดจนทาํหนาทีใ่หคาํแนะนาํดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ  ทีค่ณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ ประสานงานใหการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

รวมถึงการดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ไดเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําป 

คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งในองคกร
บริษัทฯ เห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกรและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและ

ยั่งยืน โดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1.  นําเสนอและกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยง

ดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน (Financial 

Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) เปนตน  

2.  นาํเสนอและใหการสนบัสนนุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง (Identify Risk) หรือประเภทความเสี่ยง ใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสมและยอมรับได  

3.  นําเสนอรายงานการจัดลําดับความเส่ียงที่แทจริงของกิจการ และสรุปผลการบริหารความเสี่ยง แนวทางการ

แกไขและผลการดําเนินงาน และผลการติดตามความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการบริษัทฯ  

4. ประสานงานรวมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ โดยการแลกเปลีย่นความรู และขอมลู เกีย่วกบัความ

เสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ

5. ดําเนินการตัดสินใจ และใหคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

6. สนับสนุนใหเกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางยั่งยืน

7. ควบคมุ ตดิตามประเมนิผล บรหิารความเสีย่ง และดแูลใหบรษัิทดาํเนนิการตามนโยบายและแนวทางการบรหิาร

ความเสี่ยงกําหนด

8. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของระบบ
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บริษัทฯ จึงแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในองคกร ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 มี จํานวน 10 ทานดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายธนะชัย             สันติชัยกุล ประธานคณะทํางาน

2.     นางสาวศศิธร           รุงเรือง รองประธานคณะทํางาน

3. นางสาวปยะนุช         บุญยะบูรณ เลขานุการและคณะทํางาน

4. นายฮั้งเจ็ง              แซโซว คณะทํางาน

5. นางสาวพิรญาณ        วงษศิริ คณะทํางาน

6. นางทรัพยสิน            ชีพัฒน คณะทํางาน

7. นางสาวมยุรี             อนุตรพงศ คณะทํางาน

8. นายสมพล               โตสอาด คณะทํางาน

9. นายวิเชียร               เพ็ชรชา คณะทํางาน

10. นายโชคชัย              วันดี คณะทํางาน

คณะอนกุรรมการบรหิารงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ปจจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามสาํคญั และจาํเปนอยางมากในการดาํเนนิธรุกจิ ตลอดจนเปนสวนสาํคญัในการ

สนับสนุนงาน

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสงเสริมการพัฒนาทุกดานขององคกร ทั้งดานสนับสนุนงาน

และพัฒนาดานการบริการ ใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง โดยมีความมั่นคงปลอดภัย เพื่อสนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 

และใหสอดคลองกบัความเหมาะสมของการบริหารงาน โดยคณะอนกุรรมการบรหิารงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ มหีนา

ที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กําหนดกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับเปาหมายการทําธุรกิจ

2. เชื่อมโยงกลยุทธ และเปาหมายลงไปในแตละระดับขององคกร

3. กําหนดโครงสรางองคกรที่ชวยสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธที่วางไว

4. นํากรอบงานดานการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานอื่นๆมาประยุกตใช

5. จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีที่ชวยสนับสนุนการสรางสารสนเทคทางธุรกิจ และการใชสารสนเทศ

ดังกลาวรวมกัน

6. การผนวกรวมความรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงไวในองคกร

7. มุงเนนกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศที่สําสัญ และความสามารถหลักของเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน
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บรษัิทฯ จงึแตงตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ มรีายละเอยีด ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2563 

มี จํานวน 9 ทานดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายธนะชัย             สันติชัยกุล ประธานอนุกรรมการ

2.     นายฮั้งเจ็ง              แซโซว รองประธานอนุกรรมการ

3. นางสาวปยะนุช         บุญยะบูรณ เลขานุการและอนุกรรมการ

4. นางสาวเกสราภรณ    เพ็งสุทธิ์ อนุกรรมการ

5. นายวิเชียร             เพ็ชรชา อนุกรรมการ

6. นางสาวพิรญาณ        วงษศิริ อนุกรรมการ

7. นางทรัพยสิน            ชีพัฒน อนุกรรมการ

8. นายอริน                 นันทภัทราวิทย อนุกรรมการ

9. นายโชคชัย              วันดี อนุกรรมการ

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบรหิาร
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง
คาเบี้ยประชุม

ครั้งละ(บาท)

คาบําเหน็จ

ป 

2562

ป 

2563

คณะกรรมการบริษัท

1 พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  35,000 - -

2 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  30,000 - -

3 นายสุพจน    แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  30,000 - -

4 นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
30,000 - -

5 นายสุชาติ     จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ /  กรรมการ 30,000 - -

6 นายประชา    จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - -

7 นายธนะชัย   สันติชัยกูล  กรรมการผูจัดการ / กรรมการ         30,000 - -

8 นายสาทิส     ตัตวธร กรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 - -

9 นายทนง      อัศวกาญจน กรรมการ 30,000 - -

10 นายประภุตว  จิวะพรทิพย กรรมการบริหาร / ผูจัดการทั่วไป / เลขานุการ

บริษัท
30,000 - -

 ยอดรวม 305,000 -
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ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง
คาเบี้ยประชุม

ครั้งละ(บาท)

คาบําเหน็จ

ป 

2562

ป 

2563

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 นายสุชาติ     บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  25,000 - -

2 นายสุพจน     แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  20,000 - -

3 นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  20,000 - -

 ยอดรวม 65,000 -

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

1 นายสุพจน     แกวมณี ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา

ตอบแทน/กรรมการอิสระ
15,000 - -

2 นายวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/

กรรมการอิสระ
10,000 - -

3 นายสุชาติ      จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/

กรรมการอิสระ
10,000 - -

 ยอดรวม 35,000 -

 หมายตุ : คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ป 2563 อัตราเดียวกับป 2562  

คาตอบแทนกรรมการ สาํหรบัป 2563
ตามที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในป 2563 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) คาเบีย้ประชมุประธานกรรมการ ครัง้ละ 35,000 บาทตอทาน และคาเบีย้ประชมุกรรมการครัง้ละ 30,000 บาท

ตอทาน 

2) คาเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 25,000 บาทตอทาน และคาเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ

ครั้งละ 20,000บาทตอทาน 

3) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 15,000 บาทตอทาน และคา

เบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 10,000 บาทตอทาน 

 *** รวมคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกชุดไมเกินปละ 3,700,000.-บาท (สามลานเจ็ดแสนบาทถวน)

4) คาบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังคณะไมเกินปละ 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ทั้งนี้ อยูใน

อํานาจคณะกรรมการบริษัทฯ จัดสรร
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คาตอบแทนผูบรหิารบรษิทั
คาตอบแทนผูบริหาร สําหรับป 2562 และ ป 2563  เปนดังนี้                            

ป 2562 ป 2563

จํานวนราย(คน) 8 9

คาตอบแทน*(ลานบาท) 13.32 15.43

*คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพและคาสวัสดิการพนักงาน 

(2) คาตอบแทนอื่น -ไมมี-

บุคลากร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท มีจํานวนพนักงานทั้งหมด จํานวน 

228 คน และ  225 คน ตามลําดับ ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี้                                       

ฝาย
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ฝาย
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

จํานวน (คน) จํานวน  (คน)

ฝายบริหาร – สํานักงาน 46 ฝายบริหาร – สํานักงาน 42

ฝายซัพพลายเชน 15 ฝายซัพพลายเชน 14

ฝายขายและการตลาด 33 ฝายขายและการตลาด 44

ฝายปฏิบัติการ 117 ฝายปฏิบัติการ 111

ฝายประกันคุณภาพ 17 ฝายประกันคุณภาพ 14

รวม 228 รวม 225

หมายเหตุ   ในป 2563  บริษัท มีการปรับอัตรากําลังของพนักงานใหมีความเหมาะสมกับความคลองตัวของธุรกิจ

บริษัทมีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา คาจาง โบนัส 

คาเบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม เงนิสมทบกองทนุทดแทน เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี คาสวสัดกิารพนกังาน 

และคาใชจายผลประโยชนพนักงานในป 2562 และ ป 2563 เปนจํานวน 81.33 ลานบาท และ  89.65 ลานบาท ตามลําดับ

ทั้งนี้ บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

นโยบายในการพฒันาทรพัยากรมนษุย
บริษัทฯ สนับสนุนใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะ รวมถึง

พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานทั้งในดานการปฏิบัติงาน ความรู ความชํานาญในสาขาอาชีพ (Functional) รวมถึง

พัฒนาความสามารถดานการบริหารจัดการ (Managerial) เพื่อใหเติบโตและพรอมพัฒนาสูความยั่งยืนเคียงคูกับบริษัท 

โดยการพัฒนามีรูปแบบการ และวิธีการตาง ๆ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับลักษณะงานการทํางาน ตําแหนงงาน และ

มีวิธีการอบรมพัฒนาตาง ๆ หลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมในหองเรียน (Class room) พรอมกิจกรรม work shop 

ทั้งจัดภายในบริษัท และสงอบรมภายนอก การฝกอบรมแบบสอนงานที่หนางานจริง (On the training) การใหคําแนะนํา
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เพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคิดวิเคราะหดวยตนเอง (Coaching) การดูแลใหคําปรึกษาทั้งเรื่องงานและเร่ืองสวนตัว 

(Mentoring) การมอบหมายงาน โครงการพิเศษ (Project Assignment) การหมุนเวียนสลับเปลี่ยนเพื่อเรียนรูงานใหม ๆ 

(Job Rotation) เปนวิทยากรภายใน ผูสอนงานภายใน พัฒนาทักษะการนําเสนอองคความรูของบริษัท (Internal Trainer) 

การศึกษาดูงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ (Site Visit) สงเสริมใหรวมทํากิจกรรม แตงตั้งคณะกรรมการ  หรือ

มีสวนรวมในคณะทํางานตาง ๆ  (Activities) มอบหมายงานที่มีคุณคา หรืองานยากที่ทาทายและใหอํานาจในการตัดสินใจ 

(Job Enrichment) และ การศึกษา คนควา  เรียนรูดวยตนเอง เชน การอานหนังสือ เรียนเสริม Couse on line 

แผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุน สงเสริม พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของพนักงาน

ใหเพิ่มขีดความสามารถอยูเสมอ โดยมีแผนการฝกอบรมและพัฒนา ดังนี้

1) แผนการฝกอบรมพนักงาน (Training Plan) สําหรับพนักงานทุกคน เพื่อสงเสริมการเรียนรู พัฒนาทักษะ

ความรู ความเขาใจ ความสามารถในปฏิบัติงานไดอยางถูกวิธี และ update ความรูใหมๆ อยูเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับ

กลยุทธและเปาหมายขององคกร

2) การฝกอบรมภายนอก (Public Training) เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ เขารวมอบรม สัมมนา 

กับหนวยงาน สมาคม สถาบันตาง ๆ ที่เปนผูเชี่ยวชาญ มีประสบการณที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เพื่อใหพนักงาน

ไดรับทราบขอมูล ขาวสาร เทคโนโลยีใหม ๆ และเปนการเพิ่มชองทาง เพิ่มความสัมพันธ (Connection)กับองคกรอื่น ๆ 

รวมทั้งมีการสงพนักงานไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ

3) การฝกอบรมความรูในงาน (On the job training) เพื่อเปนใหความรูและพัฒนาทักษะในการทํางานพื้นฐาน

ดานการปฏิบัติงานใหกับพนักงานใหมและพนักงานปจจุบันในการเรียนรู ปรับตําแหนง โอนยายตําแหนง โอนยาย

หนวยงาน เพื่อเปนการเพิ่มทักษ ะความรู ความสามารถในการทํางานใหประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4) แนวทางพัฒนารูปแบบ Reskill และ Upskill  เพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหตอบ

สนองกับการปรับเปลี่ยนของโลกยุคปจจุบันและอนาคต โดย Reskill คือการเพิ่มทักษะใหมๆ ใหพนักงานที่ไมเคยมีมากอน 

เชน การจัดการขอมูลจํานวนมาก Big Data Management  การทํางานแบบ Agile  การทํางานกลุมยอย/ประชุมกลุมเล็ก 

ประกอบดวยบุคลากรแผนกตาง ๆ  เพื่อปรึกษาหารือ ปรับปรุงแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและความคลองตัวในการติดตอ

ประสานงานเพื่อผลสําเร็จของงงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงรวมกันหาแนวการคิดวิเคราะหกิจกรรมในการทํางาน

โดยหาเทคโนโลยี อิเลคทรอนิคขามาชวยในการทํางาน  การคิดนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเทคโนโลยีใหมๆ 

และแนวโนมการทํางานในอนาคตเพื่อทํางานไดอยางรวดเร็ว ลดความซํ้าซอน และชวยลดความผิดพลาด สวน Upskill คือ

การพัฒนาทักษะเดิมหรือปจจุบันของพนักงานใหแข็งแกรงมากขึ้น ยกระดับความรู ความสามารถใหมีมากขึ้น เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด และสามารถนําปรับใชใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายหรือบริบทใหมขององคกร

ที่จะเกิดขึ้น หรือปรับเปลี่ยนในอนาคตไดทันตอสถานการณของโลก

แผนกาํลงัคนสาํรองและแผนการสืบทอดตําแหนงผูบรหิารระดับสูง
บรษัิทมีการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงโครงสรางการบรหิาร ปรบัเปลีย่นผงัองคใหม ใหสอดคลองกบันโยบายการบรหิาร 

และกลยุทธเชิงรุก เพ่ือเสริมกําลังทีมตาง ๆ อยางเพียงพอ พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะ ความรู 

ความสามารถ เพื่อใหทันตอการเติบโต และพรอมสืบทอดตําแหนงงานตาง ๆ   รวมถึงตําแหนงงานใหม ๆ  ที่มีความสามารถ 

ความชาํนาญ มารวมสนบัสนนุทมีงาน โดยทัง้นี ้มกีารเตรยีมความพรอม อบรม สมัมนา พฒันาทกัษะ ความรู ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ โดยมีขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรจากภายในที่มีคุณสมบัติตรงตามความตองการทั้งผลการ
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ปฏิบตังิาน ผลงาน ทกัษะ ประสบการณ ความรู ความสามารถ ไดรบัการการยอมรบั ในการดาํรงตาํแหนง รวมถงึการสรรหา

บุคคลจากภายนอกที่มีความชํานาญเฉพาะทาง มาชวยสนับสนุนและเสริมทีมการทํางานของบริษัท เพื่อตอบสนองแผน

กลยุทธ เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร โดยผานขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกอยางโปรงใส

ทั้งนี้ แผนการสืบทอดตําแหนงของบุคลากร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูง ไดมีการวางแผนการพัฒนากลุมคนที่เปน

ผูสืบทอดตําแหนง (Successor) โดยไดวางแผนการพัฒนความรู ความสามารถ ทักษะการบริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 

(Succession Plan) เพ่ือสรางความมั่นใจวาบริษัทมีความพรอมในการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนเมื่อมีตําแหนงวาง

รวมทั้งรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

ดังนั้นบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งความรู ความสามารถ ทัศนคติ ความยอมรับ จะไดรับการสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในสายอาชีพ หรือสายอาชีพอืน่ทีเ่หมาะสมกบัความรูความสามารถประสบการณทีไ่ดสะสมมา พรอมทัง้พฒันา

ความรูทั้งการ upskill และ reskill เพื่อสามารถพัฒนาตนเองอยูเสมอและพัฒนาองคกรไดในอนาคต

นโยบายและแนวปฏบิตักิารตอตานการทุจรติคอรปัช่ัน
บรษิทัฯ สนบัสนนุและสงเสรมิใหพนกังานทกุระดบัเหน็ความสาํคญั และปฏบิตัติามนโยบายในการตอตานการทจุรติ

คอรรปัชัน่ รวมทัง้จดัใหมรีะบบการควบคมุภายในเพือ่ปองกนัการของเกีย่วกบัการรบัหรอืใหสนิบน หรอืการสอไปทางทจุรติ

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม อันมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น โดย

1. ไมประพฤตพิฤตกิรรมใด ทีแ่สดงใหเหน็วาเปนการรับสนิบน หรือตดิสนิบน แกผูมีสวนไดเสยีในเร่ืองท่ีตนทาํหนาที่

รับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออมเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติดังนี้

1.1 ไมรับ หรือ ใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณีอสังหาริมทรัพย หรือ 

สิ่งของในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของท่ีตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ 

และหนวยงานเอกชน

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการ

ปฏบัิตหินาทีข่องตนทัง้นีก้อนการรบัของทีร่ะลกึควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏบิตัถูิกตองตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงานควรเหมาะสมตามแตละโอกาส

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผล

ทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอื่นทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหรือ

วาระตางๆ ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงาน

ราชการ หรอืองคกรใดๆ เพือ่แลกกบัสทิธิพเิศษทีไ่มควรได หรือทาํใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัตติาม

กฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว

2. ในการจดัซือ้ จดัจาง ตองดาํเนินการผานขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั หรอืคณะทาํงานรวมตดัสนิใจงานโครงการ

ตางๆ เพื่อความโปรงใส และไมอิงตอผูมีสวนไดเสียเจาเดียว รวมถึงการมีหมุนเวียนเปล่ียนคูคาตามเวลาที่เหมาะสมและ

สามารถตรวจสอบได
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3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได

4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ตองปฏิบัติดังนี้

4.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาค

เพือ่การกศุล ตองเปน มลูนธิ ิองคกรสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล สถานศกึษาหรอืองคกร

เพื่อประโยชนตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตาม

ระเบียบของบริษัท

4.2 การบริจาคเพ่ือการกศุล ในนามสวนตวัพงึกระทาํได แตตองไมเกีย่วของ หรอืทาํใหเกิดขอสงสยัไดวาเปนการ

กระทําที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชนใด

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังนี้

5.1 การใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทเทาน้ันโดยเงิน

สนับสนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจาย

ตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของ

บริษัท

6. ไมกระทาํการอนัใดทีเ่กีย่วของกบัการเมอืงภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดาํเนนิการดงักลาว 

ทั้งนี้บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง หรือทาง

ออม

7. หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัท ทั้งทางตรง หรือ

ทางออม ตองไมละเลย หรือเพกิเฉยตอพฤตกิรรมดงักลาว ควรแจงใหกรรมการผูจดัการ หรอืเลขานกุารบรษิทัฯ ทราบทนัที 

หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามที่ไดกําหนดไวในนโยบายนี้

8. กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจ

ใหแกผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นเพ่ือใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี

โดยทางผูบริหารมีการส่ือสาร ช้ีแจงนโยบายการตอตานทุจรติคอรปัชัน่ใหพนกังานทกุระดบัทราบและใหเหน็ถึงความ

สําคัญและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานหรือจรรยาบรรณเรื่องความซื่อสัตยในปฏิบัติงาน โดยผูบริหารสื่อสาร ชี้แจง 

กระตุนเตือนนโยบายการตอตานทุจริตคอรัปชั่นเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายตามวาระ 
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นโยบายการบรหิารคาตอบแทน
บรษิทัฯ ใหความสาํคญักบันโยบายการจายคาตอบแทนใหกบัพนักงานระดบั เพือ่สรางความมัน่ใจและสรางแรงจงูใจ

ในการรบัคาตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงกบัตลาดแรงงานและธรุกจิเดยีวกนัหรอืใกลเคยีงได  โดยมุงเปาหมายใหพนกังาน

เกิดกําลังใจในการทํางานและสรางผลงาน เพื่อสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ และยังจะชวยเปนพลังผลักดันใหบริษัท

และพนกังานเจรญิเตบิโตไปดวยกนัอยางยัง่ยนื โดยไดกําหนดนโยบายการบรหิารคาตอบแทน และระบบการบรหิารผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรไวทุกระดับ เพื่อมุงสูเปาหมายอเดียวกัน โดยพิจารณาครอบคลุมทุกมุมมอง  ทั้งดานการเงิน 

ดานลูกคา ดานการจัดการภายใน และ ดานการเรียนรูและพัฒนา ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการ

วดัผลประสทิธิภาพการทาํงานรายบุคคล รายแผนก และวัดประสทิธิภาพองคกร วัดผลการดาํเนนิงาน เพือ่ใชในการพจิารณา

จายคาตอบแทนและผลประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม

โดยผลตอบแทนระยะส้ัน บรษัิทฯ ไดพิจารณาจายคาตอบแทนในการจางงานและสวัสดกิารอืน่ ๆ  ตามวุฒกิารศกึษา 

ประสบการณ ความสามารถ ตําแหนงงาน ที่สามารถเทียบเคียงกับตลาดแรงงาน หรือเทียบเคียงกับธุรกิจเดียวกัน เพื่อให

สามารถแขง็ขนักบัตลาดแรงงานและเปนการรักษาและสรางแรงจงุใจในการทาํงานใหพนกังานทาํใหอยางเตม็ความสามารถ

ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายจายคาตอบแทนและผลประโยชน เพื่อธํารงรักษาพนักงานและ

เปนแรงจงูใจในการทาํงานระยะยาว เชน แนวทางการปรบัคาจางประจาํป  การพจิารณาโบนสั เงนิพเิศษ  เงนิสมทบกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ  

นโยบายความพงึพอใจของลกูคา
บริษัทฯ มีนโยบายความพึงพอใจของลูกคา เพื่อเปนแนวทางในการวัดความพึงพอใจของลูกคา และเพื่อใหสื่อสาร

กบัลกูคาอยางมปีระสทิธภิาพ ใหไดรบัทราบถงึความพงึพอใจของลกูคา ขอมลูยอนกลบัดานตางๆ และสามารถนาํขอมลูไป

ใชในการพัฒนาระบบคุณภาพของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่องปละ 2 ครั้ง โดยจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคาสงให

กับลูกคาของบริษัทฯ   และรวบรวมรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม เพื่อดูผลของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

วิเคราะห และการนําไปปรับปรุงระบบการบริหารงานภายในบริษัทฯ นําผลเขาที่ประชุมการทบทวนของฝายบริหาร 

(Management Review Meeting) 

โดยมเีปาหมายในการสาํรวจคะแนนความพึงพอใจจากลกูคา

  ความพึงพอใจของลูกคาแตละรายไมตํ่ากวา 80%

  ความพึงพอใจในแตละหัวขอไมตํ่ากวา 4.0

  ความพึงพอใจของลูกคาเฉลี่ยไมตํ่ากวา 80%

สรุปผลของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดรับคะแนน 

รอยละ 87

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด
เพื่อเปนการใหสิทธิแกผูมีสวนไดเสียตางๆ ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทฯ จึงควรเปดใหมีชองทางในการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนเกี่ยวกับ

การดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ถือวาเปนการกระทําผิดกฎหมาย รวมถึงที่อาจเกิดขอขัดแยงกับผูเกี่ยวของ โดยผูรองเรียน

สามารถจดัทาํคาํรองเรยีนเปนลายลกัษณอกัษรประกอบกบัเอกสารหลกัฐานตางๆมายังคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ใหมกีาร
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พิจารณาสืบสวน/สอบสวนขอเท็จจริง และกําหนดแนวทางแกไขปญหาเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 

โดยทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความเชื่อมั่นวาจะรักษาความลับเกี่ยวกับผูรองเรียนรองทุกขโดยการปกปองคุมครอง 

เพื่อใหผูรองเรียนรองทุกขที่ใหถอยคําหรือใหขอมูลใดๆ ดวยความสุจริตใจไมไดมีเจตนาในการใหรายหรือกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูใดจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมภายใตกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมมีการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนงงานลักษณะงาน สถานที่ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจางหรือการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการ

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น

กําหนดใหมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณรายงานทางการเงินที่ไม

ถูกตอง การถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตคอรรัปชั่นหรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองโดยรองเรียนผานชองทางดังตอไปนี้

เว็บไซตบริษัทฯ  www.saleeprinting.com

เลขานุการบริษัทฯ  secretary@saleeprinting.com

จดหมายอิเล็กทรอนิกส audit_committee@saleeprinting.com

จดหมายธรรมดา  คณะกรรมการตรวจสอบ

      บริษัท  สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

    เลขที่ 19 หมู 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

ฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจของบริษัท 

นักลงทุนสัมพันธ  นายประภุตว   จิวะพรทิพย

    ฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจ

    บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) 

    19 หมู 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  12120    
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หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ การกํากับ

ดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวน

เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใสและตรวจสอบได จึงไดกําหนดเปนนโยบายดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหลักสําคัญในการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 6 ประการ ดังนี้

1. ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได 

(Accountability)

2. ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)

3. การปฏิบัติตอผูสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน มีความเปนธรรม และมีคําอธิบาย (Equitable Treatment)

4. ความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูที่เกี่ยวของ 

(Transparency)

5. การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มองคกรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value)

6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics) โดยนํามาใชในการดําเนินงาน มีโครงสรางการ

บริหารที่มีความสัมพันธกันระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูถือหุนอยางเปนธรรม

นอกจากนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแบงเปน 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถอืหุน (The Rights of Shareholders)

1. สทิธใินการเขารวมประชมุผูถอืหุน

บริษัท ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายรวมไปถึงผูถือหุนสถาบันในการเขารวมประชุมผูถือหุน ทั้งการประชุมสามัญและ

วิสามัญและใหสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกแตละระเบียบวาระที่เสนอ และแยกแตละรายการในกรณีที่ระเบียบวาระนั้น

มีหลายรายการ รวมทั้งสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได

***ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) จัดการประชุมฯ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 เวลา 
10.00 น. ณ หองประชุมใหญ บริษัท สาลี่พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)
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2. สทิธใินการบัสวนแบงกาํไร / เงนิปนผล

บรษัิท มีนโยบายจายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุน ในอตัราไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคล

ในแตละป ทั้งนี้ การจายเงินปนผลในแตละปใหนําปจจัยตางๆ ตอไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงานและ

ฐานะทางการเงนิของบริษทั สภาพคลองของบริษทั การขยายธรุกจิ และปจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วของในการบรหิารงานของบรษิทั 

ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาวขางตน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ

3. สทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชุม

บริษัท เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการะประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยแจง

ลวงหนาผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท

***เพื่อเปนการใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและบุคคลเปนการลวงหนา ในการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําป 2563 เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

การจัดสงหนังสือเชิญประชุม

บริษัท สงหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมใหผู

ถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนการประชุม และโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันลวงหนากอนวันประชุม

ไมนอยกวา 3 วัน รวมทั้งเผยแพรหนังสือนัดประชุมดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 

30 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน ไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ

4. สทิธใินการเลอืกตัง้ และกาํหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

ตามขอบังคับของบริษัท ระบุไววาในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่ง

ในสาม (1/3) และใหมีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ โดยกรรมการผูออกจากตําแหนง

ไปนั้น อาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกกอได ซ่ึงผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

(2) ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมอียูทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

นอกจากนั้น บริษัท ไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนสําหรับกรรมการในการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําปทุกครั้งดวย

5. สทิธใินการแสดงความเหน็และตัง้คําถามตอท่ีประชุม

บรษิทั เปดโอกาสใหผูถอืหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑและแจงใหผูถือหุนทราบพรอม

การนําสงหนังสือเชิญประชุมและเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท โดยกรรมการบริษัททุกคน รวมทั้งคณะกรรมการชุดยอย 

และเลขานุการบริษัท ควรเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อตอบขอซักถาม รับฟงความคิดเห็นของผูถือหุน และบันทึกไวใน

รายงานการประชุมผูถือหุน
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6. การอาํนวยความสะดวกใหผูถอืหุน

บริษัท จัดสถานท่ีประชุมผูถือหุนใหมีขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผูถือหุน สะดวกตอการเดินทาง และนําระบบ

คอมพิวเตอรมาชวยในการลงทะเบียนในการประชุม รวมถึงวิธีการนับคะแนน โดยเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุน และ

จัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระไมนอยกวา 2 คน เปนผูตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุม พรอมทั้งเปดเผยผลการลงคะแนน

ใหที่ประชุมทราบ และเปดเผยผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท 

หมวดที ่2 การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

1. การออกเสยีงลงคะแนนแบบหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง

ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ซึ่งผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนที่ถือ 

โดยที่หนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง ทั้งนี้ ผูถือหุนคนใดที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องนั้น โดยบริษัท แจงใหผูถือหุนทราบถึงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงกอนเขาสูระเบียบวาระการะประชุม

2. การเสนอชือ่บคุคลเพือ่ดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการบรษัิท 

บริษัท เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจํา

ป โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเสนอชื่อและแจงลวงหนาผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมทั้งเว็บไซตของบริษัท www.saleeprinting.com หรือทางอีเมล secretary@saleeprinting.com ลวงหนา 

3. การจดัใหมหีนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.

บริษัท จัดใหมีแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตาง ๆ  ที่จะมอบฉันทะไดอยางละเอียด ชัดเจน และไมสามารถเปลี่ยนแปลงได เพื่อใหผูถือหุน

สามารถกําหนด ทิศทางการออกเสียงในแตละเรื่องไดวา เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และแยกใหผูถือหุนสามารถใช

สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไดในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พรอมทั้งเสนอช่ือกรรมการอิสระ 

จํานวน 3 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

บริษัทกําหนดใหกรรมการที่เปนอิสระ ประกอบดวย    

1) นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

2) นายสุพจน  แกวมณี   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3) นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. การจดัใหมเีอกสารทีเ่กีย่วของกับการประชุมเปนภาษาอังกฤษ สําหรบัผูถอืหุนตางชาติ

บริษัท จัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับผูถือหุนตางชาติ และมีเอกสารแบบ

เดียวกันนี้ไวบนเว็บไซตของบริษัท กอนการประชุมผูถือหุน
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5. นโยบายเกีย่วกบัการปองกนัการใชขอมูลภายใน

บริษัท ถือวาเปนความรับผิดชอบของ กรรมการ ผูบริหาร ที่ตองเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัท อยางเครงครัด 

โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ หรือราคาหุน 

การใชขอมูลภายในที่เปนขอมูลสําคัญตองดําเนินการใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย โดยรวม และ

ความถกูตองตามทีก่ฎมายกําหนด และตองไมใชขอมูลนัน้เพือ่ประโยชนสวนตวัหรอืบคุคลอืน่ โดยบรษิทัไดกาํหนดแนวทาง

การปฏิบัติไวใน คูมือ จริยธรรมธุรกิจ บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) เพื่อใหการปฏิบัติงานของ กรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท เปนไปอยางมีมาตรฐาน ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

ผูถือหุน และสังคม 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

บริษัท ทั้งของตนเองและคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย (สํานกังาน กลต.) ในกรณีทีมี่การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยอันเนือ่งจากมาจากการซือ้ ขาย โอน 

หรอืรบัหลกัทรพัย ภายใน 3 วนัทาํการนบัตัง้แตวนัทีเ่กดิรายการ รวมทัง้บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) อีกทั้งบริษัท ยังกําหนดใหมีการรายงานขอมูลการถือครองหลักทรัพย

ของกรรมการและผูบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

6. นโยบายเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษัิท

ผูบริหารและพนักงานประจําของบริษัท รวมทั้งคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยหามบุคคลที่เก่ียวของ

ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท หรือโอนหุนบริษัท ไมวา จะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee 

ผานกองทุนสวนบุคคล)ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยขอมูลงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และในชวงระยะเวลา 3 วันหลังการเปดเผยขอมูลงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) เพื่อใหผูถือหุนและ

ผูลงทนุไดมีระยะเวลาทีเ่พียงพอในการเขาถงึและทาํความเขาใจในสาระสาํคัญของขอมลูขาวสารของบรษิทั หรอืงบการเงนิ

ที่เปดเผยไดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเสร็จสิ้นแลว

7. นโยบายการมสีวนไดเสยีของกรรมการในการพจิารณาระเบียบวาระการประชมุ

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในระเบียบวาระ

ที่พิจารณา กรรมการคนดังกลาวจะไมเขารวมประชุมและการงดออกเสียงในการพิจารณาระเบียบวาระดังกลาว

8. การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน

บริษัท ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน และตองพยายามหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

สงผลกระทบตอการตัดสินใจ ทั้งนี้ การปฏิบัติหนาที่ตองยึดถือผลประโยชนของบริษัท ภายใตความถูกตองตามกฎหมาย

และจริยธรรม เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับผูบริหาร และ

พนักงาน เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
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1 หลกีเลีย่งการทาํรายการเกีย่วโยงกับตนเองท่ีอาจกอนใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท

2 .กรณทีีผู่บรหิารหรอืพนกังานไดมกีารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบับรษัิท บรษิทัจะดาํเนนิการเสมือนกบับรษิทั 

ไดกระทาํกบับคุคลภายนอก ซ่ึงผูบรหิารหรอืพนกังานผูนัน้จะตองไมมสีวนในการพจิารณาอนมุตัิ

3. ไมใชโอกาสหรอืขอมลูทีไ่ดจากการเปนผูบรหิารหรือพนกังาน ในการหาผลประโยชนสวนตน และในเรือ่ง

การทาํธรุกจิทีแ่ขงขนักบับรษัิท หรอืทําธรุกิจท่ีเก่ียวเนือ่ง

4. ไมใชขอมลูภายใน เพือ่ประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบรษัิท หรอืใหขอมลูภายในแกบุคคลอืน่ 

เพือ่ประโยชนในการซือ้ขายหุนของบรษัิท

5. กรณไีปดาํรงตาํแหนงใด ๆ  ในบรษัิทหรอืองคกรทางธรุกิจอืน่ ๆ  จะตองไมขัดตอประโยชนของบรษัิท และ

การปฏบิตัหินาทีโ่ดยตรงในบรษัิท โดยตองแจงใหผูบรหิารระดบัสงูสดุทราบ

6. ระหวางทีป่ฏบิติังานใหบรษิทั และหลงัจากพนสภาพการปฏบัิตงิานแลว พนกังานจะตองไมเปดเผยขอมลู

ทีถ่อืวาเปนความลบัของบรษัิท เพือ่ประโยชนแกผูใดทัง้สิน้ ไมวาจะเปนขอมลูอเิลก็ทรอนกิส ขอมลู

การเงนิ การปฏิบติังาน ขอมลูธรุกิจ แผนงานในอนาคตของบรษัิท เปนตน

โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งคณะกรรมการ

บรษิทั ไดมกีารพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้การปฏบิตัติามหลกัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยฯ และ

เปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลและความจําเปนไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ตลอดจนใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที ่3 การคาํนงึถงึบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)

บรษัิท คาํนงึถงึความรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิยางเสมอภาคเปนทีน่าเชือ่ถอืตอผูมผีลประโยชนรวม ไดแกผูถอืหุน 

ลูกคา พนักงาน ผูมีความสัมพันธทางธุรกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และคูแขง

1. ความรบัผดิชอบตอผูถอืหุน อนัไดแก ผูถอืหุนรายใหญ ผูถอืหุนรายยอย และนกัลงทนุทัว่ไป โดยจะคาํนงึถงึสทิธิ

ขั้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิที่กําหนดไวตามกฎหมายหรือตามขอบังคับของบริษัท สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและ

ออกเสียงลงคะแนน รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตาง ๆ 

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในฐานะเจาของบริษัท คนหนึ่งผานกรรมการอิสระ เพื่อรวบรวมใหกรรมการบริษัท 

พิจารณา รวมถึงการลงทุนที่ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม รวมทั้งรักษาสถานภาพทางการเงินใหมีสภาวะมั่นคง 

เพื่อประโยชนตอความคงอยูและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน

บริษัท มีนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนากิจการให

เจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุนและผูลงทุนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน บริษัทยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง รอบคอบและเปน

ธรรมตอผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีม เพือ่ประโยชนสูงสดุของผูถอืหุนโดยรวม รวมทัง้บรษิทั จะนาํเสนอรายงานสถานภาพ

ของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความจริง 

โดยจะแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัททั้งดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความ

เปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอยางเพียงพอ และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลของ

บรษัิท ซึง่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือดาํเนนิการใด ๆ  ในลกัษณะท่ีอาจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกบัองคกร
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2. ความรับผิดชอบตอลูกคา บริษัท มีความมุงมั่นที่จะตอบสนองและเนนใหบริการที่ดี เพ่ือใหลูกคาไดรับความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจใหกับลูกคาสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกตอง

3. ความรับผิดชอบตอเจาหนี้ บริษัท ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือให

กับเจาหนี้ โดยบริษัทไดยึดแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้

(1) ในการชาํระคนืหนี ้เงนิยมื ดอกเบ้ีย และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกันตาง ๆ บรษัิท ยดึมัน่ในสญัญา

และเงือ่นไขตาง ๆ ทีต่กลงกนัไวอยางเครงครดั 

(2) หากเกดิกรณทีีไ่มสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขแหงสญัญาทีต่กลงกนัไวได บรษิทั จะแจงใหเจาหนีท้ราบ

ลวงหนา เพือ่รวมกนัพจิารณาแนวทางการแกไขปญหา

4. ความรับผิดชอบตอพนักงาน บริษัท ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของ

บริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท ดังนั้นบริษัท จึงใหการดูแลและปฏิบัติที่เปนธรรมทั้ง

ในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตัง้ การโยกยาย ตลอดจนใหความสาํคญัตอการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน และเคารพ

ตอสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน รวมทั้งจัดใหมีสภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน

ของพนักงาน ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การใหรางวัล และการลงโทษกระทํา

ดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงการ

กระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสรางความ

กดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและ

กระบวนการที่กําหนด รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค จัดใหมี

สวัสดิการที่ดีและสภาพการจางที่ยุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะการตลาด รวมทั้งสงเสริมใหใชทรัพยากรบุคคลอยางมีคา

ท่ีสุดและเปดโอกาสการจางใหแกทุกคนโดยเทาเทียมกัน และสนับสนุนใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานและ

มีจิตสํานึกในภาระหนาที่และการทํางานอยางมุงมั่น

5. ความรับผิดชอบตอคูแขง บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกาการ

แขงขนัทีย่ตุธิรรม ไมแสวงหาขอมลู ไมพยายามทาํลายชือ่เสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจาก

ความจริง ไมละเมิดความลับ หรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉล รวมถึง คํานึงถึงจริยธรรม

ในการประกอบการคา ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวง หรือใชวิธีอ่ืนใดที่ไมถูกตอง สงเสริมการคาเสรี และโปรงใส ไมทํา

ขอตกลงที่ไมชอบดวยกฎหมาย

6. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของและตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ

อนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อปกปองผลกระทบตาง ๆ ที่กอใหเกิดความสูญเสีย

ตอชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร ชุมชน และสิ่งแวดลอม

7. ความรับผิดชอบตอภาครัฐ บริษัทดําเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ 

การทาํธรุกรรมกบัภาครฐั บรษิทัตองหลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจจงูใจใหรฐั หรอืเจาหนาทีข่องรฐัดาํเนนิการทีไ่มถกูตองเหมาะสม 

แตคงดาํรงความสมัพนัธทีด่ตีอองคกรของรัฐ ตลอดจนเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอบงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ 

และเปนไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป
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หมวดที ่4 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูล

ทั่วไปที่สําคัญเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของ

บริษัท รวมถึงทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดยขอมูลขาวตางๆ เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุนและผูเกี่ยวของได

รบัผานชองทางตาง ๆ  ไดแก ระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิสของตลาดหลกัทรพัยฯ เวบ็ไซตของบรษิทั (www.saleeprinting.com) 

รายงานประจําป การแถลงขาว การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เปนตน

คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล

และความโปรงใสอยางเครงครัด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้

  ชองทางการเปดเผยขอมลูมหีลายชองทาง นอกเหนอืจากการรายงานผานระบบขาวของตลาดหลกัทรพัยฯ ดงันี้

 - รายงานประจําป (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจาํป งบการเงนิดงักลาวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชี

ที่เปนอิสระ โดยบริษัท ยินดีที่จะปรับปรุงตามคําแนะนําของผูสอบบัญชีและขอมูลท่ัวไปอยางถูกตอง 

ครบถวน โปรงใส และสมเหตุสมผลตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมีความ

ชัดเจน เพียงพอที่จะสะทอนใหเห็นการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปที่ผานมา อาทิ โครงสรางขององคกร 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน โครงสรางคณะกรรมการ รวมทัง้การปฏบิตัิ

หนาที่ในรอบปที่ผานมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ เปนตน

 - เว็บไซตของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีวา ในปจจุบันการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต เปนชองทางที่สะดวก รวดเร็ว 

ผูถอืหุนและผูเกีย่วของสามารถเขาถึงขอมลูไดงาย มีความเทาเทยีมกนัในการรบัทราบขอมลู และนาเชือ่ถอื 

ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับบริษัท ไวในเว็บไซตของบริษัท 

(www.saleeprinting.com)

การเปดเผยขอมูลอื่น ๆ โดยคํานึงถึงมาตรการที่ดีในการรักษาความลับของขอมูลที่ยังไมเปดเผยที่อาจมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย หรือการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ

ขอมูลตาง ๆ จะเผยแพรผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําเผยแพรผาน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจ จะนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดระยะเวลา

การเผยแพรรายงานประจําปภายใน 120 วันนับตั้งแตสิ้นสุดรอบปบัญชี
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  การเปดเผยขอมูลเกีย่วกับคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการตาง ๆ ไดแก

 - โครงสรางคณะกรรมการ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการแตละคณะ

 - คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส 

โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะ

รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ

เพิ่มขึ้น คณะอนุกรรมการตาง ๆ จะไดรับคาตอบแทนตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากล่ันกรอง และเสนอคาตอบแทนของคณะกรรมการในแตละป

ตอคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

 - ทั้งนี้ บริษัท ไดเปดเผยขอมูลดังกลาว รวมคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจําป 

(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัท

  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดี

ทีสุ่ดในการจดัทาํ รวมทัง้ มกีารเปดเผยขอมูลอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และผานการตรวจ

สอบภายนอกที่มีความเปนอิสระ ความสามารถเห็นไดอยางตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติไดรับการยอมรับและ

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) 

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกดวย

คณะกรรมการ ไดจดัใหมกีารดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหมัน่ใจไดวาการบนัทกึ

ขอมูลทางบญัชมีคีวามถกูตอง ครบถวน และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงไวซึง่ทรพัยสนิ เพือ่ใหทราบจดุออน เพือ่ปองกนั

มิใหเกิดการทุจริต หรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกับคุณภาพรายงาน

ทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวไวในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยูในรายงานประจาํป นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษทั ยงัไดจดัทาํรายงาน

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํป (Annual Report) ของบรษัิท ดวย

หมวดท่ี 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบตอผูถือหุนเกีย่วกบัการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั การกาํกบัดแูลกจิการใหเปน

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน

1. โครงสรางคณะกรรมการบรษิทั

1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

เศรษฐศาสตร บริหารธุรกจิ กฎหมาย บัญช ีการเงนิ เปนตน ซึง่กรรมการทกุคนผานการอบรมหลกัสตูรกรรมการ

จาก สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทั้งนี้ 
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คณะบุคคลดังกลาวนี้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการ

ดาํเนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวม

ของคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ

2) คณะกรรมการบริษัทจะตองมีจํานวนกรรมการเพียงพอที่จะกํากับดูแลธุรกิจของบริษัท ไมนอยกวา 5 คนแต

ไมเกิน 12 คน และมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งในจํานวนดังกลาว

มีกรรมการอิสระ อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และจะตองไมนอยกวา 3 คน 

3) ในการประชุมแตละคราวประธานที่ประชุม จะเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อสิระ และมกีารจดัสรรเวลาการประชมุอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ในกรณทีีม่กีรรมการทานใดทีม่สีวน

ไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจงตอที่ประชุมเพื่อรับทราบ และจะตองไมเขารวมในการแสดง

ความเห็นและไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดยจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ

จะลงมติในที่ประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 10 คน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 5 คน (ในจํานวน

นี้เปนกรรมการอิสระ 4 และดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน) กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 5 คน 

ซึง่จะทาํใหเกดิการถวงดลุในการออกเสียงในการพจิารณาเรือ่งตางๆ ตามเกณฑทีส่าํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการ

ทีจ่ะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใชวิธีจบัฉลากกนัวาผูใดจะออก สวนปหลงัๆ 

ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจ

ไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก

4) คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง
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5) คณะกรรมการไดพิจารณาแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและ

การบริหารงานประจําวันออกจากการอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการถูกเลือกตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

ไมไดเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและ

การบริหารงานประจํา ทั้งนี้ บริษัทไดแบงแยกหนาที่บทบาทความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

กบัผูบรหิารอยางชดัเจนและมกีารถวงดลุอาํนาจการดาํเนนิงาน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนาทีใ่นการกาํหนด

นโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหาร

งานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติ

ประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานกรรมการผูจัดการอยาง

สม่ําเสมอ ในขณะนีก้รรมการผูจดัการรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใตกรอบอาํนาจทีไ่ด

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

6) คณะกรรมการกาํหนดจาํนวนบริษทัทีก่รรมการแตละคนไปดํารงตาํแหนงในบรษิทัอ่ืนไมเกนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน 

โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานของของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ และเพื่อให

มั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ

7) คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่เหมาะ

สม มีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาท่ีใหคําแนะนํา

ดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจการของ

คณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหการปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ไดเปดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําป 

2. คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติไมขัดตอพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอ

กําหนด ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกลต. รวมทั้งขอบังคับของบริษัท

2) เปนผูที่ไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุน

สวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัท

เอกชนหรือบริษทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันกบักจิการของบรษัิท ไมวา

จะทําเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

3) มภีาวะผูนาํ วิสยัทศัน และมคีวามเปนอสิระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชนสูงสดุของบรษิทั และผูถอืหุนโดยรวม

4) เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท

5) ปฏบิตัติามหนาทีด่วยจรยิธรรมตามกฎหมาย ดวยความระมดัระวงั ดวยทกัษะและความซือ่สตัยสจุริต ใชดลุพนิิจ

และแสดงความเห็นของตนอยางเปนอิสระ
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บทบาท หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1. การปฏบิตัหินาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1.1 อุทิศเวลาใหบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในฐานะกรรมการบริษัทฯ และ

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

1.2 ใชดุลยพินิจที่เปนอิสระในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

1.3 ปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบตอผูถอืหุนทัง้ในแงจรรยาบรรณและแงกฎหมายอยางเตม็ทีพ่รอมกบัคํานงึ

ถึงสิทธิประโยชนของผูมีสวนไดเสียตางๆของบริษัทฯ

1.4 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

รวมถงึขอกาํหนดในสญัญาของบริษัทฯ กับคูคาตางๆ รวมถึงไมกระทาํการชวยเหลอืสนบัสนนุหรือยอมเปน

เครือ่งมอืทีจ่ะทาํใหเกดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบตางๆ และดแูลใหฝายบรหิาร

รายงานผลการดําเนินงานเรื่องที่สําคัญของบริษัทฯ เพื่อใหการดําเนินกิจการบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

อยางเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

1.5 การกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบรษิทั มสีวนในการกําหนดและใหความเหน็ชอบวสิยัทศัน พนัธกจิ กลยทุธ เปาหมาย ทศิทาง

การดาํเนินงาน แผนธรุกจิ และงบประมาณของบรษัิท รวมทัง้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

มาตรการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และ

งบประมาณทีก่าํหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแกกจิการ

และความมั่นคงสูงสุดใหแกผู ถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใด ๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชน

ของบริษัท โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการดูแลใหการ

ดําเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(สํานักงาน กลต.)

1.6 เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนทักษะประสบการณ และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริษัทฯ 

ควรเขารวมสัมมนาฝกอบรมกับองคกรหรือหนวยงานที่จัดการอบรมสัมมนาในเร่ืองที่เกี่ยวกับการ

เพ่ิมศกัยภาพในการปฏบัิตหินาทีข่องคณะกรรมการบรษัิทฯ เชน หลกัสตูรทีจ่ดัโดยสมาคมสงเสรมิกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เปนตน

1.7 ควรประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัฯ เปนประจาํอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบปญหา

และอุปสรรคการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางปรับปรุงเพื่อเพิ่มศักยภาพอยางตอเนื่อง

1.8 กําหนดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกําหนดวันประชุมลวงหนาตลอดทั้งป และแจงใหกรรมการ

ทุกคนทราบกําหนดการดังกลาว

1.9 กําหนดใหมีการประชุมกรรมการอิสระ และการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายบริหาร

รวมดวย อยางนอย 1 ครั้งตอป และใหแจงผลการประชุมแกกรรมการผูจัดการทราบ
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1.10 กําหนดนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน (Anti-Corruption and 

Anti-Bribery Policy) ภายในองคกร ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ซึ่งสอดคลองตามนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

1.11 แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย แทนภายใน 3 เดือน นับแตตําแหนงนั้นวางลง 

1.12 แตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ แทนภายใน 3 เดือน นับแตตําแหนงนั้นวางลง

2. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ ตอผูถอืหุน

2.1 กาํกับดแูลเพ่ือใหเปนทีม่ั่นใจวาบริษัทฯ สรางความพงึพอใจสงูสดุแกผูถือหุน โดยพจิารณาถึงการเจรญิเตบิโต

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ โดยแสดงผลอยางชัดเจนจากการมีสถานะทางการเงินการบริหารและการจัดการ

ที่ถูกตองเหมาะสมและมีการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องเพื่อปกปองและเพิ่มพูนผลประโยชนตอผูถือหุน

2.2 กาํกบัดแูลเพ่ือใหเปนทีม่ั่นใจไดวาบรษิทัฯ ไดเปดเผยขอมลูทางการเงนิ และการดาํเนนิงานตอผูลงทนุอยาง

ถกูตองตามความเปนจริงมสีาระสาํคัญครบถวนเทาเทยีมกนัทนัเวลามมีาตรฐานและโปรงใสตามกฎเกณฑ

ที่กําหนดไวในเรื่องการเปดเผยขอมูลจากหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

2.3 กํากับดูแลเพื่อใหเปนที่มั่นใจไดวาผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน

3. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ ตอเจาหน้ี

3.1 กาํกบัดแูลเพือ่ใหเปนทีม่ัน่ใจไดวาบรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอกาํหนดในสญัญาเงนิกูและไมปกปดสถานะ

การเงินที่แทจริงของบริษัทฯ รวมทั้งไมใชเงินทุนที่ไดจากการกูยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคในขอ

ตกลงที่ทํากับผูใหกูยืมเงิน

3.2 ในกรณีทีส่งสัยวาจะมีเหตุการณทีจ่ะสงผลกระทบตอเจาหนีเ้ชนในกรณทีีบ่รษิทัฯ มสีถานะการเงนิทีไ่มมัน่คง

หรืออยูในภาวะหนีส้นิลนพนตวักรรมการบรษิทัฯ จะเรงหาขอแนะนาํจากผูเชีย่วชาญภายนอกเพือ่ปรบัปรงุ

แกไขสถานการณดังกลาวอยางรวดเร็ว รอบคอบเปนตน

4. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ ตอผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

4.1 กํากับดูแล 

เพื่อใหเปนที่มั่นใจไดวาบริษัทฯ ไมไดเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนเกี่ยวของตางๆ เนื่องจากความแตกตางดาน

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรสหรือความไรสมรรถภาพทางกาย โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของและมุงพิจารณาอยางละเอียด รอบคอบในเร่ืองผลกระทบที่จะเกิดตอพนักงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม

4.2 การรับเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน

เพื่อเปนการใหสิทธิแกผู มีสวนไดเสียตางๆ ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทฯ จึงควรเปดใหมีชองทางในการรับเรื่อง

ราวรองทกุข รองเรียนเกีย่วกบัการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ทีถ่อืวาเปนการกระทาํผดิกฎหมาย รวมถงึทีอ่าจ

เกิดขอขัดแยงกับผูเกี่ยวของ โดยผูรองเรียนสามารถจัดทําคํารองเรียนเปนลายลักษณอักษรประกอบกับ

เอกสารหลกัฐานตางๆมายงัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ใหมกีารพจิารณาสบืสวน/สอบสวนขอเทจ็จรงิ และ
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กาํหนดแนวทางแกไขปญหาเพือ่ใหเกดิความเปนธรรมกบัทกุฝายทีเ่กีย่วของ โดยทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทฯ 

ใหความเชื่อมั่นวาจะรักษาความลับเกี่ยวกับผูรองเรียนรองทุกขโดยการปกปองคุมครอง เพื่อใหผูรองเรียน

รองทุกขที่ใหถอยคําหรือใหขอมูลใดๆ ดวยความสุจริตใจไมไดมีเจตนาในการใหรายหรือกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูใดจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมภายใตกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมมี

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงงานลักษณะงาน สถานที่ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง

หรือการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น

กาํหนดใหมชีองทางแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีนการกระทาํผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณรายงานทางการ

เงินที่ไมถูกตอง การถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตคอรรัปชั่นหรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองโดยรองเรียน

ผานชองทางดังตอไปนี้

เว็บไซตบริษัทฯ  www.saleeprinting.com

เลขานุการบริษัทฯ   secretary@saleeprinting.com

จดหมายอิเล็กทรอนิกส audit_committee@saleeprinting.com

จดหมายธรรมดา  คณะกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

     เลขที่ 19 หมู 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง

     จังหวัดปทุมธานี 12120

ฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท 

นักลงทุนสัมพันธ  นายประภุตว จิวะพรทิพย

    ฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจ

    บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) 

    19 หมู 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง 

     จังหวัดปทุมธานี 12120  

5. ขอพงึปฏบิตัใินการปฏบิตัหินาท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ 

5.1 เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ในกรณีที่มีเหตุจําเปนไมสามารถเขาประชุมได ใหแจง

บริษัทฯ ทราบเปนการลวงหนา ทั้งนี้ กรรมการทุกคนควรมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

อยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมทั้งป

5.2 มีความรอบคอบในการปฏิบัติหนาที่ โดยพยายามหาความรูในธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งขอกฎหมาย 

กฎระเบียบหรือขอกําหนดที่เกี่ยวของที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบถึง

สถานภาพ รวมทั้งปจจัยแวดลอมที่มีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ

5.3 กํากับดูแลเพ่ือใหเปนที่ม่ันใจวาไดรับขอมูลที่ครบถวนเพียงพอตอการพิจารณาขอเสนอตางๆ เปนการ

ลวงหนาเพือ่ใหมเีวลาในการวเิคราะหขอมูลอยางรอบคอบและสามารถปฏบิตัหินาทีไ่ดอยางมปีระสทิธภิาพ

5.4 พิจารณาและใหความเห็นอยางเปนอิสระ และในกรณีที่กรรมการทานใดไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุม

กรรมการทานนั้นสามารถบันทึกความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ได
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5.5 กํากับดูแลเพื่อใหเปนที่มั่นใจไดวาบริษัทฯ จัดใหมีระบบการแจงขอมูล ขาวสารใหกรรมการบริษัทฯไดรับ

ทราบอยางตอเนือ่งและทันเวลาทีจ่ะทาํใหสามารถตดัสนิใจไดอยางมเีหตผุลดวยความรอบคอบระมดัระวงั

5.6 กํากับดูแลเพื่อใหเปนท่ีมั่นใจวาบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของและ

มาตรฐานธุรกิจ ตลอดจนจริยธรรมที่ดีของสังคม

5.7 สงเสริมใหมีการสื่อสารระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับผูสอบบัญชีรับอนุญาต และทําใหมั่นใจไดวาการ

ปฏบัิตงิานของผูสอบบัญชีรับอนญุาตเปนไปอยางอสิระและมปีระสทิธิภาพ โดยไดรบัความรวมมอืจากฝาย

บริหารและหนวยงานตรวจสอบภายใน

5.8 คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ สามารถขอขอมูลเพิ่มเติมจากบริษัทฯ ไดอยาง

รวดเร็วทันเวลาตามชองทางการติดตอสื่อสารที่ไดกําหนดรวมกันระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝาย

บรหิาร หรือขอคาํแนะนาํจากทีป่รึกษาของบรษิทัฯ ทีมี่ความเชีย่วชาญเฉพาะในดานตางๆ หรอืขอใหบริษทัฯ 

จางที่ปรึกษาอิสระ เพื่อประโยชนในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม

5.9 คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5.10 คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทบทวนระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทอยางสมํ่าเสมอ โดยควรดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5.11 คณะกรรมการจะตองไดรับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุมคณะ

กรรมการอยางนอย 5 วันทําการ เพื่อใหกรรมการทุกทานไดมีเวลาศึกษาและพิจารณา เพื่อใหความเห็นที่

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

5.12 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพ่ือกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารกิจการใหเปนตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแตงตัง้คณะอนกุรรมการ เพือ่ชวยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั และชวยแบง

เบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญตอบริษัท โดยคณะ

อนุกรรมการของบริษัท มีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้

1). คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระ ทําหนาที่ชวยแบงเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหกิจการมีระบบกํากับดูแลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งข้ึนเพ่ือ

มุงหวงัถงึการเสรมิสรางประสทิธภิาพในการดาํเนนิการ และการเพิม่มลูคาใหองคกร และ ในการปฏบิตัหินาทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะตองดาํรงไวซ่ึงความสมัพนัธในการทาํงานกบัคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร รวมทัง้ผูตรวจสอบภายนอก และ

ผูตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อใหการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแตละทานจําเปน

ตองพัฒนาและดํารงไวซึ่งความชํานาญงานและความรอบรูตลอดจนความเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งเขาใจใน

ธุรกิจและความเสียหายของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะตองไดรับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบตองมี

จํานวนไมนอยกวา 3 คน นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป วาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไม

เกิน 3 วาระเวนแตจะไดรับมติเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ

ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พ.ศ. 2558 ดังนี้

(1) สอบทานใหบริษทั มกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเพียงพอ เพ่ือใหเกิดความเทาเทยีมกนัของผูถอืหุน

(2) สอบทานใหบริษทั มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3) สอบทานใหบรษัิท ปฏบัิตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลและเลิกจางบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ

เขารวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

(ช) ความเหน็หรอืขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏบัิติหนาทีต่ามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะตองปฏบิตัติามขอกาํหนดและระเบยีบวาระตาง ๆ  ทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

2). คณะกรรมการบรหิาร

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน รวมถึงโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 

หลักในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัใหสอดคลองกบัสภาพทางเศรษฐกจิและสภาวะการแขงขนัในตลาด เพือ่เสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2) กําหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(3) ตรวจสอบตดิตามการดาํเนนิการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานดานตาง ๆ  ของบรษิทัท่ีกาํหนดไวใหเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ

(4) พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัท โดยจะ

พิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการ

ซือ้ขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนัน้ อยูนอกเหนอืขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

(5) พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยวงเงินใหเปนไป

ตามระเบียบอํานาจอนุมัติซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว หากเกินกวาจํานวนดังกลาว 

ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(6) ใหกรรมการบรหิารทัง้คณะสามารถลงมตเิหน็ชอบใหกรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามรวมกนั

พรอมประทับตราบริษัท มีอํานาจมอบอํานาจชวงในหนังสือมอบอํานาจของบริษัท เพื่อใหผูรับมอบอํานาจ

ชวงสามารถดาํเนนิการอนัเปนประโยชนเกีย่วเนือ่งกบักจิการงานตาง ๆ  ในนามแทนบรษิทัไดอยางเปนทางการ
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(7) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสถานการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับ

กฎหมายที่บังคับใชอยู

(8) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงดานผลประโยชนอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษัิท

ยอยของบริษัท (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติ

ธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาควรมีอยางนอย 3 คน และกําหนดใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการ

ดํารงตําแหนง สอดคลองกับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท คือมีวาระคราวละ 3 ป และการประชุมคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ควรมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3.1 การปฏิบัติหนาที่งานดานการสรรหา

(1) พิจารณาโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ: พจิารณาคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

โดยรวม และรายบุคคลที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของ และความซับซอนธุรกิจของบริษัท ทั้งใน

ดานการศกึษา ความรู ความชาํนาญ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของ

บริษัท ความเปนอิสระตามเกณฑที่บริษัท กําหนด

(2) พิจารณาคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ: พจิารณาคณุสมบตับิคุคลทีจ่ะมาเปนกรรมการอสิระใหเหมาะ

สมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยมคีวามเปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลกัเกณฑที ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) กําหนด

(3) กาํหนดหลกัเกณฑการสรรหากรรมการ: กาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารสรรหาบคุคลเพ่ือดาํรงตําแหนง

กรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององคกร เชน หลักเกณฑการพิจารณากรรมการเดิม

เพ่ือเสนอใหดาํรงตาํแหนงตอ หลกัเกณฑการประกาศรบัสมคัรตาํแหนงกรรมการ หลกัเกณฑการเปด

โอกาสใหผูถอืหุนเสนอช่ือกรรมการ หลกัเกณฑการใชบรษิทัภายนอกสรรหา หลักเกณฑการพจิารณา

จากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ เปนตน ทั้งนี้หลักเกณฑและขั้นตอนในการสรรหากรรมการ

ดังกลาว จะเปดเผยไวในรายงานประจําป และบน website ของบริษัท
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(4) จัดทําแผนการพัฒนากรรมการ : พัฒนาความรูของกรรมการปจจุบันและกรรมการเขาใหมใหเขาใจ

ธุรกิจที่กรรมการบริษัทดํารงตําแหนงอยู บทบาทหนาที่ของกรรมการ และพัฒนาการตาง ๆ  ที่สําคัญ 

เชน ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท เปนตน

(5) จดัทาํแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) : พจิารณาจดัทาํและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการ

ผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพรอมเปนแผนตอเนื่องใหมีผูสืบทอดงาน ในกรณีที่

กรรมการผูจัดการหรือผูบริหารระดับสูงพิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการ

บริหารจัดการธรุกิจของบริษัท เพือ่ใหบรรลวิุสยัทศันทีก่าํหนดไว โดยใหครอบคลมุทัง้ในดานการศึกษา 

ประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ และนําปจจัยสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่สําคัญและเกี่ยวของ 

เชน สภาพและแนวโนมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนภาวการณแขงขันทางธุรกิจมาประกอบ

การพิจารณาดวย

(6) กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหาใหสอดคลองกับโครงสรางและคุณสมบัติตามท่ี

กําหนดไวในขอ (1) และ (2) ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

(7) กาํกบัดแูลใหบรษิทั จดัใหมกีารปฐมนเิทศ และมอบเอกสารทีเ่ปนประโยชนตอการปฏิบตัหินาทีใ่หแก

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

(8) สนับสนุนใหบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการ

บริษัท

(9) คัดเลือกกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อนําเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตงตั้งเมื่อมีตําแหนงวางลง หรือ

3.2  การปฏิบัติหนาที่งานดานการพิจารณาคาตอบแทน

(1) ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงคาตอบแทนกับผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท 

เพือ่ใหสามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีมี่ความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัท เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพื่อขออนุมัติ

(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมใหแกผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

(3) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางสมํ่าเสมอ

(4) รับผิดชอบตอการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

4). คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) เสนอการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภท

ตางๆ ที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน
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(2) วางกลยุทธ ให สอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ

ความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) ควบคมุ ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดแูลใหบริษัทดาํเนนิการตามนโยบายและแนวทางบรหิาร

ความเสี่ยงที่บริษัท กําหนด 

(4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ

การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

(5) เสนอกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ติดตาม และ

ประเมินความเสี่ยงของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและอยูในระดับที่ยอมรับได 

(6) นาํเสนอรายงานผลการดาํเนนิงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรบัทราบ และ/หรอืพจิารณาทกุไตรมาส และ

รายงานคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ และ/หรือพิจารณาอยางนอยปละครั้ง

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด

ไว ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม (ฉบับที่ 2) และฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยบริษัท ไดกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระดังนี้ 

(1). ถือหุนไมเกนิรอยละ 1 (หนึง่) ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทั

รวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั โดยใหนบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2). ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่

ยืน่คาํขออนญุาตตอสาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตองหามดงักลาวไมรวมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการ 

หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3). ไมเปนบุคคลทีม่คีวามสมัพันธทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน บดิามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคมุ หรือบุคคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบรหิารหรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย 

(4). ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขาง
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ตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 

คํา้ประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิรรมอืน่ทาํนองเดยีวกัน ซึง่เปนผลใหบรษิทัหรอื

คูสญัญามีภาระหนีท้ีต่องชําระตออกีฝายหนึง่ ตัง้แตรอยละสามของสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษิทั หรอืตัง้แต

ยีสิ่บลานบาทขึน้ไป แลวแตจาํนวนใดจะต่ํากวา ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มลูคาของรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวาดวยหลกัเกณฑในการทาํรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งป

กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอีาํนาจควบคุม หรือหุนสวนของสาํนกังานสอบบัญชี ซึง่มผีูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึง ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือ

ไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

3. วาระการดาํรงตาํแหนง

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 

พ.ศ.2535คือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานทีสุ่ดเปนผูออกจากตาํแหนง กรรมการทีอ่อกจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลบัเขาดาํรงตําแหนงใหม

ได โดยไดรับเสียงขางมากจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ “กรรมการ

อิสระ” สามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งครั้งแรก
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ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระนั้นใหดํารงตําแหนงตอไป คือไดรับมติเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวากรรมการดังกลาวไดกระทําคุณประโยชนตอบริษัท เปนอยางยิ่งและการดํารงตําแหนง

เกินวาระที่กําหนดไมทําใหความเปนอิสระขาดหายไป รวมทั้งตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน

ของบริษัท ดวย

4. ความเปนอสิระจากฝายจดัการของคณะกรรมการ 

4.1 การแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 

ดังนั้นเพื่อใหเกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงานของบริษัท ไดแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการบริหาร มิใหเปนบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระตามความหลายของตลาด

หลักทรัพยฯ และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร

4.2 การถวงดุลของกรรมการ

บรษัิท มกีรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซ่ึงในจาํนวนดงักลาวมี กรรมการ

อิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน ที่มีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายจัดการ 

และปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใด โดยมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการดวยความเปนอิสระ

และเปนกลางเพ่ือประโยชนสงูสดุของผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีของบรษิทัฯ และเพ่ือใหเกดิความสมดลุในอาํนาจการดาํเนนิ

งาน บรษัิท จงึไดแยกตาํแหนงประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร มใิหเปนบคุคลเดยีวกนั โดยกรรมการ

อิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ

4.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

(1). รับผิดชอบในฐานะผูนาํของคณะกรรมการในการกาํกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ

บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว

(2). เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ ผูถือหุนบริษัท

(3). ประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมทุกคราว ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในที่

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่

แทน แตถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตรองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเปนการประชุมดวยตนเอง หรือโดยการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองประกอบดวย

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถกระทําผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยเปนไปตามเงื่อนไข ขั้นตอน และ

วิธีการที่กฎหมายกําหนด
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การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถอืเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการ

ซึง่มสีวนไดเสยีในเร่ืองใดไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถาคะแนนเสยีงเทากนัใหประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่

ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของฝายจัดการไวอยางชัดเจน โดยมีประธานกรรมการ

บริหาร เปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัท ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังนี้

(1). บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เพื่อใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัท

(2). พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ นําเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป

(3). มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

เรื่องอํานาจอนุมัติดําเนินการ

การมอบหมายอาํนาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบใหประธานกรรมการบรหิารนัน้ จะไมมลีกัษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวง ที่ทําใหประธานกรรมการบริหารหรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั 

ยกเวนเปนการอนุมัตริายการทีเ่ปนไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุตัไิว โดยการอนมุตัิ

รายการดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 

กลต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

(1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

(2) มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน

คาตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแตงตัง้ตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพของบริษัท 

เกี่ยวกับการพนักงานทั้งหมดของบริษัท

(3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย เพ่ือการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามคําสั่งของลูกคา 

และจัดซื้อทรัพยสิน รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัท ภายในวงเงินตาม

ระเบียบอํานาจอนุมัติซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท แลว หากเกินกวาจํานวนดังกลาวใหนํา

เสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร



85

(4). มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

(5). มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชน

ตอบริษัท

(6). อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท

(7). ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายใหแกกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร 

จะไมรวมถึงอํานาจและหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ตามขอบังคับของบริษัท และตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และหรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด

(แลวแตกรณี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติไว

5. การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 

  นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการ เพือ่ประสทิธิภาพในการปฏบิตัหินาที่

ในฐานะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดกาํหนด นโยบายในการดาํรงตาํแหนงในบรษิทัจดทะเบยีน

อื่นของทานกรรมการแตละทานใหไมเกิน 5 บริษัท 

  นโยบายการดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอ่ืนของผูบรหิารระดบัสงูคณะกรรมการบรษิทั ไดกาํหนดนโยบาย

ในการดํารงตาํแหนงกรรมการในบริษทัอืน่ของผูบรหิารระดบัสงู โดยกาํหนดใหกอนทีผู่บรหิารทานใดจะไปดาํรง

ตาํแหนงกรรมการบริษัทอืน่ จะตองใหคณะกรรมการบรหิารทราบเพือ่พจิารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ตองไมเปนกรรมการ

ในบริษัทที่ดําเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับบริษัท หรือเปนการแขงขันกิจการกับบริษัท
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สรุปการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ลาํดบั รายชื่อกรรมการ บริษัทจดทะเบียนอื่น
บริษัท/กิจการอื่นที่ไมใช

บริษัทจดทะเบียน

1 พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ ไมมี ไมมี

2 นายสุชาติ จิวะพรทิพย

1. กรรมการ /กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
2. รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน)

7 แหง

3 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

1. กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธาน
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท ศรีไทย
ซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน)
2. กรรมการ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน)
3. กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จํากัด (มหาชน)

6 แหง

4 นายสุพจน แกวมณี
1. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน)
2. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
สรรหาและกาํหนดคาตอบแทน บรษิทั เอม็.ซ.ีเอส.
สตลี จํากัด (มหาชน)  
3. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

3 แหง

5 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ

1. ผูชวยประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร
บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)
2. กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บมจ. เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น
3. กรรมการ บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น

8 แหง

6 นายประชา จิวะพรทิพย ไมมี ไมมี

7 นายธนะชัย สันติชัยกูล 1. กรรมการตรวจสอบ บริษัท 
เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)
2. กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. อีสเทิรน โพลีเมอร กรุป
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บมจ. เอ็ม พิคเจอรส เอ็นเตอรเทนเมนท

3 แหง

8 นายสาทิส ตัตวธร
รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร / รักษาการ 
กรรมการผูจดัการ บรษิทั สาลี ่อตุสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

3 แหง

9 นายทนง อัศวกาญจน ไมมี 2 แหง

10 นายประภุตว จิวะพรทิพย ไมมี ไมมี
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ทั้งนี้ บริษัท ไดเปดเผยรายละเอียดและขอมูลตําแหนงของกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแตละคนไวอยาง

ละเอียดในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจําป ซึ่งบริษัท มั่นใจวาจะไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ

ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทไดแสดงใหเห็นวา 

คณะกรรมการสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัหินาทีอ่ยางมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทไดรับคําปรึกษา คําแนะนาํและขอเสนอ

แนะที่มีประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะทุกชุด

และแบบรายบุคคลเปนประจําทุกป เพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้พจิารณาทบทวน ประมวลขอคดิเห็นในประเดน็ตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงานของบริษัทฯ และการปฏบิตัหินาที่

ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมา โดยสงใหเลขานุการบริษัทสรุปและนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถนํามาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

โดยเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบงออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ 

4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = พอใช 1 = ไมนาพอใจ 0 = ตองปรับปรุง

ทั้งนี้ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยกรรมการ สรุปดังนี้

หัวขอการประเมิน

การประเมินกรรมการทั้งคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล

1. โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการบริษัท 1.คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ

2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท

2.ความเปนอิสระ

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 3.การปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการ

4. การทําหนาที่ของกรรมการ 4.ความเอาใจใสตอหนาที่และความรับผิดชอบ

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 5.การพัฒนาตนเองของกรรมการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร



88

  สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจําป 2563

หัวขอ/เรื่อง แบบประเมินตนเอง

สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

0 ไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง

1 ไมเห็นดวย 2 เห็นดวย 3 เห็นดวยคอน
ขางมาก

4 เห็นดวย
อยางมาก

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะ
กรรมการในเรื่องดังตอไปนี้มีความเหมาะสม 
ทําใหการทํางานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ

- - - 19% 81%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยได
ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ เพื่อให
คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมได
อยางมีประสิทธิภาพ

- - - 28% 72%

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสําคัญ 
ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ
ตามในเรื่องตอไปนี้ อยางเพียงพอ

- - - - 100%

  สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2563

หัวขอ/เรื่อง แบบประเมินตนเอง

สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

0 ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง

1 ไมเห็นดวย 2 เห็นดวย 3 เห็นดวยคอน

ขางมาก

4 เห็นดวย

อยางมาก

1. โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการในเรื่องดังตอไปนี้มีความ

เหมาะสม ทําใหการทํางานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

- - - - 100%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยได

ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ เพื่อให

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมได

อยางมีประสิทธิภาพ

- - - - 100%

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการชุดยอย ไดใหความสําคัญ 

ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ

ตามในเรื่องตอไปนี้ อยางเพียงพอ

- - - -- 100%
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  สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2563

หัวขอ/เรื่อง แบบประเมินตนเอง

สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการ

0 ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง

1 ไมเห็นดวย 2 เห็นดวย 3 เห็นดวยคอน

ขางมาก

4 เห็นดวย

อยางมาก

1. โครงสรางและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ 

- - - 15% 85%

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ

- - - 12% 89%

3. การประชุมคณะกรรมการ - - - 10% 90%

4. การทําหนาที่ของกรรมการ - - - 10% 90%

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ - - - 10% 90%

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

และการพัฒนาผูบริหาร

- - - 10% 85%

  สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล

หัวขอ/เรื่อง แบบประเมินตนเอง

สรุปผลการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการ

0 ไมเห็น

ดวยอยางยิ่ง

1 ไมเห็นดวย 2 เห็นดวย 3 เห็นดวยคอน

ขางมาก

4 เห็นดวย

อยางมาก

ขอ 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ

- - - 10% 90%

ขอ 2 การประชุมคณะกรรมการชุดยอย - - - 10% 90%

ขอ 3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการชุดยอย 

12% 88%

7. ความโปรงใสในการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดทําการแตงตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหา คัดเลือก 

และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

พรอมทัง้พจิารณาผลตอบแทนใหเหมาะกบัหนาทีค่วามรบัผดิชอบ โดยการสรรหาบคุคลเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ ในกรณี

ที่ตําแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คัดเลือก

บุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเวนกรณีท่ีมีการแตงตั้ง

กรรมการเขาใหมหรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะดําเนินการสรรหา 

คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากอนที่จะนําเสนอที่ประชุม
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ผูถอืหุนเพือ่พจิารณาตอไป โดยการแตงตัง้กรรมการแตละรายจะตองไดรบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกวากึง่หนึง่ของจาํนวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือก
ตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเปนกรรมการได แตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได ทัง้นีส้าํหรบัการเลอืก
ตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบ
ถวนตามคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระทีค่ณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดไว ซึง่สอดคลองกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ 
กลต. เขามาดาํรงตําแหนงกรรมการอสิระ นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทั ยงัไดแตงตัง้คณะอนกุรรมการข้ึนเพือ่ชวยแบง
เบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญตอบริษัท ซึ่งประกอบดวย 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้งนี้สําหรับการ
คัดเลือกกรรมการเขาดํารงตําแหนงคณะอนุกรรมการดังกลาว จะตองผานขั้นตอนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดํารง
ตาํแหนงจากกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพือ่นาํเสนอตอคณะกรรมกาบริษัท พจิารณา ยกเวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

8. จรรยาบรรณของกรรมการและผูบรหิาร

บริษัท มุงหวังใหกรรมการและผูบริหาร แสดงถึงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท อยางโปรงใสและ
มีคุณธรรม ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานดานจริยธรรมดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชนของ
ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกําหนดจรรยาบรรณใชเปนแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการ และผูบริหาร ดังนี้

(1). ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

(2). ดําเนินกิจการของบริษัท ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใสและมีคุณธรรม

(3). ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัท

(4). มีความเปนอิสระในดานการตัดสินใจ และการกระทําที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง

(5). ปฏบิตัหินาที ่โดยหลกีเลีย่งความขดัแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบรษิทั เพือ่ใหการบรหิาร
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(6). ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับบริษัท หรือในกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ
บริษัท ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม

(7). รักษาขอมลูทีเ่ปนความลบัของบริษทั และผูมสีวนไดเสยีไมใหรัว่ไหลไปยงับคุคลทีไ่มเกีย่วของ ซึง่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกบริษัท หรือผูมีสวนไดเสีย

9. นโยบายการพฒันาองคความรูแกกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่ในการกํากับ ดูแล 
และจัดทําแผนพัฒนากรรมการทุกชุดตาม Skill Matrix เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง รวมถึงเลขานุการบริษัท 
เขารวมพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถที่เกี่ยวของอยูเสมอ และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบงัคบัตางๆ ทีเ่กีย่วของกับการประกอบธรุกจิ นอกจากนี ้ยงัจดัใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม โดยมุงเนนใหการปฏบิตัิ
หนาที่ของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร ทั้งนี้ ไดกําหนดแผนพัฒนาไว
แนวทางปฏิบัติ
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คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหารควรเขารวมอบรม / สัมมนา หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ทั้งทางดานกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ

กําหนด ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย หรือสถาบันอื่นใดในหัวขอที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอ 

กรรมการใหม

กรรมการที่เขารับตําแหนงใหม กรรมการใหมจะไดรับการปฐมนิเทศตามแผนพัฒนากรรมการ เพื่อรับทราบขอมูล

ทีส่าํคญัเก่ียวกบัการดาํเนนิธรุกจิของบริษทัฯ การปฏบิตัหินาที ่และความรบัผดิชอบ รวมถงึสรางความเขาใจในวตัถปุระสงค 

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ตลอดจนการใหคําแนะนําทางดานกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอกําหนด 

พระราชบญัญัตทิีเ่กีย่วของ เง่ือนไขตางๆ ของการเปนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวม

ถงึขอบงัคบับริษทัจากคณะกรรมการบรษิทัอยางเพยีงพอกอนการปฏบิตัหินาทีต่ามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

(Board Orientation Guideline) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการใหมเขารับการอบรม สัมมนาในหลักสูตรท่ี

เก่ียวของกบัการปฏบิตัหินาทีท่ัง้หลกัสตูรของสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูร Direc-

tor Certification Program (DCP) หรือหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) หรือ หนวยงานอื่นๆ ที่

เก่ียวของ ในการพัฒนาความรู ความสามารถ และเพิ่มทักษะอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ตามแผน

พัฒนากรรมการอยางตอเน่ือง เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ และรายงานใหแกคณะ

กรรมการทราบ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัท เขารวมอบรม / สัมมนา อยางตอเนื่องในหลักสูตร

ทีจ่าํเปนและเกีย่วของทีจ่ะเปนประโยชนตอการปฏิบัตหินาที ่รวมถึงหลกัสตูรทีม่กีารรับรอง(Certified Programmed) เพือ่

การพฒันาทกัษะในการปฏบัิติหนาทีเ่ปนประจําทุกป ทัง้ทางดานกฎหมาย บญัช ีกฎระเบยีบ หรอืขอกําหนด ทีจ่ดัโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) สถาบันไทยพัฒนชมรม

เลขานกุารบรษัิทไทย (TCSC) หรือสถาบันอืน่ใดในหวัขอทีเ่กีย่วของอยางสมํา่เสมอ เพ่ือพฒันาศักยภาพในการปฏบิตัหินาที่

ใหเปนไป
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10. การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ

นโยบายการทํารายการระหวางกัน

กรณีที่รายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนในอนาคต บรษิทัจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัความจาํเปน

และความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผู

ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันนั้นกอนใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและ

ความเหมาะสมของรายการดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยใน

การประชมุคณะกรรมการหรือผูถอืหุนเพือ่อนมัุตกิารทาํรายการ บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงซึง่มสีวนไดเสยีจะไมมสีทิธอิอก

เสียงลงคะแนน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัตติามขอกาํหนดเกีย่วกบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดมาหรือจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิ

ทีส่าํคญัของบรษัิทหรอืบรษิทัยอย เพือ่ใหการตดัสนิใจเขาทาํรายการดงักลาวไมกอใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนและ

เปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

ของบริษัท 

11. การกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษัิทยอยและบรษัิทรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ไมไดมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมแตอยางใด ทําใหไมมีการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

12. คาตอบแทนของผูสอบบญัช ีประจาํป 2563

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทไดเสนอแตงตั้ง นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรือนายสงา โชคนิติ

สวสัดิผ์ูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่11251 และ /หรอืนางสาวรจนาถ ปญญาธนานศุาสตร ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขที ่8435 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2563 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีบริษัทป

แรก พรอมดวยคาตอบแทนเปนจาํนวนเงินรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส) เปนจาํนวนเงนิ 1,070,000 บาท (หนึง่ลาน

เจ็ดหมื่นบาทถวน) 
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นโยบายภาพรวมดานความรบัผดิชอบตอสังคม

บริษัทไดกําหนดคานิยมในการดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้

การกํากับดูแลกิจการที่ดี และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ปฏบิตัติามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีด่ ีดาํเนนิธุรกจิอยางมคีวามชดัเจนโปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงการดาํเนนิ

งานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นในองคกรการประเมินระบบคุณภาพภายในโดยผูตรวจสอบภายในของบริษัท คือ 

บรษัิท ด ีไอ เอ ออดทิ จาํกดั นโยบายและหลกัการกาํกบัดกิูจการ จรยิธรรมในการดําเนินธรุกจิ จรรยาบรรณบรษิทั ผูบรหิาร 

และพนักงานตามรายละเอียดที่เปดเผยไวใน หัวขอการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตความถูกตองตามกฏหมาย กฏเกณฑ ขอกําหนด คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติ

ในการทํางาน

ดวยความเปนธรรม เสมอภาค ไมเอารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตย โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ยอมกอใหเกิดความ

เชื่อมั่นกับผูมีสวนไดเสีย โดยไมเห็นแกประโยชนอื่นที่อาจไดมาจากการดําเนินกิจการท่ีไมถูกตอง อันสงผลดีตอกิจการใน

ระยะยาวและยั่งยืน

การดาํเนนิงานดานความรบัผดิชอบตอสังคม

บรษิทัมีเจตนารมณทีจ่ะมุงดาํเนนิธรุกจิใหเจริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกจิอยางย่ังยืนไปกบั

สิง่แวดลอม รวมทัง้คาํนงึถงึผลประโยชนของผูมีสวนไดเสยีทกุกลุมเปนสาํคัญ ภายใตแนวคิด “ผลติสนิคามีคุณภาพ” (Qual-

ity) “บริการ” (Service) และ “ความรับผิดชอบ” (Responsible) โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย 

โปรงใส และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม และพัฒนา

ไปสูความยั่งยืนตอไป

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคิดดังกลาวขางตน สําหรับป 2562บริษัทฯ ดําเนินกระบวนการโดยใช

หลัก “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชเปนแนวปฏิบัติดานความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมและใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR - in – Process) 

ของบริษัท ดังนี้

  ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á
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1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี

  ดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ มีความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่สําคัญ 
ตรวจสอบได ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจาการที่ดี และจรรยาบรรณที่ดีในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึง
ถึงผลประโยชนที่เกิดขึ้นกับผูถือหุน พนักงาน ชุมชน สังคมและคูคา และประชาชน คูแขงทางการคา เจาหนี้ 
หนวยงานภาครัฐ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม

  สงเสรมิการแขงขนัการคาอยางเสรี หลกีเหลีย่งการดําเนนิการทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนได 
และการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมใน
หวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain)

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน

  ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัท สนับสนุนและเคารพในการปองกันสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอพนักงานอยาง
เทาเทยีม เสมอภาคและเปนธรรม พนกังานทกุระดบัมคีวามเปนอยูทีด่ ีมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัการดาํรงชวีติ
รวมถึงความปลอดภัยในการทํางานและสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดภัย เพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะความรู 
ความสามารถของพนักงานอยูเสมอ ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานอยางตอเนื่อง

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

  มุงพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีคุณภาพตรง
ตามหรือสูงกวาความคาดหมายของผูบริโภค ภายใตเง่ือนไขที่เปนธรรมและใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ
บริการที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง รักษาความลับของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 
หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

5. สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

  ตระหนักและมีกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในทุก
กระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคารวมถึงการรณรงคการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและนํากลับมาใชใหม

6. การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

  สงเสรมิกระบวนการทางธรุกจิเพ่ือประโยชนในการพฒันาคณุภาพชวีติ ชวยสรางเศรษฐกจิความเขมแขง็ใหกบั
ชุมชนเพื่อนบาน และสังคมไทย

7. การพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม

  สนบัสนนุการสรางสรรคและสงเสรมิการมสีวนรวมของผูมสีวนไดเสยีในการพฒันานวตักรรมทีส่รางความสมดลุ
ระหวางมูลคาและคุณคาตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน
คณะกรรมการบริษัทฯ มุงเนนใหผูบริหารตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี พนักงานเขาใจและปฏิบัติตาม 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย
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กจิกรรมดานการพฒันาสงัคมและมีสวนรวมในชุมชนทองถิน่

บรษิทัมีเจตนารมณทีจ่ะมุงดาํเนนิธรุกจิใหเจริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธุรกจิอยางย่ังยืนไปกบั

สิ่งแวดลอม รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ

ความรับผิดชอบตอสังคมประจําป2563

1. บริษัทฯ สนับสนุนมอบของขวัญ ใหกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อเปนของขวัญและกําลังใจในกิจกรรมวันคนพิการสากล ป 2563

2. กิจกรรมใหพนักงานไดมีสวนรวม “โครงการเหลือ-ขอ” ปที่ 2 สงเสริมใหพนักงานรูจักให รูจักแบงปน ใหกับ

สังคม เชน การรวมบริจาค สิ่งของเครื่องใชที่ไมใชแลว ใหกับมูลนิธิบานนกขมิ้น เพื่อใหมูลนิธิไดนําไปใชประยุกตกับทาง

มูลนิธิ และรายไดบางสวนเปนทุนการศึกษา เปนคาอาหารใหกับเด็ก ๆ เยาวชนในมูลนิธิบานนกขมิ้น
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3. บริษัท ฯ ไดบริจาคของเลนและขนมเนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563 ณ.มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอด

ในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (โรงเรียนบานเด็กรามอินทรา)

4. บริษัท ฯ ไดบริจาคปฎิทินใชแลว ใหกับกองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา บางเขน เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอไป

   

5. บรษัิท ฯ ไดบรจิาคอุปกรณคอมพวิเตอรท่ีไมใชแลว ใหกับมลูนธิกิระจกเงา กรงุเทพฯ เพือ่นาํไปใชประโยชนตอไป
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6.บริษัท ฯ ไดบริจาคอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนจของ

   

ความรับผิดชอบตอชุมชนประจําป2563

บริษัทสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กกับโรงเรียนวัดมงคลพุการาม อยางตอเนื่อง โดยมอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ

การเรียนและอาหารใหกับเด็กนักเรียนในพื้นที่ชุมชนใกลสถานประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งเปนกิจกรรมที่บริษัทฯ

สนับสนุนเปนประจําอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมอบของขวัญวันเด็กใหแกบุตรของพนักงานดวย

    

บริษัทฯ สนับสติกเกอรสําหรับคัดกรองใหกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร คลองหลวง เพื่อใชสําหรับผูเขามาใชบริการ

ในโรงพยาบาลในชวงของการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิท-19)
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สนับสนุนการสรางและใหโอกาส กับนอง ๆนักศึกษามหาวิทยาพระจอมเกลาพระนครเหนือ มาศึกษาดูงานระบบ

การพิมพ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเรียนรูวิธีการทํางานจริงในอนาคต

   

ความรับผิดชอบตอพนักงานประจําป 2563

บรษัิทฯ มนีโยบายเคารพสทิธมินษุยชน ความเสมอภาค ไมเลอืกปฏบิตัแิละมคีวามปนธรรมโดยบรษิทัฯ เคารพสทิธิ

ของพนักงานหญิง และพนักงานชาย พนักงานพิการ โดยการพิจารณาปรับตําแหนงงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงความสามารถ 

และความเหมาะสม พรอมทั้งสนับสนุนการเรียนรู อบรมพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงานอยูเสมอ ปจจุบันบริษัทฯ 

มพีนกังานชายและพนกังานหญงิ ในสดัสวนใกลเคยีงกัน นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังมีพนกังานเปนผูพกิารเขารวมเปนพนกังาน

กับบริษัทฯ และไดรับสิทธิประโยชนเชนเดียวกับพนักงานทั่วไปอยางเทาเทียมกัน

แนวทางการพัฒนาทักษะความรูความสามารถพนักงาน 

พฒันาทกัษะแบบ Upskill เปนการเสริมและเพิม่ทกัษะความรูสามารถเดมิใหแขง็แกรง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพความ

สามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จมากขึ้น

โครงการสรางวิทยากรภายใน (Internal Trainer) เพื่อสรางพนักงานเปนวิทยากร เปนครูผูสอน ไดมีทักษะการสอน

งาน การใหคําปรึกษาแนะนํางาน รวมถึงวิธีการนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพและเพิ่มความเปนมืออาชีพใหกับพนักงาน 
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บริษัทฯ เขารวมโครงการ Train The Trainer กับสถานบันไฟฟาและอิเลคทรอนิคสในการพัฒนาคุณภาพ

บุคคลากร ในดานการนําเสนอและการถายทอดความรูรุนสูรุน เปนบันไดในการสรางเครือขายและการพัฒนาความรู

ขององครและใหความรูกับโครงการของภาครัฐบาล

   

กิจกรรม Brainstorm Business canvas model โดยระดับผูจัดการรวมกันสรางแผนกกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ

ใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

เพิ่มกลยุทธการขาย ดวยหลักสูตร DISC เพื่อศึกษาและเขาใจลูกคาแตละประเภท
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ฝายผลิต รวมกับฝายประกันคุณภาพ สนับสนุนกลยุทธองคกรดวยการ Refresh Training ขั้นตอนการทํางานและ

ระบบคุณภาพ เพื่อทําใหลูกคาพึงพอใจในผลิตภัณฑของเรา

 

บริษัท ฯ สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมดานดวามปลอดภัย จัดอบรมพนักงานทํางานอยางไรใหปลอดภัยและถูกวิธี 

เพื่อลดความสูญเสียและทํางานไดอยางปลอดภัย

การพัฒนาทักษะรุปแบบการ Reskill พนักงาน เปนการสนับสนุนใหพนักงานไดเรียนรูทักษะใหม ท่ีจะชวย

ใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคลองกับบริบทองคกร

1. อบรมความรูพื้นฐานใหกับพนักงานทุกระดับเพื่อใหเขาใจมาตรฐานการทํางานและขอกําหนดตาง เพื่อสามารถ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวีธีการที่ดีในการกระบวนผลิต Good Hygiene Practices ( GHP )
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2. เพิ่มทักษะความรูในการเขียนโปรแกรม SketchUp Pro Basic for bottle ใหกับพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการทํางานและเทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับพนักงาน

   

3. เพิ่มทักษะความรู ความชํานาญใหกับพนักงานดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน First Aid โดยไดรับการสอน

ทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิเพือ่สามารถนาํไปใชจรงิในชวีติประจาํวนั ท้ังชวยเหลอืเพือ่นรวมงานและสามารถนาํไปชวยเหลอื

บุคคลในครอบครับหรือบุคคลที่ตองการความชวยเหลือได

4. ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ปละ 2 ครั้ง มากกวาจํานวนครั้งที่กฏหมายกําหนด เพื่อใหพนักงานได

รับการฝกซอมเสมือนเกิดเหตุการณจริง จึงจัดซอมทั้งเวลาการทํางานปกติภาคกลางวันและเวลาการทํางานกะกลางคืน
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5. อบรมเพิ่มทักษะความรุเรื่องสี Color management และ G 7 เบื้องตน เพื่อใหพนักงานไดมีความรูเรื่องสีและ

ทฤษฏี เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาและระบบการทํางานเกี่ยวกับสีใหไดมาตรฐานสากล

    

กจิกรรมและสนัทนาการของพนกังาน

1. กิจกรรมทําบุญใสบาตรขาวสารอาหารแกพระสงฆ เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 

   

2. กิจกรรม Town Hall เปนการใชเวทีในการสื่อสารของผูบริหารกับพนักงานทุกระดับเปนประจําทุกเดือนการ

สื่อสารแบบ 2 ทางเพื่อใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบนโยบายและขาวสาร ๆ ไปในทิศทางเดียวกัน และเสริมสราง

ความสัมพันธที่ดีขององคกรรวมถึงการจัดกิจกรรมHappy birthdayใหกับพนักงานทั้ง กะเชา และกะดึก โดยไดดําเนินการ

แบบ การเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing)
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3. เนื่องดวยสถานการณแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิท-19) บรัษัทฯ ใหความสําคัญและหวงใยในสุขภาพของ

พนักงาน จึงไดแจกผาปดจมูกใหกับพนักงานทุกคน และไดจัดทํามาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) 

และความสะอาดพื้นที่ทํางานอยางสมํ่าเสมอ

    

4. มอบรางวลัใหกับพนกังานทีซ่ือ่สตัยสจุรติและตัง้ใจทาํความด ีเพือ่เปนกําลงัใจใหกบัพนักงานในการทาํความดตีอไป

    

5. บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเดิน วิ่ง เพื่อการกุศลเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานได

ออกกําลังและทํากิจกรรมรวมกัน สรางความสัมพันธระหวางหนวยงานและเสริมสรางพลานามัย 
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ความรับผิดชอบตอลูกคาประจําป 2563

บริษัทฯ ไดรวมกับลูกคา เพื่อจัดบูธขายสินคาราคาถูกภายในบริษัทฯ โดยไดจัดจําหนายใหกับพนักงานของบริษัท 

และ พนักงานบริษัทในเครือ และเปนการประชาสัมพันธใหทราบถึงผลิตภัณฑของลูกคา 

   

ความรับผิดชอบตอคูคาประจําป 2563

โครงการศกึษาดงูาน รวมกบับรษิทัคูคาหรอืพนัธมติรมาแลกเปลีย่นประสบการณในการผลติและใหความรูเกีย่วกับ

กระบวนผลิต วิวัฒนาการ เทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อเรียนรูและทราบถึงความตองการของผูบริโภคไดอยางถูกตอง

    

บริษัทฯ ไดเปนรับเกียรติใหเปนศูนยการเรียนรู เทคโนโลยีการพิมพระบบดิจิตอล โดยกลุมบริษัทฯ ไดเขาเยี่ยมชม

โรงงานเพื่อศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูดานเทคโนโลยีการพิมพใหมๆ
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ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ประจําป 2563

บรษิทัฯ ใหความสาํคัญและตระหนกัถงึมาตรการเฝาระวงัและปองกนัเชือ้ไวรัสโคโรนา Covid-19 พรอมทัง้สนบัสนนุ

และปฏบิตัติามมาตรการของรฐับาล เพือ่ความปลอดภยัของบคุลากรและสถานที ่รวมถงึผูถอืหุน โดย จดัการประชมุสามญั

ผูถือหุนประจําปโดยเวนระยะ และปฏิบัติตามมาตรการของรัฐบาลอยางเครงครัด
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1. ความเหน็ของคณะกรรมการตอระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเปนหนาที่สําคัญที่

จะตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามเปาหมาย วตัถปุระสงค กฎหมาย และขอกาํหนดทีเ่กีย่วของไดอยางมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหสามารถปองกนัการ

ทุจรติ ความเสียหาย รวมท้ังมกีารจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงนิทีถ่กูตองนาเชือ่ถอื และมกีารเปดเผยขอมลูอยางครบ

ถวน เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสําหรับป พ.ศ.2562 ตามแบบ

ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดรับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 โดยไดทําการประเมินในสวนของ 1)การควบคุมภายในองคกร (Control Environ-

ment) 2)การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 3)การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) 4)ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 5)ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยในการ

ประเมินมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เขารวมประชุมครบองคประชุม โดยการซักถามขอมูลจาก

ฝายจดัการของบรษิทัฯ หนวยงานทีเ่กีย่วของ และสาํนกังานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่เปนผูตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ที่ผานมา รวมทั้งการสอบทานรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่

จัดทําโดยผูตรวจสอบภายในอิสระโดย บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มเีหน็วา ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยทกุสวนมกีาร

ปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ

ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม และมกีารปรบัปรงุแกไขใหสอดคลอง

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวและ

สอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ท้ังนี้ ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญซึ่งอาจกอ

ใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานของบริษัทแตประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับ

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดยสามารถปองกันทรัพยสิน

ของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

สําหรบัการประเมนิการควบคมุภายในประจาํป 2563 กาํหนดใหมกีารพจิารณาใหความเหน็ชอบแบบประเมนิความ

พอเพยีงของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2564 วันที ่24 กมุภาพนัธ 2564

1.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการตรวจ

สอบของบริษัททั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย มิไดมีความแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแตอยางใด
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1.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) ใหทาํการตรวจสอบและประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดแตงตั้ง 

บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ซึ่งไดมอบหมายให คุณนพรัตน พุมพันธ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด และผูตรวจสอบภายในที่

รับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่

ผูตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเปนอิสระในการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของบริษัท การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูตรวจสอบภายในตองผานความเห็นชอบ และ

พิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตการหารือรวมกับผูบริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เปนผูคดัเลอืกผูตรวจสอบภายใน และมอบหมายหนาทีใ่หผูบรหิารของบรษิทัทําการประสานงานในการ วาจาง รวมท้ังเจรจา

ตอรองในเรื่องคาใชจายที่เกี่ยวของ บริษัทเริ่มวาจางบริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 2556 จนถึงป

ปจจุบัน โดยผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบสําหรับป 

ตอทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจาํทกุไตรมาส ซึง่ผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจาํป2563 ผูตรวจ

สอบภายในของบริษัท ไดรายงานวา บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและ

ปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของการตรวจสอบป 2563 โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในองคกรอยูในระดบัมีความเสีย่ง

ระดับตํ่า บริษัทไดมีการแกไขประเด็นตางๆ ใหบรรลุตรงตามวัตถุประสงคของบริษัท 

สําหรับในป 2563 บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ไดทําการตรวจสอบระบบภายใน ดังนี้

 » การตรวจสอบครั้งที่ 1 ระบบสินคาคงคลัง

 » การตรวจสอบครั้งที่ 2-3 ระบบควบคุมสารสนเทศ 

 » การตรวจสอบครั้งที่ 4 ระบบควบคุมตนทุนการผลิต

โดยในป 2563 บริษัทมีแผนพัฒนาระบบ ERP และปรับเปลี่ยนระบบงานดานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

ในป 2563 เพ่ือใหสอดคลองกบัการดาํเนนิธรุกจิและระบบแอพลเิคชัน่ใหเกดิประสทิธิภาพในการดาํเนนิงาน จงึมกีารวางแผน

ใหเขาตรวจระบบสารสนเทคจาํนวน 2 ครัง้ เพือ่ใหเกดิความมัน่ใจในการพฒันาและตรวจสอบระบบสารสนเทศใหสอดคลอง

กับการดําเนินงานบริษัท

1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง

สาํหรบัป 2563 บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะทํางานบรหิารความเสีย่งในองคกรชดุใหม เพือ่ใหสอดคลองกับโครงสราง

องคกรในปจจุบัน ทั้งนี้คณะทํางานไดเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ไว 2 ประเด็นหลักๆ ไวดังนี้

1) พิจารณาเรื่องความหยั่งยืนขององคกร โดยหาวิธีการปองกันความเสี่ยง ในดานของ Strategic Risk 

2) พิจารณาดาน Operating Risk โดยมุงประเด็นไปในเรื่องของการลดของเสียในกระบวนการผลิต (Waste)
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โดยบรษัิทไดกาํหนดบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งในองคกรใหคณะทาํงานทราบ 

โดยมีทั้งหมด 8 ขอ ดังนี้

1. นําเสนอและกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยง

ดานกลยุทธ(Strategic Risk) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ(Operation Risk) ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน (Financial 

Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) เปนตน

2. นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯในการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ข้ันตอนของการบริหารความเสี่ยง 

การระบุความเสี่ยง (Identify Risk) หรือประเภทความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได

3. นาํเสนอรายงานจดัลาํดบัความเสีย่งทีแ่ทจรงิของกจิการและสรปุผลการบรหิารความเสีย่งแนวทางการแกไขและ

ผลการดําเนินงาน และผลการติดตามความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการบริษัท

4. ประสานงานรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลเกี่ยวกับความ

เสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอบริษัท

5. ตัดสินใจและใหคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

6. สนับสนุนใหเกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางยั่งยืน

7. ควบคุม ติดตามประเมินผล บริหารความเสี่ยง และดูแลใหบริษัทดําเนินการตามนโยบายและแนวทางแผน

ความเสี่ยงกําหนด

8.ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของระบบ

ทั้งนี้คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเสนอแนวทางในการดําเนินการจัดทําความเสี่ยงประจําป 2563 ไดกําหนดให

แตละหนวยงานภายในองคกรทําการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงใหมๆ ที่คาดวาอาจจะเกิดขึ้นได เพื่อใหการดําเนินการมี

ประสทิธภิาพและมีประสิทธผิลมากข้ึน อกีทัง้ ไดรวมกนัพจิารณาการจัดทาํแผนบรหิารความตอเนือ่ง( Business Continu-

ity Plan : BCP ) ขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับสถาณการณในปจจุบัน เชน สถาณการณ COVID-19 ที่สงผลตอองคกรและ

การดาํเนนิธรุกจิในปจจบุนับรษัิทฯ ใหสามารถรบัมอืกบัเหตกุารณทีส่าํคญัตางๆ (Critical Business Process) และสามารถ

กลับมาดําเนินการไดอยางปกติ หรือตามระดับการใหบริการที่กําหนดไวในระยะที่เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหสามารถลดระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ บริษัท ฯ ได

บรษิทัไดมีการทบทวนการประเมินความเส่ียงตามแผนงานทีไ่ดกาํหนดไว โดยแผนปฏบิตัสิอดคลองกบัวัตถุประสงค

หนวยงาน มีการอบรมใหพนักงานมีความเขาใจวิธีการบริหารความเสี่ยง ความหมายของความเสี่ยง การวิเคราะหสาเหตุ

และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่งกอใหเกิดความเสียหาย และวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงใหอยูในเกณฑที่บริษัทยอมรับได ขั้นตอน

การปฏบิตังิานทีก่าํหนดไวชวยใหขอมลูเพือ่พิจารณาปองกนัความผดิพลาดหรอืความสามารถตรวจพบไดในระหวางปฏิบตัิ

งานเพื่อเปนการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร แนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุกหนวยงาน เพื่อเปน

สัญญาณเตือนวาขณะนี้บริษัทมีความเส่ียงเรื่องใดที่ตองติดตาม ดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

โดยใหแตละแผนกประเมินความเสี่ยงในสวนงานที่รับผิดชอบ
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1.4 การควบคุมภายในดานคุณภาพและสิ่งแวดลอม

บริษัทมีนโยบายในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ และในขณะเดียวกันจะตองมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอีกดวย

เพื่อความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงจัดใหมีการควบคุมภายในดานคุณภาพและสิ่งแวลอมดังนี้

1. การตรวจติดตามกระบวนการทํางานในดานคุณภาพและสิ่งแวดลอมในทุกกิจกรรมของทุกแผนก

2. การตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตสินคา โดยเริ่มตั้งแตวัตถุดิบ ระหวางกระบวนการผลิต และสินคา

สําเร็จรูป โดยมีการตรวจสอบความถูกตองของงานพิมพดวยกลองความละเอียดสูงและ Software ที่ทันสมัยสําหรับสินคา

ทุกชิ้นเพื่อใหมั่นใจวาสินคาที่มีคุณภาพเทานั้นที่จะถูกจัดสงใหกับลูกคา

3. การสํารวจกิจกรรมตางๆของบริษัทเพื่อระบุและประเมินประเด็นที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และดําเนินการ

ควบคุม จัดการ ใหมีผลกระทบดานลบนอยที่สุด

2. การประเมนิความเสีย่ง Risk Assessment และการระบุปจจยัเส่ียง

สําหรับการประเมินความเสี่ยงในองคกร แตละแผนกรวมถึงผูบริหาร จะมีสวนรวมกันประเมินสถานการณปจจุบัน 

โดยประเมินจุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) ของบริษัท เพื่อหาแนวทางปองกัน จากปจจัยตางๆ อาทิเชน 

ปจจัยเสี่ยงภายนอก อันเกิดจาก เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย คูแขง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

พฤติกรรมความเชื่อมั่นในภาพลักษณองคกร

ปจจัยเสี่ยงภายใน อันเกิดจาก วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารและการจัดการ ความรู ความสามารถทักษะ

ของบุคลากร กระบวนการทํางาน ขอมูล ระบบสารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณ

3. การประเมนิมาตรการควบคมุความเส่ียง Risk Reduction/Risk Control

 ความเสีย่งระดบัตํา่การควบคมุทีใ่ชอยูในปจจบุนัสามารถควบคมุความเสีย่งไดในระดบัทีน่าพอใจ และไมจาํเปน

ตองปรับปรุงอยางเรงดวน

 ความเสีย่งระดบักลาง การควบคมุทีใ่ชอยูในปจจบุนัสามารถควบคุมความเสีย่งไดในระดบัหนึง่ แตยงัไมนาพอใจ

หรือไมไดมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด

 ความเสี่ยงระดับสูง การควบคุมที่มีอยูในปจจุบันไมสามารถควบคุมความเสี่ยงได ควรเสนอใหมีการเพิ่มเติมตัว

ควบคุมในหนวยงานนี้อยางเรงดวน

4. การรายงานผลการดาํเนนิงานบรหิารจดัการความเส่ียง 

ฝายจดัการนาํเสนอขอมลูความคบืหนาความเสีย่งประจาํทกุไตรมาสในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เปนการ

ชี้แจงการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
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5. แผนจดัการความเสีย่ง / ทางเลอืกในการจดัการความเส่ียง 

ใชกลยุทธ 4T’s Strategies

  Take การยอมรับความเสี่ยง Monitor 

  Treat การลด/ควบคุมความเสี่ยง Control

  Transfer การกระจาย/ โอนความเสี่ยง Partner

  Terminate การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง Eliminate

6. การตดิตามประเมนิผล และทบทวน (Monitoring Evaluating) 

เปนการติดตามผลของการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงวามีความเหมาะสมกับสถานการณที่มี

การเปลี่ยนแปลงหรือไม โดยมีเปาหมายในการติดตามผลคือ

6.1 เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการ

ความเสี่ยงที่ไดมีการดําเนินการไปแลว วาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง หรือไม

6.2 เปนการตรวจสอบความคืบหนาของมาตรการควบคุมที่มี การทําเพิ่มเติมวาแลวเสร็จตามกําหนด หรือไม 

สามารถลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได หรือไม 

ทั้งนี้ กิจการไดทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยตองมีการติดตาม (Monitoring) เพื่อใหมั่นใจไดวาการ

จัดการความเส่ียง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม นําไปใชทุกระดับขององคกร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร และ

เปนการเพิม่ขดีความสามารถในการจดัการเหตกุารณทีไ่มแนนอนอยางมปีระสทิธภิาพ เพิม่ศกัยภาพ รวดเรว็ ทนักาลในการ

ตอบสนองหรือจัดการความเสี่ยงใหลดลง และเกิดผลลัพธดานบวกเพิ่มขึ้น 

โดยบริษัทเห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกรและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม จึงจัดใหมี

การแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในองคกร เพื่อให เกิดการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมโดยไมใหเกิดความเสี่ยง

ในระดับที่รุนแรง 
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งบการเงนิ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยนายสงา  โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบงบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  ของ บริษัท สาลี่ 

พร้ินทติ้ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การประกอบการธุรกิจหลักของบริษัท คือ การรับพิมพสติ๊กเกอร เพื่อนําไปติดตามผลิตภัณฑตางๆ  งบการเงินไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

รายงานของผูสอบบัญชี ที่ไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินที่ตรวจสอบและใหความเห็นวางบ

การเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และงบกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เหตุการณสําคัญในระหวางปที่รายงาน เมื่อเกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อตนป พ.ศ. 

2563 ไดเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) ซึ่งเหตุการณดังกลาวไมได

สงผลทางลบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เนื่องจาก

ยอดการใชสนิคาอปุโภคบรโิภคยังมอียางตอเนือ่ง สงผลใหปรมิาณการสัง่ซือ้ฉลากติดสนิคายงัมตีอเนือ่งเชนเดยีวกัน  อยางไร

ก็ตามการแพรระบาดของ COVID-19 และมาตรการการปองกันยังมีอยู ซึ่งบริษัทไดใหความใสใจกับเหตุการณการระบาด

ของ COVID-19 เปนพิเศษ และไดประเมินผลกระทบตอการดําเนนิงาน รวมทัง้การวางแผนเพือ่รบัมอืกบัเหตกุารณดงักลาว

สรุปตารางงบแสดงฐานะทางการเงิน

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2561 – 2563

งบแสดงฐานะการเงิน
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

      

      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 34.42 3.43 13.27 1.40 188.35 18.67

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจําธนาคาร 428.80 42.77 419.41 44.26 100.00 9.91

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 105.00 10.47 103.60 10.93 99.87 9.90

สินคาคงเหลือ  - สุทธิ 82.52 8.23 60.18 6.35 57.56 5.70

สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย - สุทธิ 0.00 0.00 7.98 0.84 0.00 0.00

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1.82 0.18 1.03 0.11 2.94 0.29

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 652.56 65.09 605.47 63.89 448.72 44.47

 °Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹
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งบแสดงฐานะการเงิน
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 0.93 0.09 0.94 0.10 0.94 0.09

เงินลงทุนระยะยาว - เงินฝากประจําธนาคาร 69.95 6.98 0.00 0.00 100.00 9.91

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัด

จําหนาย

0.00 0.00 0.00 0.00 79.99 7.93

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 0.00 0.00 79.97 8.44 0.00 0.00

เครื่องจักรและอุปกรณ - สุทธิ 257.00 25.64 214.78 22.66 266.31 26.39

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 0.99 0.10 8.11 0.86 8.83 0.88

สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 3.68 0.37 0.00 0.00 67.66 6.71

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  - สุทธิ 4.75 0.47 19.29 2.04 17.75 1.76

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 12.62 1.26 19.09 2.01 18.90 1.87

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 349.93 34.91 342.19 36.11 560.38 55.53

รวมสินทรัพย 1,002.5 100.00 947.66 100.00 1,009.1 100.00

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

      

      

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 0.00 0.00 1.02 0.11 0.00 0.00

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 33.10 3.30 31.18 3.29 35.26 3.49

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระใน

หนึ่งป

0.19 0.02 0.09 0.01 20.56 2.04

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.09 0.11 0.78 0.08 1.10 0.11

รวมหนี้สินหมุนเวียน 34.38 3.43 33.07 3.49 56.93 5.64

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 0.17 0.02 0.08 0.01 57.89 5.74

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2.41 0.24 5.27 0.56 7.91 0.78

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2.58 0.26 5.35 0.56 65.80 6.52

รวมหนี้สิน 36.96 3.69 38.41 4.05 122.73 12.16

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน       

หุนสามัญ 1,200,000,000 หุน 

มูลคาหุนละ 0.25 บาท

300.00 29.93 300.00 31.66 300.00 27.19

ทุนที่ออกและชําระแลว       
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งบแสดงฐานะการเงิน
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หุนสามัญ 1,200,000,000 หุน 

มูลคาหุนละ 0.25 บาท

      

(2557: หุนสามัญ 900,000,000 หุน@หุนละ 

0.25 บาท)

300.00 29.93 300.00 31.66 300.00 27.19

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 619.16 61.76 619.16 65.34 619.16 56.11

กําไรสะสม       

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 30.00 2.99 30.00 3.17 30.00 2.97

   ยังไมไดจัดสรร 16.37 1.63 (39.92) -4.21 (62.79) -6.22

รวมสวนของผูถือหุน 965.53 96.31 909.25 95.95 886.37 87.84

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,002.5 100.00 947.66 100.00 1,009.1 100.00

ตารางสรุปงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2561 – 2563

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการขาย 439.36 97.28 375.55 97.13 411.19 97.47

รายไดอื่น 12.28 2.72 11.10 2.87 10.69 2.53

รวมรายได 451.64 100.00 386.65 100.00 421.89 100.00

ตนทุนขาย 342.38 75.81 346.19 89.53 343.95 81.53

คาใชจายในการขาย 19.07 4.22 18.44 4.77 23.17 5.49

คาใชจายในการบริหาร 56.45 12.50 79.23 20.49 70.74 16.77

รวมคาใชจาย 417.90 92.53 443.86 114.79 437.86 103.79

กําไรกอนคาใชจายทางการเงิน

และคาใชจายภาษีเงินได 33.74 7.47  (57.20) (14.79) (15.97) (3.79)

คาใชจายทางการเงิน (0.03) (0.01)  (0.00) 0.00 (3.97) (0.94)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 33.71 7.46  (57.20) (14.79) (19.94) (4.73)

คาใชจายภาษีเงินได (3.33) (0.74)  14.22 3.68 (1.82) (0.43)

กําไรสําหรับป 30.38 6.73  (42.99) (11.12) (21.76) (5.16)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร

ประกันภัยสุทธิจากภาษีเงินได 0.18 0.00  (1.30) (0.34) (1.12) (0.27)
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  0.18 0.00  (1.30) (0.34) (1.12) (0.27)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 30.57 6.77  (44.29) (11.45) (22.88) (5.42)

ขาดทุนตอหุน (บาท) 

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน 

0.025   (0.036)  (0.018)  

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2561 – 2563

งบกระแสเงินสด
2561 2562 2563

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 33.71 (57.20) (19.94)

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) เปนเงินสดรับ(จาย) จากกิจกรรม

ดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย         53.38 49.73 69.23

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (โอนกลับ)           (0.01) 0.32 0.25

การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 5.63 20.10 11.55

คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน - 8.09 -

    กําไรจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ          (3.14) (1.38) (2.45)

    ตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน - 0.14 (0.06)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน            1.11 1.23 1.23

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง             0.03 0.02 (0.02)

รายไดดอกเบี้ย           (8.72) (9.47) (8.13)

คาใชจายดอกเบี้ย             0.03 - 3.97

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

และหนี้สินดําเนินงาน

82.02 11.59 55.64

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น          16.41 2.20 1.96

   สินคาคงเหลือ         (13.88) 2.24 (8.93)
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งบกระแสเงินสด
2561 2562 2563

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น             8.53 0.03 (1.91)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น          (8.33) 0.00 0.00

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 4.77 (0.16) (1.20)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3.38) (0.31) 0.40

จายสํารองผลประโยชนพนักงาน (6.11) - -

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 80.04 15.59 45.96

จายดอกเบี้ย - - -

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (13.18) (10.75) (8.52)

รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล - 4.28 8.33

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 66.87 9.12 45.76

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ 3.14 1.38 2.55

จายชําระหนี้คาซื้ออุปกรณ - - -

เงินสดจายคามัดจําเครื่องจักร (0.99) (7.37) -

เงินสดจายซื้อเครื่องจักรอุปกรณและอุปกรณ (50.57) (26.09) (76.39)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1.62) (1.81) (2.21)

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้นสุทธิ

เงินสดจายเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ

ดอกเบี้ยรับ

49.95

69.95

11.87

9.39

(10.02)

9.08

319.41

(100.00)

9.60

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (58.18) (18.07) 152.96
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ตารางอัตราสวนทางการเงิน สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2561 – 2563

งบกระแสเงินสด
2560 2561 2562

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - (1.02)

ชําระคืนหนี้สินตามสัญญาเชา (1.34) (0.19) (22.62)

เงินปนผลจาย (36.00) (12.00) -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (37.37) (12.19) (23.64)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (28.69) (21.14) 175.08

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 63.11 34.42 13.27

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 34.42 13.27 188.35

ตารางอัตราสวนทางการเงิน สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2561 – 2563

อัตราสวนทางการเงิน 2561 2562 2563

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 18.98 18.31 7.88 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 16.53 16.22 6.82 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 2.00 0.27 1.02 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 3.89 3.72 4.16 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 93 97 87 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 3.49 3.56 4.02

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 103 101 90 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 31.10 25.68 27.77 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 12 14 13 

Cash Cycle (วัน) 184 184 163 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability 

Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน  (รอยละ) 22.07 7.82 16.35

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) 4.88 (18.19) (6.48)

อัตรากําไรอื่น (รอยละ) 2.72 2.87 2.53

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (รอยละ) 198.17 - -

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 6.77 (11.45) (5.42)
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อัตราสวนทางการเงิน 2561 2562 2563

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 3.16 - -

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency 

Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 3.04 - -

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (รอยละ) 33.8 4.6 9.3

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.45 0.40 0.43 

อัตราสวนทางการเงิน 2561 2562 2563

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy 

Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.04 0.04 0.14 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 2,068.21 - 12 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา) 0.54 0.23 0.58 

อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 117.80 - -

อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR : Debt Service 

Coverage Ratio)*
2,674.15 - 9.25

ขอมูลตอหุน

กําไรสุทธิตอหุน -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.03 (0.04) (0.02)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 0.80 0.76 0.74

            

หมายเหตุ : * คํานวณจากกําไรกอนหักดอกเบี้ยจาย, ภาษีเงินได, คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (EBITDA : Earning Before Interest, 
Tax, Depreciation and Amortization) หารดวยสวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระในงวดบัญชีนั้น (CPLTD : 
Current Portion of Long Term Debt)  รวมดอกเบี้ยจายเงินกูทั้งระยะยาวและระยะสั้น) 
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สรปุรายละเอยีดรายการระหวางกนัของบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนที่
เกดิขึน้ในป 2561 – ป 2563

บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่เกิดขึ้นในป  2561 – 2563 ดังนี้  

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จํากัด (มหาชน) บริษัทแมของบริษัท โดยถือหุนบริษัทรอยละ 65 ของจํานวนหุน

ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2559

2. บริษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน) บ.วีไอวี อินเตอรเคม ถือหุน 21.12% 

บมจ.สาลี่อุตสาหกรรมถือหุน 8.17%

และมีกรรมการบริษัทรวมกันคือ นายสุชาติ  จิวะพรทิพย

3. บริษัท เพชร  สยาม (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุน 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัท

รวมกันคือ นายสาทิส ตัตวธร 

4. บริษัท บงกชแกว  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุน 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัท

รวมกันคือ นายสาทิส ตัตวธร 

5. บริษัท ทรี บอนด คาร ดีเทลลิ่ง จํากัด บริษัท ทรี บอนด วีไอวี เซลล ถือหุน 100%

บริษัท วีไอวี ถือหุนรวม ในบริษัท ทรี บอนด วีไอวี เซลล 51%

มีกรรมการบริษัทรวมกันคือ  คุณสุชาติ  จิวะพรทิพย

6. บริษัท วี ทู วี จํากัด บริษัท วีไอวีถือหุน 99.99% ในบริษัทมีกรรมการบริษัทรวมกัน

คือ คุณประภุตว  จิวะพรทิพย

  ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารทํารายการระหวางกนั 
กรณีที่รายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนในอนาคต บรษิทัจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัความจาํเปน

และความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมีผูเชียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัท

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันนั้นกอนใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน

และความเหมาะสมของรายการดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี

ในการประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนเพ่ืออนุมัติการทํารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

นโยบายและการทาํรายการระหวางกันในอนาคต
  รายการธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคาทัว่ไป เชน การซือ้หรอืขายสนิคาและ

บริการ เปนตน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะ

การดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และ

ใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาท่ีตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ 

ใหชัดเจนเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะทําหนาที่ตรวจสอบ

ขอมูลและจดัทาํรายงานเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา

และความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส

  รายการธรุกจิปกตแิละรายการสนบัสนนุธุรกจิปกตซิึง่ไมมเีง่ือนไขทางการคาทัว่ไป และรายการระหวางกันอืน่ๆ 

เชน รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน และรายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน เชน การกูยืม 

การคํ้าประกัน และการใชทรัพยสินเปนหลักประกัน เปนตน บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน

ผูพจิารณาและใหความเหน็เกีย่วกบัความสมเหตสุมผลและความจาํเปนของการทํารายการกอนทาํรายการ และ

จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือ

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่

สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้กรรมการจะไมมีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยงมสีวนไดสวนเสยีใดๆ ในการทาํรายการดงักลาว รวมทัง้เปดเผยลกัษณะความสมัพนัธ และ

รายละเอียดของรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันดังกลาว บริษัทจะให

ผูเชีย่วชาญอสิระเปนผูใหความเหน็เกีย่วกับรายการระหวางกนัดงักลาว เพือ่นาํไปใชประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ

ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 ) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจ

สอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท
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ภาพรวมผลการดาํเนนิงานของบรษัิทท่ีผานมา
บริษัท สาล่ี พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ  รับผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง

ทั้งนี้ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label) 

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mold Label)   3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Booklet Label) 

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label)

โครงสรางรายไดของบริษัท ในป  2561 – 2563 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 451.64 ลานบาท 386.65 ลานบาท 

และ 421.88 ลานบาท ตามลําดับ  โดยบริษัทมีรายไดจากผลิตภัณฑประเภทฉลากสินคาที่มีกาวในตัว เปนผลิตภัณฑที่มี

สัดสวนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑทั้งหมดของบริษัท

โครงสรางรายไดของบริษัทจําแนกตามสายผลิตภัณฑ ใน ป  2561 – 2563 สรุปไดดังนี้

สายผลิตภัณฑ
2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว                 

(Self-Adhesive Label)

428.10 94.78 366.88 94.89 393.41 93.25

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ            

(In-Mold Label)

8.11     1.80 3.53 0.91 6.92 1.64

3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Booklet 

Label)

3.15 0.70 1.31 0.34 2.89 0.69

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label) - - 3.83 0.99 7.96 1.89

รวมรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 439.36 97.28 375.55 97.13 411.19 97.47

รายไดอื่น* 12.28 2.72 11.10 2.87 10.69 2.53

รวมรายไดทั้งหมด 451.64 100 386.65 100 421.88 100

หมายเหตุ : *รายไดอื่น ไดแก  รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน,กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศและ รายไดจากการขายเศษวัสดุเหลือใชจากการผลิต  เปนตน

รายได

รายไดรวม

รายไดรวมของบริษัทประกอบดวย รายไดจากการขายและรายไดอื่นในป 2561 – 2563 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 

451.64  ลานบาท 386.65 ลานบาท และ 421.90 ลานบาทตามลําดับ ลดลงรอยละ 10.94 ลดลงรอยละ 14.39 และ

เพิ่มขึ้นรอยละ 9.11  ตามลําดับ 
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รายไดจากการขาย

บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2561 – 2563 จํานวน 439.36 ลานบาท 375.55 ลานบาท และ 411.19 ลานบาท 

ลดลงรอยละ 11.84 ลดลงรอยละ 14.52 และเพิ่มขึ้นรอยละ 9.49 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ   สําหรับป 2563 

บริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการปรับกลยุทธการขาย การตลาด การเพิ่มลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ จึงสงผล

ใหบริษัทมีรายไดจากกลุมลูกคาใหมมากขึ้น

สัดสวนรายไดจากการขายในชวงป 2561 – 2563 แบงเปนรายไดจากลูกคาในประเทศและลูกคาตางประเทศ

(หนวย:ลานบาท)

ประเภทลูกคา

2561 2562 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ในประเทศ 416.51 94.80 354.03 94.27 394.85 96.03

ตางประเทศ 22.85 5.20 21.52 5.73 16.34 3.97

รวมรายไดจากการขาย 439.36 100 375.55 100 411.19 100

รายไดอื่น

รายไดอื่นประกอบไปดวยรายไดจากดอกเบี้ยรับ, จากการจําหนายทรัพยสิน, และรายไดจากการขายเศษวัสดุเหลือ

ใชจากการผลิต  เปนตน   ในป 2561 – 2563 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 12.28  ลานบาท 11.1 ลานบาทและ 10.69 

ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ  2.72 รอยละ 2.87  และรอยละ 2.53 ของรายไดรวม ตามลําดับ

ตนทุนขาย

ตนทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปดวย คาวัตถุดิบ คาแรง และคาโสหุยการผลิต  โดยในป 2561 – 2563 บริษัท

มีตนทุนขายเทากับ 342.38  ลานบาท 346.19 ลานบาท และ 343.94 ลานบาท หรือลดลงจํานวน 2.94 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จํานวน 3.81 ลานบาท และลดลงจํานวน 2.24 ลานบาท หรือ ลดลงรอยละ 3.64 เพิ่มขึ้นรอยละ 1.11 และลดลงรอยละ 

0.65 จากปกอน ตามลําดับ ทั้งนี้ในป 2563 บริษัทมีการปรับนโยบายวิธีการทํางาน การควบคุมการผลิต การลดของเสีย

ในกระบวนการพมิพ ใหมปีระสทิธิภาพมากขึน้ สงผลใหสามารถลดการสญูเสยีในกระบวนการผลติ จงึทาํใหตนทนุขายสนิคา

ลดลงและไดปริมาณงานสูงขึ้น

ตารางแสดงอัตรากําไรขั้นตนสําหรับป 2561 – 2563

(หนวย : ลานบาท) 2561 2562 2563

รายไดจากการขาย 439.36 375.55 411.19

ตนทุนขาย 342.38 346.19 343.95

กําไรขั้นตน 96.98 29.36 67.24

อัตรากําไรขั้นตน (%) 22.07 7.82 16.35

ในป 2561 – 2563 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 96.98 ลานบาท 29.36 ลานบาท และ 67.24 ลานบาท หรือคิด

เปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 22.07  รอยละ 7.82 และรอยละ 16.35 ตามลําดับ   
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สําหรับ ป 2561 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 96.98 ลานบาท ลดลงจากป 2560  จํานวน  46.08 ลานบาท บริษัท

มีอัตรากําไรขั้นตนอยูในอัตรารอยละ 22.07 ลดลงจากป 2560  เนื่องจากการตลาดมีการแขงขันสูงทางการตลาด 

ทําใหบริษัทมียอดขายลดลง จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอน

สําหรับ ป 2562 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 29.36 ลานบาท ลดลงจากป 2561 จํานวน 67.62 ลานบาท บริษัทมี

อัตรากําไรขั้นตนอยูในอัตรารอยละ 22.07 ลดลงจากป 2561  เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายในการซอมแซมปรับปรุง

ประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและอุปกรณและบริษัทมีกลุมลูกคาใหมมากข้ึนจึงทําใหตนทุนเริ่มตนของกลุมลูกคาใหมสูงข้ึน 

จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอน

สําหรับ ป 2563 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 67.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 จํานวน 37.88 ลานบาท 

บรษิทัมอีตัรากาํไรข้ันตนอยูในอตัรารอยละ 16.35 เพิม่ข้ึนจากป 2562  เนือ่งบรษิทัมกีลุมลกูคาใหมมากข้ึนและมกีารควบคมุ

กระบวนการผลิตเพื่อใหตนทุนลดลง จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนสูงจากปกอน

คาใชจายในการขายและบริหาร

(หนวย : ลานบาท) ป 2561 ป 2562 ป 2563

รายไดรวม 451.64 386.65 421.90

คาใชจายในการขาย 19.07 18.44 23.17

   อัตรา (%) ของรายไดรวม 4.22% 4.77% 5.49%

คาใชจายในการบริหาร 56.45 79.23 70.18

   อัตรา (%) ของรายไดรวม 12.50% 20.49% 16.64%

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการขายหลัก ประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขาย เชน เงินเดือน สวัสดิการของฝายขายและ

การตลาด คานายหนาพนักงานขายบริษัท  คาขนสง คานํ้ามัน คารับรองลูกคา เปนตน ในป 2561 – 2563 บริษัทมี

คาใชจายในการขายเทากับ 19.07 ลานบาท 18.44 ลานบาท และ 23.17 หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 4.22 รอยละ 4.77 

และรอยละ 5.49 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

สําหรับป 2561 คาใชจายในการขายมีจํานวน 19.07 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 7.10 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณ

รอยละ 59.31  จากป 2560 เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขายและคาใชจายดานสงเสริมการขายที่เพิ่มขึ้น

สําหรับป 2562 คาใชจายในการขายมีจํานวน 18.44 ลานบาท ลดลงจํานวน 0.63 ลานบาท หรือลดลงประมาณ

รอยละ 3.30  จากป 2561 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพจึงทําใหคาใชจายลดลง

สําหรับป 2563 คาใชจายในการขายมีจํานวน 23.17 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 4.73 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณ

รอยละ 25.66  จากป 2562 เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายเกี่ยวกับการขายเพิ่มขึ้น
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คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายในการบริหารหลักจะประกอบไปดวย คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน เชน เงินเดือน สวัสดิการพนักงาน  

คาเชาสํานักงาน  คาไฟฟา คานํ้า และคาเสื่อมราคา เปนตน ในป 2561 – 2563  บริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 

56.45 ลานบาท 79.23 ลานบาท และ 70.74 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 12.50 รอยละ 20.49 และรอยละ 16.63 

ของรายไดรวม ตามลําดับ    

สําหรบัป 2561  คาใชจายในการบรหิารมจีาํนวน 56.45 ลานบาท ลดลงจาํนวน 21.70 ลานบาท หรอืลดลงประมาณ

รอยละ 27.77 จากป 2560 โดยสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่ลดลง

สําหรับป 2562  คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 79.23 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 22.79 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 40.37 จากป 2561 โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการปรับยายประเภทรายการคาใชจายของผูบริหาร

สายการผลิตมายังคาใชจายฝายบริหาร การตั้งดอยคาเครื่องจักรและสินทรัพยไมมีตัวตน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

วิเคราะหและบริหารงาน 

สําหรับป 2563  คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 70.74 ลานบาท ลดลงจํานวน 8.49 ลานบาท หรือลดลงประมาณ

รอยละ 10.72 จากป 2562 ทั้งนี้บริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายในการดําเนินงานใหอยูในงบที่เหมาะสม จึงสงผลให

คาใชจายในการบริหารลดลง

กําไรจากการดําเนินงาน

สําหรับ ป 2561 บริษัทมีกําไรกอนหักตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจํานวน 33.74 ลานบาท เมื่อหักตนทุน

ทางการเงินจํานวน 0.03 ลานบาท  และภาษีเงินไดจํานวน 3.33 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีผลกําไรสําหรับปจํานวน 

30.38 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน  21.47  ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 27.47 จากป 2560 สาเหตุหลักที่กําไรสุทธิ

ลดลงเนื่องจากการแขงขันทางการตลาดสูง

สําหรับ ป 2562 บริษัทขาดทุนสุทธิจํานวน 43 ลานบาท ลดลงจํานวน 73 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 

241 จากป 2561 ทั้งนี้ในป 2562 บริษัทมีการปรับปรุงคาใชจายผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

จํานวน 1.3 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เทากับ 44.3 ลานบาท  

สําหรับ ป 2563 บริษัทขาดทุนสุทธิจํานวน 21.76 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.23 ลานบาท หรือลดลงประมาณ

รอยละ 49 จากป 2562 ทั้งน้ีในป 2563 บริษัทมีการปรับปรุงคาใชจายผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย จํานวน 1.1 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เทากับ 22.88 ลานบาท  
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ความสามารถในการทํากําไร 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรของบริษัทสําหรับป 2561 – 2563 บริษัทมีอัตรากําไรดังนี้

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 2561 2562 2563

อัตรากําไรขั้นตน  (%) 22.07 7.82 16.35

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 4.88 (18.19) (6.48)

อัตรากําไรอื่น (%) 2.72 2.87 2.53

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 198.17 - -

อัตรากําไรสุทธิ (%) 6.77 (11.45) (5.42)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 3.16 - -

เงินปนผลจายและการจัดสรรกําไร

เงินปนผลสําหรับป 2560 จํานวน 72 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครั้งที่ 1) อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนหลังของป 2559 (กรกฎาคม 

– ธันวาคม) และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.035 บาท (สามจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 

42 ลานบาท ครั้งที่ 1) เงินปนผลระหวางกาล อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 

2560 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป 2560 (มกราคม – มิถุนายน) และจากกําไร

สะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 0.025 บาท (สองจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 30 ลานบาท 

เงินปนผลสําหรับป 2561 จํานวน 36 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครั้งที่ 1) อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลกําไรของป 2560 และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแก

ผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 0.015 บาท (หนึ่งจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 18 ลานบาท ครั้งที่ 2) เงินปนผลระหวาง

กาล อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผล

จากผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป 2561 (มกราคม – มิถุนายน) และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุน

ตามสัดสวน  ในอัตราหุนละ 0.015 บาท (หนึ่งจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 18 ลานบาท

เงินปนผลสําหรับป 2562 จํานวน 12 ลานบาท อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มีมติ

ใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลกําไรของป 2561 และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 

0.010 บาท (หนึ่งจุดศูนยสตางค) รวมเปนเงิน 12 ลานบาท และพิจารณางดจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2562

เงินปนผลสําหรับป 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจายเงินปนผล เนื่องจากผลประกอบการสําหรับ

ปขาดทุน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ในวันที่ 23 เมษายน 2564 

เพื่อขออนุมัติงดจายเงินปนผลจากผลกําไรของป 2563 และจากกําไรสะสมของบริษัท 
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย

สินทรัพยหลักของบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว  ลูกหนี้การคา  

สินคาคงเหลือ เครื่องจักรและอุปกรณ ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,002.49  ลานบาท 947.66  

ลานบาท และ 1,009.10 ลานบาท ตามลําดับ   

ณ สิ้นป 2561 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจํานวน  8.85 ลานบาท จากสิ้นป  2560 หรือลดลงรอยละ 0.87 

จากสิน้ป 2560 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของลกูหน้ีคงเหลอืจาํนวน 19.58 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.95 จากสิน้ป 2560

ณ สิ้นป 2562 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจํานวน  54.83 ลานบาท จากสิ้นป  2561 หรือลดลงรอยละ 5 

จากสิ้นป 2561 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินคาคงเหลือ อุปกรณ จํานวน 61.22 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.10

ณ สิ้นป 2563 สินทรัพยรวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจํานวน 61.44 ลานบาท จากสิ้นป  2562 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.48 

จากส้ินป 2562 สาเหตุหลกัมาจากบรษิทัมกีารลงทนุซือ้เครือ่งจกัรใหม และมกีารปรบัปรงุสนิทรพัยสทิธกิารใช ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) เรื่องสัญญาเชามาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 105 ลานบาท 102.85  ลานบาทและ 98.86 

ลานบาทหรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 10.47 รอยละ 10.85 และรอยละ 8.96  ของสินทรัพยรวมตามลําดับ  ทั้งนี้บริษัทมีน

โยบายการใหเครดิตแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศในชวง 30 - 120 วัน โดยขึ้นอยูกับลักษณะและคุณภาพของ

ลูกคา 

ตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

ลูกหนี้การคา – กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน ป 2561 ป 2562 ป 2563

ยังไมถึงกําหนดชําระ  87.55  82.50 77.38

ลูกหนี้ที่คางชําระ

 - นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน  13.90  15.67 19.75

 - มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน  0.82  0.87 0.20

 - มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน  0.09  -   0.42

 - มากกวา 12 เดือน  0.14  0.51 0.55

รวม 102.49 99.54 98.30

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.19 0.51 0.76

รวมลูกหนี้การคา – กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน สุทธิ 102.31 99.03 97.55

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 0.15 0.16 0.20

ลูกหนี้อื่น - และ ดอกเบี้ยคางรับ 2.55 3.66 1.11

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น -สุทธิ 105.00 102.85 98.86
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ณ สิ้นป  2561 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน  105.01 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 19.58 ลานบาทหรือ

ลดลงรอยละ  15.71 จากสิ้นป 2560  ตามการลดลงของรายไดจากการขายที่ลดลงจํานวน 59.02 ลานบาทหรือลดลงรอย

ละ  11.84 จากสิ้นป 2560   อยางไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 87.55 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 83.24 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  สวนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระ

ไมเกิน 3 เดือน มีจํานวน 13.90 ลานบาท ลดลงจํานวน  10.96 ลานบาท จากสิ้นป 2560  หรือคิดเปนสัดสวนลดลง

รอยละ 7.59 ของลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่กอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ในสวนของลกูหนีก้ารคาทีค่างเกนิกาํหนดชาํระ

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.82 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.57 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอน

หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   บริษัทมีลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน  จํานวน  0.09 ลานบาท  

คดิเปนสดัสวนรอยละ 0.06 ของลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่กอนหักคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู  สาํหรับลกูหนีก้ารคาทีเ่กนิกาํหนด

ชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน  0.14 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.10 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอน

หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวเต็มจํานวนแลว   จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การคา

สําหรับป 2559 – 2561 จะพบวาลูกหนี้สวนใหญจะอยูในชวงของลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระเงิน ในชวงสิ้นป 

ณ สิ้นป  2562 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน  102.85 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 2.16 ลานบาทหรือ

ลดลงรอยละ  2.06 จากสิ้นป 2561  ตามการลดลงของรายไดจากการขายที่ลดลงจํานวน 63.81 ลานบาทหรือลดลงรอย

ละ  14.52 จากสิ้นป 2561  อยางไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 82.50 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 79.82 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  สวนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระ

ไมเกิน 3 เดือน มีจํานวน 15.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน  1.77 ลานบาท จากสิ้นป 2561  หรือคิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้น

รอยละ 1.71 ของลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่กอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ในสวนของลกูหนีก้ารคาทีค่างเกนิกาํหนดชาํระ

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.87 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.84 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหัก

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   สําหรับลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน  0.51 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 0.49 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญไวเต็มจํานวนแลว   จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาสําหรับป 2560 – 2562 จะพบวาลูกหนี้สวนใหญจะอยูในชวง

ของลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระเงิน ในชวงสิ้นป 

ณ สิ้นป  2563 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 98.86 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 3.98 ลานบาทหรือลด

ลงรอยละ 3.87 จากสิ้นป 2562  ตามการลดลงของรายไดจากการขายที่ลดลงจํานวน 35.64 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 

8.67 จากสิ้นป 2562  อยางไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 77.38 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน

รอยละ 77.68 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  สวนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 

3 เดือน มีจํานวน 19.75 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 4.08 ลานบาท จากสิ้นป 2562  หรือคิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 4.10 

ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในสวนของลูกหนี้การคาที่คางเกินกําหนดชําระมากกวา 

3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.20 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.20 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคา

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   สําหรับลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน  0.55 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 0.55 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญไวเต็มจํานวนแลว   จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาสําหรับป 2561 – 2563 จะพบวาลูกหนี้สวนใหญจะอยูในชวง

ของลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระเงิน ในชวงสิ้นป 
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ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2561 – 2563 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 93 วัน 97 วัน และ 

87 วัน ตามลําดับ   โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในป 2561 – 2563 ประมาณ 92 วัน ทั้งนี้บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เปน

ไปตามกําหนดเงื่อนไขในการนําสงใบแจงหนี้และการชําระเงินที่ทําใหระยะเวลาการนําสงใบแจงหนี้และการชําระเงิน

จึงทําใหระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยูในชวง 92 วัน  อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยกําหนดให

ลูกหนี้ที่มีอายุการคางชําระหนี้เกินกวา 180 วัน บริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 50 จากยอดหนี้คงคาง

ทั้งหมด  และกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการคางชําระหนี้เกินกวา 365  วัน บริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 

จากยอดหนีค้งคางท้ังหมด ทัง้นีร้ะยะเวลาการตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูดงักลาวจะเริม่พิจารณาตัง้แตวันทีบ่รษิทัออกใบแจง

หนี้ใหแกลูกคา เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้

สินคาคงเหลือ 

ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 82.52 ลานบาท 60.18 ลานบาทและ 57.56 ลานบาท หรือ

คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.23 รอยละ 6.35 และรอยละ 5.70 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  ณ สิ้นป 2563 บริษัทมีสินคาคง

เหลือ ลดลงจํานวน 2.62 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.36  

อยางไรกด็ ีบรษิทัมกีารใชนโยบายการบริหารสนิคาคงเหลอืในเรือ่ง การตัง้คาเผือ่มลูคาสนิคาลดลงและการตัง้สาํรอง

สินคาเสื่อมคุณภาพไวเปนลายลักษณอักษรใหชัดเจน  โดยกําหนดใหตั้ง คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง (NRV)  และการตั้งสํารอง

สินคา/ วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ เปนดังนี้

1. การตั้งคาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (NRV)   โดยใชวิธีการตีราคาสินคาคงเหลือจากการเปรียบเทียบราคาทุนกับ

มูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาแตละรายการแลวใชราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับที่ตํ่ากวาในการคํานวณ

กับปริมาณสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด  ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี การตั้งคาเผื่อดังกลาวในทุกสิ้นเดือน 

2. การตั้งสํารองสินคาสําเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ จะมีการตั้งสํารองตามอายุสินคาโดยสินคาสําเร็จรูปท่ีมีอายุเกิน 

1 ป  ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 100%  และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินคาในทุกสิ้นเดือน  

สําหรับป 2562 บริษัทมีปรับปรุงนโยบายการตั้งสํารองสินคาเพิ่มเติม โดยสินคาที่มีอายุเกิน 4 เดือน ถึง 

12 เดือน จะตั้งสํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไว 50 %(โดยการตั้งสํารองตามขอนี้ จะยกเวนลูกคาที่ตกลงจะรับ

ผิดชอบสตอคสินคาให) เพื่อใหเกิดการรับรูคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจริงในงวดบัญชี

3. การตั้งสํารองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ  จะมีการตั้งสํารองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน  1 ป ตั้งสํารอง

ในอัตรารอยละ 50 เนื่องจากวัตถุดิบบางรายการอายุการใชงานมากกวา 1 ป โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตาม

อายุของวัตถุดิบในทุกๆ สิ้นเดือน   

ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีการตั้งคาเผื่อของสินคาคงเหลือ 22.46 ลานบาท 29.08 ลานบาท และ 24.35 

ลานบาท ตามลําดับ     
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ดังตารางแสดงรายละเอียดสินคาคงเหลือป  2561 – 2563

รายละเอียดสินคาคงเหลือ   (หนวย: ลานบาท) 2561 2562 2563

สินคาสําเร็จรูป 75.97 61.84 57.52

วัตถุดิบ 29.01 27.43 24.39

รวม 104.98 89.27 81.91

หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ* 22.46 29.08 24.35

สินคาคงเหลือสุทธิ 82.52 60.19 57.56

หมายเหตุ : * ตั้งตามนโยบายการตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงแลว

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพิ่ม, ลูกหนี้เงินทดรองจาย, รายไดคางรับ, คาใชจายจายลวงหนา, 

ขาดทุนรอตัดบัญชี, เงินมัดจํา และบัญชีต้ังพักอื่นๆ  ณ ส้ินป 2561 – 2563 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นจํานวน 

1.82 ลานบาท 1.03 ลานบาท และ 2.94 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 0.18 รอยละ 0.11 และรอยละ 0.29 ของ

สินทรัพยรวม  ตามลําดับ

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

เนือ่งจากบริษทัไดมกีารทําสญัญาการใชไฟฟา  โดยใชเงินฝากออมทรัพยเปนหลกัประกนัตามเง่ือนไขการขอใชไฟฟา 

ซึ่ง  ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 0.94  ลานบาท เทากันทุกป หรือคิดเปนสัดสวน

รอยละ 0.09 ของสินทรัพยรวม 

เครื่องจักรและอุปกรณ

อปุกรณของบรษิทัประกอบดวยอาคารและสวนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัร เคร่ืองมอืเคร่ืองใชและอปุกรณสํานกังาน

ยานพาหนะ สินทรัพยระหวางรอการติดตั้งและกอสราง ระบบสาธารณูปโภค

ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีอุปกรณจํานวน 257.00 ลานบาท 214.78 ลานบาท และ 266.31 ลานบาท หรือ

คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.64 รอยละ 22.66 และรอยละ 26.39 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

ณ สิ้นป 2561  บริษัทมีอุปกรณเพิ่มขึ้นจากป 2560  จํานวน  0.1 ลานบาท  สาเหตุหลักมาจากมีการตัดคา

เสื่อมราคาในระหวางงวด ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณเพิ่มระหวางงวดจํานวน 33.89  ลานบาท 

ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีอุปกรณลดลงจากป 2561  จํานวน  38.84  ลานบาท  สาเหตุหลักมาจากมีการตัดคา

เสื่อมราคาในระหวางงวด และตัดจําหนายสินทรัพยบางรายการเพื่อรอจําหนาย

ณ สิน้ป 2563 บรษิทัมอีปุกรณเพิม่ขึน้จากป 2562  จาํนวน 51.52  ลานบาท  สาเหตหุลกัมาจากการลงทนุเครือ่งจกัร

ใหมและการตอเติมปรับปรุงอาคารโรงงาน เพื่อใหสามารถรองรับการขยายกําลังการผลิตในอนาคตได
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สินทรัพยสิทธิการใช

ณ สิ้นป 2563 บริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สัญญา

เชา มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก โดยนโยบายการบัญชีใหมที่นํามาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ไดอธิบายไวใน

หมายเหตุ หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้ บริษัทใชวิธีรับรูผลกระทบสะสมจาก

การปรบัใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวเปนรายการปรบัปรงุกบักาํไรสะสมตนงวด (Modified retrospective) 

โดยไมปรบัปรงุขอมูลเปรยีบเทยีบ ดงันัน้ การจดัประเภทรายการใหมและรายการปรับปรุงทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย

การบัญชีจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการ

ใช จํานวน 67.66 ลานบาท

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทคือ  คอมพิวเตอรซอฟทแวร ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยไมมีตัวตนที่เปนคอมพิวเตอรซอฟทแวร จํานวน 3.7 ลานบาท 8.1 ลานบาท และ 8.8 ลานบาท ตามลําดับหรือ

คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.37 รอยละ 0.86 และรอยละ 0.88 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ณ สิ้นป 2561 – 2563 บริษัทมีสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 4.75 ลานบาท 19.29 ลานบาท และ 

17.75 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.47  รอยละ 2.04 และรอยละ 1.76 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบดวย เงินมัดจํา,ลูกหนี้กรมสรรพากรและเงินวางประกัน ณ สิ้นป            

2561 – 2563 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นจํานวน 12.62 ลานบาท 19.10 ลานบาท และ 18.90 ลานบาท หรือคิด

เปนสัดสวนรอยละ 1.26 รอยละ 2.01 และรอยละ 1.87 ของสินทรัพยรวม  ตามลําดับ

หนี้สิน

หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2561 – 2563  มีจํานวน 36.96 ลานบาท 38.42 ลานบาทและ 122.73 ลานบาท 

ตามลําดับ  โดยหนี้สินสวนใหญเปนหนี้สินหมุนเวียน ประกอบดวย หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน, เจาหนี้การคาและเจาหนี้

อื่น ณ สิ้นป 2563  หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงผลประโยชนพนักงานและ หนี้สินตามสัญญาเชา

ตารางแสดงหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย

(หนวย : ลานบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สวนที่ถึง

กําหนดชําระในหนึ่งป

0.19 52.78 0.09 52.94 20.56 26.21

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนที่

ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป

0.17 47.22 0.08 47.06 57.89 73.79

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย 0.36 100.00 0.17 100.00 78.45 100.00
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หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

ณ ส้ินป 2563 บริษทัฯ ไดทาํสญัญาเชาการเงนิกบับรษิทัลสีซิง่เพือ่เชาเครือ่งใชสาํนกังานและสญัญาเชาพืน้ทีอ่าคาร

โรงงานบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน 

โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา 10 ป

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

ณ สิ้นป  2562 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน คือ เจาหนี้ทรัสตรีซีท

จาการสั่งซื้อเครื่องจักรตางประเทศ

ณ สิ้นป  2563 บริษัทไมมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

ณ สิ้นป  2561 – 2563 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นรวมกันจํานวน 33.10 ลานบาท 31.18 ลานบาทและ 

35.26ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัทมีเจาหนี้การคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2561 – 2563 จํานวน 14.22 ลานบาท 12.74 ลาน

บาทและ 12.03 ลานบาท  หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 42.96 รอยละ 40.86 และรอยละ 34.15 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ  

โดยระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยของบริษัทในป  2561 – 2563 อยูที่ 12 วัน 14 วัน และ 13 วัน ตามลําดับ ซึ่งนโยบายเครดิต

เทอมที่เจาหนี้การคาใหกับบริษัทประมาณ 15-90 วัน  ณ  สิ้นป 2563 บริษัทมีเจาหนี้การคาลดลงจํานวน 0.71 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 5.57 จากป 2562    

เจาหนี้อื่นของบริษัทประกอบไปดวย เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย คาใชจายคางจาย และเจาหน้ีอื่นที่มิใชเจาหนี้การคา    

ซึ่ง ณ สิ้นป  2561 – 2563 บริษัทมีเจาหนี้อื่นจํานวน 18.88 ลานบาท 18.44 ลานบาทและ 23.21 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 51.08 รอยละ 59.14  และรอยละ 65.82 ของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นรวมกัน ตามลําดับ 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

ณ สิ้นป  2561 – 2563 บริษัทไมมีภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท  ประกอบไปดวย ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย, ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย, และรายไดรับ

ลวงหนา โดย  ณ สิ้นป  2561 – 2563 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นจํานวน 1.09 ลานบาท 0.78 ลานบาท และ 1.10 

ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.11 รอยละ 0.08 และรอยละ 0.11 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ

สํารองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน

ณ สิน้ป  2561 – 2563 บริษทัมภีาระผกูพันผลประโยชนพนกังานซึง่เปนเงินชดเชยพนกังานเม่ือเกษียณอายุ จาํนวน  

2.41 ลานบาท 5.27 ลานบาท และ 7.91 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.24 รอยละ 0.56 และรอยละ 0.78 ของ

หนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 บริษัทไดนํามาตรฐานบัญชีที่เก่ียวของกับหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใช 

และมีการปรับปรุงยอนหลังตั้งแตสิ้นป 2554 ซึ่งหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี คือ  จํานวนภาษีเงินไดที่บริษัทตองจาย

ในอนาคต  ซึ่งเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษี สําหรับป 2561 – 2563 บริษัทไมมีหนิ้สินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีคงคางแตอยางใด
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สวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2561 – 2563 มีจํานวน 965.53 ลานบาท 909.25 ลานบาทและ 886.37 

ลานบาท ตามลําดับ บริษัทมีสวนของผูถือหุนลดลงจํานวน 5.43 ลานบาท ลดลงจํานวน 26.29 ลานบาท และลดลงจํานวน 

22.88 ลานบาท ตามลําดับ สาเหตุหลักเนื่องจากบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2562 และ 2563 จึงสงผลให

สวนของผูถือหุนลดลง  ณ ส้ินป 2561 – 2563 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.04 เทา 0.04 

เทา และ 0.14 เทา ตามลําดับ

กระแสเงินสด

รายการ  (หนวย : ลานบาท) ป 2561 ป 2562 ป 2563

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 66.87 9.12 45.76

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (58.18) (18.07) 152.96

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (37.38) (12.19) (23.64)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (28.69) (21.14) 175.08

ในป 2561  บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  66.87 ลานบาท  โดยสาเหตุหลักมาจาก

ผลกําไรกอนภาษีเงินไดจํานวน 33.71 ลานบาท, การบวกกลับคาเสื่อมราคาจํานวน  53.38  ลานบาท และเจาหนี้การคา

และเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 4.77 ลานบาท ในขณะที่มีการจายภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน  13.18 ลานบาท, สินทรัพย

หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 8.53  ลานบาท, ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง  16.41 ลานบาท และสินคาคงเหลือลดลง  13.88 

ลานบาท อยางไรก็ด ี บริษทัไดมกีารนาํกระแสเงินสดดงักลาวไปใชในกจิกรรมลงทนุ โดยการซือ้เครือ่งมอืและอปุกรณจาํนวน

รวม 50.57 ลานบาท  ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน  58.18 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทไดมี

การใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 37.38 ลานบาท 

ในป 2562  บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  9.12 ลานบาท  โดยสาเหตุหลักมาจากผล

ขาดทุนกอนภาษีเงินไดจํานวน 57.20 ลานบาท, คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายจํานวน  49.73  ลานบาท และการปรับ

ลดราคาทุนของสินคาคงเหลือจํานวน 20.10 ลานบาท  ในขณะที่มีการจายภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน  10.75 ลานบาท, 

และคาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 8.09 ลานบาท  อยางไรก็ดี  บริษัทไดมีการนํากระแส

เงินสดดังกลาวไปใชในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณจํานวนรวม  27.90  ลานบาท  ทําใหบริษัทมีกระแส

เงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน  18.07 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทไดมีการใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

จํานวน 12.19 ลานบาท

ในป 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน  45.76 ลานบาท  โดยสาเหตุหลักมาจากผล

ขาดทุนกอนภาษีเงินไดจํานวน 19.94 ลานบาท, คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายจํานวน 69.23  ลานบาท, การปรับลด

ราคาทนุของสนิคาคงเหลอืจาํนวน 11.55 ลานบาท, รายไดดอกเบีย้ 8.13 ลานบาท, คาใชจายดอกเบีย้จากสญัญาเชาดาํเนนิ

งาน 3.97 ลานบาท,สํารองผลประโยชนพนักงาน 1.23 ลานบาท  อยางไรก็ดี  บริษัทไดมีการนํากระแสเงินสดดังกลาวไป

ใชในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณจํานวนรวม  76.39  ลานบาท,  สินทรัพยไมมีตัวตน 2.21 ลานบาท, 
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เงินลงทุนชั่วคราว 319.14 ลานบาท, เงินลงทุนระยะยาว 100 ลานบาท และมีดอกเบี้ยรับ 9.60 ลานบาท ทําใหบริษัทมี

กระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 152.96 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทไดมีการใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรม

จัดหาเงินจํานวน 23.64 ลานบาท

สภาพคลองและวงจรเงินสด

ณ สิ้นป   2561 – 2563 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 18.98 เทา 18.31 เทา และ 7.88 เทา ตามลําดับ 

และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วประมาณ 16.53 เทา 16.22 เทาและ 6.82 เทา ตามลําดับ  โดยอัตราสวนสภาพคลอง

ของบริษัทนั้นมีอัตราสวนอยูในเกณฑที่ดี    ทั้งนี้  ณ สิ้นป  2563  อัตราสวนสภาพคลอง และอัตราสภาพคลองหมุนเร็ว

ของบริษัทมีการปรับลดลงอยางมีนัยสําคัญจากสิ้นป 2562  ซึ่งสาเหตุหลักมาจากสินทรัพยหมุนเวียนที่ลดลง อยางไรก็ดี 

บริษัทมีสินทรัพยที่มีสภาพคลองสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ   สามารถสรุปเหตุผลไดในวงจร

เงินสดของบริษัท  ดังนี้

ระยะเวลาเฉลี่ย 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 93 97 87

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 103 101 90

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 18 14 13

วงจรเงินสด (วัน) 184 184 163

ณ สิ้นป  2561 – 2563 วงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ  184 วัน 184 วัน และ 163 วัน ตามลําดับ  

จากตารางขางตนบริษัทมีวงจรเงินสดที่เพ่ิมสูงข้ึนมาโดยตลอด เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยที่สูงจากการ

สาํรองสินคาสําเรจ็รปูและวตัถดุบิไวในปรมิาณทีส่งูเพือ่รองรบัความตองการใชงานของลกูคาประกอบกบับรษิทัมรีะยะเวลา

เก็บหนี้เฉลี่ยที่คอนขางสูงจากการที่บริษัทมีการใหเครดิตเทอมใหแกลูกคาในชวง 30-120 วันโดยมีลูกคาบางรายที่มีการ

กําหนดขั้นตอนและเงื่อนไขการชําระหนี้ท่ียาวนานข้ึน จึงทําใหวงจรเงินสดอยูในระดับสูงมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม 

ทีผ่านมาบรษัิทไมมปีญหาเกีย่วกบัสภาพคลองทางการเงนิแตอยางใดเนือ่งจากบรษิทัมกีระแสเงนิสดรบัจากการดาํเนนิงาน

ในปริมาณที่เพียงพอตอการบริหารสภาพคลองทางการเงิน

 ในป 2563 ระยะวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 163 วัน ซึ่งระยะเวลาลดลง 21 วัน เมื่อเทียบกับป 

2562 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยสั้นลงจากสัดสวนลูกคาที่เปลี่ยนไป สวนระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ย 

ณ  สิ้นป 2563 นั้น ลดลงจํานวน 11 วัน  เมื่อเทียบกับป 2562 ซึ่งแสดงใหเห็นวา บริษัทมีการบริหารจัดการสินคา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ  

อยางไรก็ดี สภาพคลองและสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทยังอยูในเกณฑที่ดี  ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมมีปญหาเรื่อง

สภาพคลอง เนื่องจากมีกระแสเงินสดในปริมาณที่เพียงพอ   

ทั้งนี้ หากวิเคราะหถึงความสามารถในการชําระดอกเบี้ยของบริษัท บริษัทมีอัตราสวนในการชําระดอกเบี้ย

อยูในเกณฑที่ดี  โดย ณ สิ้นป 2562 – 2563 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ยประมาณ  2,068.21 เทา  

12 เทา ตามลําดับ
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คาตอบแทนของผู สอบบญัชี
สําหรับรอบบัญชี 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2561 จาํนวนไมเกิน 1,120,000 บาท ทัง้นีไ้มรวมคาบริการอืน่ท่ีเก่ียวของกบัการตรวจสอบบัญชี (บริษัท สาํนกังาน 

อีวาย จํากัด)

สําหรับรอบบัญชี 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจาํป 2562 จาํนวนไมเกิน 1,120,000บาท ทัง้นีไ้มรวมคาบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบบญัช ี(บริษทั สาํนกังาน 

อีวาย จํากัด)                                 

สําหรับรอบบัญชี 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2563 จํานวนไมเกิน 1,070,000บาท ทั้งนี้ไมรวมคาบริการอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี (บริษัท ไพรซวอ

เตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด) 

ปจจยัและอทิธพิลหลกัท่ีอาจมผีลตอการดําเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต
 การพึ่งพิงลูกคารายใหญของบริษัท

บริษัทมีรายไดหลักมาจากการผลิตสินคาใหกับลูกคารายใหญที่เปนองคกรภาคเอกชน โดยในป  2561 – 2563 

บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาและบริการใหแกลูกคารายใหญรวมกัน โดยมีสัดสวนรวมกันคิดเปนรอยละ 59.03 รอยละ 

52.83 และรอยละ 46.40 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ  บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

จงึไดพยายามขยายฐานลูกคาใหเพ่ิมขึน้ มีการวางแผนการตลาด เพิม่สนิคาบรกิาร รวมทัง้กระจายกลุมลกูคาใหหลากหลาย

ไปในหลายๆธุรกิจ เพื่อลดการพึ่งพิงลูกคารายใหญลง ตลอดจนเสนองานบริการที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามกําหนดเวลาของ

ลูกคา และการใหบริการหลังการขายเพื่อสรางความสัมพันธอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมไวได 
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หนาทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษัท
เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 และฉบับท่ีมกีารแกไขเพิม่เตมิ ดงันี้

1. หนาที่ที่เกี่ยวกับการประชุม

1.1 จดัการประชมุ เขารวมประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถอืหุน 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

1.2 ติดตอประสานงานในการรวบรวมและจัดทําเอกสารเพื่อจัดสงใหกับกรรมการบริษัทและผูถือหุน

1.3 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน

1.4 รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม

1.5  ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผูถือหุน

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

2.1 ดแูลใหการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ เปนไปตามทีก่าํหนดไวในหนงัสอืบรคิณหสนธแิละขอบงัคบัของบรษิทัฯ

2.2 ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัทและผูบริหาร

2.3 ติดตามใหบริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน การจัดทําทะเบียน

กรรมการ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน

2.4 ติดตามใหบริษัทและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

วาดวยการเปดเผยขอมูล ตลอดจนขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ในฐานะของการเปนบริษัทที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน

2.5 ทบทวนความกาวหนาและใหคําปรึกษา แนะนํา และสงเสริมในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) และบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร (Code of 

Best Practice for Directors)

3. การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพรขอมูล

3.1 จัดเตรียมรางสาสนของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจําป

3.2 ประสานงานในการจัดทําและเผยแพรรายงานประจําปและงบการเงินใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ ไดแก 

ลูกหนี้ เจาหนี้ พนักงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และที่ปรึกษาทางการเงิน เปนตน

3.3 รวบรวมขอมูลผูถือหุนของบริษัทฯและทําขอมูลใหเปนปจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และติดตอขอความ

รวมมือกับนายทะเบียน

3.4 ติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในรายชื่อผูถือหุน เพื่อเฝาระวังการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ

โดยบุคคลใดที่อาจเขาขายการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ รวมถึงติดตอประสานงานที่จําเปน

เพ่ือทาํใหบริษทัฯ มกีารปฏบิตัทิีค่รบถวนตามทีก่ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของกาํหนดเมือ่บรษิทัฯ ไดรบั

คําเสนอซื่อหลักทรัพย

3.5 รวบรวมขอมูลและรายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว
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หัวขอ รายละเอียด

ผูตรวจสอบภายใน(Outsource) บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด
ทีอ่ยู  316/32 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110
โทร. 02-2595300 แฟกซ 02-2598959, 02-2601553

หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายกัมพล  ศิววงศ

คุณวุฒิทางการศึกษา 2547 ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 2)

ประสบการณการทํางาน 2547 - ปจจบุนั  หวัหนาสายตรวจสอบ บรษัิท สอบบญัชี ด ีไอ เอ อนิเตอรเนช่ันแนล จาํกัด
          (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)
          (ผูสอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

การฝกอบรมที่เกี่ยวของ - ผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุน 17 รอบ  

ระยะเวลาฝกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม – 21 พฤศจิกายน 2553

- การวางแผนการตรวจสอบ

- สูศกัราชใหมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิภาษอีากรรายงานทางการเงนิ และภาษอีากร

- แนวการตรวจสอบสําหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอม

- การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร

หนาที่ความรับผิดชอบ - -ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสม

ของหลักการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินคาคงเหลือ ลูกหนี้การคา 

สินทรัพยประจํา รวมทั้งรายไดแตละประเภทและคาใชจาย

- ตรวจสอบวาไดมีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ

- ตรวจสอบวาไดมกีารบนัทกึและควบคมุการเกบ็รกัษาทรพัยสินไวในลกัษณะทีเ่หมาะสมและ

สามารถปองกันความเสียหายตางๆ ไดอยางเพียงพอ

- ตรวจสอบความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลทางการเงินที่ไดรับอยูในปจจุบัน

- ประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ เพื่อดูการแบงแยกหนาที่งาน การมอบหมายอํานาจ

การอนุมัติวาเปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายใหอยางมีประสิทธิผล

- การบนัทกึรายการอยางครบถวนถกูตองในเวลาเหมาะสม การจดัทาํรายงานใหแกผูบรหิาร

อยางทันเวลา เชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพในการจัดทํา

- เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมรวมกับบริษัท
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เรียน  ทานผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปงบการเงินดงักลาวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะ

สมและถอืปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ และใชดลุพนิจิอยางระมัดระวังและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทาํ รวมทัง้มีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีไดสอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดง

ความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ ใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข  ตลอดจนผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือสะทอนฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานในรอบปทีผ่านมาอยางเปนจรงิ อันเปนประโยชน

ตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมกีารดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบควบคมุภายในทีมี่ประสทิธผิล เพือ่ใหมัน่ใจไดอยางมเีหตผุล

วาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออน

เพือ่ปองกนัมใิหเกดิการทจุรติหรอืการดาํเนนิการทีผ่ดิปกตอิยางมสีาระสาํคญั   ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน เพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี การเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน และกระบวนการตาง ๆ อยางครบถวน และเพียงพอเหมาะสม  และ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวในรายงาน

ประจําปแลว

งบการเงินรวมของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

เอบเีอเอส จาํกดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดสนบัสนนุขอมลูและเอกสารตางๆ เพือ่ใหผูสอบบญัชสีามารถ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบ

บัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วาระบบการควบคมุภายในบรษิทัโดยรวมอยูในระดบัทีน่าพอใจ และสามารถสราง

ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่มีความถูกตอง 

ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐาน การบัญชีท่ีรบัรองทัว่ไป ตลอดจนปฏบิตัถูิกตองตามกฎหมายและกฎระเบยีบของหนวย

งานที่เกี่ยวของ

  ……………………………………….                       …………………………………………

   พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค                     นายประชา จิวะพรทิพย        

        ประธานกรรมการ                      ประธานกรรมการบริหาร
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เสนอผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ความเห็น
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบรษิทั สาลี ่พริน้ทติง้ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วันที ่31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงนิทีต่รวจสอบ
งบการเงินของบริษัทประกอบดวย

  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

  งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

  งบกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งประกอบดวยนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

เกณฑในการแสดงความเห็น 
ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตาม

ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบ

การเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวา

หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูประกอบวชิาชพีของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดระบุเร่ือง คาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

เปนเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบและไดนาํเรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องนี้ 

คาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

อางอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 ก) เรื่องประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของ

กบัการตัง้คาเผือ่การลดราคาทนุของสนิคาใหเปนมลูคาสทุธทีิจ่ะไดรบั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ 13 เรือ่ง

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

  ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 งบการเงินแสดงยอดคงเหลือสินคาคงเหลือกอนรับรูคาเผื่อการลดราคาทุน

ของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ จํานวน 81.91 ลานบาท และมีคาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคา

สุทธิที่จะไดรับ จํานวน 24.35 ลานบาท ซึ่งสินคาคงเหลือ - สุทธิคิดเปนรอยละ 5.21 ของสินทรัพยรวม

หลักเกณฑในการประเมินคาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับพิจารณาจาก 1) สินคา

เคลื่อนไหวชา 2) สินคาลาสมัย และ 3) สินคาที่ราคาขายตํ่ากวาราคาทุน ซึ่งฝายบริหารบันทึกประมาณการจาก

ดุลยพินิจและประสบการณรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยกําหนดให 1) สินคาคงเหลือที่ไมเคลื่อนไหวนานจะ

ถูกนํามาพิจารณาในการประมาณคาเผื่อสินคาเคลื่อนไหวชา 2) สินคาลาสมัยจะถูกตั้งคาเผื่อเต็มจํานวน และ 

3) จํานวนคาเผื่อคํานวณจากสวนตางของราคาขาย (สุทธิจากคาใชจายในการขาย) กับราคาทุนของสินคาคงเหลือ 

ณ วันสิ้นป เพื่อพิจารณาตั้งคาเผื่อสําหรับสินคาที่มีราคาขายตํ่ากวาราคาทุน 

คาเผ่ือการลดราคาทนุของสนิคาใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัเปนเรือ่งทีข่าพเจาใหความใสใจ เน่ืองจากสนิคาคงเหลอื

เปนรายการทีม่สีาระสาํคญัตอสนิทรพัยรวมของบรษิทัและคาเผือ่การลดราคาทนุของสนิคาใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะได

รับเปนรายการประมาณการที่อาศัยดุลยพินิจและประสบการณของฝายบริหาร ดังนั้น ความเหมาะสมของมูลคา

สินคาคงเหลือจึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจและขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึงขั้นตอนดังตอไปนี้

  ทาํความเขาใจนโยบายการบญัชีและประเมนิวธิกีารทีฝ่ายบรหิารใชในการประมาณการคาเผือ่การลดราคาทนุ

ของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับซึ่งพบวานโยบายการบัญชีมีความสมํ่าเสมอจากปที่ผานมา

  ประเมินความเหมาะสมและสอบถามผูบริหารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับหลักเกณฑและขอมูลประกอบการตัดสิน

ใจของฝายบริหาร ซ่ึงใชในการประมาณการคาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับโดย

พิจารณาจากขอมูลที่เกิดขึ้นในอดีตรวมถึงการวิเคราะหอายุของสินคาคงเหลือ

  ทดสอบความนาเช่ือถือของรายงานวิเคราะหอายุของสินคาคงเหลือ โดยตรวจสอบความถูกตองของการแยก

อายุสินคาจากรายการเคลื่อนไหววันสุดทายของสินคาคงเหลือกับเอกสารประกอบรายการ

  ทดสอบความถูกตองของจํานวนเงินสุทธิที่คาดวาจะไดรับจากราคาขาย (ราคาขายสุทธิจากคาใชจายในการ

ขาย) ของสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นปกับใบเสนอราคาขายสินคาลาสุด และคํานวณคาเผื่อการลดราคาทุนของ

สินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับตามประมาณการจากหลักเกณฑของฝายบริหาร และ

  ประเมินความครบถวนของการพิจารณาสินคาเคลื่อนไหวชาและลาสมัยโดยทดสอบความครบถวนกับรายการ

สินคาที่คงคางนานในรายงานวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ รวมถึงขอมูลที่ไดจากการเขาสังเกตการณตรวจนับ

สินคาคงเหลือชวงสิ้นป

จากวิธีการทดสอบของขาพเจาขางตน ขาพเจาพบวาหลักเกณฑที่ใชในการประมาณการคาเผื่อการลดราคาทุน

ของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ มีความสมเหตุสมผลตามหลักฐานประกอบรายการ

ขอมูลอื่น
กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําปภายหลังวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีนี้ 
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ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงิน หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงิน
กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบ

การเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง 

เปดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอ

เนื่อง เวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

ของบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลทีข่ดัตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงาน

ของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมได

เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อนัเปนสาระสาํคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรือขอผดิพลาด และถอืวามสีาระสาํคัญ

เมือ่คาดการณอยางสมเหตสุมผลไดวารายการทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิแตละรายการ หรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอการตดัสนิ

ใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินเหลานี ้ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขาพเจาไดใชดลุยพนิจิ

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจา

รวมถึง

  ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไมวาจะเกดิ

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง

เหลานัน้ และไดหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา 

ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยง

ที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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  ทาํความเขาใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวของกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเ่หมาะ

สมกบัสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเหน็ตอความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายใน

ของบริษัท

  ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยกรรมการ 

  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของกรรมการจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ และประเมินวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือ

สถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิขอสงสยัอยางมนียัสาํคญัตอความสามารถของบรษิทัในการดาํเนนิงานตอเนือ่ง

หรือไม ถาขาพเจาไดขอสรปุวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคญั ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบญัชี

ของขาพเจาโดยใหขอสงัเกตถงึการเปดเผยขอมูลในงบการเงินทีเ่กีย่วของ หรือถาการเปดเผยดงักลาวไมเพยีงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึง

วันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุ

ใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

  ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวา

มีเหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวากระทบตอความเปนอสิระของขาพเจาและมาตรการทีข่าพเจาใชเพือ่ปองกนัไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรือ่งทีส่ื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสาํคัญทีส่ดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปจจุบันและกาํหนดเปนเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรือ่งเหลานีใ้นรายงานของผูสอบบญัชี

เวนแตกฎหมายหรอืขอบงัคบัไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักลาว หรอืในสถานการณทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขาพเจา

พจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่งดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผล

วาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

สงา  โชคนิติสวัสดิ์

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251

กรุงเทพมหานคร

24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564
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  §ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹

(หนวย : บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10 188,350,819 13,273,225

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจําธนาคาร 11 100,000,000 419,409,713

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 12 99,871,843 103,603,761

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 13 57,557,292 60,180,473

สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย - สุทธิ - 7,975,796

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,939,724 1,031,480

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 448,719,678 605,474,448

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 936,758 935,824

เงินลงทุนระยะยาว - เงินฝากประจําธนาคาร 11 100,000,000 -

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัด

จําหนาย

14 79,988,507 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14 - 79,969,587

เครื่องจักรและอุปกรณ - สุทธิ 15 266,307,420 214,782,896

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 8,834,198 8,113,624

สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 16 67,661,794 -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 17 17,750,914 19,289,391

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 18,899,663 19,094,874

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 560,379,254 342,186,196

รวมสินทรัพย 1,009,098,932 947,660,644

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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  §ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (µ‹Í)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

(หนวย : บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 1,020,951

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18 35,263,775 31,247,208

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป 5 20,562,925 91,200

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,103,098 707,198

รวมหนี้สินหมุนเวียน 56,929,798 33,066,557

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 5 57,892,369 76,000

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 19 7,908,786 5,271,474

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 65,801,155 5,347,474

รวมหนี้สิน 122,730,953 38,414,031

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญจํานวน 1,200,000,000 หุน 

         มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 300,000,000 300,000,000

   ทุนที่ออกและชําระแลว

      หุนสามัญจํานวน 1,200,000,000 หุน 

         มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 300,000,000 300,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 619,162,127 619,162,127

ขาดทุนสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 30,000,000 30,000,000

   ยังไมไดจัดสรร (62,794,148) (39,915,514)

รวมสวนของเจาของ 886,367,979 909,246,613

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 1,009,098,932 947,660,644

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หนวย : บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจากการขาย 411,191,062 375,549,115 

ตนทุนขาย (343,946,866) (346,186,313)

กําไรขั้นตน 67,244,196 29,362,802

รายไดอื่น 10,694,256 11,104,856 

คาใชจายในการขาย (23,169,564) (18,439,021)

คาใชจายในการบริหาร (70,739,722) (79,233,259)

ขาดทุนกอนตนทุนทางการเงิน

   และผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงินได (15,970,834) (57,204,622)

ตนทุนทางการเงิน (3,966,252) (366)

ขาดทุนกอนผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงินได (19,937,086) (57,204,988)

ผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงินได 21 (1,819,091) 14,217,167 

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (21,756,177) (42,987,821)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยัง

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชน

   พนักงาน  - สุทธิจากภาษี (1,122,457) (1,298,806)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี (1,122,457) (1,298,806)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (22,878,634) (44,286,627)

ขาดทุนตอหุน (บาท)

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน 22 (0.018) (0.036)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

  §º¡Ó äÃ¢Ò´·Ø¹àº็´àÊÃ็¨
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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  §º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

(หนวย : บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (19,937,086) (57,204,988)

รายการปรับปรุง

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 20 69,226,923 49,730,373

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 12 247,879 322,656

   คาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 11,552,340 20,103,307

   คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน - 8,091,017

   (กําไร) จากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ (2,448,658) (1,378,131)

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน - 142,267

   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา (57,621) -

   ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 19 1,234,239 1,234,492

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (16,269) 22,646

   รายไดดอกเบี้ย (8,131,843) (9,474,187)

   ตนทุนทางการเงิน 16 3,966,252 366

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและ

   หนี้สินจากการดําเนินงาน 55,636,156 11,589,818

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินจากการดําเนินงาน

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 1,963,102 2,204,109

   สินคาคงเหลือ (8,929,159) 2,236,270

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,908,244) 32,345

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - (2,000)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (1,202,714) (156,806)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 395,902 (312,620)

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 45,955,043 15,591,116

   จายภาษีเงินได (8,523,842) (10,752,496)

   รับคืนภาษีเงินได 8,328,630 4,277,646

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 45,759,831 9,116,266



163

  §º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ (µ‹Í)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

(หนวย : บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ 2,551,176 1,378,131

เงินสดจายซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ (76,389,270) (26,086,409)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (2,214,300) (1,810,000)

เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจําธนาคาร 319,409,713 9,385,856

เงินสดจายเงินลงทุนระยะยาว - เงินฝากประจําธนาคาร (100,000,000) (10,021,043)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น (934) (926)

เงินสดรับจากรายไดดอกเบี้ยรับ 9,601,259 9,082,483

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 152,957,644 (18,071,908)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (1,020,951) -

ชําระคืนหนี้สินตามสัญญาเชา 16 (22,618,930) (188,619)

จายเงินปนผล - (12,000,000)

เงินสดสุทธิ (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (23,639,881) (12,188,619)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 175,077,594 (21,144,261)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 13,273,225 34,417,486

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 188,350,819 13,273,225

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

   รับรูสิทธิการใชสินทรัพยตามสัญญาเชา 98,875,343 -

   เจาหนี้จากการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ 13,351,257 -

   โอนเครื่องจักรและอุปกรณไปสินทรัพยรอการขาย 7,975,796 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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  ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹
1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั สาลี ่พริน้ทติง้ จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) เปนบริษทัมหาชนจาํกดั และเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยูตามที่จดทะเบียนดังนี้

เลขที่ 19 หมู 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

การประกอบการธุรกิจหลักของบริษัท คือ การรับพิมพสติ๊กเกอร เพื่อนําไปติดตามผลิตภัณฑตางๆ

งบการเงินไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

2. เหตุการณสําคัญในระหวางปที่รายงาน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ในป พ.ศ. 2563 ไดเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) 

ซึง่เหตกุารณดงักลาวไมไดสงผลทางลบอยางเปนสาระสาํคญัตอผลการดาํเนนิงานของบรษิทัสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เนือ่งจากยอดการใชสนิคาอปุโภคบรโิภคยงัมอียางตอเนือ่ง สงผลใหปรมิาณการสัง่ซือ้ฉลากติด

สินคายังมีตอเนื่องเชนเดียวกัน

อยางไรกต็าม การแพรระบาดของ COVID-19 และมาตรการการปองกนัยงัมอียู ซึง่ฝายบรหิารของบรษัิทไดใหความ

ใสใจกับเหตุการณการระบาดของ COVID-19 เปนพิเศษ และไดประเมินผลกระทบตอการดําเนินงาน รวมทั้งการ

วางแผนเพื่อรับมือกับเหตุการณดังกลาว โดยจะติดตามความคืบหนาของสถานการณและประเมินผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นตอผลการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่อง

3. เกณฑการจัดทํางบการเงิน

งบการเงนิไดจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอกาํหนดภายใตพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย

งบการเงนิไดจดัทาํขึน้โดยใชเกณฑราคาทนุเดมิในการวดัมลูคาขององคประกอบของงบการเงนิ เวนแตจะไดเปดเผย

เปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

การจดัทาํงบการเงนิใหสอดคลองกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกาํหนดใหใชประมาณการทางบญัชี

ทีส่าํคญัและการใชดลุยพนิจิของผูบรหิารตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏิบตั ิบรษิทั

เปดเผยเร่ืองการใชดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐานและ

ประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินในหมายเหตุฯ ขอ 8

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกัน

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก
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4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุง

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมและฉบบัปรบัปรงุท่ีมผีลบงัคบัใชสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ที่เกี่ยวของและมีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท

(ก) เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิ

ในหนวยงานตางประเทศ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19 เรื่อง การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิไดกาํหนดหลกัการใหมในการจดัประเภท

และการวดัมลูคาของเคร่ืองมอืทางการเงนิ ใหแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัการตดัรายการสนิทรพัยและหนีส้นิทางการ

เงิน และใหทางเลือกกิจการในการเลือกถือปฏิบัติการบัญชีปองกันความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความแตก

ตางในหลักการรบัรูรายการระหวางรายการทีถู่กปองกนัความเสีย่งและเครือ่งมอืปองกนัความเสีย่ง (Account-

ing mismatch) และใหแนวปฏบัิตใินรายละเอียดเกีย่วกบัการจดัประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีออกโดยกจิการ

วาเปนหนีส้นิหรอืทนุ และกาํหนดใหกจิการเปดเผยขอมูลเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิและความเสีย่งทีเ่กีย่วของ

ในรายละเอียด

หลักการใหมในการจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินนั้น กิจการตองพิจารณาจากทั้ง ก) โมเดลธุรกิจ

สําหรบัการถอืสนิทรัพยทางการเงิน และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาวาเขาเงือ่นไขของการเปนเงนิตน

และดอกเบ้ีย (SPPI) หรอืไม ซึง่การจัดประเภทนัน้จะมผีลตอการวัดมลูคาของรายการสนิทรัพยทางการเงนิดวย 

หลกัการใหมยงัรวมถงึการพิจารณาคาเผือ่ผลขาดทุนการดอยคาของสนิทรัพยทางการเงินรวมทัง้สนิทรัพยทีเ่กิด

จากสญัญา ซึง่กจิการจะตองพิจารณารบัรูผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูรายการเร่ิมแรก 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

มาถอืปฏบัิติ โดยผลกระทบทีเ่กดิจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักลาวไดอธบิายไวในหมาย

เหตุฯ ขอ 5

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา สงผลใหบริษัทในฐานะผูเชารับรูสัญญาเชาเกือบ

ทั้งหมดในงบแสดงฐานะการเงิน โดยไมตองจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาเชาการเงินอีกตอ

ไป บริษัทตองรบัรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนีส้ินตามสัญญาเชา เวนแตเปนสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชา

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 
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ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับสัญญาเชาฉบับใหม

มาถอืปฏบัิติ โดยผลกระทบทีเ่กดิจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักลาวไดอธบิายไวในหมาย

เหตุฯ ขอ 5

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหมและฉบบัปรบัปรงุอืน่ๆทีไ่มมผีลกระทบทีมี่นยัสาํคญัตอบรษิทั มดีงันี้

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 เรื่อง ตนทุนการกูยืม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 23 เรื่อง ความไมแนนอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมและฉบบัปรบัปรงุท่ีมผีลบงัคบัใชสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ที่เกี่ยวของและมีผลกระทบตอบริษัท

บริษัทประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุง ซึ่งยังไมมีผลบังคับ

ใชในรอบระยะเวลารายงานปจจุบัน ดังนี้

(ก) การปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิ่มเติมหลักการใหมและ

แนวปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้

 - การวัดมูลคา ซึ่งรวมถึงปจจัยที่ตองพิจารณาในการเลือกเกณฑการวัดมูลคา

 - การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล รวมถึงการจัดประเภทรายการรายไดและคาใชจายในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 - เรื่องกิจการที่เสนอรายงานอาจเปนกิจการเดียวหรือสวนของกิจการหรือประกอบดวยกิจการมากกวา 

1 แหง ซึ่งไมจําเปนตองเปนกิจการตามกฎหมาย และ

 - การตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

กรอบแนวคิดไดปรับปรุงคํานิยามของสินทรัพยและหนี้สิน และเกณฑในการรวมสินทรัพยและหนี้สินในงบ

การเงิน รวมทั้งไดอธิบายใหชัดเจนขึ้นถึงบทบาทของความสามารถของฝายบริหารในการดูแลรักษาทรัพยากร

เชิงเศรษฐกิจของกิจการ ความระมัดระวัง และความไมแนนอนของการวัดมูลคาในการรายงานทางการเงิน

(ข) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ ไดใหคํานิยามของ “ธุรกิจ” 

ใหม ซึ่งกําหนดใหการไดมาซึ่งธุรกิจตองรวมถึงขอมูลปจจัยนําเขาและกระบวนการที่สําคัญเปนอยางนอย

ซึ่งเมื่อนํามารวมกันมีสวนอยางมีนัยสําคัญทําใหเกิดความสามารถในการสรางผลผลิต รวมทั้งปรับปรุง

คาํนยิามของ “ผลผลติ” โดยใหความสนใจในตวัของสนิคาและบริการทีใ่หกบัลกูคา และตดัเรือ่งการอางองิ

ความสามารถในการลดตนทุนออกไป
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(ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน ปรับเปลี่ยนขอกําหนดการ

บัญชีปองกันความเสี่ยงโดยเฉพาะ เพ่ือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนที่เกิดจาก

การปฏรูิปอตัราดอกเบ้ียอางองิ เชน อตัราดอกเบีย้อางอิงทีก่าํหนดจากธุรกรรมการกูยมื (Interbank offer 

rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรับปรุงไดกําหนดใหกิจการใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธของ

การปองกันความเสี่ยงที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากความไมแนนอนใด ๆ นั้น

(ง) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 

เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด ปรับปรุงคํานิยามของ 

”ความมีสาระสําคัญ” โดยใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกรอบ

แนวคิด และอธิบายถึงการนําความมีสาระสําคัญไปประยุกตไดชัดเจนขึ้นในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1

5. กระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุงมาปรับใชเปนครั้งแรก

หมายเหตุนี้อธิบายถึงผลกระทบจากการที่บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (TAS 32) เรื่อง การแสดง

รายการเครือ่งมอืทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) เรือ่ง และการเปดเผยขอมลู

เครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สัญญาเชา มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก โดยนโยบาย

การบัญชีใหมที่นํามาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ไดอธิบายไวในหมายเหตุฯ ขอ 6.8 และ หมาย

เหตุฯ ขอ 6.9

บริษัทไดนํานโยบายการบัญชีใหมดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยใชวิธีรับรูผลกระ

ทบสะสมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวเปนรายการปรับปรุงกับกําไรสะสมตนงวด 

(Modified retrospective) โดยไมปรับปรุงขอมูลเปรียบเทียบ ดังนั้น การจัดประเภทรายการใหมและรายการ

ปรับปรุงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 

2563
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ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมมาใชเปนครัง้แรกทีม่ตีองบแสดงฐานะการเงนิ เปนดังนี้

รายการปรับปรุงและการจัดประเภทรายการใหม

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2562

TFRS 9 และ 

TAS 32

TFRS 16 1 มกราคม

พ.ศ. 2563

หมายเหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

สินทรัพย

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคา

ดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ก) - 79,970 - 79,970

เงินลงทุนระยะยาวอื่น ก) 79,970 (79,970) - -

สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ ข) - - 47,916 47,916

79,970 - 47,916 127,886

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

ข), ค)

91 - 3,477 3,568

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา ข), ค) 76 - 44,439 44,515

167 - 47,916 48,083

รายการปรับปรุงและการจัดประเภทรายการใหมขางตน สรุปไดดังนี้

ก) การจัดประเภทของสินทรัพยทางการเงินใหม (หมายเหตุฯ ขอ 5.1)

ข) การรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชาตาม TFRS 16 (หมายเหตุฯ ขอ 5.2)

ค) การโอนจัดประเภทใหมในสินทรัพยและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (หมายเหตุฯ ขอ 5.2)

5.1 เครื่องมือทางการเงิน

ก) การจดัประเภทใหมจากเงนิลงทนุระยะยาวอืน่เปนสนิทรพัยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจาํหนาย

หุนกูซึ่งเดิมไดจัดประเภทเปนเงินลงทุนระยะยาวอื่นที่ถือจนครบกําหนด ถูกจัดประเภทใหมเปนสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย เนื่องจากบริษัทตั้งใจที่จะถือเงินลงทุนนี้ไวจนครบกําหนด

เพือ่รบักระแสเงินสดตามสัญญา และกระแสเงนิสดตามสญัญาเขาเงือ่นไขของการเปนเงนิตนและดอกเบีย้ (SPPI) 

ที่เกิดจากเงินตนคงคาง 
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(ข) การจัดประเภทของเครื่องมือทางการเงินจาการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบัติ

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วันที่ถือปฏิบัติ TFRS 9 เปนครั้งแรก) การวัดมูลคาและมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสามารถสรุปไดดังนี้

ประเภทการวัดมูลคา มูลคาตามบัญชี

ตามทีร่ายงานไว

เดมิ

(ตาม TAS 105 

และ TAS อื่นที่

เกี่ยวของ)

ตามที่

ปรับปรุงใหม

(ตาม TFRS 9)

ตามที่

รายงานไว

เดิมพัน

บาท

ตามที่

ปรับปรุง

ใหม

พันบาท

ผลตาง

พันบาท

สินทรัพยทางการเงิน

- หมุนเวียน

เงนิสดและรายการ

เทยีบเทาเงินสด
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

ราคาทุน

ตัดจําหนาย 13,273 13,273 -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

ราคาทุน

ตัดจําหนาย 103,604 103,604 -

เงินลงทุนระยะสั้น

 - เงินฝากระจําธนาคาร
ราคาทุนตัด

จําหนาย

ราคาทุน

ตัดจําหนาย 419,410 419,410 -

สินทรัพยทางการเงิน

- ไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระ

คํ้าประกัน
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

ราคาทุน

ตัดจําหนาย 935,824 935,824 -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ราคาทุน

หักการดอยคา

ราคาทุน

ตัดจําหนาย 79,970 - 79,970

สินทรัพยทางการเงินที่

วัดมูลคาดวยวิธีราคา

ทุนตัดจําหนาย
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

ราคาทุน

ตัดจําหนาย - 79,970 79,970

หนี้สินทางการเงิน 

- หมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้น

 จากธนาคาร ราคาทุนตัดจําหนาย

ราคาทุนตัด

จําหนาย 1,021 1,021 -
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(ค) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

บริษัทมีสินทรัพยทางการเงินที่เขาเงื่อนไขที่ตองพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ดังนี้

 - เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 - เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจําธนาคาร

 - ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 - เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

 - เงินลงทุนระยะยาว - เงินฝากประจําธนาคาร

 - สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

บริษัทไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคา

ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดานเครดิต

ที่มีลักษณะรวมกันและตามกลุมระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ผูบริหารจึงไดใชอัตราผลขาดทุนดานเครดิต

ของลูกหนี้ ดวยอัตราขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจายชําระในอดีต ขอมูล

ผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต รวมทั้งขอมูลและปจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอการ

จายชําระของลูกหนี้ 

จากการคํานวณดังกลาวขางตน ฝายบริหารพบวาไมมีผลแตกตางที่เปนสาระสําคัญจากวิธีการพิจารณา

การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในป พ.ศ. 2562

ทั้งนี้ผูบริหารไดพิจารณาวาผลขาดทุนจากการดอยคาของรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก

ประจาํธนาคารระยะสัน้และระยะยาว เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน และ สนิทรัพยทางการเงินทีวั่ดมลูคา

ดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายนั้น ไมเปนจํานวนเงินที่มีสาระสําคัญ

5.2 สัญญาเชา

บริษัทไดนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติ โดยการรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาที่ไดเคยถูกจัดประเภท

เปนสัญญาเชาดําเนินงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (TAS 17) เรื่อง สัญญาเชา สําหรับสัญญาเชาที่ดิน

และอาคาร โดยสัญญาเชาสวนใหญจะมีระยะเวลาเชาคงที่จํานวน 3 ป - 10 ป โดยบางสัญญามีเงื่อนไขให

สามารถตอสัญญาได ทั้งนี้ หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่บริษัทนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติดังกลาวจะรับรูดวย

มูลคาปจจุบันของหนี้สินที่จะตองชําระ คิดลดดวยอัตรากูยืมสวนเพิ่ม ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยอัตรา

กูยืมสวนเพิ่มที่บริษัท นํามาใชในการคิดลดดังกลาว คือ รอยละ 4.45
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สําหรับสัญญาเชาที่เดิมบริษัทฯไดรับรูเปนสัญญาเชาการเงินนั้น บริษัทจะรับรูดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย

ตามสญัญาเชาการเงนิและหนีส้นิตามสญัญาเชา ณ วนัทีบ่รษิทันาํ TFRS 16 มาถอืปฏิบัตคิรัง้แรก โดยจดัประเภท

เปนสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ทั้งนี้บริษัทจะเร่ิมนําขอกําหนดของการรับรูรายการภายใต 

TFRS 16 มาถือปฏิบัติกับรายการดังกลาวภายหลังวันที่ถือปฏิบัติครั้งแรก

พันบาท

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ไดเปดเผยไว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 24,939

หัก: ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของผูเชา ณ วันที่นําใชเปนครั้งแรก (2,581)

หัก: สัญญาเชาระยะสั้นที่รับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง (603)

บวก:  หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ไดรับรู ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 167

บวก: รายการปรับปรุงที่เกี่ยวของกับการตอสัญญา 24,056

บวก: รายการปรับปรุงที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในอัตราหรือดัชนีที่กระทบตอ

 จํานวนเงินผันแปรตามสัญญา 2,105

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 48,083

 หนี้สินตามสัญญาเชา - สวนที่หมุนเวียน 3,568

 หนี้สินตามสัญญาเชา - สวนที่ไมหมุนเวียน 44,515

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 48,083

วิธีผอนปรนในทางปฏิบัติที่บริษัทเลือกใช

ในการนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกนั้นกับสัญญาเชาที่บริษัทมีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

บริษัทไดเลือก ใชวิธีผอนปรนในทางปฏิบัติตามมาตรฐานดังนี้

 - ใชอตัราคดิลดอตัราเดียวสาํหรบักลุมสญัญาเชาสนิทรพัยอางองิทีม่ลีกัษณะคลายคลงึกนัอยางสมเหตสุมผล

 - พิจารณาวาสัญญาเชาเปนสัญญาที่สรางภาระหรือไมตามการประเมินกอนนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติ

 - ถือวาสัญญาเชาดําเนินงานที่มีอายุสัญญาเชาคงเหลือนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 

2563 เปนสัญญาเชาระยะสั้น

 - ไมรวมตนทุนทางตรงเริ่มแรกในการวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใช

 - ใชขอเทจ็จรงิทีท่ราบภายหลังในการกาํหนดอายสุญัญาเชา ในกรณทีีส่ญัญาใหสทิธิเลอืกขยายอายสุญัญา

เชาหรือยกเลิกสัญญาเชา

 - เลือกที่จะไมพิจารณาใหมวาสัญญาตาง ๆ เขาเงื่อนไขของสัญญาเชาตาม TFRS 16 หรือไม โดยยึดตาม

การพิจารณาของมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชีฉบับเดมิ คอื TAS 17 และ TFRIC 

4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
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6. นโยบายการบัญชี

6.1 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

(ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนอ

งบการเงินของบริษัท

(ข) รายการและยอดคงเหลือ

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่เกิดรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจาก

การแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน

6.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุน

ระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจํากัดในการถอน

6.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้การคาแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคาจะตองชําระซึ่งเกิดจากการขายสินคาตามปกติของธุรกิจ 

บรษิทัรับรูลกูหนีก้ารคาเมือ่เร่ิมแรกดวยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดรบัชาํระ ยกเวน

ในกรณีที่เปนรายการที่มีองคประกอบดานการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ บริษัทจะรับรูลูกหนี้ดวยมูลคาปจจุบัน

ของสิ่งตอบแทน และวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายเนื่องจากบริษัทตั้งใจที่จะรับชําระกระแส

เงินสดตามสัญญา 

ทั้งนี้ การพิจารณาการดอยคาของลูกหนี้การคาไดเปดเผยในหมายเหตุฯ ขอ 6.5 จ)

6.4 สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวาราคาทุนของสินคาคํานวณ

โดยวธิีถัวเฉลี่ยถวงนํา้หนกั ตนทุนของวัตถุดบิประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกบัการซื้อ 

หกัดวยสวนลดท่ีเกีย่วของทัง้หมด ตนทุนของสนิคาสาํเรจ็รปูและงานระหวางทาํประกอบดวยคาวัตถุดบิ คาแรง

ทางตรง คาใชจายอืน่ทางตรง คาโสหุยในการผลิต และคาใชจายทีเ่กีย่วของโดยตรงเพือ่ใหสนิคานัน้อยูในสภาพ

และสถานที่ปจจุบัน
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6.5 สินทรัพยทางการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

(ข) การจัดประเภท

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะ

การวัดมูลคา โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสด

ตามสัญญาวาเขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม ดังนี้

 - รายการทีว่ดัมลูคาภายหลงัดวยมลูคายตุธิรรม (ผานกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่หรอืผานกาํไรหรอืขาดทนุ) และ

 - รายการที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย

บริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทนุในตราสารหนีใ้หมกต็อเมือ่มีการเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สินทรัพยเทานั้น

(ข) การรับรูรายการและการตัดรายการ

ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ บริษัทจะรับรูรายการ ณ วันที่ทํารายการคา ซึ่งเปน

วันที่บริษัทเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยนั้น โดยบริษัทจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกเมื่อสิทธิ

ในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นสิ้นสุดลงหรือไดถูกโอนไปและบริษัทไดโอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป

(ค) การวัดมูลคา

ในการรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรก บริษัทวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุนการ

ทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL 

บริษัทจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน

บริษัทจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวา

เขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม

(ง) ตราสารหนี้

การวดัมลูคาในภายหลงัของตราสารหนีข้ึ้นอยูกบัโมเดลธุรกจิของบริษัทในการจดัการสนิทรัพยทางการเงิน และ

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน การวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินประเภท

ตราสารหนี้ดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยทางการเงินที่บริษัทถือไวเพ่ือรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา

ซึ่งประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้น จะวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย และรับรูรายไดดอกเบ้ียจาก

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและแสดงในรายการรายไดอื่น กําไรหรือขาดทุน

ที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่นพรอม

กับกําไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(จ) การดอยคา

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทใชวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู

การดอยคาของลูกหนี้การคา ตามประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตตลอดอายุของสินทรัพยดังกลาวตั้งแต

วันที่บริษัทเริ่มรับรูลูกหนี้การคา

ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดานเครดิต

ที่มีลักษณะรวมกันและตามกลุมระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ทั้งนี้เนื่องจากสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาน้ัน

เปนงานที่สงมอบแตยังไมไดเรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกลเคียงกับลูกหนี้สําหรับสัญญาประเภทเดียวกัน 

ผูบริหารของบริษัทจึงไดใชอัตราผลขาดทุนดานเครดิตของลูกหนี้กับสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่เกี่ยวของดวย 

อัตราขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจายชําระในอดีต ขอมูลผลขาดทุน

ดานเครดิตจากประสบการณในอดีต รวมท้ังขอมูลและปจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอการจายชําระ

ของลูกหนี้

ประมาณการอตัราผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิจากการขายในชวง

ระยะเวลา 36 เดือนกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 และประสบการณผลขาดทุนดานเครดิตที่เกิดขึ้นในชวง

ระยะเวลาดังกลาว 

สาํหรบัสนิทรพัยทางการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจาํหนาย บรษิทัใชวธิกีารทัว่ไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ี

คาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิต

อยางมีนัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาตั้งแตเริ่มรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาว

บริษัทประเมินความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

วามีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเมื่อแรกเร่ิมหรือไม (เปรียบเทียบความเส่ียงของการ

ผดิสญัญาท่ีจะเกิดขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กับความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกิดข้ึน ณ วันทีร่บัรูรายการเริม่แรก) 

บริษัทพิจารณาและรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณในอนาคต

มาประกอบกับประสบการณในอดีต โดยผลขาดทุนดานเครดิตที่รับรูเกิดจากประมาณการความนาจะเปนของ

ผลขาดทุนดานเครดิตถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (เชน มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินสดที่คาดวาจะไมไดรับทั้งหมด

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) โดยจํานวนเงินสดที่คาดวาจะไมไดรับ หมายถึงผลตางระหวางกระแสเงินสดตามสัญญา

ทั้งหมดและกระแสเงินสดซึ่งบริษัทคาดวาจะไดรับ คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงเมื่อแรกเริ่มของสัญญา 

 - บริษัทวัดมลูคาผลขาดทนุดานเครดติท่ีคาดวาจะเกดิขึน้โดยสะทอนถึงปจจยัตอไปนี้

 - จาํนวนเงนิทีค่าดวาจะไมไดรบัถวงนํา้หนกัตามประมาณการความนาจะเปน

 - มลูคาเงนิตามเวลา

 - ขอมลูสนบัสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน เกี่ยวกับประสบการณในอดีต สภาพการณใน

ปจจุบัน และการคาดการณไปในอนาคต

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรวมอยูในรายการ

คาใชจายในการบริหาร
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เงินลงทุนระยะยาวอื่น

เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบกาํหนดแสดงมลูคาตามวธิรีาคาทนุตดัจาํหนาย บรษิทัตดับัญชสีวนเกนิ/รบัรู

สวนตํ่ากวามูลคาตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนายไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน

6.6 อาคารและอุปกรณ

อาคารและอปุกรณทัง้หมดวัดมูลคาดวยราคาทนุหักดวยคาเสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอยคาสะสม 

ตนทุนเริ่มแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซื้อสินทรัพยนั้น

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย เมื่อตนทุนนั้นคาดวาจะกอใหเกิดประโยชน

เชิงเศรษฐกิจในอนาคต มูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป

บริษัทจะรับรูตนทุนคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่นๆ เปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการใหประโยชนท่ีประมาณ

การไวของสินทรัพยดังตอไปนี้

ระบบสาธารณูปโภคและสวนปรับปรุงอาคาร 5 ป และ 10 ป

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 ป, 10 ป และ 15 ป

เครื่องใชสํานักงาน 3 ป และ 5 ป

ยานพาหนะ 5 ป

บริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทุกสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน

ผลกาํไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิจากการจาํหนายอาคารและอปุกรณ คาํนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรบั

จากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและแสดงในกําไรหรือขาดทุนอื่น

6.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

โปรแกรมคอมพิวเตอร

ตนทนุในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรบัรูเปนสนิทรพัยและตดัจาํหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายกุาร

ใหประโยชนตามประมาณการซึ่งบริษัทประมาณการไวที่ 3 ป และ 5 ป
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สัญญาเชา - กรณีที่บริษัทเปนผูเชา

บรษัิทรับรูสญัญาเชาเมือ่บริษทัสามารถเขาถงึสนิทรพัยตามสญัญาเชา เปนสนิทรพัยสทิธกิารใชและหนีส้นิตาม

สัญญาเชา โดยคาเชาที่ชําระจะปนสวนเปนการจายชําระหนี้สินและตนทุนทางการเงิน โดยตนทุนทางการเงิน

จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเชาท่ี

คงเหลืออยู บริษัทคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุที่สั้นกวาระหวางอายุสินทรัพย

และระยะเวลาการเชา

บริษัทปนสวนส่ิงตอบแทนในสัญญาไปยังสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญา

ที่ไมเปนการเชาตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแตละสวนประกอบ สําหรับสัญญาที่ประกอบดวย

สวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา ยกเวนสัญญาเชา

อสังหาริมทรัพยซึ่งบริษัทเปนผูเชา โดยบริษัทเลือกที่จะไมแยกสวนประกอบของสัญญา และรวมแตละสวน

ประกอบเปนสวนประกอบที่เปนการเชาเทานั้น

สินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบัน หนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวยมูลคา

ปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชา ดังนี้

 - คาเชาคงที่ (รวมถงึการจายชาํระคงทีโ่ดยเนือ้หา) สทุธดิวยเงนิจงูใจคางรบั

 - มลูคาท่ีคาดวาจะตองจายจากการรับประกนัมลูคาคงเหลอื

 - ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลทีบ่รษิทัจะใชสทิธ ิและ

 - คาปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเชาสะทอนถึงการที่บริษัทคาดวาจะยกเลิกสัญญานั้น

การจายชําระตามสัญญาเชาในชวงการตออายุสัญญาเชาไดรวมอยูในการคํานวณหนี้สินตามสัญญาเชา 

หากบริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลในการใชสิทธิตออายุสัญญาเชา

บริษัทจะคิดลดคาเชาจายขางตนดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดย

นัยได กลุมบริษัทจะคิดลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพิ่มของผูเชา ซึ่งก็คืออัตราที่สะทอนถึงการกูยืมเพื่อใหไดมา

ซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกลเคียงกัน

บริษัทมีสัญญาเชาซึ่งกําหนดคาเชาจายผันแปรตามดัชนีหรืออัตรา ซ่ึงยังไมรวมอยูในการวัดมูลคาหนี้สินตาม

สญัญาเชาจนกระทัง่ดชันหีรอือตัรานัน้มผีลตอการจายชาํระ บรษิทัปรบัปรงุหนีส้นิตามสญัญาเชาไปยงัสนิทรพัย

สิทธิการใชที่เกี่ยวของเมื่อการจายชําระคาเชาดังกลาวเปลี่ยนแปลงไป
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สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวย

 - จํานวนที่รับรูเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชา

 - คาเชาจายที่ไดชําระกอนเริ่ม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ไดรับตามสัญญาเชา

 - ตนทุนทางตรงเริ่มแรก

 - ตนทุนการปรับสภาพสินทรัพย

คาเชาที่จายตามสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาสินทรัพยที่มีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่บริษัทเปนผูเชา

เงนิทีต่องจายภายใตสญัญาเชาดาํเนนิงาน (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดรบัจากผูใหเชา) จะบนัทกึในกาํไรหรอื

ขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น

การรบัรูเมือ่เร่ิมแรกของสญัญาเชาทางการเงนิจะบนัทกึดวยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทีเ่ชาหรอืมลูคาปจจบุนั

สุทธขิองจาํนวนเงินทีต่องจายตามสญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะตํา่กวา จาํนวนเงนิทีต่องจายดงักลาวจะปนสวน

ระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบ้ียคงที่ตอหนี้สินคงคาง โดยพิจารณาแยกแตละ

สญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญาเชาจะบนัทกึหกัจากคาใชจายทางการเงนิ คาใชจายทางการเงนิจะบนัทึกในกาํไร

หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา

6.9 หนี้สินทางการเงิน

(ก) การจัดประเภท

บริษทัจะพจิารณาจดัประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเปนผูออกเปนหนีส้นิทางการเงนิหรอืตราสารทนุโดย

พิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้

 - หากบริษทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะตองสงมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยทางการเงนิอืน่ใหกบักจิการอืน่ โดย

ไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดน้ัน เครื่องมือทางการเงินน้ัน

จะจัดประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของ

บรษัิทเองดวยจาํนวนตราสารทนุทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งท่ี

 - หากบรษิทัไมมภีาระผกูพนัตามสัญญาหรอืสามารถเล่ือนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได เครือ่งมอื

ทางการเงนิดงักลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน

เงนิกูยมืจดัประเภทเปนหนีส้นิหมนุเวยีนเมือ่บริษทัไมมสีทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเลือ่นชาํระหนีอ้อกไปอกีเปน

เวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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(ข) การวัดมูลคา

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกบริษัทตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สิน

ทางการเงินทั้งหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย

(ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา

บรษิทัตดัรายการหนีสิ้นทางการเงินเม่ือภาระผกูพนัทีร่ะบใุนสัญญาไดมีการปฏบิตัติามแลว หรอืไดมกีารยกเลกิ

ไป หรือสิ้นสุดลงแลว

หากบรษิทัมกีารเจรจาตอรองหรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของหนีส้นิทางการเงนิ บรษิทัจะตองพจิารณาวารายการ

ดังกลาวเขาเง่ือนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ บริษัทจะตองรับรูหนี้สิน

ทางการเงินใหมดวยมูลคายุตธิรรมของหนีส้นิใหมนัน้ และตดัรายการหนีส้นิทางการเงนินัน้ดวยมลูคาตามบญัชี

ที่เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรือขาดทุน 

หากบรษิทัพิจารณาแลววาการตอรองเงือ่นไขดังกลาวไมเขาเง่ือนไขของการตดัรายการ บริษัทจะปรับปรุงมูลคา

ของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงเดิม (Original 

effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไรหรือขาดทุนอื่นในกําไร

หรือขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

เงินกูยืม

เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น 

เงินกูยืมวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

คาธรรมเนียมที่จายไปเพื่อใหไดเงินกูยืมมาจะรับรูเปนคาธรรมเนียมรอการรับรูจนกระท่ังมีการถอนเงิน ซึ่งจะ

นําไปรวมคํานวณตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง หากมีความเปนไปไดท่ีจะไมถอนเงิน คาธรรมเนียมนี้จะรับรู

เปนคาใชจายจายลวงหนาและตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เกี่ยวของ

บริษัทจะตัดรายการเงินกูยืมออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมื่อภาระผูกพันตามสัญญานั้นไดมีการปฏิบัติตาม

แลว หรอืไดถูกยกเลิกไปหรือส้ินสุดลง ผลตางระหวางมูลคาตามบญัชขีองหนีส้นิทางการเงนิทีส่ิน้สดุลงหรอืทีไ่ด

โอนใหกับกิจการอื่นและสิ่งตอบแทนที่จายซึ่งรวมถึงสินทรัพยที่ไมใชเงินสดที่โอนไปหรือหนี้สินที่รับมาจะรับรู

ในกําไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงิน

เงนิกูยมืจดัประเภทเปนหนีส้นิหมนุเวยีนเมือ่บริษทัไมมสีทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเลือ่นชาํระหนีอ้อกไปอกีเปน

เวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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6.10 การดอยคาของสินทรัพย

บริษัทตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนที่ทราบไดแนนอน บริษัทจะทดสอบการดอยคา

เมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณท่ีบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคา

จะรับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

หมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายและมูลคาจากการใช 

เมื่อมีเหตุใหเช่ือวาสาเหตุที่ทําใหเกิดการดอยคาในอดีตไดหมดไป บริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคา

สําหรับสินทรัพยอื่นๆ ที่ไมใชคาความนิยม

6.11 ผลประโยชนพนักงาน

ก) ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้น

รอบระยะเวลาบัญชี เชน คาจาง เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานปจจุบัน

รับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึงวันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะบันทึกหนี้สิน

ดวยจํานวนที่คาดวาจะตองจาย

ข) ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายุ 

โดยมักขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน อายุ จํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ

ภาระผูกพันผลประโยชนนีค้าํนวณโดยนกัคณิตศาสตรประกนัภยัอสิระดวยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการ

ไว ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคต โดยใช

อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซึง่เปนสกุลเงินเดยีวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และ

วันครบกําหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน

เมื่อเกษียณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น 

และรวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

ค) โครงการสมทบเงิน

บริษัทจะจายสมทบใหกับกองทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ บริษัทไมมีภาระผูกพันที่ตองจาย

ชําระเพิ่มเติมเม่ือไดจายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปนคาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนด

ชําระ 
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6.12 ประมาณการหนี้สิน

บรษิทัมีภาระผูกพันในปจจบัุนตามกฎหมายหรือตามขอตกลงทีจ่ดัทาํไว อนัเปนผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณใน

อดีตซึ่งการชําระภาระผูกพันน้ันมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป 

และประมาณการจํานวนที่ตองจายได

บริษัทจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจาย

ชําระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย

6.13 ภาษีเงินไดปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินได

จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่นหรือรายการที่รับรูโดยตรงไปยังสวนของเจาของ

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน

ภาษีเงินไดของปปจจบุนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอยูหรือทีค่าดไดคอนขางแนวา

จะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการ

ภาษีเปนงวดๆ ในกรณทีีก่ารนาํกฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิึน้อยูกบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการคาใชจาย

ภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดวาจะตองจายชําระแกหนวยงานจัดเก็บภาษี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูเมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคา

ตามบญัชทีีแ่สดงอยูในงบการเงนิ อยางไรกต็ามบรษิทัจะไมรบัรูภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลตางชัว่คราว

ที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้

 - การรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และไมมี

ผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี 

 - ผลตางชัว่คราวของเงนิลงทนุในบรษัิทยอย บรษิทัรวม และสวนไดเสยีในการรวมคาทีบ่รษิทัสามารถควบคมุ

จังหวะเวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอน

ขางแนวาจะไมเกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือท่ีคาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใช

ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีที่เกี่ยวของไดใชประโยชน หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ
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สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีจะรบัรูหากมคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัจะมกีาํไรทางภาษเีพยีงพอ

ที่จะนําจํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอ

การตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็อเม่ือกิจการมีสทิธิตามกฎหมายทีจ่ะนาํสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจบุนัมา

หักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของปปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอ

การตดับญัชเีกีย่วของกบัภาษีเงนิไดท่ีประเมินโดยหนวยงานจัดเกบ็ภาษีหนวยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจายหนีส้นิ

และสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ

6.14 การรับรูรายได

ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เมื่อมีการ

สงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

ดอกเบี้ยรับ

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงของชวงเวลาจนถึงวัน

ครบอายุและพิจารณาจากจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของบริษัท 

รายไดอื่น

รายไดอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง

6.15 การจายเงินปนผล

เงนิปนผลทีจ่ายไปยังผูถอืหุนของบริษทัจะรบัรูเปนหนีส้นิในงบการเงนิเมือ่การจายเงนิปนผลระหวางกาลไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัท

6.16 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

สวนงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผูมีอํานาจสูงสุดดานการดําเนินงาน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล

การปฎิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซึ่งพิจารณาวาคือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ที่ทําการตัดสินในเชิง

กลยุทธ
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7. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

7.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

กิจกรรมของบริษัทยอมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยง

ดานมูลคายุติธรรมอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานกระแสเงินสดอันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพ

คลอง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของบริษัทจึงมุงเนนความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการ

ลดผลกระทบที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

การจดัการความเสีย่งทางการเงนิดาํเนนิงานโดยฝายบริหาร ในสวนงานบริหารการเงินของบริษัท ซึง่เปนไปตาม

นโยบายทีอ่นมัุตโิดยคณะกรรมการบรษิทั สวนงานบรหิารเงนิของบรษิทัจะชีป้ระเดน็ ประเมนิ และปองกนัความ

เสี่ยงทางการเงินดวยการรวมมือกันทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัท

7.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด

ก) ความเสี่ยงจากกระแสเงินสดและอัตราดอกเบี้ย

รายไดและกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทสวนใหญไมข้ึนกับการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงินฝากสถาบันการเงิน และหุนกู สินทรัพย

และหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

บริษัทพิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยไมเปนนัยสําคัญเนื่องจากสินทรัพยทางการเงินและหนี้สิน

ทางการเงินที่มีดอกเบี้ยมีจํานวนใกลเคียงกัน 

ข) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลองอยางรอบคอบซึ่งรวมถึงการดํารงไวซึ่งเงินสดและ

หลักทรัพยที่มีตลาดรองรับอยางเพียงพอ ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนที่เพียงพอและ

ความสามารถในการปดฐานะความเสี่ยง สวนงานบริหารการเงินของบริษัทตั้งเปาหมายจะดํารงความ

ยืดหยุนในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อใหมีความเพียงพอ เนื่องจากลักษณะทางธุรกิจที่

มีการเปลี่ยนแปลงไดอยูตลอดเวลา 

7.1.2 ความเสี่ยงดานเครดิต

ความเสี่ยงดานเครดิตโดยสวนใหญเกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กระแสเงินสด

ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีวั่ดมูลคาดวยราคาทนุตดัจาํหนาย ความเสีย่งดานสนิเช่ือแกลกูคา

และลูกหนี้คงคาง

บรษิทัไมมกีารกระจกุตัวอยางมนัียสาํคัญของความเสีย่งดานการใหสนิเช่ือ บริษัทมีนโยบายทีท่าํใหม่ันใจ

ไดวาการขายสินคาและการใหบริการนั้นเปนการขายสินคาแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่มี

ความเหมาะสม บริษัทฝากเงินสดกับสถาบันการเงินที่มีคุณภาพและความนาเชื่อถือที่อยูในระดับสูง 
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การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

บริษัทมีสินทรัพยทางการเงิน 6 ประเภทที่ตองมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลคาผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 - เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 - เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจําธนาคาร

 - ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 - เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

 - เงินลงทุนระยะยาว - เงินฝากประจําธนาคาร

 - สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

แมวาบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดซ่ึงเขาเง่ือนไขการพิจารณาการดอยคาภาย

ใต TFRS 9 แตบริษัทพิจารณาวาการดอยคาของรายการดังกลาวเปนจํานวนเงินที่ไมมีนัยสําคัญ

7.2 การบริหารสวนของเงินทุน

วัตถุประสงคของการบริหารสวนของทุนคือ 

 - รักษาไวซึ่งการดําเนินงานตอเนื่องและเพื่อที่จะสามารถกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุนและยังประโยชน

ใหแกผูมีสวนไดเสียอื่นๆ และ

 - รักษาโครงสรางเงินทุนไวใหอยูในระดับที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดตนทุนเงินทุน

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุน

ใหแกผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้สิน

เชนเดียวกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจารณาระดับเงินทุนอยางสมํ่าเสมอจากอัตราสวนหนี้

สินตอทุน ซึ่งคํานวณจากหนี้สินสุทธิหารสวนของเจาของ

การคงไวซึ่งอัตราสวนตามสัญญาเงินกู (Loan covenants)

ภายใตเงื่อนไขของวงเงินกูหลักของบริษัท บริษัทจะตองคงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินดังนี้ 

 - อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR) ไมนอยกวา 1.10 เทา และ 1.50 เทา

 - อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนสวนของผูถือหุน (Debt to equity ratio) ไมตํ่ากวา 0 แตไมเกิน 3
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7.3 การประมาณมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรมแบงออกเปนลําดับชั้นตามขอมูลที่ใชดังนี้

ขอมูลระดับ 1 :  มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอางอิงจาก ราคาเสนอซื้อปจจุบัน/ราคาปด ที่อางอิง

จากตลาด หลักทรัพยแหงประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

ขอมูลระดับ 2 :  มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งใชขอมูลที่

สามารถสังเกตไดอยางมีนัยสําคัญและอางอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได

ขอมูลระดับ 3 : มลูคายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิวดัมลูคาโดยใชเทคนคิการประเมนิมลูคาซึง่ไมไดมาจาก

ขอมูลที่สังเกตไดในตลาด

การวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินเปนไปตามนโยบายการบัญชีตามที่เปด

เผยในหมายเหตุฯ ขอ 6.5 และหมายเหตุฯ ขอ 6.9

 8. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจ

การประมาณการขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐาน

ของประสบการณในอดตีและปจจยัอ่ืน ซ่ึงรวมถงึการคาดการณถงึเหตุการณในอนาคตทีเ่ชือ่วามเีหตผุลในสถานการณ

ขณะนั้น

(ก) คาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

ในการประมาณคาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ เพื่อใหสะทอนถึงมูลคาสุทธิที่คาดวา

จะไดรับของสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคา

ที่ลาสมัย เสื่อมสภาพ และเคลื่อนไหวชาของสินคา และมูลคาสุทธิที่จะไดรับ โดยคํานึงถึงวงจรอายุของสินคา 

การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม

(ข) สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชน

จากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ ายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทควรรับรู 

จํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตในแตละชวงเวลา
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(ค) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

ผลขาดทนุจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินอางองิจากสมมตฐิานทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งในการผดินดัชาํระหนี้

และอตัราการขาดทนุทีค่าดวาจะเกิด บรษิทัใชดลุยพนิจิในการประเมนิขอสมมตฐิานเหลานี ้และพิจารณาเลอืกปจจยั

ที่สงผลตอการคํานวณการดอยคาบนพ้ืนฐานของขอมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดลอมทางตลาดที่เกิดขึ้น 

รวมทั้งการคาดการณเหตุการณในอนาคต ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

(ง) ภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ใชและ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุฯ ขอ 18

(จ) การกําหนดอายุสัญญาเชา

บริษัทพิจารณาขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดที่ทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา 

ในการใชสิทธิขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชาเพื่อกําหนดอายุสัญญาเชา บริษัทพิจารณา

การกําหนดอายุสัญญาเชาก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่ระยะเวลาการเชาจะถูกขยาย

หรือถูกยกเลิก 

สําหรับการเชาอสังหาริมทรัพย ปจจัยหลักที่เกี่ยวของมากที่สุดคือระยะสัญญาเชาในอดีต คาใชจาย และสภาพของ

สินทรัพยที่เชา

อายุสัญญาเชาจะถูกประเมินใหมเม่ือบริษัทใช (หรือไมใช) สิทธิหรือบริษัทมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใชสิทธิ) 

การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดข้ึนเมื่อเกิดเหตุการณที่มีนัยสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมที่มีนัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใตการควบคุมของบริษัท

(ฉ)  การกําหนดอัตราการคิดลดของหนี้สินตามสัญญาเชา

บริษัทประเมินอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของผูเชาดังนี้

 - ใชขอมลูทีก่ารจดัหาเงนิทนุจากบคุคลท่ีสามของแตละกจิการทีเ่ปนผูเชาและปรบัปรงุขอมูลทีไ่ดรบัใหสะทอน

กับการเปลี่ยนแปลงในปจจัยทางดานการเงินของผูเชาหากเปนไปได

 - ปรับปรุงสัญญาเชาโดยเฉพาะเจาะจง เชน อายุสัญญาเชา ประเทศ สกุลเงิน และหลักประกัน
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9. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ ธุรกิจรับพิมพสติ๊กเกอรและดําเนิน

การผลิตในประเทศไทย โดยสวนงานดําเนินธุรกิจหลัก คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

งานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือ

ขาดทนุจากการดาํเนนิงานทีไ่ดแสดงอยูในงบการเงนินี ้ดงันัน้ รายได กาํไรจากการดาํเนินงาน และสนิทรพัยทัง้หมด

ที่แสดงอยูในงบการเงินนี้ จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานแลว บริษัทรับรูรายไดดังกลาวเมื่อปฏิบัติ

ตามภาระที่ตองปฏิบัติเสร็จสิ้น (point in time)

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

พันบาท พันบาท

รายไดจากลูกคากําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา

ไทย 394,852 350,099

พมา 15,004 17,777

อื่นๆ 1,335 7,673

รวม 411,191 375,549

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป พ.ศ. 2563 บริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย เปนจํานวนเงิน 111 ลานบาท (พ.ศ. 2562 : ลูกคา

รายใหญจํานวน 1 ราย เปนจํานวนเงิน 124 ลานบาท)

10. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

พันบาท พันบาท

เงินสดในมือ 126 70

เงินฝากธนาคาร - บัญชีออมทรัพย 34,063 10,932

   - บัญชีกระแสรายวัน 154,162 2,271

188,351 13,273

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.10 ถึง 0.55 ตอป 

(พ.ศ 2562 : รอยละ 0.10 ถึง 1 ตอป)
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11. เงินลงทุนประเภทเงินฝากประจําธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 100 ลานบาท (พ.ศ. 2562 : จํานวน 419 ลานบาท) 

เปนเงินลงทุนในเงินฝากประจําธนาคารในประเทศ 1 แหง ระยะเวลา 12 เดือน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.65 

ตอป (พ.ศ. 2562 : รอยละ 1.65 ถึง 1.80 ตอป) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เงินลงทุนระยะยาวจํานวน 100 ลานบาท (พ.ศ. 2562 : ไมมี) เปนเงินลงทุนในเงิน

ฝากประจําธนาคารในประเทศ 1 แหง ระยะเวลา 24 เดือน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.45 ถึง 0.50 ตอป 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 : ไมมี)

12. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

12.1 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

พันบาท พันบาท

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 98,302 99,540

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 (พ.ศ. 2562 : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) (756) (508)

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่นสุทธิ 97,546 99,032

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 203 158

ลูกหนี้อื่น - กิจการอื่น 56 -

รายไดคางรับ 1,112 3,655

คาใชจายจายลวงหนา 955 759

99,872 103,604

มูลคายุติธรรมของลูกหนี้การคา 

เนื่องจากลักษณะของลูกหนี้การคาเปนสินทรัพยหมุนเวียน มูลคายุติธรรมจึงใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี 
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12.2 การดอยคาของลูกหนี้การคา

คาเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การคา มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

ยังไมถึง

กําหนดชําระ

ไมเกิน 

3 เดือน

3 - 6 

เดือน

6 - 12 

เดือน

เกนิกวา 

12 เดอืน รวม

ณ วนัที ่1 มกราคม 

พ.ศ. 2563

มูลคาตามบัญชีขั้นตน

- ลูกหนี้การคา 82,499 15,667 866 - 508 99,540

คาเผื่อผลขาดทุน - - - - (508) (508)

พันบาท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563

ยังไมถึง

กําหนดชําระ

ไมเกิน 

3 เดือน

3 - 6 

เดือน

6 - 12 

เดือน

เกนิกวา

12 เดอืน รวม

มูลคาตามบัญชีขั้นตน

- ลูกหนี้การคา 77,384 19,751 203 416 548 98,302

คาเผื่อผลขาดทุน - - - (208) (548) (756)

รายการกระทบยอดคาเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหนี้การคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

ลูกหนี้การคา

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ณ วันที่ 1 มกราคม - คํานวณตาม TAS 101 508 185

จํานวนที่ปรับปรุงใหมผานกําไรสะสมตนป - -

คาเผื่อผลขาดทุน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 - คํานวณตาม TFRS 9

(พ.ศ. 2562: ตาม TAS 101) - -

รับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตเพิ่มขึ้นในกําไรหรือขาดทุนในระหวางป 248 323

ตัดจําหนายลูกหนี้ในระหวางปเนื่องจากไมสามารถเก็บเงินได - -

กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุน - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - คํานวณตาม TFRS 9 (พ.ศ. 2562: ตาม TAS 101) 756 508
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13. สินคาคงเหลือ - สุทธิ

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

วัตถุดิบ 24,395 27,426

สินคาสําเร็จรูป 57,517 61,835

81,912 89,261

หัก คาเผื่อการลดราคาทุนของสินคาใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

 - วัตถุดิบ (2,422) (2,664)

 - สินคาสําเร็จรูป (21,933) (26,417)

57,557 60,180

ตนทุนขายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนระหวางปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม มีดังนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ตนทุนขายและตนทุนบริการ 343,947 346,186

รับรูคาเผื่อสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเพิ่มขึ้นในกําไรหรือขาดทุน 11,552 20,103

การกลับรายการคาเผื่อสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (16,278) (13,485)

บริษัทไดขายสินคาคงเหลือที่เคยปรับลดมูลคาในราคาทุนเดิม ดังนั้นบริษัทจึงกลับรายการคาเผื่อสินคาคงเหลือที่

เคยรับรูในปปจจุบัน

14. สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2563 มีดังนี้

พันบาท

ราคาตามบัญชีตนป -

การจัดประเภทรายการใหม (หมายเหตุฯ ขอ 5) 79,970

เพิ่มขึ้นในระหวางป 19

ราคาตามบัญชีปลายป 79,989

มูลคายุตธิรรมของเงินลงทนุทีจ่ะถอืจนครบกาํหนดจดัอยูในระดับชัน้มลูคายตุธิรรมระดบั 2 ซึง่วดัมลูคาโดยใชอตัรา

ดอกเบี้ยในตลาดที่สังเกตไดที่มีอยู และคํานวณกระแสเงินสดในอนาคต คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยในตลาด ณ วันที่

ในงบแสดงฐานะการเงิน มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุทีจ่ะถอืจนครบกาํหนดทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิมมีลูคา

ใกลเคียงราคาตามบัญชีเนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลดไมมีสาระสําคัญ

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม
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16. สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

อาคาร 67,662 -

รวม 67,662 -

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม รายการท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวของกับสัญญาเชา

ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

คาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธิการใช

อาคาร 21,644 -

รวม 21,644 -

ดอกเบี้ยจาย 3,966 -

การเพิ่มขึ้นสุทธิของสินทรัพยสิทธิการใชระหวางป 48,870 -

กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชา 22,619 -

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า 315 -

ในระหวางป บริษัทไดพิจารณานําสัญญาบริการที่เกิดจากการเชาอาคารมารวมเปนสวนหนึ่งของสินทรัพยสิทธิการ

ใช สงผลใหสินทรัพยสิทธิการใช เพิ่มขึ้นจากสัญญาบริการเปนจํานวน 45.75 ลานบาท

17. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้

พนับาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชนภายใน 12 เดือน 4,813 7,570

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใชประโยชนเกินกวา 12 เดือน 12,944 12,268

17,757 19,838

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่จะจายชําระภายใน 12 เดือน 6 543

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่จะจายชําระเกินกวา 12 เดือน - 6

6 549

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 17,751 19,289
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 รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดังนี้

พันบาท

ผลตางชัว่คราวของสญัญาเชา

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 1,817

(เพิ่ม)/ลดในกําไรหรือขาดทุน (1,268)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 549

(เพิ่ม)/ลดในกําไรหรือขาดทุน (543) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 6

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชยกไปจะรับรูไดไมเกินจํานวนที่เปน

ไปไดคอนขางแนวาจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนทางภาษนีัน้ บรษิทัไมไดรบัรูสนิทรพัยภาษี

เงินไดจํานวน 22 ลานบาท ที่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 112 ลานบาท (พ.ศ. 2562 ไมมีขาดทุนทางภาษี

ทีไ่มไดรบัรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญช)ี ทีส่ามารถยกไปเพือ่หกักลบกับกําไรทางภาษใีนอนาคต โดยรายการ

ขาดทุนจํานวนเงิน 112 ลานบาท (พ.ศ. 2562 : 48 ลานบาท) จะหมดอายุใน พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 

ตามลําดับ

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

เจาหนี้การคา - กิจการอื่น 12,025 12,742

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 45 26

เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น 20,353 7,256

คาใชจายคางจาย - กิจการอื่น 2,841 2,958

คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 8,265

35,264 31,247
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19 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7,909 5,271

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,234 1,234

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,404 1,624

รายการเคลื่อนไหวสําหรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน มีดังนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 5,271 2,413

เพิ่มขึ้นระหวางป

 - ตนทุนบริการปจจุบัน 1,151 762

 - ตนทุนบริการในอดีต - 410

 - ตนทุนดอกเบี้ย 83 62

การวัดมูลคาใหม

 - ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,404 1,624

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7,909 5,271

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้

รอยละ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

อัตราคิดลด 1.07 1.57

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 4.00 4.00

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 5.00 - 25.00 5.00 - 25.00
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การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย:

ผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไว

รอยละ พันบาท

การเปลี่ยนแปลง

ในขอสมมติ

การเพิ่มขึ้น

ของหนี้สิน

การลดลงของ

ของหนี้สิน

อัตราคิดลด 0.50 (367) 392

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 0.50 348 (330)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 10.00 (673) 772

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติใดขอสมมติหนึ่ง ขณะที่ใหขอสมมติอื่น

คงที ่ ในทางปฏบิตัสิถานการณดงักลาวยากทีจ่ะเกิดข้ึน และการเปลีย่นแปลงในขอสมมตบิางเร่ืองอาจมีความสมัพนัธกัน 

ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอ

สมมติหลักไดใชวิธีเดียวกันกับการคํานวณหนี้สินผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุคือ 11.01 ป 

(พ.ศ. 2562 : 11 ป)

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุที่ไมมีการคิดลดมีดังนี้

พันบาท

นอยกวา

1 ป

ระหวาง

1-5 ป

ระหวาง

6-10 ป

เกินกวา

10 ป รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 413 3,439 6,247 12,232 22,331

รวม 413 3,439 6,247 12,232 22,331
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20. คาใชจายตามลักษณะ

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 89,655 81,327

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย (หมายเหตุฯ ขอ 15) 69,227 49,730

ขาดทุนจากการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน - 8,091

คาสาธารณูปโภค 17,470 15,792

คาเชาจายและคาบริการตามสัญญาเชาดําเนินงาน - 21,748

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 224,883 204,356

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 4,318 14,139

21. ภาษีเงินได

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน - -

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,819 (14,217)

รวมคาใชจาย (ผลประโยชน) ภาษีเงินได 1,819 (14,217)

ภาษีเงินไดสําหรับขาดทุนกอนภาษีเงินไดของบริษัทมียอดจํานวนที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับ

อัตราภาษีของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

บาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ขาดทุนกอนภาษีเงินได  (19,937) (57,205)

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ 20

 (พ.ศ. 2562 : รอยละ 20) (3,987) (11,441)

ผลกระทบ :

 คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี 1,762 263

 คาใชจายที่หักภาษีเงินไดเพิ่ม (18,046) (2,964)

 ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22,844 -

 อื่นๆ 754 (75)

คาใชจาย (ผลประโยชน) ภาษีเงินได 1,819 (14,217)
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22. ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน

ขาดทนุตอหุนขัน้พืน้ฐานสาํหรบัปสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม คํานวณจากขาดทนุสาํหรับปทีเ่ปนสวนของผูถือหุนสามญั

ของบริษัทและจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวระหวางปโดยแสดงการคํานวณดังนี้

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ขาดทุนสุทธิสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (พันบาท) (21,756) (42,988)

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว (พันหุน) 1,200,000 1,200,000

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) (0.018) (0.036)

บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดในระหวางปพ.ศ. 2563 

23. รายการกับธุรกิจหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

(ก) บริษัทใหญ

บริษัทฯ ถูกควบคุมโดยบริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดตั้งอยูในประเทศไทยดวยสัดสวนการ

ถือหุนสามัญของบริษัทฯ เปนจํานวนรอยละ 65

(ข) รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 นโยบายการกําหนดราคา

รายไดจากการขายสินคา

บริษัทใหญ 19 18 ราคาตลาด

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 1,394 1,540 ราคาตลาด

คาเชาและบริการ

บริษัทใหญ - 21,229 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน

ดอกเบี้ยจาย

บริษัทใหญ 3,966 - ราคาตามที่ตกลงรวมกัน

คานํ้าคาไฟฟา

บริษัทใหญ 803 380 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

เงินปนผลจาย

บริษัทใหญ - 7,800 ตามที่ประกาศจาย
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(ค) ยอดคางชําระที่เกิดจากการขายและซื้อสินคาและบริการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ลูกหนี้การคา

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 203 158

เจาหนี้อื่น

กิจการที่เกี่ยวของกัน 45 26

คาใชจายคางจาย 

บริษัทใหญ - 8,265

สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ

บริษัทใหญ 67,662 -

หนี้สินตามสัญญาเชา

บริษัทใหญ 78,455 -

(ง) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ผลประโยชนระยะสั้น 15,431 13,324

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 467 792

15,898 14,116
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24 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

(ก) ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ภาระผูกพันจากสัญญาที่สําคัญเกี่ยวกับภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแตไมไดรับ

รูในงบการเงินมีดังนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

สัญญาซื้อเครื่องจักร อุปกรณ และโปรแกรม

คอมพิวเตอร

67,937 10,726

(ข) ภาระผูกพันจากสัญญาเชาที่ยกเลิกไมได

บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาที่ยกเลิกไมได ยอดรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตตามสัญญา

เชามีดังนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ไมเกิน 1 ป 288 5,723

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป - 19,216

288 24,939

(ค) ภาระผูกพันจากสัญญาบริการที่ยกเลิกไมได

บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาบริการที่ยกเลิกไมได ยอดรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตตาม

สัญญาบริการมีดังนี้

พันบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

ไมเกิน 1 ป 145 17,330

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป - 57,517

145 74,847

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชา ยกเวนสัญญาเชาระยะสั้น 

และสัญญาบริการ รายละเอียดเพิ่มเติมเปดเผยไวในหมายเหตุฯ ขอ 5
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(ง) การคํ้าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารจํานวน 1.5 ลานบาท (พ.ศ. 2562 

: จํานวน 1.5 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการคํ้าประกันการใชไฟฟา ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจของบริษัท

25 การจัดประเภทรายการใหม

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ไดถูกจัดประเภทรายการใหม เพื่อใหสอดคลองกับการนํา

เสนอรายการในงบการเงินในปปจจุบัน โดยรายละเอียดมีดังตอไปนี้

พันบาท

ตามที่รายงาน

ไวเดิม

จัดประเภท

รายการใหม

หลังจัดประเภท

รายการใหม

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 102,845 759 103,604

สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย - 7,976 7,976

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,791 (759) 1,032

เงินมัดจําเครื่องจักรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 9,139 (9,139) -

เครื่องจักรและอุปกรณ - สุทธิ 218,120 (3,337) 214,783

สินทรัพยไมมีตัวตน 3,614 4,500 8,114

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 31,177 70 31,247

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 777 (70) 707
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