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ย น ะ ปา าย น ารประ ร จ

	 บรษัิทประกอบธรุกจิผลติฉลากสนิค้าและงานพมิพ์คณุภาพสงู	โดยบรษิทัได้ก�าหนดวสิยัทศัน์	และเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกิจไว้ดงันี้

• ิสัยทั น  ( )
	 	 	 มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นพนัธมติรทางการค้า	โดยให้บรกิารด้านการผลติฉลากผลติภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์ทีม่นีวัตกรรมอนัทนัสมยั 
	 มีการจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพไปสู่ลูกค้า

• พัน ะกิจ ( )
	 	 	 ทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลิตของบริษัทเป็นสิ่งที่จะท�าธุรกิจของบริษัทสามารถไปสู่เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้	 ดังนั้นเราจึง 
	 ให้ความส�าคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบคุคล	และลงทนุในเครือ่งจกัรและนวตักรรมใหม่	เพิม่เสรมิสร้างความปลอดภยัในการท�างาน 
	 เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ	และเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการผลิต
	 	 	 บรษิทั	เชือ่ว่าการท�าธรุกจิอย่างมธีรรมาภบิาลจะสร้างผลก�าไรให้กบับรษิทัไปพร้อมๆกบัการรกัษาสิง่แวดล้อม	และการอยูร่่วม 
	 กับสังคมหรือชุมชนรอบข้าง

• ปาหมาย นการดา นิน รกิจ
	 	 	 บริษัทก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจไว้	 โดยมุ่งเป็นผู้ผลิตฉลากสินค้าที่มีคุณภาพสูงเพ่ือเพิ่มภาพลักษณ์และคุณค่า 
	 ให้ผลติภณัฑ์ของลกูค้า	โดยมุง่หวงัทีจ่ะสนบัสนนุการเจรญิเติบโตของลกูค้าโดยการขยายขดีความสามารถและก�าลงัผลติอย่างต่อเนือ่ง	

• านิยม (   )
   ค่านิยมองค์กรประกอบด้วยหลักดังนี้
  • Quality 
	 	 	 ผลิตสินค้ามีคุณภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลยี	และทักษะความรู้ด้านต่างๆ	มาพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
	 	 ทั้งในด้านคุณภาพ	คุณค่าและต้นทุน	เพื่อท�าให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่ด	ีมีคุณภาพตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
  • Service
			 	 	 บริการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า	เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง	
  • Responsible
					 	 	 ประกอบธุรกิจ	และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ		ดังนี้
    •	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น							
    •	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
    •	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
    •	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า
    •	 ความรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
    •	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี	้									
    •	 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ		
    •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม	
    •	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน																													
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ย น ะ ปา าย น ารประ ร จ

	 	 	 ณ	วันที	่22	ธันวาคม		2559		บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

 ามสัมพัน กับกลม รกิจ ง หน ห

	 	 	 โดยสภาพการประกอบธุรกิจของบริษัท	 ไม่มีการด�าเนินการที่ต้องสัมพันธ์	พึ่งพิง	หรือ	 เป็นประเภทใดๆ	ที่อาจ 
	 แข่งขันอย่างมีนัยส�าคัญกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้

รงสรางการ หน 

บริษัท สาลี่ ตสาหกรรม จากัด (มหาชน) 
ทนจดทะ บียนชาระ ล   บาท

า นน ร จ ป ร า
65%

หน ่น
35%

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จากัด(มหาชน) 
ทนจดทะ บียนชาระ ล   บาท

า นน ร จ า น า
ะงาน า ง
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ารจา ประ าน รร าร

	 ในช่วงป	ี2559	ที่ผ่านมา	ถือว่าเป็นปีที่ธุรกิจมีการแข่งขันทางการตลาดค่อนข้างสูง	บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหาร
ต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ		เพื่อให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น		ส�าหรับปี	2559	บริษัทมีรายได้รวมทั้ง
สิ้น	533.7	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�านวน	1	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.2	จากปีก่อน	และมีก�าไรสุทธิจ�านวน	72.2	ล้าน
บาท	เพิ่มขึ้นจ�านวน	42.2		ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	140	จากปีก่อน	สาเหตุหลักที่ก�าไรสุทธิเพิ่มขึ้นมาจาก
การควบคมุและลดต้นทนุการผลิต	การบริหาร	การวางแผนการผลติ	โดยที่คณุภาพของสินคา้ยังคงอยูภ่ายใต้การยอมรบั
ของลูกค้า	
 
	 ทั้งนี้ในป	ี2559	ภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวน	ท�าให้บริษัทจ�าเป็นต้องชะลอโครงการก่อสร้างอาคารโรงงานและ
คลังสินค้า	 จากเดิมได้ระบุไว้ว่าจะพิจารณาก่อสร้างโครงการดังกล่าวกลางป	ี 2559	 แต่เนื่องด้วยภาวะการ์ณตลาดค่อน
ข้างผันผวน	 จึงจ�าเป็นต้องชะลอโครงการดังกล่าวไว้และบริษัทได้น�าเงินลงทุนเหล่านั้นเก็บในรูปแบบเงินฝากประจ�ากับ
สถาบันการเงิน	โดยมีความเสี่ยงต�่า
	 อย่างไรกต็าม	คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมัน่ใจว่า	ในปี	2560	บรษิทัจะสามารถกลบัมาเตบิโตได้เป็นอย่างด	ีจาก
การร่วมมอืร่วมใจกนัของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง		ซึง่คณะกรรมการทกุคนให้ค�ามัน่และยนืยนัว่า	จะทุม่เทแรงกายแรงใจอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที	่เพื่อให้องค์กรนี้เติบโตอย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด	
และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกคนที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ	 เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของบริษัท

	 	 	 	 				 											.................................................
	 	 	 	 	 	 	พล.ต.ต.เทอดศักดิ	์		รุจิรวงค์
	 	 						 	 	 	 									ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 								บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
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รายงานจา ะ รร าร ร จ

เรียน		 ท่านผู้ถือหุ้น	

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของ	บรษิทั	สาลี	่พริน้ท์ติง้	จ�ากดั	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน	
3	ท่าน	โดยจ�านวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี้	คือ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบ
หมาย	ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อช่วยให้แนวทางพิจารณาการวางแผนให้ไปสู่เป้าหมาย	มีการสอบทาน	
การติดตาม	 และร่วมผลักดันให้บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ	 อีกทั้งเพื่อให้บริษัทฯ	 มีการด�าเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส	สุจริตและเที่ยงธรรม	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบัติที่
ดีส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ส�านักงาน	กลต.)	
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 ในปี	2559	กรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบทุกครั้ง	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร	ผู้
สอบบัญชี	และผู้ตรวจสอบภายใน	ตามความเหมาะสม	ซึ่งสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	2559
		 	 1.1		 สอบถาม	และรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริหาร	และผู้สอบบัญช	ีคือ	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	ในเรื่อง
ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน	 และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ	 มีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า	 งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไป	และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา	เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	หรือผู้ใช้
งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน
	 		 1.2		 รับทราบและให้ความเห็นต่อผู้สอบบัญชี	 เกี่ยวกับรูปแบบหน้ารายงานของผู้สอบบัญชีรูปแบบใหม่	ที่
มีผลบังคับใช้ส�าหรับรอบระยะบัญชีที่สิ้นสุด	หรือหลังวันที่	31	ธันวาคม	2559	ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	และเรื่องที่
ประเด็นส�าคัญในการตรวจสอบของ	บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	Key	Audit	Matters	“KAM”	
	 		 1.3		 รับทราบข้อมูลอื่น	ๆ	เป็นเรื่องใหม่ที่จะปรากฏอยู่ในหน้ารายงานของผู้สอบบัญช	ี

	 2.		สอบทานข้อมลูการด�าเนนิงานและระบบการควบคุมภายใน	เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�าเนนิงานของบรษิทัเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล	และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจ�าปี	2559	และประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�าหนดโดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการตดิตามควบคมุดูแลการด�าเนนิงานของ
บริษัทอย่างเพียงพอ	 เหมาะสม	 และมีประสิทธิผล	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 ยังได้ให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายในด้านระบบ
สารสนเทศ	จึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเข้ามาท�าการตรวจสอบ	คือ	บริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	ดี	ไอ	
เอ	 แอนด์	 แอสโซซิเอทส์	 จ�ากัด)	 ติดตามผลและรายงานผลกาตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	และให้ข้อเสนอแนะเป็นประจ�าทุกปี

รายช่ ตา หนง การ าร มประชม
การประชมทั้งหมด ( รั้ง)

1. นายสุชาติ       บุญบรรเจิดศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   4/4

2. นายสุพจน์     แก้วมณี คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559
8

 3.		สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	
และกฎระเบยีบตามทีค่ณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	และหน่วยงานอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องก�าหนดเพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 ฝ่ายจัดการได้ท�ารายการดัง
กล่าวด้วยความโปร่งใส	ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน	์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น	คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 จัดให้มีการประเมินตนเอง	 (Self-Assessment)	 ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในหัวข้อเรื่ององค์
ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งจากผลการประเมิน	พบว่า	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบ
ถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ด	ีอันมี
ส่วนช่วยเสริมสร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

	 5.		จัดท�ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มี
การประชมุโดยได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ	ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม	เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.		พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง	 และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี	 2560	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี 2560	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน	ความเป็นอิสระ	และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว	เห็นควรเสนอแต่งตั้ง	นางสาวสุมาล	ีรีวราบัญฑิต	ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่	3970	และ/หรือ	นายกฤษดา	เลิศวนาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ/หรือ	นางสาววิส
สุตา	จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3853	บริษัทส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี	
2560	พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงนิรวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส)	เป็นจ�านวนเงนิ	1,050,000	บาท	(หนึง่
ล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)	โดยเพิ่มขึ้นจากปี	2559	จ�านวน	80,000	บาท	เนื่องจากในปี	2560	บริษัทฯ	ต้องมีการตรวจสอบ
และ/หรอืสอบทานเพิม่เตมิเกีย่วกบัรปูแบบหน้ารายงานของผู้สอบบญัชีรปูแบบใหม่	และตรวจสอบรายงานประจ�าปีของ
บริษัท
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว	ดังนี้
  •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	 ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้	 ความสามารถในวิชาชีพ	 และให้ข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ	รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
  •	 มกีารปฏบิตัสิอดคล้องกบัข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ในเรื่องการก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก	5	รอบ
ปีบัญชี	ทั้งนี้	ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าป	ี2559
  •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	กับบริษัท	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย	 โดยใช้ความรู้	 ความ
สามารถ	ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ	โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล
ทัง้จากผูบ้รหิาร	พนักงานและผูเ้กีย่วข้อง	ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ	เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วน
เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
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	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั	และมคีวามเห็นว่า	คณะกรรมการบรษิทั	ตลอดจนผูบ้ริหารและกรรมการ
บรหิารของบริษทั	มจีรยิธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้บรรลเุป้าหมายของบรษิทัอย่างมคีณุภาพเยีย่งมอื
อาชพี	ได้ให้ความส�าคญัอย่างยิง่ต่อการด�าเนนิงานภายใต้ระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล	บรษิทัมีการรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการด�าเนินงานอย่างถูกต้อง	 มีระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน	 การบริหารความ
เสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล	มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย	ข้อก�าหนดและข้อผกูพนัต่างๆ	มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิติังานทีส่อดคล้องกบัระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ	โปร่งใส	และเชือ่ถอื
ได้รวมทั้ง	 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่าง 
ต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท	สาลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

..........................................................
(นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

............................................................
นายสุพจน	์	แก้วมณี

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานจา ะ รร าร รร า ะ จาร า า น

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อปี	 พ.ศ.	 2558	 เพื่อ
ให้สอดคล้องกับนโยบายการกับ	 ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	เพือ่ท�าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัให้การสรรหาและการพจิารณาค่าตอบแทนให้กบักรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง	เป็นไปด้วยความโปร่งใส	มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม		ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ
กิจการ			
	 โดยจ�านวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี้	คือ

ในปี	2559		คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีการประชุมเพื่อด�าเนินการส�าคัญสรุปได้ดังนี้
	 1)	 พิจารณาคัดสรรกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระการด�ารงต�าแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 
	 	 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อวาระการด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการ	จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2560
	 2	 พิจารณาค่าตอบแทนของ	กรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาโบนัสประจ�าปี	2559	ของกรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือน	ประจ�าปี	2560	ของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ
						 3)	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	ประจ�าปี	2560
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 •	 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและเพื่อน�าเสนอต่อ 
	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนด้วยความ
ระมัดระวัง	รอบคอบ	เต็มความสามารถและเป็นอิสระ	ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา	เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย	และมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานโดยใช้หลกัความเสมอภาค	ยตุธิรรม	และโปร่งใส	
เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ตีามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนดและให้เป็นทีย่อมรบัใน
ระดับสากลต่อไป

รายช่ ตา หนง การ าร มประชม
การประชมทั้งหมด ( รั้ง)

1.	นายสุพจน	์						แก้วมณี ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  

2/2

2. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์        กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  

2/2

3. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  

2/2
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ะ รร าร ร

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท	(ข้อมูล	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559)	บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน	10	ท่าน	ดังนี้

กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได	้คือนายสุชาติ	จิวะพรทิพย์	นายเศวต	นราธิปกร	นายสาทิส	ตัตวธร	
นายประภุตว์	จิวะพรทิพย์	สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	
ข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ
ข้อ	35	 	 คณะกรรมการมีอ�านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์ในหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท	ข้อบังคับนี้และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ข้อ	36.		 เพ่ือประโยชน์ตามข้อ	 35	 คณะกรรมการมีอ�านาจกระท�าการต่างๆใดๆได้ทั้งสิ้นแทนและในนามของบริษัท	
อ�านาจเช่นว่านี้รวมถึง	(แต่ไม่จ�ากัดเพียง)	อ�านาจที่จะกระท�าการดังต่อไปนี้ด้วย
	 	 (1)	ก�าหนดทิศทางส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	และก�าหนดนโยบายส�าหรับการด�าเนินงานด้านต่างๆ	
อาทินโยบายด้านการเงิน	นโยบายด้านการระดมทุน	นโยบายด้านการบริหารเงินทุน	และนโยบายด้านการบริหารความ
เสี่ยงต่างๆของบริษัท
	 	 (2)	ก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการหรือสายบังคับบัญชาภายในบริษัท	 และก�าหนดต�าแหน่งงานต่างๆ
ภายในบริษทั	รวมตลอดถงึลกัษณะและขอบเขตของงานและอ�านาจหน้าทีข่องผูด้�ารงต�าแหน่งงานดงักล่าวแต่ละต�าแหน่ง	
อาทิ	ต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ	ต�าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ	และต�าแหน่งผู้จัดการฝ่ายต่างๆ
	 	 (3)	ก�าหนดหรืออนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆของบริษัท
	 	 (4)	ก�ากับ	 ควบคุมและดูแลการบริหารจัดการและการด�าเนินงานต่างๆให้เป็นไปตามโครงการและ/หรือ
นโยบายที่ก�าหนด
	 	 (5)	แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการให้ท�าหน้าที่เป็นกรรมการบริหาร	 และก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารและค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร
	 	 (6)	แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหารให้ท�าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ	 และ
ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ
	 	 (7)	แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการตรวจสอบให้ท�าหน้าทีเ่ป็นประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ช่   นามสกล ตา หนง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
4. นายสุพจน์         แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
5. นายเศวต          นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการ/กรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการ/กรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท
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และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นจ�านวนตามที่พิจารณาเห็นสมควร	และก�าหนดอาจหน้าที่	 และค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าว
(8)	 แต่งตัง้บคุคลอืน่ใดให้ด�าเนนิการของบรษัิทภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการและก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรบั
บุคคลดังกล่าว
(9)	 มอบหมายหรือมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างแทนคณะกรรมการ	 ไม่ว่าจะเป็นในรูปของบุคคล	คณะบุคคล	 คณะอนุกรรมการ	หรืออื่นๆ	 และก�าหนดค่า
ตอบแทนส�าหรับบุคคลดังกล่าวตามความจ�าเป็นและสมควร
(10)	 แก้ไข	เปลีย่นแปลง	ปรบัปรงุ	หรอืยกเลกิ	เพกิถอน	หรอืถอดถอนการก�าหนดการแต่งตัง้	การมอบหมาย	และหรอื
การมอบอ�านาจตามข้างต้น
(11)	 พิจารณาก�าหนดชื่อและจ�านวนกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท	ซึ่งอย่างน้อยต้องมีกรรมการสอง
คนขึ้นไปลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท	

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559)	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ประกอบด้วย
กรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2559)	คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน		3	ท่าน	ดังนี้

หมายเหตุ:	*	นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา	กัลยาณประดิษฐ	เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี
และการเงิน	 โดยมีนางสาวณัฐวสา	 ชัยวุฒิกุล	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ	 ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยได้รับการ 
แต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที	่5/2558	เมื่อวันที่	11	พฤศจิกายน	2558	

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายสุพจน์      แก้วมณี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ะ รร าร ร

พล ต ต ท ด ักดิ รจิร ง
Pol.Maj.Gen Tursak Rujiravong

ประธานกรรมการ (Chairman)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

ร า รน ง จา า น

นายสชาติ จิ ะพรทิพย
 Mr.Suchart Chivapornthip

กรรมการ (Director)
ประธานกรรมการบริหาร

Chairman of Executive Board)

นายสพจน ก ม ี
Mr.Supoj Kaewmanee

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายสชาติ บ บรร จิด รี
Mr.Suchat Boonbanjerdsri

กรรมการอิสระ (Independent Director)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Chairman of Audit Committee)
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นาย ต นรา ิปกร 
 Mr.Savate Naratippakorn

 กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

นายประ ต  จิ ะพรทิพย 
 Mr.Praput Chivapornthip

 กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

 เลขานุการบริษัท (Company Secretary)

นาง ราง า กัลยา ประดิษ
 Mrs.Warangkana Kalayanapradit

 กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
 กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายทนง ั กา จน 
 Mr.Tanong Asawakarn

 กรรมการ (Director)

นายประชา จิ ะพรทิพย 
 Mr.Pracha Chivapornthip

กรรมการ (Director)

นายสาทิส ตัต ร 
 Mr.Sathit Tatawatorn

 กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
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ะ รร าร ร จ

นายสชาติ บ บรร จิด รี
Mr. Suchat Boonbanjerdsri

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
(Chairman of Audit Committee)

นาง ราง า กัลยา ประดิษ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

นายสพจน ก ม ี
Mr. Supoj Kaewmanee 

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
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ะ รร าร รร า ะ จาร า า น

นายสพจน ก ม ี
Mr. Supoj Kaewmanee 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Chairman of the Nomination and Remunerations 

Committee)

นาง ราง า กัลยา ประดิษ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Member of the Nomination 

and Remunerations Committee

นายสชาติ จิ ะพรทิพย 
Mr. Suchart Chivapornthip

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Member of the Nomination 

and Remunerations Committee

The Nomination and Remunerations Committee
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ร าร ร

รายช่ บริหาร
(ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2558		)	บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน		7	ท่าน	ดังนี้

ช่   นามสกล ตา หนง

นายสุชาติ            จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

นายเศวต             นราธิปกร กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ

นายสูตร              นราธิปกร กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ

นายสาทิส            ตัตวธร กรรมการบริหาร

นายประภุตว์         จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร /ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

นางสาวเกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

นางสาวปิยะนุช      บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
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ร าร ร

นายสชาติ จิ ะพรทิพย 
 Mr. Suchart Chivapornthip

ประธานกรรมการบริหาร
(Chairman of Executive Board)

นาย ต นรา ิปกร 
 Mr. Savate Naratippakorn

 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

นายประ ต  จิ ะพรทิพย 
 Mr. Praput Chivapornthip

กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

 เลขานุการบริษัท (Company Secretary)

นายสาทิส ตัต ร 
 Mr. Sathit Tatawatorn

 กรรมการบริหาร
(Executive Board Member)

นางสา กสรา ร  พงสท ิ 
Miss Kessaraporn Pengsut

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
(Customer Service Division Manager)

นายสตร นรา ิปกร 
 Mr. Suit Narathipakorn 

 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
 รองกรรมการผู้จัดการ (Vice President)

นางสา ปยะนช บ ยะบร  
Miss Piyanuch Bunyaboon

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
(Accounting Manager)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 รงสรางราย ด
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ	์ในระยะเวลา	3	ปี		(	2557	–	2559	)	มีดังนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

สาย ลิต ั
ป ป ป  

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 622.20 96.48 514.03 96.50 516.64 96.81

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 3.96 0.61 2.66 0.50 3.87 0.73

งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 17.14 2.66 6.98 1.31 3.97 0.74

รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 643.30 99.75 523.67 98.31 524.48 98.28

รายได้อื่น* 1.61 0.25 8.98 1.69 9.19 1.72

รวมรายได้ทั้งหมด 644.91 100 532.65 100 533.67 100

หมายเหตุ:		 *รายได้อืน่	ประกอบด้วย	รายได้จากดอกเบีย้รบั,	ก�าไร(ขาดทนุ)จากการจ�าหน่ายทรพัย์สนิ,ก�าไร	(ขาดทนุ)	จากอตัราแลกเปลีย่น 
																 เงินตราต่างประเทศและรายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต	เป็นต้น

	 รายได้จากการผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวเป็นรายได้หลักของบริษัทโดยในปี	2557	–	2559	บริษัทฯ	มีรายได้
จากการผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	จ�านวน	622.20	ล้านบาท	514.03	ล้านบาท	และ	516.64	ล้านบาท	หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	96.48	ร้อยละ	96.50	และร้อยละ	96.81	ของรายได้รวมทั้งหมด	ตามล�าดับ	

 ลักษ ะ ลิต ั  
	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด(มหาชน)	ด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	โดยใช้เครื่องจักร
และเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย	ส่งผลให้ฉลากที่ผลิตออกมามีคุณภาพสูง	มีความละเอียดและสวยงาม	ประกอบกับมี
ระบบการตรวจสอบคณุภาพงานพมิพ์และตรวจนบัและจ�านวนของชิน้งานหลังการผลติ	ท�าให้บรษิทัสามารถส่งมอบสนิค้า
ได้ครบถ้วนตามจ�านวนและตรงกับคุณภาพที่ลูกค้าก�าหนด	
	 บริษัทมีระบบการบริหารการจัดการ	 โดยทีมงานที่มีคุณภาพ	 มีความรู้ความช�านาญและประสบการณ์ทางด้าน
ธุรกิจการพิมพ์สูง	 ส่งผลให้บริษัทสามารถให้ค�าแนะน�าและให้บริการแก่ลูกค้าได้ครบวงจร	 ตั้งแต่การร่วมพัฒนาแบบ	
การจัดท�าแม่พิมพ์	กระบวนการพิมพ	์รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า	ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกตาม
คุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น	3	ประเภทหลัก	คือ	
	 1)	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว(Self	Adhesive	Label)
	 2)	 ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ	์(In-Mould	Label)
	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว	(Offset	Printing)
	 	 ซึ่งผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้	
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	 	 	 บริษัทผลิตฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	 (Self	 Adhesive	 Label)	 ส�าหรับน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ด้วย 
	 เครื่องติดฉลากอัตโนมัติโดย	 บริษัทสามารถพิมพ์ลงบนฉลากกาวได้ทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟิล์มพลาสติก 
	 ท้ังแบบแผ่นและแบบม้วน	โดยฉลากสนิค้าสามารถผลติและตดัออกมาเป็นรปูทรงและขนาดได้ตามความต้องการ 
	 และความสะดวกในการน�าไปใช้ของลูกค้าแต่ละราย	

	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาให้มีความหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า	อาทิเช่น
  •	 ฉลากสนิค้ามกีาวเตม็แผ่น	(Full-page	Label)	ส�าหรบัน�าไปใช้ตดิลงบนต�าแหน่งเฉพาะจดุของบรรจภุณัฑ์	 
	 	 	 (Spot	Label)	หรอืตดิรอบบรรจภุณัฑ์	(Wrap-around	label)	เพือ่บอกข้อมลูของผลติภณัฑ์ทีอ่ยูภ่ายใน 
	 	 	 ซึ่งจะรวมไปถึงฉลากบาร์โค้ดด้วย
  •	 ฉลากสินค้ามีกาวไม่เต็มแผ่น	 (Killed	 Adhesive	 Label)	 เป็นฉลากผลิตภัณฑ์แบบที่มีกาวในตัว 
	 	 	 (Self	 Adhesive	 Label)	 แต่มีอุปกรณ์ของเครื่องพิมพ์ที่เรียกว่า	หน่วยลบกาว	 (Glue	Killer)	 ส�าหรับ 
	 	 	 ลบกาวออกในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการ	 ท�าให้พื้นที่ในส่วนที่ไม่มีกาวมีรูปลักษณ์ที่โดดเด่นขึ้นมาจาก 
	 	 	 ตัวผลิตภัณฑ์	 เหมาะส�าหรับการน�าไปใช้ติดลงบนต�าแหน่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์(	 Spot	 Label) 
	 	 	 เพื่อใช้เป็นป๊อบอัพ	ส�าหรับการโฆษณาสินค้าและส่งเสริมการขาย	และ
  •	 ฉลากผลิตภัณฑ์แบบพิมพ์หลายชั้น	 (Multiple	 Label	 Pages)	 เป็นฉลากที่มีการพิมพ์ลงบนสติกเกอร ์
	 	 	 กาวตั้งแต่	 2	 ชั้นขึ้นไป	 ฉลากประเภทนี้เหมาะส�าหรับผลิตภัณฑ์ที่ต้องแสดงข้อมูลมาก	หรือ	 ต้องแสดง 
	 	 	 ข้อมูลที่มีการแปลหลายภาษาแต่พื้นที่ส�าหรับติดฉลากมีจ�ากัด	การพิมพ์ฉลากหลายชั้นจะท�าให้สามารถ 
	 	 	 แสดงข้อมูลของผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบถ้วน	เป็นต้น

	 	 ประเภทของผลิตภัณฑ	์
	 	 1)	 ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	(Self	Adhesive	Label)
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	 	 2)	 ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์	(In-Mould	Label) 

 

	 	 	 	 เป็นฉลากที่ผลิตขึ้นเพื่อน�าไปผนึกให้เป็นเนื้อเดียวกับเนื้อของบรรจุภัณฑ์	 ฉลากประเภทนี้จะถูกติด 
	 ไปพร้อมกับขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์	 โดยอาศัยกรรมวิธีการให้ความร้อนท�าให้ฉลากติดลงเป็นเนื้อเดียว 
	 กับบรรจภุณัฑ์	เช่นการขึน้รปูบรรจภุณัฑ์ด้วยความร้อน	การเป่าหรอืการฉดีพลาสตกิ	เป็นต้น	ท�าให้ฉลากสามารถ 
	 ถูกติดเรียบเนียนสวยงามเนื้อเดียวกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ	์ ข้อดีของฉลากสินค้าประเภทนี	้ คือ	 ฉลากที่ได้จะมี 
	 คุณภาพด	ีทนทานต่อรอยขดีข่วน	ทนทานต่อความร้อน	ความชืน้และรงัสจีากแสงแดด	สะอาดและถกูสขุลกัษณะ 
	 เนื่องจากถูกผนึกในกระบวนการเดียวตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ	์นอกจากนั้นยังปราศจากการปนเปื้อนหมึกพิมพ์

	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว	(Offset	Printing)

	 	 	 นอกเหนือจากประเภทผลิตภัณฑ์ทั้งสองประเภทข้างต้น	 บริษัทยังรับผลิตงานพิมพ์กระดาษที่ไม่มีกาว 
	 ในรูปแบบต่างๆ	ได้แก	่
  	 •		 ฉลากสนิค้าทีไ่ม่มกีาว	(Non	Adhesive	Label)	ซึง่เป็นฉลากสนิค้าส�าหรบัห้อยแขวน	(Tag	Label)	หรอื 
	 เป็นฉลากแทรกในหีบห่อของบรรจุภัณฑ	์(Insert	Label)	เพื่อบอกข้อมูลรายละเอียดของสินค้า
  	 •		 ป้ายตราสินค้า	
  	 •		 แผ่นพับ	โบรชัวร์	เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ	
  	 •		 งานพิมพ์บรรจุภัณฑ์กระดาษ	เป็นต้น
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  การตลาด ละการ ง ัน  
	 1)	 นโยบายและกลยุทธในการด�าเนินธุรกิจ	มีดังนี	้
	 	 1.1)	 ด้านการตลาด	(Marketing)
	 	 บรษิทัเน้นให้ความส�าคัญกบัการขยายฐานลกูค้าใหม่และการรกัษาฐานลกูค้าเดมิทีม่คีวามสมัพนัธ์การซือ้ขาย
กันมาเป็นเวลานาน	ส�าหรับการรักษาฐานลูกค้าเดิม	บริษัทมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานของคุณภาพสินค้ารวมไปถึง
การบริการให้เป็นที่พอใจและสร้างความเชื่อม่ันในตัวบริษัท	 ท�าให้ลูกค้ามีความจงรักภักดีต่อตัวบริษัทสูง	 (Customer	
Loyalty)	รวมไปถึงการรักษาความสัมพันธ์ในฐานะคู่ค้ารายส�าคัญกับกลุ่มลูกค้ารายใหญ	่ โดยบริษัทมีการตรวจสอบผล
การประเมินความพึงพอใจและค�าแนะน�าติชมหลังการขายจากลูกค้าเพี่อให้แน่ใจว่า	 สามารถตอบสนองความต้องการ
และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้	
	 	 ส�าหรบัการขยายฐานลกูค้าใหม่	บรษิทัมฝ่ีายลกูค้าสมัพนัธ์	(Customer	Service	Division)	ท�าการศกึษาและ
วเิคราะห์ตลาดและผลติภณัฑ์ใหม่ๆอยูเ่สมอ	เพือ่ให้เข้าใจถงึความต้องการของลกูค้า	ส�าหรบัเป็นข้อมลูให้ฝ่ายขายเพือ่การ
จดัหาลกูค้ารายใหม่	รวมไปถงึการหาข้อมลูของลกัษณะวฒันธรรมองค์กรของลกูค้า	ความต้องการของลกูค้า	เพือ่วางแผน
การน�าเสนอกบัฝ่ายขายให้เหมาะสมกบัลกูค้าแต่ละราย	และการทีบ่รษิทัมฐีานลกูค้าเป็นบรษิทัข้ามชาตทิีม่ชีือ่เสยีง	ท�าให้
เป็นประโยชน์แก่บรษัิทในการเข้าหาลกูค้ารายใหม่	นอกจากนีบ้รษิทัยงัมทีมีขายทีป่ระกอบด้วยบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์
และความช�านาญ	 มีกลยุทธ์ในการเข้าถึงลูกค้าโดยการเข้าพบเพื่อเจรจากับลูกค้าโดยตรง	 (Direct	 Approach)	 ท�าให้
สามารถให้ค�าแนะน�าแก่ลูกค้าในการพัฒนาและทดสอบคุณภาพของฉลากสินค้าและงานพิมพ์ได้ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้าได้ตรงจุด
	 	 1.2)	 ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์	(Product)
	 	 บริษัทมีนโยบายการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม	 ISO	 9001	 :	 2008	 ซึ่ง
เป็นมาตรฐานส�าหรับระบบบริหารคุณภาพ	(Quality	Management	System,	QMS)	มีการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทัน
สมยั	มกีารควบคุมวตัถดุบิโดยการบรหิารการจดัเกบ็คลงัสนิค้าด้วยระบบเข้าก่อน-ออกก่อน	(FIFO)	เพือ่ป้องกนัการเสือ่ม
คุณภาพของวัตถุดิบจากการจัดเก็บไว้เป็นระยะเวลานาน	และมีหน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัยและ
ประกันคุณภาพ	ท�าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ	สินค้าระหว่างการผลิต	และ	สินค้าส�าเร็จรูป	มีการใช้
ระบบตรวจสอบและควบคมุคณุภาพทีอ่อกแบบมาเพือ่ควบคมุให้สนิค้าส�าเรจ็รปูทีผ่ลติได้เป็นไปตามระดบัคณุภาพ	AQL	
(Acceptable	Quality	Limit)	ที่ได้ตกลงกับลูกค้า
	 	 การตรวจสอบคุณภาพของสินค้ามี	3	ด้านหลักๆ	คือ	การตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์การตรวจสอบ
การติดแน่นของสีพิมพ์	และการตรวจสอบความสะอาดของสินค้าที่ต้องปราศจากเศษฝุ่นละอองปนเปื้อน	
	 	 ทัง้นี	้นอกจากจะใช้พนกังานในการตรวจสอบแล้ว	บรษิทัยงัมกีารใช้เครือ่งจักรทีม่คีวามแม่นย�าสงูในการตรวจ
สอบด้านจ�านวนและคณุภาพงานพมิพ์	(Vision	Inspection)	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าสนิค้าทกุช้ินของบรษิทัผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแล้วก่อนส่งมอบให้ลูกค้า	
	 	 สนิค้าส�าเรจ็รปูทีผ่่านการตรวจสอบคณุภาพแล้วจะถกูน�าไปเกบ็ในคลงัสนิค้าทีม่กีารควบคมุอณุหภมูใิห้อยูท่ี่
ระดับ	22-27	องศาเซลเซียส	โดยมีเจ้าหน้าที่แผนกคลังสินค้าบันทึกอุณหภูมิในแต่ละวันและด�าเนินการปรับเปลี่ยนหรือ
ควบคุมระบบปรับอากาศเพื่อป้องกันมิให้ฉลากสินค้าที่มีกาวเกิดการเสื่อมคุณภาพก่อนส่งถึงมือลูกค้า	
	 	 1.3)		ด้านนโยบายราคา	(Price)
	 	 บริษัทมีนโยบายก�าหนดราคาเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในธุรกิจได้	ทั้งนี้	การก�าหนดราคาจะ
ขึ้นอยู่กับ	 ขนาดของฉลาก,	 ชนิดของวัตถุดิบ,	 ปริมาณที่ลูกค้าต้องการสั่งซื้อ,	 จ�านวนสีที่พิมพ์และเทคนิคการพิมพ์ใน
สินค้าในแต่ละประเภท	
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	 	 บรษิทัมุง่เน้นการบรหิารต้นทนุท่ีมปีระสทิธภิาพ	มกีารควบคมุและลดต้นทนุการผลติ	ท�าให้บริษทัมศีกัยภาพ
ในการแข่งขันในธุรกิจนี้เพ่ิมขึ้น	 โดยที่คุณภาพของสินค้ายังคงอยู่ภายใต้การยอมรับของลูกค้า	 การบริหาร	 การควบคุม	
การวางแผนให้การผลิต	เพื่อให้มีประสิทธิภาพและลดของเสียจากการผลิตให้มากที่สุด	
	 	 ฝ่ายขายมีการอัพเดตข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการสั่งซื้อของลูกค้าอยู่
เสมอ	และคอยวางแผนและประสานงานกบัหน่วยงานทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่การวางแผนการผลติท่ีมปีระสทิธภิาพสงูสดุ	
	 	 1.4)	 ด้านการส่งเสริมการขาย	(Promotion)
	 	 บริษัทเน้นให้บริการแบบครบวงจรตั้งแต่	 ร่วมพัฒนาแบบ	 การจัดท�าแม่พิมพ์	 จนถึงการผลิตและการจัดส่ง
สินค้า	 โดยได้ให้ความส�าคัญกับการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า	 นอกจากที่กล่าวมาบริษัทยังมีการให้ค�าแนะน�าและให้ความรู้
ในการเลือกใช้ฉลากสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ	์การออกแบบฉลากสินค้า	รวมไปถึงมีการให้บริการที่รวดเร็วทันต่อ
ความต้องการของลูกค้า	
	 	 นอกจากนี	้บรษิทัยงัมนีโยบายในการรกัษาความลบัของลกูค้า(In-House	Confidential)	เพือ่ให้ลูกค้ามัน่ใจได้
ว่า	ฉลากสนิค้าทีพ่มิพ์จากบรษิทัจะถกูเกบ็รกัษาไว้เป็นความลบัจนกว่าสนิค้านัน้จะวางจ�าหน่ายในท้องตลาด	โดยภายใน
บริเวณที่เป็นสถานที่ผลิตจะมีการป้องกันการเข้า-ออกของบุคคลภายนอกด้วยระบบสแกนนิ้วมือ	สแกนบัตรผ่าน	และมี
กล้องวงจรปิด	(CCTV)	รับภาพทุกจุด	ท�าให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังและป้องกันการบอกรหัสและยืมบัตรผ่านได้
	 	 1.5)	 ด้านการสร้างความแตกต่างในสินค้าและบริการ	(	Differentiation	)
	บรษิทัมนีโยบายการเพิม่คณุภาพและนวตักรรมของสนิค้าใหม่	เพือ่สร้างให้ลกูค้าเกดิความต้องการและสนใจในนวัตกรรม
ของสินค้าใหม่	 จะเป็นทางเลือกในการแข่งขัน	 และยังสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันเนื่องจากเทคโนโลยี
เป็นสิ่งที่ยากและแพงที่จะลอกเลียนแบบ

 ลักษ ะ งกลมลก า ละลก า ปาหมาย
	 ลูกค้าของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของลูกค้าม	ี6	กลุ่ม	คือ	
	 	 1)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม	(Health	and	Body	Care	&	Cosmetics)
	 	 2)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่วไป	(Household	Product)
	 	 3)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	(Electronics)
	 	 4)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม	(Food	&	Beverages)
	 	 5)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค	(Pharmaceuticals)
	 	 6)	 อื่นๆ	เช่น	กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยานยนต	์(Automobile)

		 2)		สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท
	 	 บรษิทัมลีกัษณะการด�าเนนิธรุกจิรบัผลติฉลากสนิค้าและงานพิมพ์คณุภาพสูง	จากยอดขายและส่วนแบ่งตลาด
ของธรุกจินีใ้นปี	2558	บรษิทัจดัอยูใ่นผูป้ระกอบการทีม่ยีอดขายเป็นอนัดบัต้นของประเทศ	โดยผูบ้รหิารและบคุลากรทีม่ี
ประสบการณ์และมคีวามรูค้วามสามารถในอตุสาหกรรมนีม้ายาวนาน	เมือ่พจิารณาขนาดธรุกจิและรายได้ทีเ่พิม่ขึน้อย่าง
ต่อเนือ่ง	ถอืว่าบรษิทัอยูใ่นระดบัผูน้�ารายหนึง่ของธรุกจิการผลติฉลากและงานพมิพ์คณุภาพสงู	โดยบริษัทได้ด�าเนนิธุรกิจ
มาแล้วเป็นเวลากว่า	20	ปี	จึงมีข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน	เนื่องจากประกอบธุรกิจมานาน	เข้าใจองค์ประกอบของการ
ด�าเนินธุรกิจนี้เป็นอย่างดี	 มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ	 มีการพัฒนาการผลิตและคุณภาพสินค้าตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดจนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากลูกค้าทั้ง
ในและต่างประเทศ	ประกอบกบับรษิทัมีการศกึษาและลงทนุเครือ่งจกัรทีม่เีทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่พัฒนานวตักรรมด้าน
การผลติและการพมิพ์ตามความต้องการของลกูค้าทีเ่พิม่ขึน้ตลอดเวลา	ท�าให้บรษิทัจงึมคีวามสามารถในการแข่งขนัและ
การบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ	โดยบริษัทได้มีการลงทุนในระบบการพิมพ์ดิจิตอล	เพื่อให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีการ
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พิมพ์และรองรับปริมาณความต้องการของลูกค้าที่เปล่ียนไป	 ทั้งในเรื่องคุณภาพของงานพิมพ์	 ความเร็ว	 และต้นทุนต่อ
หน่วยที่ถูกลง	 โดยที่งานพิมพ์ของระบบดิจิตอลสามารถพิมพ์ให้มีความละเอียดสูง	 สวยงามทัดเทียมกับงานพิมพ์ระบบ
อื่นๆ	นั่นท�าให้ตลาดของธุรกิจสิ่งพิมพ์	และบรรจุภัณฑ์เปิดกว้างขึ้นมาก	โดยเฉพาะงานพิมพ์ในปริมาณไม่มาก	หรือแบบ	
On	Demand	ที่ระบบการพิมพ์ดิจิตอลนี้สามารถตอบโจทย์	และทดแทนการพิมพ์ระบบออฟเซตได้ในอนาคต
	 3)	แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต	
	 	 ฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงมีการน�าไปใช้กับบรรจุภัณฑ์ของสินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ	 เพ่ือแสดง
รายละเอียดข้อมูลของสินค้าและสร้างความน่าสนใจ	 ดังนั้นตลาดฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงจึงมีการขยายตัว
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	 โดยปัจจัยที่ส่งผลกระ
ทบต่อภาวะของตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	คือ	ปัจจัยทางเศรษฐกิจดังนี้

	 (1)	ปัจจัยเศรษฐกิจระดับมหภาค

	 ซึ่งวิเคราะห์	ได้ดังนี้
 •	 เศรษฐกิจไทยในปี	2559	และ	2560	มแีนวโน้มขยายตวัทีร้่อยละ	3.2	โดยแรงขบัเคลือ่นในปี	2560	มาจากการ
บริโภคภาคเอกชน	การใช้จ่ายภาครัฐ	และการส่งออกบริการ	เป็นส�าคัญ	คณะกรรมการนโยบายการเงิน	(กนง.)ธนาคาร
แห่งประเทศไทยประมาณการเศรษฐกิจครั้งตามปัจจัย	(1)	การบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวสูงขึ้นจากรายได้เกษตรกรที่
ปรับดีขึ้น	(2)	มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ออกมาต่อเนื่อง	และ	(3)	การส่งออกสินค้าที่ฟื้นตัวดีขึ้น	ปัจจัยดัง
กล่าวช่วยชดเชยการส่งออกบริการที่ชะลอลงจากการปราบปรามทัวร์ผิดกฎหมายและบรรยากาศการท่องเที่ยวในช่วง
ไว้อาลัย	 การลงทุนภาคเอกชนที่ยังอยู่ในระดับต�่าและแรงส่งจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ต�่ากว่าที่ประเมินไว้	 อย่างไรก็ตาม	
เศรษฐกิจเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงด้านลบมากขึ้น	และมีความไม่แน่นอนเพิ่มขึ้นจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ
	 	 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในป	ี2559	และ	2560	ปรับลดลงจากประมาณการเดิมที่ร้อยละ	0.3	และ	2.0	มาอยู่ที่
ร้อยละ	0.2	และ	1.5	ตามล�าดับ	จากแรงกดดันเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับต�่าตามอุปสงค์ที่ทยอยฟื้นตัว	และราคาอาหารสดที่
ต�่ากว่าคาดอย่างมีนัยส�าคัญ	แม้ราคาน�้ามันจะปรับเพิ่มขึ้น	 โดยคณะกรรมการฯ	ประเมินว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปมีโอกาส
ที่จะกลับเข้าสู่ขอบล่างของเป้าหมายในไตรมาสที่	 1	 ปี	 2560	 ส�าหรับอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานปรับลดลงตามราคาอาหาร
บริโภคในบ้านและนอกบ้านที่ชะลอลง
 •	 มลูค่าการส่งออกสนิค้าปรับดขีึน้จากประมาณการครัง้ก่อน	แต่จ�ากดัอยูใ่นบางอตุสาหกรรมทีม่กีารขยายก�าลงั
การผลติตามการย้ายฐานและการขยายตลาด	และกลุม่สนิค้าทีร่าคาเคลือ่นไหวตามราคาน�า้มนัทีป่รบัสงูขึน้	อย่างไรกต็าม	
การส่งออกสินค้าอื่นมีแนวโน้มฟื้นตัวอย่างช้าๆ	ตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่ขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป	รวมถึงปัจจัย
เชิงโครงสร้างที่ใช้เวลาในการแก้ไข

ร ยละต ป

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 2.8 3.2 3.2
(3.2) (3.2)

อัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน - 0.9 0.2 1.5
(0.3) (2.0)

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 1.1 0.7 (0.8)
0.8 (110)

หมายเหตุ	:		 *	ข้อมูลจริง	(	)	รายงานนโยบายการเงินฉบับกันยายน	2559
ที่มา:		 	 สานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตกิระทรวงพาณชิย์	และประมาณการโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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 •	 ส�าหรับการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มอยู่ในระดับต�่าต่อเนื่อง	 และจ�ากัดในภาคบริการและสาธารณูปโภค	
โดยธุรกิจในภาคการผลิตยังชะลอการลงทุน	เนื่องจากมีก�าลังการผลิตเหลือ	ประกอบกับยังรอการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ	
	(ที่มา	:	รายงานนโยบายการเงิน	ธันวาคม	2559	โดยธนาคารแห่งประเทศไทย)
	 (2)	ภาวะเศรษฐกิจการเงินในประเทศ
	 	 เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที	่3	ปี	2559	ขยายตัวได้ต่อเนื่องแม้จะชะลอลงบ้างจากไตรมาสก่อน	(ภาพที่	2.4)	
โดยมแีรงขบัเคลือ่นหลกัมาจากภาคการท่องเทีย่วแม้จะมปัีจจยัฉดุรัง้จากเหตรุะเบดิ	7	จงัหวดัภาคใต้และการปราบปราม
ทัวร์ผิดกฎหมายด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวดีจากปัจจัยสนับสนุนด้านการจ้างงาน	รายได้ในภาคเกษตรที่ทยอย
ปรับดีขึ้นและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ	ภาคการส่งออกปรับดีขึ้นในหลายสินค้าอุตสาหกรรม	ขณะที่การใช้
จ่ายภาครฐัมบีทบาทในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจลดลงบ้างตามรายจ่ายประจ�าทีช่ะลอหลงัจากทีเ่ร่งไปมากในช่วงก่อนหน้า
ของปีงบประมาณ	2559	แต่การลงทุนภาครัฐยังขยายตัวต่อเนื่อง	อย่างไรก็ดีการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวดีขึ้นและ
การส่งออกทีค่่อยๆ	ฟ้ืนตวัยงัไม่ส่งผลให้การลงทนุภาคเอกชนโดยรวมเพิม่ขึน้ในวงกว้าง	แม้จะมกีารลงทนุเพิม่ขึน้บ้าง	ใน
บางอุตสาหกรรมที่ผลิตเพื่อการส่งออก

	 (3)	ภาวะต้นทุนและราคาสินค้า
 •	 แรงกดดันด้านอุปสงค์ที่อยู่ในระดับต�่า	 ในระยะข้างหน้า	 คณะกรรมการฯ	 	 กนง.	 ประเมินว่าอัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ	และจะกลับเข้าสู่กรอบเป้าหมายเงินเฟ้อได้ในไตรมาสแรกของป	ี2560	แต่ยังขึ้นอยู่กับ
พัฒนาการของราคาน�้ามันดิบในตลาดโลกด้วย				ขณะเดียวกันราคาสินค้าและบริการส่วนใหญ่ในอัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน
ทรงตัว	สะท้อนว่าการปรับราคาสินค้าของผู้ประกอบการในภาพรวมยังท�าได้จ�ากัด	(ภาพที่	2.14)
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แนวโน้มทิศทางของธุรกิจสิ่งพิมพ ์

	 ปัจจุบันธุรกิจบริการสิ่งพิมพ์ดิจิทัล	 ได้รับความสนใจจากนักลงทุนที่มาจากหลากหลายอาชีพ	 โดยเฉพาะสาย
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจสิ่งพิมพ	์อาทิเช่น	โรงพิมพ์	ส�านักพิมพ์	ร้านแยกสี	เป็นกลุ่มที่มีความสนใจสูง	เพราะมีเป้า
หมายเพื่อน�ามาผลิต	และบริการเสริมธุรกิจเดิม	ธุรกิจกลุ่มนี้จึงเป็นผู้เล่นในสนามเดียวกัน	นั่นหมายถึง	ต้องมาเป็นคู่แข่ง
ทางธรุกจิ	ซึง่แต่ก่อนอาจเคยเอือ้กนัและกนัมาก่อน	ยงัไม่นบัรวมคูแ่ข่งอืน่ทีอ่ยูน่อกสายงานกลุม่ธรุกจิสิง่พมิพ์	ซึง่กพ็ร้อม
ตลอดเวลาจะกระโจนลงมาสู้ในสนามแห่งนี้
	 ประเดน็ปัญหาของธรุกจิบรกิารสิง่พมิพ์ดจิทัิล	เรือ่งใหญ่น่าจะเป็นเรือ่ง	“ราคา”	ไม่ใช่ต้นทนุการผลิต	ไม่ใช่ราคา
อุปกรณ์	แต่เป็นราคาขาย	ที่เกิดจากการแข่งขัน	ผู้ประกอบการหลายราย	เกือบทั้งหมดได้สะท้อนให้ถึงการแข่งขันด้วย
การตัดราคา	หากผู้ประกอบการมีการริเริ่มความคิดสร้างสรรค	์และการตลาด	เป็นตัวช่วยสร้างศักยภาพให้ธุรกิจบริการ
สิง่พมิพ์ดจิทิลั	สามารถเพิม่มลูค่าในตวัผลติภณัฑ์	และบรกิาร	ช่วยสร้างความคดิผลติสิง่พมิพ์ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์	แปลกใหม่	
มีความแตกต่าง
	 แนวทางการเพิม่ศกัยภาพให้กบัภาคอตุสาหกรรมของประเทศตามนโยบายรฐับาล	คอื	การสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบั
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยแนวทาง	เศรษฐกิจสร้างสรรค	์(Creative	Economy)	ที่ใช้เอกลักษณ์	หรือภูมิปัญญาของไทย
ผสมผสานกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี	เพื่อให้เกิดเป็นสินค้าที่มีมูลค่าที่สูงขึ้น	และสอดคล้องกับรูปแบบ	พฤติกรรม	และ
ความต้องการของตลาด	ความคดิสร้างสร้างถกูกระจาย	และสร้างขึน้	โดยส่งต่อไปภาคส่วนต่างๆ	หยบิยกมาเป็นแนวทาง	
เป็นกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน	อย่างเช่น	Creative	Industry,	Creative	SMEs,	และ	Creative	Chieng	Mai	เป็นต้น

ทิศทางตลาดบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
	 ภายในป	ี2016	ตลาดการบรรจุภัณฑ์มีแนวโน้มจะสูงถึง	3.85	แสนล้านบาท	เหตุผลส�าคัญในการเติบโต	มากจาก
ทิศทางที่น่าสนใจ	3	ประการได้แก่	
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	 1.		อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทย	ยังเป็นแรงขับเคลื่อนหลักของอุตสาหกรรมการบรรจุภัณฑ์	
	 	 *	ความต้องการในการส่งออกสูง
	 	 *	ง่ายต่อการเข้าถึงวัตถุดิบ
	 	 *	ความต้องการส�าหรับบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น
		 2.	 มีบริษัททางด้านอาหารกว่า	 10,000	 แห่ง	 ตลาดอุตสาหกรรมอาหารและอุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ในประเทศ 
	 	 จะเติบโตเฉลี่ย	20%	ต่อปี
	 3.		ในปี2015	การส่งออกวัสดุบรรจุภัณฑ์	–	โดยเฉพาะฟิล์ม,	พลาสติก	และสิ่งพิมพ	์–	อาจสูงถึง	1	แสนล้านบาท
  ที่มา	:	Packaging	industry	Outlook	in	Thailand

แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก	ปี	2559	
	 ภาพรวมของอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสตกิในไตรมาส	คาดว่า	จะมแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้	โดยมปัีจจยัสนบัสนนุ
ต่างๆ	ได้แก่	มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ,	การจดัตัง้เขตเศรษฐกจิพเิศษตามแนวชายแดน,	การลงทนุในโครงสร้าง
พืน้ฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐ	และการลงทนุของภาคเอกชนเพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	(AEC)	รวม
ถงึแนวโน้มการเตบิโตของอตุสาหกรรมอาหาร	และภาคการท่องเทีย่วไทย	อกีทัง้ส�านกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรมยงัได้จดั
ทาแผนพฒันาอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสตกิปี	2559-2564	โดยมเีป้าหมายเพือ่ขยายศักยภาพอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์
พลาสติกไทยสู่เวทีโลก	และขยายการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกจากร้อยละ	20	เป็นร้อยละ	30	ของการผลิตในป	ี2564	
ซึ่งปัจจัยสนับสนุนดังกล่าวจะเป็นแรงกระตุ้นให้อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น	อย่างไรก็ตามยัง
มปัีจจยับัน่ทอนทีต้่องตดิตามอย่างใกล้ชดิ	ได้แก่	เศรษฐกจิของประเทศจนีทีเ่ป็นคูค้่าส�าคญัของไทยยงัคงชะลอตวั	ซึง่อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกและเม็ดพลาสติกของไทย	และผลิตภัณฑ์พลาสติกส�าเร็จรูปจากกลุ่ม
ประเทศในตะวันออกกลางที่เข้ามาตีตลาดในไทยเพิ่มขึ้น	ท�าให้ผู้ประกอบการไทยเผชิญกับภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น	ซึ่ง
อาจส่งผลให้ก�าไรของผู้ประกอบการ	ไทยลดลง	เป็นต้น

ที่มา	:	 งานสถานการณ์และแนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม	 ไตรมาส	 2	 ปี	 2559	 หน่วยวิจัยธุรกิจกลุ ่มพลังงานและสาธารณูปโภค 
ส่วนวิจัยธุรกิจและอุตสาหกรรม		ฝ่ายวิจัยเศรษฐกิจ	ธุรกิจ	และเศรษฐกิจฐานราก
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  การจัดหา ลิต ั

	 5.1		 การผลิตและก�าลังการผลิต
	 	 	 ปัจจุบัน	 บริษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์	 1	 แห่ง	 อยู่เลขที่	 19	 หมู่ที่	 10	 ต�าบลคลองสี	่ 
อ�าเภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธาน	ี	โดยมีรายละเอียดของอัตราการใช้ก�าลังการผลิตของโรงงานดังนี้

	 5.2		 กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์	
	 	 	 บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน	 เพื่อสาย
การผลติทีม่ปีระสทิธภิาพให้ได้มาซึง่ผลติภณัฑ์ทีม่คุีณภาพ	ลดปรมิาณของเสยีจากกระบวนการผลติให้น้อยทีส่ดุ	โดยบรษิทั 
มีกระบวนการผลิตดังนี้

กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

หมายเหต	ุ:	ค�านวณก�าลงัการผลติจากระยะเวลาการท�างาน	16	ชม.ต่อวนัและ	24	ชม.ต่อวนัตามแผนการจัดก�าลงัการผลติประจ�าปีในแต่ละปี 
(1	กะ	มี	8	ชั่วโมง)		    

กาลังการ ลิต

ก�าลังการผลิตเต็มที่ 1)
(หน่วย : พัน ตร.ม.)
(เวลาท�างาน 16 และ 24  ชม.ต่อวัน, 6 วันต่อ
สัปดาห์รวม 312 วัน/ปี)

7,182 7,594 8,571

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 6,182 5,502 5,831

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต(%) 86.07% 72.45% 68.03%

ปริมาณการผลิตปีนี้เทียบกับปีก่อน(+,-%) +11.53% -11.00% +5.97%

กระบ นการก นพิมพ ( )

กระบ นการพิมพ ( )

กระบ นการหลังพิมพ ( )
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	 1)	 กระบวนการก่อนพิมพ์	(Prepress)
	 	 เป็นกระบวนการเตรียมงานก่อนกระบวนการพิมพ	์เริ่มจากการติดต่อประสานงาน	รับแบบมาจากลูกค้า	จัด
แบบ	ตกแต่งภาพ	พิสูจน์อักษร	การแยกสีเพื่อจัดเตรียมหมึกพิมพ์	 การท�าแม่พิมพ์	 รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบและสี
พิมพ	์(Proof)	โดยเมื่อบริษัทได้รับไฟล์งานที่ออกแบบจากลูกค้า	บริษัทจะจัดท�าตัวอย่างงานพิมพ์จากไฟล์งานที่ได้รับมา
ให้ลูกค้าตรวจสอบก่อนการท�าแม่พิมพ์จริง	 เพื่อป้องกันไม่ให้แม่พิมพ์ที่ท�าออกมามีความผิดพลาดไม่เป็นไปตามต้องการ
ของลูกค้า	 และให้ลูกค้าตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพ์จริงก่อนด�าเนินการผลิต(Print	 Proof)	 ซึ่งลูกค้าจะต้องมี
การลงนามยอมรับ	 เพื่อป้องกันในประเด็นเรื่องสินค้าที่ผลิตออกมาไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด	 เป็นการลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นได้ให้กับทั้งบริษัทและลูกค้า	
	 	 ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลให้งานพิมพ์ออกมามีคุณภาพ	 คือ	 คุณภาพของแม่พิมพ์	 โดยบริษัทมีระบบการผลิตแม่
พิมพ์แบบ	CTP	(Computer	to	Plate	)	คือ	การท�าแม่พิมพ์เพลทโดยตรงจากการป้อนไฟล์ข้อมูลเข้าสู่คอมพิวเตอร	์ซึ่ง
ระบบการผลิตแม่พิมพ์แบบ	CTP	นี้ช่วยลดขั้นตอนและปัญหาต่างๆของการท�าเพลทด้วยระบบเดิม	เป็นการท�างานด้วย
ระบบดิจิตอลทั้งระบบ	ตัดขั้นตอนการท�าฟิล์มทั้งหมด	แม่พิมพ์ที่ได้จะมีคุณภาพสูงและคงที่สม�่าเสมอ
	 2)	 กระบวนการพิมพ์	(Printing)
	 	 เป็นขั้นตอนของการพิมพ	์บริษัทมีเทคโนโลยีการพิมพ์และเทคโนโลยีตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพท์ี่ทันสมัย	มี
เครือ่งจกัรทัง้ระบบป้อนแผ่น(Sheet)	และป้อนม้วน(Roll)	ทีค่รบวงจรสามารถผสมผสานระบบการพมิพ์และการตกแต่ง
พื้นผิวหลายๆระบบได้ในเคร่ืองเดียว	 (	 All-in-One)	 พร้อมทั้งมีหน่วยลบกาว(Glue	 Killer)	 ภายในเครื่องเพื่อลบกาว
ในพื้นที่ส่วนที่ไม่ต้องการออก	ส่งผลให้สินค้าที่ผลิตออกมามีคุณภาพ	มีความละเอียดและความสวยงาม	ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน	
  เทคโนโลยีการพิมพ์ของบริษัท 
	 	 1.	 ระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพรส	 (Letter	 Press)	 เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูน	 คือ	 แม่พิมพ์ส่วนที่เป็นภาพ
หรือข้อความจะนูนสูงขึ้นมาจากพื้นส่วนอื่นๆของแม่พิมพ์คล้ายตรายางประทับ	ส่วนที่นูนสูงขึ้นมานี้เมื่อได้รับหมึกแล้ว
ก็จะสามารถพิมพ์ลงบนวัสดุพิมพ์ได้โดยตรงทันที	 เทคโนโลยีการพิมพ์นี้เป็นเทคโนโลยีระบบแรกที่บริษัทได้ลงทุนติดตั้ง
เครื่องจักรส�าหรับการพิมพ์ฉลากสติกเกอร์และยังคงมีการใช้ระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปัจจุบัน	
	 	 2.	 ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี	(Flexography)	เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูนที่พัฒนามาจากระบบการพิมพ์
เลตเตอร์เพรส	สามารถพิมพ์ลงบนวัสดุได้หลากหลาย	สามารถเลือกสีพิมพ์พิเศษได้ตามความต้องการ	 เช่น	 สีเฉดต่างๆ	
ตามแพนโทน	(Pantone)	หรือสีเมทาลิค	เป็นต้น
	 	 3.	 ระบบการพมิพ์กราเวยีร์	(Gravure)	เป็นระบบการพมิพ์แบบพืน้ลกึ	คอื	แม่พมิพ์ในส่วนทีเ่ป็นภาพจะเป็น
ร่องลกึลง	ไปจากพืน้ผวิของแม่พมิพ์	ทัง้นีแ้ม่พมิพ์ระบบดงักล่าวจะมรีาคาสงูมากกว่าระบบอืน่	แต่ให้งานพมิพ์ทีม่คีณุภาพสงู 
	 	 4.	 ระบบการพิมพ์ออฟเซต	(Offset)	 เป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ	แม่พิมพ์เป็นแบบผิวระนาบ	โดยแม่พิมพ์
จะรับหมึก	แล้วถ่ายทอดภาพไปยังตัวกลาง	คือผ้ายาง	แล้วจึงถ่ายหมึกลงไปบนวัสดุพิมพ์อีกท	ีโดยมีลูกกลิ้งยางอีกหนึ่ง
ลูกคอยกดท�าให้เกิดภาพ	 ท�าให้สามารถพิมพ์ได้เรียบเนียนและติดสีได้แน่น	 เหมาะส�าหรับงานพิมพ์ที่มีความละเอียดสูง
มาก	หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี	จะได้งานพิมพ์ที่เหมือนจริงมาก
	 	 5.	 ระบบการพิมพ์ซิลค	์สกรีน	(Silk	screen)	เป็นการพิมพ์โดยใช้แม่พิมพ์พื้นฉล	ุเหมาะส�าหรับภาพหรือตัว
อักษรที่ต้องการเน้นให้นูนเด่นขึ้นมาได้อย่างมีมิต	ิ
	 	 6.	 ระบบการพมิพ์ดจิติอล	(Digital	printing)	เป็นเทคโนโลยกีารพมิพ์ทีไ่ม่ต้องใช้แม่พิมพ์	โดยเครือ่งพมิพ์จะ
รับไฟล์งานจากคอมพิวเตอร์มาพิมพ์ได้เลยโดยตรง	ท�าให้สามารถลดต้นทุนจากการท�าแม่พิมพ์	เป็นผลให้บริษัทสามารถ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในด้านราคาส�าหรับลูกค้าที่มีปริมาณการสั่งซื้อไม่มากนัก
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	 3)	 กระบวนการหลังการพิมพ์	(Post	Press)
	 	 งานพิมพ์ที่พิมพ์เสร็จสิ้นแล้ว	โดยทั่วไปยังไม่สมบูรณ์เป็นชิ้นงานตามที่ต้องการ	จึงต้องผ่านกระบวนการหลัง
การพมิพ์ตกแต่งเพือ่ให้มพีืน้ผวิสวยงามตามทีต้่องการ	เมือ่ได้ผลติภณัฑ์ส�าเรจ็ตามทีต้่องการ	จะท�าการตรวจสอบคณุภาพ	
แล้วแบ่งบรรจุหีบห่อพร้อมส่งไปยังจุดหมายปลายทางต่อไป
	เทคโนโลยีงานตกแต่งพื้นผิวของงานพิมพ์	
	 	 1.	 งานเคลือบผิว	(Coating)	เป็นการเคลือบเพื่อให้พื้นผิวของแผ่นพิมพ์มีความมันเงา	สามารถเคลือบได้ทั้ง
แผ่นโดยเคลือบผิวกระดาษด้วยฟิล์มพลาสติกใสที่มีความมันวาวหรือมีผิวด้าน(Laminating)	 หรือเคลือบเฉพาะบริเวณ
ที่ต้องการโดยน�า้ยาเคมี	 เช่น	 เคลือบเงาตัวอักษรที่ส�าคัญหรือภาพที่ต้องการเน้นซึ่งจะช่วยให้งานพิมพ์นั้นดูโดดเด่น	 มีสี
สดใสอยู่ตลอดเวลาและป้องกันละอองน�้าและรอยที่เกิดจากการขีดข่วน	
	 	 2.	 	การรดี/ป๊ัมแผ่นฟอยล์	(Hot/Cold	Stamping)	เป็นการป๊ัมแผ่นฟอยล์ไปตดิลงบนชิน้งานตามรปูแบบทีป๊ั่ม	
มีทั้งการปั๊มฟอล์ยเงิน/ทอง,	ฟอล์ยสีต่าง	ๆ ,	ฟอล์ยลวดลายต่าง	ๆ 	และฟอล์ยฮาโลแกรม	เป็นต้น	ทั้งนี้บริษัทมีเทคโนโลยี
ในการตกแต่งแบบการรีด/ปั๊มแผ่นฟอยล์ทั้งแบบ	Hot	Stamping	และ	Cold	Stamping	เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าโดย	Hot	Stamping	จะต้องให้ความร้อนแก่แม่พมิพ์โลหะเพือ่กดทบัและป๊ัมแผ่นฟอยล์เงนิ/ทองลงให้ติดผวิวสัดุ
พิมพ์เช่น	กระดาษ	เพื่อเกิดภาพตามแม่พิมพ์	ฟอยล์ที่ใช้จึงต้องมีคุณสมบัติที่สามารถติดยึดบนวัสดุพิมพ์ได้โดยความร้อน
สูง	ส่วน	Cold	Stamping	ไม่ต้องอาศัยความร้อนและไม่ต้องใช้แม่พิมพ์โลหะ	แต่จะใช้ระบบพิมพ์ลายภาพที่ต้องการด้วย
หมึกใสที่แห้งตัวด้วยยูวีซึ่งจะท�าหน้าที่เป็นกาวยึดติดกับฟอยล	์จากนั้นจึงผ่านกระบวนการกดทับฟอยล	์เพื่อให้ฟอยล์ยึด
เกาะพืน้ผวิของกระดาษได้ตามลายภาพทีพ่มิพ์ด้วยหมกึยวูใีส	ซึง่Cold	Stamping	จะให้ภาพทีม่คีณุภาพความคมชดัด้อย
กว่า	Hot	Stamping	แต่	Cold	Stamping	มีราคาที่ถูกกว่า	และสามารถตกแต่งลงบนวัสดุได้หลากหลายกว่า	เนื่องจาก	
Cold	Stamping	ไม่ใช้ความร้อนจึงไม่มีปัญหากับบรรจุภัณฑ์ที่ท�าจากพลาสติกซึ่งไวต่อความร้อน
	 	 3.	 การปั๊มนูน/ปั๊มลึก	 (Embossing/Debossing)	 เป็นการปั๊มให้ชิ้นงานบริเวณท่ีต้องการนูนขึ้นหรือลึกลง
จากผิวเป็นรูปร่างตามแบบปั๊ม	เช่นการปั๊มนูนตัวอักษร	สัญลักษณ์	เป็นต้น

	 5.3		 มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	
	 	 	 บรษัิทได้รบัการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม	ISO	9001	:	2008	มาตรฐานส�าหรบัระบบบรหิารคณุภาพ	
(Quality	Management	System,	QMS)	และ	ISO	14001	:	2004	มาตรฐานส�าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	โดย
ได้รับการรับรองจาก	 Bureau	 Veritas	 Certification	 (Thailand)	 Limited	 ส่งผลให้ลูกค้าเช่ือมั่นได้ว่าบริษัทจะผลิต
สนิค้าทีม่คุีณภาพเป็นไปตามระบบบรหิารคณุภาพและมรีะบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลทีเ่ป็นทีย่อมรบั	
นอกจากนี้บริษัทยังผลิตสินค้าที่สอดคล้องและได้รับการรับรองตามมาตรฐานข้อก�าหนดต่างๆตามที่ลูกค้าก�าหนดยก
ตัวอย่าง	เช่น	
	 	 -	 RoHs	 (Restriction	 on	Hazardous	 Substances)	 คือ	 ข้อก�าหนดการจ�ากัดการใช้สารอันตรายของ
สหภาพยุโรป	(EU)	ซึ่งบังคับใช้กับสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ซื้อขายกันในสหภาพยุโรป	(EU)	
	 	 -	 REACH	Regulation	(Registration,	Evaluation,	Authorization	and	Restriction	of	Chemicals)	
คือ	 กฎหมายที่ใช้ควบคุมการใช้สารเคมีในสหภาพยุโรป	 โดยผู้ประกอบการ	 ได้แก่	 ผู้ผลิต	 ผู้น�าเข้า	 ผู้จ�าหน่าย	และผู้ใช้
ปลายน�้า	ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่มีการผลิต	จ�าหน่าย	หรือน�าไปใช้ในผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ	
ที่ผลิตและจ�าหน่ายในสหภาพยุโรป	 โดยจะต้องมีการศึกษาประเมินคุณสมบัติของสารเคมีที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและ	
สิ่งแวดล้อม	รวมทั้งต้องมีการสื่อสารข้อมูลและค�าแนะน�าการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย	 (Chemical	Safety	Data)	 ให้
กับผู้ใช้	
	 	 ดงันัน้ผลติภัณฑ์ของบรษิทัทีถ่กูน�าไปวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยโุรป	ต้องอยูภ่ายใต้ข้อก�าหนดนีด้้วย	บรษิทั
จึงมีการเลือกใช้หมึกพิมพ์และวัสดุที่ผ่านมาตรฐาน	RoHS	และรวมทั้งมีการแจ้งข้อมูลของสารเคมีที่ใช้	เพื่อให้ผ่านเกณฑ์
การน�าเข้าและวางจ�าหน่ายในตลาดสหภาพยุโรป	
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	 5.4		 การจัดหาวัตถุดิบ
	 	 	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้า	 คือ	 ฉลากกาว	 กระดาษไม่มีกาวและ	 หมึกพิมพ์	 โดยสามารถแสดง
จ�านวนผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลักและสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศได้ดังนี้
	 	 	 -	 	 จ�านวนผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบหลัก	

	 	 	 -	 	 สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ	

	 ในป	ี2557	–	2559		บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ�าหน่ายหรือผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดิบ	10	รายแรก	ร้อยละ	
91.45		ร้อยละ		92.73	และร้อยละ		93.18	ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมด	ตามล�าดับ		โดยเป็นผู้จัดจ�าหน่ายรายใหญ่ที่
มีสัดส่วนการจ�าหน่ายให้แก่บริษัทเกินร้อยละ	30	ของมูลค่าการสั่งซื้อทั้งหมดจ�านวน	1	ราย	โดยบริษัทได้สั่งซื้อวัตถุดิบ
ประเภทฉลากกาวและกระดาษกาวจากผู้จัดจ�าหน่ายเจ้าหนึ่งเกินกว่าร้อยละ	30	ของยอดซื้อรวมทั้งหมด	ผู้จัดจ�าหน่าย
รายดงักล่าวเป็นผูจ้ดัจ�าหน่ายวตัถดุบิเพือ่การผลติฉลากและบรรจภุณัฑ์รายใหญ่ทีม่สีาขาทัว่โลก	จงึสามารถจดัหาวตัถดุบิ
ที่มีคุณภาพและราคาได้ทันต่อความต้องการของบริษัท
	 บรษิทัมนีโยบายในการคดัเลอืกผูจ้ดัจ�าหน่ายท่ีมสีภาพการด�าเนนิธรุกิจท่ีดแีละมัน่คง	มคีวามสามารถในการจดัหา
วัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม	 ส่งมอบได้อย่างสม�่าเสมอและตรงต่อเวลา	 รวมไปถึงสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดในปัจจุบันได้อย่างยืดหยุ่น	 	 โดยบริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคา
วัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ	มาตรฐานใกล้เคียงกัน	หรือเท่าเทียมกันจากผู้จัดจ�าหน่ายไม่น้อยกว่า	2	 ราย	และวัตถุดิบจะ
ต้องผ่านการทดสอบสินค้าตัวอย่างจากแผนก	ก่อนท�าการสั่งซื้อทุกครั้ง	เพี่อที่บริษัทจะสามารถตรวจสอบ	เปรียบเทียบ
ราคาและลดความเสีย่งในการพึง่พงิผูข้ายเพยีงรายเดยีว	ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา	บรษิทัสามารถรกัษาความสัมพนัธ์อนั
ดกีบัผูจ้ดัจ�าหน่ายวตัถดุบิได้	และบรษิทัมแีหล่งวตัถดุบิทีเ่พยีงพอส�าหรบัใช้ในกระบวนการผลติมาโดยตลอดและยงัไม่เคย
ประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใดในรอบ	3	ปีที่ผ่านมา	

ัต ดิบ
จาน นราย

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 27 31 29

ัต ดิบ
สัดส นร ยละการสั่ง ้ ัต ดิบ นประ ท ละตางประ ท

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 99.45 : 0.55 99.55 :  0.45 99.37 :  0.63
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 ลกระทบต สิ่ง ดล ม
	 บริษทัใช้วตัถดุบิประเภทฉลากกาวและหมกึพมิพ์ทีส่�าเรจ็รปูพร้อมใช้งานได้	ไม่ได้เป็นผูผ้ลติวตัถดุบิเองโดยตรง	แต่
เป็นผู้น�าวัตถุดิบนั้นมาเข้าสู่กระบวนการพิมพ	์ดังนั้นจึงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบ		ทั้งนี้
ในทุกๆปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก	คือ	บริษัท	เฮลธ	์แอนด์	เอ็นไวเทค	จ�ากัด	ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เอกชน	เลขทะเบียน	ว	–	152	อนุญาตโดยกรมโรงงาน	อุตสาหกรรม	เข้ามาตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมซึ่งมี
การตรวจสอบคุณภาพอากาศ		เสียง	แสงสว่าง	ค่าควันด�าและระดับความดังของเสียงจากท่อไอเสียรถยนต์	รวมไปถึงมี
การตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศที่ท�างานและสถานที่เก็บสารเคมีอันตราย	พบว่าผล
การตรวจวัดในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก�าหนด	
	 นอกจากนี้บริษัทยังได้ผ่านการรับรองมาตรฐานส�าหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	:	2004		จาก-
Bureau		Veritas	Certification	(Thailand)	Limited	และได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็นโรงงาน
สเีขยีวประจ�าปี	2556	ส่งผลให้ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศเชือ่มัน่ได้ว่าบรษัิทมรีะบบการจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน
สากล

	 ผลของการปฏิบัติจริงในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	
	 ส�าหรับสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย	 ตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน	พ.ศ.2535	บริษัทได้มีการท�าสัญญาว่าจ้างบริษัทผู้ให้การบริการ
บ�าบัดและก�าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว	เป็นผู้ด�าเนินการให้ดังต่อไปนี้
	 1.	 เนื่องจากหนึ่งในวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต	คือ		ฉลากกาว	ซึ่งมีสารเคมีที่เป็นกาวติดอยู	่เมื่อวัตถุดิบใน
ส่วนนี้เกิดเป็นของเสียจึงไม่สามารถน�ากลับไปใช้ใหม่ได้	ต้องน�าของเสียไปท�าลายเท่านั้น	
บรษิทัจงึได้ว่าจ้าง	บรษิทั	พเีอสท	ีเอนไวรอนเมนทอล	เทคโนโลย	ีจ�ากดั		ซึง่ได้รบัใบอนญุาตประกอบกิจการให้เป็นตวัแทน
ในการจัดหารวบรวม	ขนส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้วจากอุตสาหกรรม	ไปก�าจัดที่	บริษัท	เบตเตอร	์เวิลด	์กรีน	จ�ากัด(มหาชน)	ผู้
ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการรับฝังกลบวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตรายและอันตรายพร้อมปรับคุณภาพวัสดุที่ไม่
ใช้แล้ว	โดยสัญญาว่าจ้างมีระยะเวลาระหว่าง	3	สิงหาคม	2559	ถึง	2	สิงหาคม	2560
	 2.	 ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	เอส	เอส	เค	พาร์เลส	แอนด์	แพคกิ้ง			ได้เป็นผู้ให้บริการแก่บริษัท	ในการคัดแยกสิ่งปฏิกูล
หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเพื่อจ�าหน่ายต่อส�าหรับการรีไซเคิลได้แก	่เศษกระดาษและกล่องกระดาษที่ไม่มีกาว	เป็นต้น	

	 ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว
	 	 -ไม่ม	ี–
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การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส�าคัญ

การ ปลี่ยน ปลง ละการพั นาที่สา ั นช ง  ป (   )

 ป 
 •	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นสามัญประจ�าปี	2559		ซึง่จดัข้ึนเมือ่วนัที	่26	เมษายน	2559			ได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล
จากผลด�าเนินงานของปี	2558	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.02	บาท	(สองสตางค์)	รวมเป็น
จ�านวนเงินทั้งสิ้น	24,000,000	บาท	(ยี่สิบสี่ล้านบาทถ้วน)
 •	 บริษัทฯ	ได้จัดซื้อเครื่องจักรใหม่	จ�านวน	5	เครื่อง	ซึ่งมีมูลค่ารวม	57,049.600	บาท	เป็นเครื่องตัดและเครื่อง
ตรวจสอบคุณภาพสติกเกอร์		และเครื่องพิมพ์	เพื่อทดแทนเครื่องเก่า	ซึ่งมีประสิทธิภาพในการจัดการด้านผลิตที่ดีขึ้น	ส่ง
ผลให้ปริมาณของเสียลดน้อยลง
 •	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	3/2559	เมื่อวันที่	8	สิงหาคม	2559		อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล	จากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	สิ้นสุด	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2559	ในอัตราหุ้นละ	0.025	บาท	ให้แก่
ผู้ถือหุ้นสามัญ	จ�านวน	จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	30,000,000	บาท	บริษัทฯ	ก�าหนดจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาล	เมื่อวันที	่7	กันยายน	2560
 •	 เมื่อวันที	่26	ตุลาคม	2559				ผลประกาศโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�าปี	
2559	บริษัทฯ	ได้คะแนน	73	เปอร์เซ็นต	์หรือระดับ	ดี	(Good	CG	Scoring)		ซึ่งเป็นการประเมินของสถานบัน	IOD	ปี
แรกของบริษัทฯ	ที่จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ากัด(มหาชน)

 ป 
 •	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าป	ี2558	ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	6	มีนาคม	2558	ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
จากผลด�าเนินงานของป	ี2557	(ส�าหรับผลด�าเนินงานเดือนเมษายน	ถึงเดือนธันวาคม	2557)	และก�าไรสะสมของบริษัท
ให้แก่ผู้ถือหุ้น	จ�านวน	900,000,000	หุ้นในอัตราหุ้นละ	0.0556	บาท	รวมเป็นจ�านวนเงิน	50,004,000	บาท
 •	 บริษัทฯ	 เสนอขายหุ้นสามัญ	จ�านวน	420,000,000	หุ้น	 ในราคาหุ้นละ	 2.16	บาท	จากหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�านวน	300,000,000	หุ้น	และหุ้นสามัญเดิมจ�านวน	120,000,000	หุ้น	โดยบริษัทได้จัดสรรหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	
สาลีอ่ตุสาหกรรม	จ�ากดั	ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท	สาลีอ่ตุสาหกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)	(Pre-emptive	right)	จ�านวน	
126,707,006		หุ้น	(คิดเป็น	30.17	%	ของ	IPO)	และเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปในส่วนที่เหลือ	
 •	 วันที่	 28	 เมษายน	 2558	 บริษัทฯได้รับช�าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วท้ังจ�านวน	 ค่าใช้จ่ายทางตรงที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นจ�านวนเงิน	11.0	ล้านบาท	ได้แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	บริษัทฯได้จดทะเบียน
การเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที	่30	เมษายน	2558		จ�านวน	1,200,000,000	หุ้น		
 •	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ	เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย	และเริ่มซื้อขายเมื่อวันที	่7	พฤษภาคม	2558
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 ป 
 •	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี2557	ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	31	มีนาคม	2557	ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
จากผลด�าเนินงานงวด	3เดือนหลังของปี	2556	(เดือนตุลาคม	ถึง	เดือนธันวาคม	2556)	ในอัตราหุ้นละ	2	บาท	ส�าหรับ
หุ้นจ�านวน	9,992,353	หุ้น	รวมเป็นเงิน	19,764,706	บาท	ทั้งนี้เมื่อน�ามารวมกับผลด�าเนินงานงวด	9	เดือนแรกของปี	
2556	ซึ่งบริษัทได้จ่ายเงินปันผลไปแล้วจากมติที่ประชุมกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	14	ตุลาคม	2556	และ	18	ธันวาคม	
2556	จ�านวน	50,000,000	บาท	จึงรวมเป็นเงินปันผลประจ�าปี	2556	ที่อนุมัติจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นทั้งสิ้นรวม	69,764,706	
บาท	หรือคิดเป็นอัตราหุ้นละ	7.06	บาท
 •	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	 2/2557	 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	 29	 พฤษภาคม	 2557	 	 ได้มีมติอนุมัติการจ่าย
เงินปันผลจากก�าไรสะสม	ณ	วันที	่31	มีนาคม	2557		ในอัตราหุ้นละ	30	บาท	ส�าหรับหุ้นสามัญจ�านวน	9,882,353	หุ้น	
รวมเป็นเงินจ�านวน	 296,470,590	 บาทและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม	 98,823,530	 บาท	 เป็น	
225,000,000	บาท	โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน		
 •	 เมื่อวันที	่18	กรกฎาคม	2557	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที	่3/2557	ได้มีมติดังนี้	
	 	 1)		อนุมัติให้บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	ภายใต้ชื่อ	“บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)”	
	 	 2)			อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก	10	บาทต่อหุ้นเป็น	0.25	บาทต่อหุ้น	และ
	 	 3)			ได้มีการอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกครั้งหนึ่งจากเดิม	225,000,000	บาท	เป็น	300,000,000	บาท	 
	 	 	 โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน	 300,000,000	 หุ้น	 	 เพื่อเสนอขายต่อประชาชน	 และเตรียมน�าบริษัท 
	 	 	 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ปัจจัยความเสี่ยง

าม สี่ยง นการประก บ รกิจ

  าม สี่ยงจากการพ่งพิงลก าราย ห
	 	 ปัจจุบันบริษัทด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	ซึ่งรายได้หลักของบริษัท	คือ	รายได้
จากการขายฉลากสนิค้าและงานพมิพ์คณุภาพสงู	หากพจิารณารายได้จากการขายของบรษัิทพบว่าลกูค้าหลกัของบรษิทั
คือ	ลูกค้ารายใหญ	่ในปี	2557	-	2559	พบว่า	รายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ	่รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	62.48	
ร้อยละ	61.45	และร้อยละ	62.45	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	อย่างไรก็ดี	ในปี	2557	-	2559	บริษัทไม่มีสัดส่วน
รายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ	30	ของรายได้จากการขาย	
	 ดังนั้น	หากลูกค้ารายใหญ่กลุ่มดังกล่าวยกเลิกแผนการผลิตในปีต่อไปหรือลดปริมาณการสั่งผลิตลงอีก	และหาก
บรษิทัไม่สามารถหาลกูค้ารายอืน่มาทดแทนได้จะมผีลกระทบต่อรายได้ของบรษิทัอย่างมนียัส�าคญั	นอกจากนี	้หากบรษิทั
มีการลงทุนเพิ่มทั้งการขยายโรงงานและซื้อเครื่องจักรเพิ่มด้วยมูลค่าที่สูงในขณะที่บริษัทมีรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณ
การแล้วอาจท�าให้เกิดการด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทได้
อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา	บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัท	 บริษัทจึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นเพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าวรวม	 ทั้งกระจาย
กลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในธุรกิจต่างๆ	 รวมถึงการเพิ่มฐานลูกค้าในต่างประเทศให้มากขึ้น	 ทั้งนี้ผลงานที่ผ่านมาของ
บริษทัได้รบัการยอมรบัจากลกูค้าเนือ่งจากสามารถผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพตรงกบัความต้องการและก�าหนดเวลาของลกูค้า	
อกีทัง้สามารถปฏบิตัไิด้ตามเงือ่นไขต่างๆ	ตามทีล่กูค้าก�าหนดประกอบกบับรษิทัมเีทคโนโลยใีนการผลติทีส่ามารถผลติได้
หลากหลายซึ่งท�าให้บริษัทสามารถเสนอบริการในลักษณะของคุณภาพ	มาตรฐานและราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณ
ของลูกค้า	ตลอดจนมีการดูแลและให้บริการภายหลังการขายเพื่อสร้างสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า	โดยปกติจากการ
ด�าเนินธุรกิจที่ผ่านมาลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะมีโครงการผลิตอย่างต่อเน่ืองและบริษัทมักจะได้รับการคัดเลือกให้
ท�าการผลิตมาโดยตลอด	

  าม สี่ยงจากการ มมีที่ดินที่ตั้ง รงงาน ปน งบริษัท ง
	 	 ปัจจุบันที่ตั้งบริษัทและโรงงานของบริษัทตั้งอยู่เลขที่	19	หมู่ที่	10	ต�าบลคลองสี	่อ�าเภอคลองหลวง	จังหวัด
ปทุมธานี	 ตั้งอยู่บนที่ดินของบริษัท	 สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	 (มหาชน)	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	 ซึ่งบริษัทได้เช่าที่ดินดัง
กล่าวจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงานบริษัทและเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทบนพื้นที่ใช้สอย
ประมาณ	 6,925	 ตารางเมตร	 มีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งก�าหนดโดยการอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สินอิสระ	โดยสัญญาเช่าดังกล่าวมีอายุ	10	ปี	(1	ก.ค.	2557	-	30	มิ.ย.	2567)	หากในอนาคตเมื่อครบอายุ
ของสัญญาเช่า	บริษัทไม่สามารถด�าเนินการต่อสัญญาเช่าดังกล่าวได	้ ในขณะที่บริษัทมีโครงการขยายก�าลังการผลิตโดย
การเช่าที่ดินซึ่งอยู่ติดกับอาคารโรงงานของบริษัทในปัจจุบันเป็นระยะเวลา	 30	 ปีจากบริษัท	 สาลี่อุตสาหกรรม	 จ�ากัด	
(มหาชน)	 เพื่อก่อสร้างโรงงานใหม่ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อแผนการผลิตและการด�าเนินงานของบริษัทเนื่องจากบริษัท
จะต้องจัดหาที่ตั้งโรงงานแห่งใหม่ที่แยกออกจากโครงการขยายการผลิตดังกล่าวข้างต้น	ซึ่งอาจท�าให้ต้องหยุดการผลิต
หรอืท�าให้กระบวนการผลติหรอืการด�าเนินงานขาดความต่อเนือ่งซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิทัอย่างมนียัส�าคญั	
	 	 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการช�าระค่าเช่าดังกล่าวได้	 รวมทั้งการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขอื่นๆ	ของสัญญาเช่า	เช่น	การดูแล	บ�ารุงรักษาซ่อมแซม	อาคาร	โรงงาน	ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีตลอดไป	การ
ช�าระค่าภาษีอันเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินที่เช่า	เป็นต้น	ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดอยู่แล้ว	และตามสัญญา
เช่านีห้ากคูส่ญัญามไิด้ผิดสญัญาระหว่างกันและประสงค์จะบอกเลกิสญัญาก่อนสญัญาเช่าจะสิน้สดุลงนัน้มสิามารถกระท�า
ได้เว้นแต่คูส่ญัญาจะยนิยอมด้วยกนัทัง้สองฝ่าย	จากเงือ่นไขต่างๆ	ในสญัญาเช่า	บรษิทัเชือ่ว่าจะสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไข
ของสัญญาได้ทุกประการและไม่มีเหตุให้บริษัทต้องถูกยกเลิกสัญญาก่อนก�าหนดเวลา	 ประกอบกับผู้ให้เช่าเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบรษิทั	จงึเชือ่มัน่ได้ว่าการท�าสญัญาเช่าทีด่นิในครัง้นีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อการผลติและการด�าเนนิงานของบรษิทั
ในอนาคต	(โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่	4.3.2	ข้อ	4.	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)
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	 	 อย่างไรกต็าม	ตามแผนการก่อสร้างอาคารโรงงานใหม่ซึง่จะเช่าทีด่นิเป็นระยะเวลา	30	ปีนัน้	สามารถก่อสร้าง
อาคารเพิ่มเติมเพื่อขยายพื้นที่ใช้สอยได้จาก	5,000	ตารางเมตร	เป็น	10,000	ตารางเมตร	ดังนั้นหากบริษัทไม่สามารถต่อ
สญัญาเช่าข้างต้นซ่ึงเป็นสายการผลติในปัจจุบนัได้บรษิทัมแีผนท่ีจะย้ายส่วนงานทัง้หมดในปัจจบัุนไปรวมกบัส่วนต่อขยาย
ดงักล่าวข้างต้น	เนือ่งจากเครือ่งจกัรทีใ่ช้ในการผลติสามารถเคลือ่นย้ายและน�าไปตดิตัง้ใหม่ได้ไม่ยากนกั	ซึง่จะสามารถลด
ผลกระทบจากการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท

  าม สี่ยงจากการ ิดนัดชาระหนี้ งลกหนี้การ า
	 	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีลูกหนี้การค้าจ�านวน	141.03	ล้านบาท	130.30	ล้านบาท	และ143.56	ล้าน
บาท	หรือคิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ	23.00	ร้อยละ	12.39	และร้อยละ	13.73	ของสินทรัพย์รวมของบริษัท	ตลอดระยะเวลา
ที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมในการจ่ายเงินแก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศในช่วง	 30-	 90	 วัน	 อย่างไร
ก็ตามปี	2557	-	2559	บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระจ�านวน	27.90	ล้านบาท	30.91	ล้านบาท	และ	29.24	
ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	19.63	ร้อยละ	24.36	และร้อยละ	21.09	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	(ก่อนหัก
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)	 ตามล�าดับ	 ซึ่งลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนใหญ่เกินก�าหนดช�าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ	 3	 เดือน	
ดังนั้น	 หากบริษัทไม่ติดตามลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระดังกล่าวอย่างใกล้ชิด	อาจท�าให้คุณภาพของลูกหนี้ด้อยคุณภาพลง
จนบรษิทัต้องรบัภาระหนีส้ญูหรอืหนีส้งสยัจะสญูเป็นจ�านวนทีม่นียัส�าคญัอนัอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงนิ
และผลการด�าเนินงานของบริษัท	ประกอบกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่ลูกค้าหากบริษัท
ไม่มกีระบวนการควบคมุตรวจสอบและตดิตามการให้เครดติแก่ลกูค้าเป็นอย่างด	ีบรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการผดิช�าระ
หนี้จากลูกค้า	หากบริษัทไม่มีระบบการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ	ซึ่งจะกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัท
ในอนาคต	
	 	 อย่างไรก็ตาม	การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการด�าเนินงานปกติทั่วไป	บริษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุม
คุณภาพของลูกหนี้การค้าที่เป็นลูกค้ารายใหม่	 (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป)	ซึ่ง
จะต้องมีการสั่งซื้อเป็นเงินสดก่อนที่จะมีการพิจารณาให้เครดิตในการสั่งซื้อครั้งถัดไป	นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการ
ให้เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าประจ�าเดือน	และติดตามการช�าระหนี้จากลูกหนี้
อย่างใกล้ชิดทุกราย	 นอกจากนี้	 บริษัทได้มีนโยบายการติดตามหนี้โดยให้ฝ่ายบัญชีจัดตั้งทีมงานส�าหรับการติดตามการ
ช�าระหนี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูกหนี้มีการค้างช�าระ	ซึ่งในการท�างานส่วนนี้ฝ่ายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝ่ายขายและ
การตลาด	 โดยเริ่มท�าการเฝ้าระวังและติดตามลูกหนี้ท่ีเริ่มค้างช�าระทันทีที่ผิดนัดช�าระ	 ซึ่งฝ่ายบัญชีของบริษัทจะมีการ
ตรวจสอบเป็นประจ�าทุกวัน	พร้อมทั้งจัดท�ารายงานอายุลูกหนี้การค้าทุกเดือนเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา	
	 	 	ในส่วนนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของบรษิทันัน้	ในปี	2557–	2559	ทีผ่่านมา	บรษิทัใช้นโยบายการ
ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ	100	หากลกูหนีเ้กนิก�าหนดช�าระ	1	ปี	ต่อมาผูบ้รหิารของบรษิทัได้เลง็เหน็ถงึการ
เพิ่มมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงและเสริมสร้างการดูแลและเก็บช�าระหนี้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	ในปี	2557	จึง
ได้มกีารเสนอปรบันโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจากเดมิทีใ่ช้ในปี	2556	เป็นลกูหนีม้อีายกุารค้างช�าระหนีเ้กนิกว่า	
180	วนั	บริษทัจะตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ	50	จากยอดหนีค้งค้างทัง้หมด	และกรณทีีล่กูหนีม้อีายกุารค้าง
ช�าระหนี้เกินกว่า	365	วัน	บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	100	จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด	อย่างไรก็ดี
ในช่วงระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การค้า	



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 255938

  าม สี่ยงจากการมีปริมา สิน า ง หล นระดับสง
	 	 ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเทียบกับสินทรัพย์รวมของบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	
12.53	ร้อยละ	6.14	และร้อยละ	6.90	ตามล�าดับและมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ	92	วัน	84	วัน	และ	89	วัน	
ตามล�าดับ	
	 	 ทั้งนี	้ในการบริหารสินค้าคลัง	บริษัทมีการจัดท�ารายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ	(Aging	stock	re-
port)	และรายงานการเคลื่อนไหวสินค้า	(Last	moving	stock	report)	ทุกๆ	สิ้นเดือน	โดยทั้ง	2	รายงานนี้จะถูกส่งต่อ
ไปยงัฝ่ายขาย	ฝ่ายผลติแผนกคลงัสนิค้าและฝ่ายบรหิารเพือ่วิเคราะห์ข้อมลูโดยจะเน้นสนิค้าทีม่กีารค้างนานเพือ่วางแผน
และด�าเนนิการจดัจ�าหน่ายสนิค้าคงเหลอืเหล่านัน้ไม่ให้ม	ีการค้างนานเพือ่ป้องกนัการเสือ่มสภาพสนิค้าและความล้าสมยั
ของสินค้าคงเหลือ	นอกจากนี	้บริษัทยังใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน	(	FIFO)	ในการเบิกใช้วัตถุดิบและการค�านวณราคาสินค้า
คงเหลืออีกด้วย	
	 	 ส�าหรบันโยบายการพจิารณา	ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืทีผ่่านมานัน้	บรษิทัพจิารณาการตัง้ค่า
เผื่อมูลค่าของสินค้าลดลง	(NRV)	จากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยราคาทุน	นอกจากนี้บริษัทมีการ
ตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพของสินค้าและวัตถุดิบโดยตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพตามอายุของวัตถุดิบ	 ส�าหรับวัตถุดิบที่อายุ
เกิน	1	ปี	ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ	50	ส่วนสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุสินค้าเกิน	1	ปี	ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ	100	
ส�าหรับการจดัซือ้วตัถดุบิของบรษัิท	ฝ่ายวางแผนการผลติและฝ่ายคลงัสนิค้าจะร่วมกนัพิจารณาการสัง่ซือ้โดยจะพจิารณา
จากวตัถดุบิทีม่อียูใ่นคลังสนิค้าประกอบกบัความต้องการใช้วตัถุดบิในงานตามแต่ละค�าสัง่ผลติจากลกูค้าก่อน	หากปรมิาณ
วัตถุดิบคงคลังเหลือน้อยกว่าขั้นต�่าที่บริษัทก�าหนดไว้จึงจะท�าการสั่งซื้อเพื่อรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือขั้นต�่าดังกล่าว	
เว้นแต่กรณทีีล่กูค้าก�าหนดให้ใช้วตัถดุบิทีม่คีณุลกัษณะเฉพาะตามทีล่กูค้าต้องการ	บรษิทัจะท�าการสัง่ซือ้วตัถดุบิดงักล่าว
เป็นการเฉพาะเป็นคราวๆ	ไป	ทั้งนี้	เพื่อให้บริษัทมีการเก็บสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณการใช้งานจริงและเพื่อ
ไม่ให้มีการเก็บสินค้าคงเหลือเกินความจ�าเป็น	นอกจากนี้บริษัทได้มีการท�ากรมธรรม์ประกันอัคคีภัยและภัยอื่นๆ	ส�าหรับ
สนิค้าคงคลงัในวงเงนิทนุประกันรวม	80	ล้านบาท	เพือ่ป้องกนัผลเสียหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ในกรณเีกดิอบุตัเิหตจุากอคัคภัีย
และภัยอื่นๆ	ได้	ทั้งนี้การประกันภัยดังกล่าว	ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

  าม สี่ยงจากการพ่งพิง บริหารระดับสง ละบ ลากรที่มี ามชานา พาะดาน
		 	 จากประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารระดับสูงของบริษัทบางท่านที่อยู่ในธุรกิจนี้มายาวนาน
เกือบ	20	ปี	ท�าให้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างด	ีและจากการที่บริษัทรับผลิตฉลากสินค้าให้บริการตั้งแต่ก่อน
การผลติไปจนกระทัง่การตรวจสอบคณุภาพของสนิค้า	รวมถงึการให้ค�าแนะน�าเทคโนโลยใีนการพมิพ์ทีเ่หมาะสมแก่ลกูค้า
แต่ละราย	บรษัิทต้องอาศยัความรูท้ีเ่กดิจากทักษะและประสบการณ์อนัยาวนานของบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญใน
การพมิพ์งานเพือ่ให้งานได้คุณภาพตามทีล่กูค้าต้องการและสามารถส่งมอบงานได้ตามก�าหนดเวลา	ดงันัน้	หากบรษิทัสญู
เสียบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวไป	อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการรับงานของบริษัทอันจะส่งผลให้การด�าเนิน
งานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้
	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าวและบุคลากรที่มีความช�านาญ
เฉพาะด้านของบรษิทั	บริษทัจงึให้ความส�าคญัเกีย่วกบัการสร้างและการรกัษาบคุลากรของบรษัิทเพือ่ป้องกนั	และลดความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ดงักล่าว	โดยบรษิทัได้ก�าหนดแนวทางเพือ่พัฒนาคณุภาพพนกังานบรษิทัด้วยการส่งเข้าอบรมในหลกัสตูร
ต่างๆ	เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถให้แก่พนกังานและลดการพึง่พงิพนกังานบคุคลใดบคุคลหนึง่โดยเฉพาะควบคูไ่ปกบั
ส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทด้วยการดูแลและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื่อ
สร้างขวญัและก�าลงัใจในการท�างาน	นอกจากนี	้บรษิทัยงัได้จดัท�าแผนและกระบวนการสรรหา	ผูส้บืทอดต�าแหน่งทีส่�าคญั	
(Succession	Plan)	เพือ่ก�าหนดแนวทางการสรรหาผูส้บืทอดต�าแหน่ง	(Successor)	โดยก�าหนดต�าแหน่งทีส่�าคญัภายใน
บริษัทที่จะท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินและขยายธุรกิจไปได้อย่างยั่งยืน	พร้อมทั้งก�าหนดคุณลักษณะและความสามารถที่
จ�าเป็นของต�าแหน่งส�าคัญนั้นเช่น	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 เป็นต้น	
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โดยใช้กลยุทธ์การสรรหาจากพนักงานภายในของบริษัทก่อนเพื่อสร้างความจงรักภักดีและขวัญก�าลังใจแก่พนักงาน	 ซึ่ง
ฝ่ายบุคคลจะก�าหนดแนวทางปฏิบัติในการสร้างผู้สืบทอดต�าแหน่ง	 (Successor)	 ให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก�าหนด
ไว้และจะมีการประเมินผลในแต่ละต�าแหน่งทุก	6	เดือน
	 	 นอกจากนี้บริษัทยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกป	ีอาทิ	การจัดกิจกรรมสัมพันธ์
ร่วมกนั	การจดัสมัมนาภายในบริษทั	ซึง่จากแนวทางทีบ่รษิทัด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่งดงักล่าว	ท�าให้ทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคย
ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีพนักงานจ�านวนรวม	151	คน	

  าม สี่ยงจากการ ปลี่ยน ปลง ท น ลยี นการ ลิต
	 	 เทคโนโลยใีนการผลติของบรษิทัถอืเป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีม่คีวามส�าคญัในการผลติ	หากบรษิทัไม่สามารถปรบัตวั
ได้ทนัต่อสภาวะการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนการผลติดงักล่าวเพือ่เสนอบรกิารให้แก่ลกูค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพทนั
ตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้า	อาจส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้บริการกับผู้ประกอบการ
รายอื่นซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�านวนลูกค้าและรายได้รวมของบริษัทได้	
	 	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีการพิมพ์	 และนวัตกรรมต่างๆ	 ที่เกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ	 และในบางครั้งลูกค้าที่สั่งผลิตสินค้าจะให้ข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ	 ท�าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง	 ในขณะเดียวกันบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว	 โดย
การติดตามข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด	 และปรับตัวให้ทันตามการ
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งเสนอสินค้าและบริการให้อยู่ในความต้องการของลูกค้าเพื่อไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบ
คู่แข่งขัน	 โดยในระยะสั้นบริษัทมีการเพิ่มอุปกรณ์เสริมที่ใช้กับระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องทุกช่วง	5	 -10	ป	ี เพื่อให้งาน
พิมพ์มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายให้บุคลากรในสายงานการผลิต	 เจ้าหน้าที่การ
ตลาดและการขาย	ติดตาม	ศึกษา	พัฒนาความรู้และเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม	่ๆ	อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา	 อย่างไรก็ตาม	 ระบบการพิมพ์ที่ผ่านมาไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยอีย่างมนียัส�าคัญนอกจากการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติเพือ่รองรบัการออกแบบผลติภณัฑ์ทีเ่น้นความสวยงาม
และมีความน่าสนใจมากขึ้น	ทั้งนี้	ตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีมูลค่าเครื่อง	จักร
และอุปกรณ์รวมทั้งสิ้น	27.98	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	26.77	ของสินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริษัท

าม สี่ยงดานการบริหาร ละการจัดการ
  าม สีย่งจากการลดลง งส น บงกา รหร สทิ ิ นการ ก สยีง ง หนสามั

งบริษัท สาลี่ ตสาหกรรม จากัด (มหาชน) ( ) จากการนาบริษัท าจดทะ บียน น
ตลาดหลักทรัพย หงประ ท ทย 
	 	 การน�าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(Spin-Off)	โดยการเสนอขายหุ้นสามัญต่อ
ประชาชนรวม	420,000,000	หุ้นประกอบด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	300,000,000	หุ้น	และหุ้นสามัญเดิมของบริษัท
ที่ถือโดย	SALEE	จ�านวน	120,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท	จะส่งผลให	้SALEE	มีส่วนแบ่งก�าไรหรือสิทธิ
ในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมลดลงร้อยละ	35.00	จากการถือหุ้นร้อยละ	99.99	เหลือร้อยละ	64.99	ของทุนช�าระแล้ว
ทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก	 ซึ่งเปรียบเสมือนผู้ถือหุ้นสามัญราย
ย่อยของ	SALEE	มีความเสี่ยงต่อการลดลงของส่วนแบ่งก�าไรหรือสิทธิในการออกเสียงในบริษัทคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ	
35.00	เช่นกัน	อย่างไรก็ตาม	การ	Spin-Off	ดังกล่าว	ไม่มีผลกระทบต่อสถานะในการเป็นบริษัทจดทะเบียนของ	SALEE	
เนื่องจาก	SALEE	ยังคงด�าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตชิ้นส่วนพลาสติก	ดังนั้น	 เพื่อเป็นการชดเชยการลดลงของส่วนแบ่งก�าไร
และสิทธิในการออกเสียงในบริษัทของ	SALEE	ดังกล่าวในระดับหนึ่ง	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทและ	SALEE	ได้
มีมติอนุมัติให้บริษัทจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวนรวมไม่เกิน	126,707,006	หุ้นหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	30.17	ของ



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 255940

จ�านวนหุ้นสามัญที่จะเสนอขายแก่ประชาชน	 420,000,000	 หุ้น	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายของ	 SALEE	 ตามสัดส่วนการถือ
หุ้น	(Pre-emptive	Rights)	เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของ	SALEE	ในการใช้สิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว
เพ่ือรักษาสิทธิในส่วนแบ่งก�าไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมในระดับหนึ่ง	 ทั้งนี้	 ราคาที่จะท�าการเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นของ	 SALEE	 ตามสัดส่วนการถือหุ้นจะเป็นราคาเดียวกับราคาเสนอขายหุ้นแก่
ประชาชน	โดยคณะกรรมการของ	SALEE	ได้ก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใน
วันที่	24	มีนาคม	2558	และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา	225	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยวิธี
ปิดสมุดทะเบียนเสร็จสิ้นแล้วในวันที	่25	มีนาคม	2558	ที่ผ่านมา	(โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที	่3	ข้อมูลเกี่ยวกับ
การเสนอขายหุ้น)

  าม สี่ยงจากการที่บริษัทมี หนราย ห หนร มกันมากก าร ยละ 
	 	 ก่อนการกระจายหุน้เพิม่ทนุ	บรษิทั	สาลีอ่ตุสาหกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)	(SALEE)	ถอืหุน้ในบรษิทัร้อยละ	99.99	
ของทนุช�าระแล้วของบรษิทั	และภายหลงัการเพิม่ทนุและการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครัง้นี	้SALEE	ยงัคงถอืหุน้ทาง
ตรงในสดัส่วนร้อยละ	65.00	ของทนุช�าระแล้วท้ังหมดของบรษิทั	โดยสดัส่วนดงักล่าวมากกว่าร้อยละ	50.00	ท�าให้	SALEE	
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด	ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง	
3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ท�าให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้
ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา	
	 	 อย่างไรก็ดี	บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการถ่วงดุลอ�านาจจึงได้ก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงาน	การ
มอบอ�านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน	 มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัทและมีกรรมการตรวจสอบ	3	ท่าน	ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	10	ท่าน	เพื่อท�าหน้าที่ตรวจ
สอบ	 ถ่วงดุลการตัดสินใจ	 และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ	 ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งบริษัทได้ก�าหนด
มาตรการการท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยจ�ากัดการออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้องและ
การตดัสนิใจในการท�ารายการระหว่างกนัทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิปกตทิัว่ไปของบรษิทัจะต้องผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	3	คน	 เข้าร่วมพิจารณาด้วย	โดยการท�ารายการ
ระหว่างกันพิจารณาถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ	นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 โดยการ
ว่าจ้างบรษิทัผูช้�านาญการจากภายนอกทีป่ฏบิตังิานเป็นอสิระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยมหีน้าทีห่ลกัใน
การดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�าหนดไว้	ทั้งนี้	เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความ
โปร่งใสและถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารงานของบริษัทฯ
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  จาน นทนจดทะ บียนชาระ ล
	 	 ณ	วนัที	่29	เมษายน	2558	บรษิทัฯ	มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช�าระเรยีบร้อยแล้วเท่ากบั	300,000,000	บาท 
	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	1,200,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท	

  รงสราง หน 
	 	 (1)		 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	สูงสุด	10	ราย	มีดังนี้
	 	 	 	 ข้อมูลจากบริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ณ	วันที่	22	ธันวาคม	2559

  น ยบายการจาย งินปน ล 
	 	 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้	ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ	30	ของก�าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้
นติบิคุคลในแต่ละปี	ทัง้นี	้การจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีให้น�าปัจจยัต่างๆ	ต่อไปนี	้มาพจิารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนนิ
งานและฐานะทางการเงนิ	สภาพคล่องของบรษิทั	โครงการลงทุนในอนาคตของบรษิทั	รวมไปถงึสภาวะเศรษฐกจิโดยรวม	
และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ			
	 	 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น	 เมื่อคณะกรรมการบริษัท	มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้ว	
จะต้องน�าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันระหว่างกาล	ให้คณะกรรมการบริษัท
มีอ�านาจอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้	และน�ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป	

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลด�าเนินงานปีในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ลาดับ รายช่ หน ห จาน นหนที่ สัดส นการ หน
1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00
2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ�ากัด 35,533,971 2.96
3. นายรัฐวิทย์             ปรปักษ์ขาม 22,500,000 1.88
4. นายสิทธิชัย             ประวงษ์รัตน์ 14,587,978 1.22
5. นายไพบูลย์             ตั้งตรงศักดิ์ 14,558,000 1.21
6. นายประกิต             อัศวกาญจน์ 12,000,000 1.00
7. นายชัยวัฒน์            อนันควานิช 11,906,400 0.99
8. นางสาวสิริภรณ์        ตัตวธร 11,036,000 0.92
9. นายทวีศักดิ์             วีระประเสริฐ 10,000,000 0.83
10. นางสาวมินา            นราธิปกร 9,335,500 0.78

รวม 921,457,689 76.79

รายละ ียดการจาย งินปน ล
ป 

ลการดา นินงานง ด ด น
กรก า ม   ัน า ม 

ลการดา นินงานง ด ด น
มกรา ม   มิ นายน 

1. ก�าไรสุทธิ 30,031,722  บาท 40,984,054  บาท
2. จ�านวนหุ้น 1,200,000,000  หุ้น 1,200,000,000  หุ้น
3. รวมเป็นเงินปันผลประจ�าปี 0.020 บาท : 1 หุ้น 0.025 บาท : 1 หุ้น
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 24,000,000  บาท 30,000,000  บาท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

 มลทั่ ป

 มล กี่ย กับบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โทรศัพท์ 02-529-6000

โทรสาร 02-529-6010-11

ลักษณะประกอบธุรกิจ ผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000284

เว็ปไซต์ www.saleeprinting.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์    SLP

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันที่ 07 พฤษภาคม  2558

ทุนช�าระแล้ว จ�านวน 300,000,000 บาท  แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุ้น 
(ณ 31 ธันวาคม 2559)

	 2.	นายทะเบียนหลักทรัพย	์	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด				
					 	 	 	 	 	 ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์
																																							 	 เลขที่	62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด		
																												 	 ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร		10110
																	 	 	 	 โทรศัพท์		(662)	229-2800		
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	(662)	654-5427

	 3.		ผู้สอบบัญชี		 :	 1.	นางสาวสุมาล	ี		รีวราบัณฑิต		 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	และ/หรือ
																								 	 2.	นายกฤษดา					เลิศวนา	 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958		และ/หรือ
	 																			 	 3.	นางสาววิสสุตา		จริยธนากร				 ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3853

	 	 	 	 	 	 บริษัท	ส�านักงาน		อีวาย	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 เลขที	่193/136	-137	อาคารเลครัชดา	ออฟฟิช	คอมเพล็กซ	์
	 	 	 	 	 	 ชั้น	33		ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม	่
	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 	 	 โทร.	(02)	264-0777,	(02)	661-9190	
	 	 	 	 	 	 Fax.	(02)	264-0789-90
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มลสา ั ่น

 รายงานการ ช งินลงทน งบริษัท
	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)		ได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก	(IPO)	เมื่อเดือนเมษายน	
2558		ซึ่งบริษัทฯ	ได้รับเงินจากการเพิ่มทุน		จ�านวน	648		ล้านบาท	หลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ�าหน่ายและรับประกัน
การจ�าหน่าย	และค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้น		มีเงินทุนคงเหลือจ�านวน	630		ล้านบาท		

	 	 นอกจากน้ี	 บริษัทฯ	 ได้น�าเงินเพิ่มทุนคงเหลือ	 จ�านวน	 435.76	 ล้านบาท	 ไปลงทุนระยะสั้นในรูปแบบ 
เงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงิน

ัต ประสง การ ช งิน จาน น งิน
ดยประมา งิน ช ปสะสม งิน ง หล  

ันที่  ัน า ม 

1. ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลงัสินค้า 250.00  - 250.00

2. ช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 137.00 (6.00)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 249.00 - 249.00

4. ซื้อเครื่องจักร-อุปกรณ์ - 57.24 (57.24)

รวม 630.00 194.24 435.76
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โครงสร้างการจัดการ ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2558

* นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังได้ว่าจ้าง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ�ากัด 
  (เดิมชื่อ บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด ให้ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย
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ะกรรมการบริษัท 
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วย	คณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า	
5	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และต้องมีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายก�าหนด	ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ	มีจ�านวน	10	คน	ประกอบด้วย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	จ�านวน	
6	 คน	 (ในจ�านวนนี้เป็นกรรมการอิสระและด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ�านวน	 3	 คนด้วย)	 กรรมการที่เป็นผู้
บริหาร	จ�านวน	4	คน	ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	10	ท่าน	และมีนายประภุตว์	 
จิวะพรทิพย	์ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	อีกต�าแหน่งด้วย	โดยมีรายนามคณะกรรมการ	ดังนี้

กรรมการ มี านาจ กพันตามหนังส รับร งบริษัท
	 กรรมการผู้ซ่ึงลงชื่อผูกพันบริษัทฯได้	 คือ	 นายสุชาติ	 จิวะพรทิพย์	 นายเศวต	 นราธิปกร	 นายสาทิส	 ตัตวธร 
นายประภุตว์	จิวะพรทิพย์	สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	

ช่   นามสกล ตา หนง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

5. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการ และ กรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท
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หมายเหตุ	:	
	 1)	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2559	เมื่อวันที	่	26	เมษายน	2559
  •	 มีมติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง	
					 	 	 คือนายสุชาติ			บุญบรรเจิดศรี		นายสุพจน์	แก้วมณ	ีและนายทนง	อัศวกาญจน	์	
					 	 	 และให้แต่งตั้ง	นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรี	และนายสุพจน์	แก้วมณ	ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 และกรรมการอิสระด้วย

ะกรรมการตร จส บ
	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

หมายเหต	ุ :	 *	นายสุชาต	ิบุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา	กัลยาณประดิษฐ	 เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถ 
ทางด้านบัญชีและการเงิน	 โดยมีนางสาวณัฐวสา	 ชัยวุฒิกุล	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ	 ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	โดยได้รับการแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที	่5/2558	เมื่อวันที	่11	พฤศจิกายน	2558	

การประชม ะกรรมการบริษัท

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ช่   นามสกล ตา หนง
จาน น รั้งที่ าร มประชม

จาน น รั้งที่จัดประชมทั้งหมด
ป ป 

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ 5/5 5/5

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศร(ี1) กรรมการ 5/5 5/5

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการ 5/5 5/5

4. นายสุพจน์          แก้วมณ(ี1) กรรมการ 4/5 5/5

5. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการ 5/5 5/5

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการ 5/5 5/5

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5

9. นายทนง           อัศวกาญจน(์1) กรรมการ 5/5 5/5

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5
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ะกรรมการบริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	คณะกรรมการบริหารของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

ะกรรมการสรรหา ละพิจาร า าต บ ทน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

  บริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

ล านการบริษัท
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที	่ 2/2557	 เมื่อวันที่	 27	กุมภาพันธ	์2557	คณะกรรมการบริษัทได้มี
มติแต่งตั้ง	นายประภุตว์	จิวะพรทิพย์	ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	ตามมาตรา	89/15	ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อท�าหน้าที่จัดท�าและจัดเก็บเอกสารส�าคัญของบริษัท	
ได้แก่	ทะเบยีนกรรมการ	หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชมุคณะกรรมการ	รายงานประจ�าปีของบรษิทั	
หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้	รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้และการจัดเกบ็รายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและ
ผูบ้รหิารบรษิทั	รวมถงึการด�าเนนิการอืน่ๆ	ตามทีค่ณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุประกาศก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายสุชาติ       จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเศวต        นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 

3. นายสาทิส        ตัตวธร กรรมการบริหาร

4. นายประภุตว์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายสุพจน์       แก้วมณี ประธานกรรมคณะการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา    กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ช่   นามสกล ตา หนง

1. นายเศวต        นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

2. นายสูตร         นราธิปกร รองกรรมการผู้จัดการ

3. นายประภุตว์     จิวะพรทิพย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

4. น.ส.เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

5. นางสาวปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน 
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าต บ ทน ะกรรมการ ละ บริหาร
 ( ) าต บ ทนที่ ปนตั งิน

	 	คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังเลขานกุารบรษิทั	ทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษทัทีเ่หมาะสม	
มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ท�าหน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	รวมทัง้ประสานงาน
ให้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�าปี	

ลาดับ รายช่ กรรมการ ตา หนง า บี้ยประชม าบา หนจ

 คณะกรรมการบริษัท

1 คุณเทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ 35,000 150,000

2 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

3 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

4 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

5 คุณเศวต       นราธิปกร กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ 30,000 150,000

6 คุณประภุตว์    จิวะพรทิพย์ กรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการ 30,000 150,000

7 คุณทนง        อัศวกาญจน์ กรรมการ 30,000 150,000

8 คุณประชา     จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

9 คุณสาทิส      ตัตวธร กรรมการ 30,000 150,000

10 คุณสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

 ยอดรวม 305,000 1,500,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

1 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 -

2 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

3 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

ยอดรวม 65,000
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

1 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ   
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 -

2 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

3 คุณสุชาติ       จิวะพรทิพย์ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

ยอดรวม 35,000
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 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ตามทีป่ระชมุผูถื้อหุน้สามัญประจ�าปี		2559	เมือ่วนัที	่	26	เมษายน	2559		ได้มมีตอินมุตักิ�าหนดค่าตอบแทนให้แก่ 
	 คณะกรรมการของบรษิทั	คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ในปี	2559	 
	 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 	 1)	 ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการ	ครัง้ละ	35,000	บาทต่อท่าน	(รวมภาษ)ี	และค่าเบีย้ประชมุกรรมการ	ครัง้ละ	 
	 	 	 30,000	บาทต่อท่าน	(รวมภาษี)	
	 	 2)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ	ครั้งละ	25,000	บาทต่อท่าน	(รวมภาษี)	และค่าเบี้ยประชุม 
	 	 	 กรรมการตรวจสอบครั้งละ	20,000บาทต่อท่าน	(รวมภาษี)		
	 	 3)	 ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ครัง้ละ	15,000	บาทต่อท่าน	(รวมภาษ)ี	 
	 	 	 และค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	10,000	บาทต่อท่าน	(รวมภาษี)		
	 	 4)	 ค่าค่าบ�าเหนจ็กรรมการ	ไม่เกนิปีละ	2	ล้านบาท		โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 ผู้พิจารณาจัดสรรต่อไปให้แก่กรรมการทั้ง	 10	 ท่านในจ�านวนที่เท่าๆ	 กัน	 โดยบ�าเหน็จที่จะจ่ายจริงโดย 
	 	 	 จะพิจารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ	์	2560

 ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	ส�าหรับปี	2558	และ	ปี	2559		เป็นดังนี้

 ) าต บ ทน ่น

	 										-ไม่มี-

	 *ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย	เงินเดือน	โบนัส	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	เงินสมทบกองทุนทดแทน	เงินสมทบกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพและค่าสวัสดิการพนักงาน	

	(หน่วย:	พันบาท)

ป ป 

จ�านวนราย (คน) 5 5

ค่าตอบแทน* (ล้านบาท) 26.34 29.70
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 บ ลากร  
	 	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม		2558	และ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2559		บรษิทั	มจี�านวนพนกังานทัง้หมด	(ไม่รวมผูบ้รหิาร)	 
	 จ�านวน	135	คน	และ		145	คน	ตามล�าดับ	ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้

	 	 บรษิทัมีการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร	อนัได้แก่	เงินเดอืน	ค่าล่วงเวลา	ค่าจ้าง 
โบนสั	ค่าเบีย้ขยนั	เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม	เงนิสมทบกองทนุทดแทน	เงนิสมทบกองทนุส�ารองเลีย้งชพี	ค่าสวสัดกิาร
พนักงาน	และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในป	ี2558	และ	ป	ี2559	เป็นจ�านวน	79.17	ล้านบาท	และ	78.34	ล้าน
บาท	ตามล�าดับ

	 	 ทั้งนี	้บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา	

	 หมายเหตุในปี	2559		บริษัท	มีการปรับอัตราก�าลังของพนักงานให้มีความเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ

าย
ันที่  ัน า ม   ันที่  ัน า ม   

จาน น ( น) จาน น ( น)

ฝ่ายขาย 4 6

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 8 10

ฝ่ายผลิตและสนับสนุนการผลิต 91 97

ฝ่ายบริหาร 24 24

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 4 3

หน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย 2 3

เจ้าหน้าที่สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1

ส�านักเลขานุการบริษัท 1 1

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน - -

คณะกรรมการตรวจสอบ - -

รวม 135 145
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น ยบาย นการพั นาพนักงาน
	 บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท	ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด	ดังนั้น
บริษทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบรษิทัในทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง	โดยบรษัิทได้จดัท�าระบบประเมนิ
ผลการปฏิบัตงิานโดยมตัีวชีว้ดัประสทิธภิาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน	และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้อง
กับแผนงานทางธุรกิจ	เพื่อน�าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร	ทั้งนี้บริษัทได้วางแนวทางโดยก�าหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ	 ของบริษัท	 เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร	 และก�าหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส�ารวจความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆของบริษัทเพ่ือความเหมาะสม
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานของหน่วยงานนั้นๆ

นการสบท ดตา หนง บริหารระดับสง
	 บรษิทัฯ	ได้เลง็เหน็ถงึความจ�าเป็นและความส�าคญัของการสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู	ในกรณทีีมี่ต�าแหน่ง
ผู้บริหารว่างลง		ซึ่งนอกจากบริษัทฯ	จะตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อท�าหน้าที่สรรหา	คัดเลือก	
และเสนอบคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแล้ว		บรษิทัฯ	ยงัได้จดัท�าแผนสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิาร
ระดับสูง	 โดยท�าการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งผู้บริหารดังกล่าว	 และพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรบัต�าแหน่งได้ในอนาคต		ทัง้นี	้เพือ่สร้างความเชือ่ม่ันให้กบันกัลงทนุ	ผูถ้อืหุน้	ตลอดจนพนกังาน	ว่าการด�าเนนิ
งานของบริษัทฯ	จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที
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 น ยบายการกากับด ลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นองค์กรทีมี่ประสทิธภิาพในการด�าเนนิธรุกิจ	การก�ากบั
ดแูลกิจการและการบรหิารจดัการทีดี่เลศิ	โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้	และค�านึงถงึผูท้ีม่ส่ีวนได้ส่วน
เสยีโดยรวม	มคีณุธรรมในการด�าเนนิธรุกจิ	มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้	จงึได้ก�าหนดเป็นนโยบายด้านการก�ากบัดแูล
กจิการทีด่	ีเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั	ผูบ้รหิาร	และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน	ซึง่มหีลกัส�าคญัในการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ทั้ง	6	ประการ	ดังนี้
	 1.	 ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�าของตนเอง	 สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได	้ 
	 	 (Accountability)
	 2.	 ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ	(Responsibility)
	 3.	 การปฏิบัติต่อผู้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน	มีความเป็นธรรม	และมีค�าอธิบาย	(Equitable	Treatment)
	 4.	 ความโปร่งใสในการด�าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง	 
	 	 (Transparency)
	 5.	 การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มองค์กรในระยะยาว	(Vision	to	Create	Long	Term	Value)
	 6.	 การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	 (Ethics)	 โดยน�ามาใช้ในการด�าเนินงาน	 มีโครงสร้าง 
	 	 การบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
	 	 นอกจากนี้	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	บริษัทจึงมีการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยแบ่งเป็น	5	หมวดดังนี้
	 	 หมวดที	่1	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 หมวดที	่2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 หมวดที	่3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 หมวดที	่4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 หมวดที	่5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หม ดที่  สิท ิ ง หน (    )
	 1.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ	ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมไปถงึผูถ้อืหุ้นสถาบนัในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น	ทัง้การประชมุสามญัและวสิามญั
และให้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบวาระทีเ่สนอ	และแยกแต่ละรายการในกรณทีีร่ะเบยีบวาระนัน้มหีลาย
รายการ	รวมทั้งสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้
	 2.	 สิทธิในการับส่วนแบ่งก�าไร	/	เงินปันผล
บริษัทฯ	มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	30	ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
ในแต่ละปี	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีให้น�าปัจจัยต่างๆ	ต่อไปนี้	มาพิจารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนินงานและ
ฐานะทางการเงนิของบรษิทั	สภาพคล่องของบรษัิท	การขยายธรุกิจ	และปัจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารงานของบรษัิท	
ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวข้างต้น	จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามล�าดบั
	 3.	 สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม
บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการะประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี โดยแจ้งล่วงหน้า
ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 4.	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
บริษัทฯ	ส่งหนังสือนัดประชุม	โดยระบุสถานที่	วัน	เวลา	ระเบียบการประชุม	และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนการประชุม	และโฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	วันล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่า	3	วัน	รวมทั้งเผยแพร่หนังสือนัดประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	30	วัน	

การก�ากับดูแลกิจการ
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เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น	ได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ
	 5.	 สิทธิในการเลือกตั้ง	และก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	 ระบุไว้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึ่งใน
สาม	(1/3)	และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	โดยกรรมการผู้ออกจากต�าแหน่ง
ไปนั้น	 อาจจะเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก้อได้	 ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธี
การ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	 (1)	 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
	 	 	 เป็นกรรมการก็ได	้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 นอกจากนั้น	บริษัทฯ	 ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการในการประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้งด้วย
	 6.	 สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุม
	 	 บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม	 โดยก�าหนดหลักเกณฑ์และแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบพร้อมการน�าส่งหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	โดยกรรมการบริษัทฯ	ทุกคน	รวมทั้งคณะ
กรรมการชดุย่อย	และเลขานกุารบริษทัฯ	ควรเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้	เพือ่ตอบข้อซักถาม	รบัฟังความคิดเหน็ของผูถ้อืหุน้	
และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 7.	 การอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทฯ	 จัดสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้มีขนาดเพียงพอรองรับจ�านวนผู้ถือหุ้น	 สะดวกต่อการเดินทาง	 และ
น�าระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนในการประชุม	 รวมถึงวิธีการนับคะแนน	 โดยเก็บบัตรลงคะแนนของ 
ผู้ถือหุ้น	 และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า	 2	 คน	 เป็นผู้ตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุม	พร้อมทั้งเปิดเผย 
ผลการลงคะแนนให้ทีป่ระชมุทราบ	และเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ	

หม ดที ่  การป ิบัติต หน ยาง ทา ทียมกัน (     )

	 1.	 การออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้	ซึง่ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ�านวน
ที่ถือ	โดยที่หนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง	ทั้งนี้	ผู้ถือหุ้นคนใดที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด	ผู้ถือหุ้นคนนั้น	ไม่มีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้	โดยบรษิทัฯ	แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบถงึวิธปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงก่อนเข้าสูร่ะเบยีบวาระกา
ระประชุม
	 2.	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ	
	 	 บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการในการประชุมผู้สามัญถือ
หุ้นประจ�าปี	โดยก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อและแจ้งล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.saleeprinting.com	หรือทางอีเมล	์secretary@saleeprinting.com	
ล่วงหน้า	(เดือนพฤศจิกายนของทุกปี)
	 3.	 การจัดให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข.	และ	แบบ	ค.
	 	 บริษัทฯ	จัดให้มีแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข.	และแบบ	ค.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ซึ่งเป็นแบบที่ก�าหนด
รายการต่าง	ๆ	ที่จะมอบฉันทะได้อย่างละเอียด	ชัดเจน	และไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได	้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนด	
ทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื่องได้ว่า	เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง	และแยกให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ	พร้อมทั้งเสนอชื่อกรรมการอิสระ	จ�านวน	1-3	
คน	เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น	
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	 4.	 การจัดให้มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ	ส�าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ
	 	 บริษัทฯ	จัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ	ส�าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาต	ิและมีเอกสาร
แบบเดียวกันนี้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
	 5.	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 บรษิทัฯ	ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	ทีต้่องเกบ็รกัษาข้อมลูความลบัของบรษิทัฯ	อย่าง
เคร่งครัด	โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ	หรือ
ราคาหุน้	การใช้ข้อมลูภายในทีเ่ป็นข้อมลูส�าคญัต้องด�าเนนิการให้เหมาะสม	โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี	โดย
รวม	 และความถูก�าต้องตามที่กฎมายก�าหนด	 และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น	 โดยบริษัทฯ	
ได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ใน	คู่มือ	จรรยาบรรณ	บริษัท	สาลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	เพื่อให้การปฏิบัติงานของ	
กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน	ประกอบด้วยคุณธรรม	จริยธรรม	เพื่อประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสีย	ผู้ถือหุ้น	และสังคม	
	 	 นอกจากน้ัน	 บริษัทฯ	 ได้และได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ	ทัง้ของตนเองและคูส่มรส	และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะ	ต่อ	ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ส�านักงาน	 กลต.)	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อันเนื่องจากมาจาก
การซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับหลักทรัพย์	ภายใน	3	วันท�าการนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการ	รวมทั้งบทก�าหนดโทษตามพระราช
บญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์	พ.ศ.	2535	โดยหากมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ดงักล่าว	กรรมการ
และผู้บริหารจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ	ทราบ	เพื่ออ�านวยความสะดวก	และประสานงานในการจัดส่งรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	อีกทั้งบริษัทฯ	ยังก�าหนด
ให้มกีารรายงานข้อมลูการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	ทราบทกุ
ไตรมาส
	 6.	 นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 	 ผู้บริหารและพนักงานประจ�าของบริษัทฯ	 รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 โดยห้ามบุคคลที่
เกี่ยวข้องท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	หรือโอนหุ้นบริษัทฯ	 ไม่ว่า	 จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม	
(เช่น	Nominee	ผ่านกองทุนส่วนบุคคล)ในช่วงระยะเวลา	1	เดือน	ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และในช่วงระยะเวลา	3	วันหลังการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้มีระยะเวลาที่เพียงพอในการเข้าถึงและท�าความเข้าใจในสาระส�าคัญของข้อมูลข่าวสารของบ
ริษัทฯ	หรืองบการเงินที่เปิดเผยได้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นแล้ว
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 ต้องแจ้ง	 เลขานุการบริษัทฯ	 เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ	อย่างน้อย	 1	 วันล่วง
หน้าก่อนการซื้อขาย	และรายให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบไตรมาสละ	1	ครั้ง
	 7.	 นโยบายการมีส่วนได้เสียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
	 	 ในการประชุมคณะกรรมการ	 กรณีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ระเบยีบวาระทีพ่ิจารณา	กรรมการคนดงักล่าวจะไม่เข้าร่วมประชมุและการงดออกเสยีงในการพจิารณาระเบียบวาระดงั
กล่าว
	 8.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 บริษัทฯ	ถือเป็นนโยบายส�าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานใช้โอกาส	จากการเป็นกรรมการ	
ผู้บริหาร	หรือพนักงานบริษัทฯ	แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน	และต้องพยายามหลีกเหลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ	ทั้งนี้	การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ	ภายใต้ความถูก
ต้องตามกฎหมายและจริยธรรม	เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน	์บริษัทฯ	จึงได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติ
ส�าหรับผู้บริหาร	และพนักงาน	เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต	ิดังนี้
	 	 1.	 หลีกเหลี่ยงการท�ารายการเกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
	 	 2.		กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานได้มีการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ	บริษัทฯ	จะด�าเนินการเสมือนกับ
บริษัท	ได้กระท�ากับบุคคลภายนอก	ซึ่งผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ
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	 	 3.	ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน	ในการหาผลประโยชน์ส่วนตน	และใน	เรื่อง
การท�าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ	หรือท�าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
	 	 4.	ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ	หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่	เพือ่
ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ
	 	 5.	กรณไีปด�ารงต�าแหน่งใด	ๆ 	ในบรษิทัหรือองค์กรทางธรุกจิอืน่	ๆ 	จะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์ของบรษิทัฯ	และ
การปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ	โดยต้องแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงสุดทราบ
	 	 6.	ระหว่างทีป่ฏบิตังิานให้บรษิทัฯ	และหลงัจากพ้นสภาพการปฏบิตังิานแล้ว	พนกังานจะต้องไม่เปิดเผย	ข้อมลู
ที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ	เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส	์ข้อมูลการเงิน	การปฏิบัติ
งาน	ข้อมูลธุรกิจ	แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ	เป็นต้น
	 	 โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น	คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและน�า
เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 รายการที่เก่ียวโยงกัน	 ซึ่งคณะ
กรรมการบรษิทัฯ	ได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้	รวมทัง้การปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ	และเปิดเผยรายละเอียด	มูลค่ารายการ	คู่สัญญา	เหตุผลและความจ�าเป็นไว้ในรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1	
ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หม ดที่  การ านง งบทบาท ง มีส น ด สีย (    ) 

	 บริษัทฯ	 ค�านึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเป็นที่น่าเช่ือถือต่อผู้มีผลประโยชน์ร่วม	 ได้แก่ผู้
ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	และคู่แข่ง
	 1.		ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	อันได้แก่	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้ถือหุ้นรายย่อย	และนักลงทุนทั่วไป	โดยจะค�านึงถึง
สิทธิขึ้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น	เช่น	สิทธิที่ก�าหนดไว้ตามกฎหมายหรือตามข้อบังคับของบริษัทฯ	สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือ
หุ้นและออกเสียงลงคะแนน	 รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิด
เห็นต่าง	 ๆ	 เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ	 คนหนึ่งผ่านกรรมการอิสระ	 เพ่ือรวบรวมให้
กรรมการบริษัทฯ	พิจารณา	รวมถึงการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม	รวมทั้งรักษาสถานภาพทางการ
เงินให้มีสภาวะมั่นคง	เพื่อประโยชน์ต่อความคงอยู่และความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
	 บริษัทฯ	มีนโยบายการด�าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต	มีคุณธรรม	และจริยธรรม	และพยายามที่จะพัฒนากิจการ
ให้เจริญเติบโตก้าวหน้า	มีผลประกอบการที่ด	ี เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	บริษัทฯยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใด	ๆ	ด้วยความโปร่งใส	ระมัดระวัง	รอบคอบ	
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม	 รวมทั้งบริษัทฯ	 จะน�าเสนอ
รายงานสถานภาพของบริษัทฯ	ผลประกอบการ	ฐานะทางการเงิน	การบัญชี	และรายงานอื่น	ๆ	โดยสม�า่เสมอ	และครบ
ถ้วนตามความจริง	โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯทั้งด้านบวกและด้านลบ	ซึ่งตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความเป็นไปได	้มีข้อมูลสนับสนุน	และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ	และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้
อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ	ซึ่งไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	หรือด�าเนินการใด	ๆ	ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับองค์กร
	 2.		ความรับผดิชอบต่อลกูค้า	บรษิทัฯ	มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองและเน้นให้บรกิารทีด่	ีเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง
	 3.		ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้	 บริษัทฯ	 ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย	 เพื่อสร้างความเชื่อ
ถือให้กับเจ้าหนี้	โดยบริษัทฯ	ได้ยึดแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 	 (1)		ในการช�าระคืนหนี	้เงินยืม	ดอกเบี้ย	และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่าง	ๆ 	บริษัทฯ	ยึดมั่นในสัญญา
และเงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	
	 	 (2)	หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้	 บริษัทฯ	 จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ล่วงหน้า	เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา
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	 4.		ความรับผิดชอบต่อพนักงาน	 บริษัทฯ	 ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุด
ของบริษัท	เป็นปัจจัยแห่งความส�าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ	บริษัทฯ	จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรม
ทั้งในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	การแต่งตั้ง	การโยกย้าย	ตลอดจนให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	และ
เคารพต่อสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน	 รวมทั้งจัดให้มีสภาพแวดล้อมของการท�างานที่ดีปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน	 ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน	 และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์	 การให้รางวัล	 และการ
ลงโทษกระท�าด้วยความเป็นธรรม	 โดยค�านึงถึงความรู้	 ความสามารถ	 และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเป็นเกณฑ์	
หลีกเลี่ยงการกระท�าใด	ๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน	หรือคุกคาม	
และสร้างความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน	พนกังานมสีทิธใินการร้องเรยีนกรณทีีไ่ม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบ
และกระบวนการที่ก�าหนด	รับฟังความคิดเห็น	และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค	จัด
ให้มสีวสัดกิารทีด่แีละสภาพการจ้างทีย่ตุธิรรมเหมาะสมกบัสภาวะการตลาด	รวมทัง้ส่งเสรมิให้ใช้ทรพัยากรบคุคลอย่างมี
ค่าทีส่ดุและเปิดโอกาสการจ้างให้แก่ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั	และสนบัสนนุให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงานและ
มีจิตส�านึกในภาระหน้าที่และการท�างานอย่างมุ่งมั่น
	 5.		ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง	บริษัทฯ	มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของกติกา
การแข่งขันที่ยุติธรรม	ไม่แสวงหาข้อมูล	ไม่พยายามท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย	โดย
ปราศจากความจริง	ไม่ละเมิดความลับ	หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล	รวมถึง	ค�านึงถึง
จริยธรรมในการประกอบการค้า	ไม่บิดเบือนข้อมูล	หลอกลวง	หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้อง	ส่งเสริมการค้าเสร	ีและโปร่งใส	
ไม่ท�าข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
	 6.	ความรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยการด�าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม	เคารพ	
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องและตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพอนามัย	 ความปลอดภัย	 และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม	 เพื่อปกป้องผลกระทบต่าง	 ๆ	 ที่ก่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม
 	 7.	ความรบัผดิชอบต่อภาครฐั	บรษิทัฯด�าเนนิธรุกจิเพือ่การเสริมสร้างและพฒันาความเจรญิก้าวหน้าของประเทศ	
การท�าธุรกรรมกับภาครัฐ	 บริษัทฯ	 ต้องหลีกเหลี่ยงการกระท�าท่ีอาจจูงใจให้รัฐ	 หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด�าเนินการที่ไม่ถูก
ต้องเหมาะสม	 แต่คงด�ารงความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กรของรัฐ	 ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

หม ดที่  การ ปด ย มล ละ าม ปรง ส (   ) 

	 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความส�าคัญการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ	 ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลทั่วไปที่ส�าคัญเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ	ที่ตรงต่อความเป็นจริง	ครบถ้วน	เพียงพอ	สม�า่เสมอ	
ทนัเวลา	อย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั	และแสดงให้เหน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ท้
จริงของบริษัทฯ	 รวมถึงทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ในอนาคต	 โดยข้อมูลข่างต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	
และผูเ้กีย่วข้องได้รบัผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	ได้แก่ระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์	เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ	(www.
saleeprinting.com)	รายงานประจ�าปี	การแถลงข่าว	การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน	เป็นต้น
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้ดแูลให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย	ข้องคบั	และระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด	ทั้งนี	้คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ด�าเนินการต่าง	ๆ	เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อ
ไปนี้
 •	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมลูมหีลายช่องทาง	นอกเหนอืจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ดงันี้ 
 	 -	 รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ	
โดยบริษัทฯ	ยินดีที่จะปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้สอบบัญชีและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	และสมเหตุ
สมผล	ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนมคีวามชดัเจน	เพยีงพอทีจ่ะสะท้อนให้เห็นการด�าเนนิ
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งานของบรษิทัฯ	ในรอบปีทีผ่่านมา	อาท	ิโครงสร้างขององค์กร	ลกัษณะการประกอบธรุกจิ	ฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิ
งาน	โครงสร้างคณะกรรมการ	รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา	ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ 	
เป็นต้น	
	 	 -	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	ตระหนกัดว่ีา	ในปัจจบุนัการเปิดเผยข้อมลูทางเวบ็ไซต์	เป็นช่องทางทีส่ะดวก	รวดเรว็	
ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล	และน่าเชื่อถือ	ดังนั้น	คณะ
กรรมการจึงได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง	ๆ	เกี่ยวกับบริษัทฯ	ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	(www.saleeprinting.com)
การเปิดเผยข้อมลูอืน่	ๆ 	โดยค�านงึถงึมาตรการทีด่ใีนการรกัษาความลบัของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์	หรือการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ	จะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุม
ภายใน	รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบข้อมูลต่าง	 ๆ	 จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และน�าเผยแพร่ผ่าน	 ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ	โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ	จะน�าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดระยะ
เวลาการเผยแพร่รายงานประจ�าปีภายใน	120	วันนับตั้งแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชี
 •	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	ได้แก่
	 	 -	 โครงสร้างคณะกรรมการ	บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ	รวมทัง้การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ
	 	 -	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	ได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน	และโปร่งใส	
โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั	และสงูเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการที่
มีคุณสมบัติตาที่ต้องการไว้ได้	กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	จะ
ได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง	
และเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการในแต่ละปี	เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	น�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่าว	รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	ของบริษัทฯ	 • ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ	และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม	 และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า	
รวมทั้ง	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	และผ่านการตรวจสอบภายนอกที่มีความเป็น
อิสระ	ความสามารถเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา	มีคุณสมบัติได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก	ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(กลต.)	เพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่และความน่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงิน
อีกด้วย
	 	 คณะกรรมการ	ได้จดัให้มกีารด�ารงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเพียงพอที่จะด�ารงไว้ซึ่งทรัพย์สิน	เพื่อให้ทราบจุดอ่อน	เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การทจุรติ	หรือด�าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�าคญั	ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเก่ียวกับกบัคณุภาพรายงานทางการเงนิ	และระบบการควบคมุภายใน	
รวมทั้งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ�า
ปี	 นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได้จัดท�ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	ของบริษัทฯ	ด้วย
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หม ดที่  ามรับ ิดช บ ง ะกรรมการ (      )

5.1		 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 (1)	คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้	 ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย	มีประวัติการ
ท�างานท่ีโปร่งใส	มคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ	และมภีาวะผูน้�า	ซึง่เป็นทีย่อมรบั	โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมส่ีวนร่วม
ในการก�าหนดวิสัยทัศน	์ภารกิจ	กลยุทธ	์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ	และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค	์ข้อบังคับ	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ	
และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	อาทิ	ทักษะด้านบัญชีการเงิน	ด้านการจัดการ	ด้าน
กลยทุธ์	ด้านกฎหมาย	ด้านการก�ากบัดแูลกจิการ	หรอือืน่	ๆ 	โดยคณะกรรมการเป็นผูม้บีทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบาย
และภาพรวมขององค์กร	ตลอดจนมบีทบาทส�าคญัในการก�ากบัดแูล	ตรวจสอบ	และประเมนิผลการด�าเนนิงานของบริษทั
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ
	 (2)	คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีจ�านวนกรรมการเพียงพอที่จะก�ากับดูแลธุรกิจของบริษัท	ไม่น้อยกว่า	5	คนแต่
ไม่เกิน	12	คน	และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั่งคณะ	ซึ่งในจ�านวนดังกล่าวมีกรรมการ
อิสระ	อย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	และจะต้องไม่น้อยกว่า	3	คน	ทั้งนี้กรรมการอิสระ	จ�านวน	3	คน
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย	
		 	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ	 มีจ�านวน	 10	 คน	ประกอบด้วย	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จ�านวน	 6	 คน	
(ในจ�านวนนี้เป็นกรรมการอิสระและด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ�านวน	 3	 คนด้วย)	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	
จ�านวน	4	คน	ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	
	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�าปี	กรรมการต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งใน
สาม	ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม	กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปี
หลังๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	อย่างไรก็ตาม	กรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้
	 (3)	คณะกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม	มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
	 (4)	คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและ
การบริหารงานประจ�าวันออกจากการอย่างชัดเจน	 โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการถูกเลือกตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัท	 เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด	 ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้เป็นบุคคล
เดยีวกนั	เพือ่ให้เกดิความชดัเจนในด้านระหว่างการก�าหนดนโยบาย	การก�ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ�า	ทัง้นี	้บรษิทั
ได้แบ่งแยกหน้าทีบ่ทบาทความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท	กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดลุอ�านาจ
การด�าเนินงาน	โดยคณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหาร
ในระดับนโยบาย	 ในขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ	 ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด	 ทั้งนี	้
ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจ�าวัน	แต่ให้การสนับสนุนและค�าแนะในการด�าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ
ผ่านกรรมการผูจั้ดการอย่างสม�า่เสมอ	ในขณะนีก้รรมการผูจ้ดัการรับผดิชอบเก่ียวกบัการบรหิารงานจดัการบรษิทัภายใต้
กรอบอ�านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 (5)	คณะกรรมการก�าหนดจ�านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน	 5	 บริษัทจด
ทะเบียน	 โดยค�านึงถึงประสิทธิภาพการท�างานของของกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ	และเพื่อให้
มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ
	 (6)	คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั	ทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัททีเ่หมาะ
สม	มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ท�าหน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าด้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	รวมทัง้ประสาน
งานให้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�าปี	
และบน	website	ของบริษัท
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	 (7)	คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย	การบัญช	ีหรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท
5.2	คุณสมบัติของคณะกรรมการ	
	 (1)	มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจน 
	 	 ขอก�าหนด	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกลต.	รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ
	 (2)	เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	 หรือเข้าเป็น 
	 	 หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	 หรือเป็นกรรมการของ 
	 	 บริษัทเอกชนหรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษัิท	 
	 	 ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน	หรือประโยชน์ผู้อื่น	เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (3)	มีภาวะผู้น�า	 วิสัยทัศน์	 และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	 และผู้ถือหุ ้
	 	 นโดยรวม
	 (4)	เป็นผู้ที่มีความรู	้ความสามารถ	และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนิน 
	 	 ธุรกิจของบริษัทฯ
	 (5)	ปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยจริยธรรมตามกฎหมาย	 ด้วยความระมัดระวัง	 ด้วยทักษะและความซื่อสัตย์สุจริต 
	 	 ใช้ดุลพินิจและแสดงความเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ
	 (6)	อทุศิเวลาและทุม่เทความสนใจให้กบับรษิทัฯอย่างเตม็ที	่และพร้อมทีจ่ะเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการ 
	 	 บริษัทฯอย่างสม�่าเสมอ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระ	หมายถึง	บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด
ไว้	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ที่	 ทจ.	 4/2552	 เรื่อง	 การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่	(ฉบับที	่2)	และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	โดยบริษัทฯ	ได้ก�าหนดค�านิยามกรรมการอิสระดังนี้	
	 (1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 0.5	 (ศูนย์จุดห้า)	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 
	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 โดยให้นับรวมการถือหุ้นของ 
	 	 ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย	
	 (2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า 
	 	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้น 
	 	 รายใหญ่	 หรือของผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	 ทั้งนี้	 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณ ี
	 	 ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	 หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ 
	 	 ควบคุมของบริษัทฯ	
	 (3)	ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ	หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลกัษณะทีเ่ป็น	บดิามารดา	 
	 	 คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจ 
	 	 ควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	 หรือ 
	 	 บริษัทย่อย	
	 (4)		ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 
	 	 ผูม้อี�านาจควบคุมของบรษิทัฯ	ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน	รวมทัง้ 
	 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	 
	 	 บริษัทใหญ	่บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	
	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบ 
	 	 กิจการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับ 
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	 	 ความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้าประกัน	 การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
	 	 รวมถึงพฤติกรรมอื่นท�านองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	 
	 	 ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	 หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	 แล้วแต่จ�านวนใด 
	 	 จะต�า่กว่า	ทัง้นี	้การค�านวณภาระหนีดั้งกล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�านวณมูลค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั	ตาม 
	 	 ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ใน 
	 	 การพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว	ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ 
	 	 กับบุคคลเดียวกัน	
	 (5)		ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจ 
	 	 ควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	 ซึ่ง 
	 	 มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
	 	 บริษทัฯสงักัดอยู	่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว	ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีย่ืน่ค�าขออนญุาต 
	 	 ต่อส�านักงาน	
	 (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 
	 	 ทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม 
	 	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วน 
	 	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 
	 	 วันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	
	 (7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ 
	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ	่
	 (8)		ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 
	 	 หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน	หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษา 
	 	 ที่รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
	 	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	
	 (9)		ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
5.3	วาระการด�ารงต�าแหน่ง
	 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	จ�ากัด	พ.ศ.	
2535	คอื	ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง	1	ใน	3	โดยให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�าแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�าแหน่ง	กรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้	โดย
ได้รบัเสยีงข้างมากจากคณะกรรมการสรรพหาและพจิารณาค่าตอบแทน	หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ทัง้นี	้“กรรมการอสิระ”	
สามารถด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก	
	 ในกรณทีีจ่ะแต่งแต่งกรรมการอสิระนัน้ให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป	คอืได้รบัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวได้กระท�าคณุประโยชน์ต่อบริษทัฯ	เป็นอย่างยิง่และการด�ารงต�าแหน่ง
เกินวาระที่ก�าหนดไม่ท�าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป	รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ	ด้วย
5.4	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ	
	 5.4.1	 การแยกต�าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	
		 	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	มบีทบาทส�าคญัในการก�ากบัดแูลกจิการ	เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ	และผูถ้อื
หุ้นโดยรวม	ดังนั้นเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�านาจการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ได้แยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	
และประธานกรรมการบริหาร	มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน	โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ	เป็นกรรมการอิสระตามความ
หลายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และไม่มีความสัมพันธ์ใด	ๆ	กับฝ่ายบริหาร
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		 5.4.2	 การถ่วงดุลของกรรมการ
		 	 	 บรษัิทฯ	มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด	ซึง่ในจ�านวนดงักล่าว
มี	กรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	และไม่น้อยกว่า	3	คน	ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
จากฝ่ายจดัการ	และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ	หรอืความสมัพนัธ์อืน่ใด	โดยมส่ีวนรวมในการก�ากบัดแูลกจิการด้วย
ความเป็นอิสระและเป็นกลาง
	 	 	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ	และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอ�านาจการ
ด�าเนินงาน	บริษัทฯ	จึงได้แยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	และประธานกรรมการบริหาร	มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน	
โดยกรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ
	 5.4.3		 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประธานกรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
และกรรมการผู้จัดการ
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้	 ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย	 และมีภาวะผู้น�า	
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ	โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน	์ภารกิจ	กลยุทธ์	นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ	 และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	 และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด	 คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ	เพื่อติดตามและดูแลการด�าเนินงานของบริษัท
	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
	 	 (1)	รับผิดชอบในฐานะผู้น�าของคณะกรรมการในการก�ากับ	 ติดตาม	 ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ
บริหาร	และคณะอนุกรรมการอื่น	ๆ	ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�าหนดไว้
	 	 (2)	เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ	ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ
	 	 (3)	เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 มีการลงคะแนนเสียง	 และคะแนน
เสียง	2	ฝ่ายเท่ากัน	
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
	 	 บริษัทฯ	 ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน	 โดยมีประธาน
กรรมการบริหาร	เป็นหัวหน้าและผู้น�าคณะผู้บริหารของบริษัทฯ	ในการบริหารจัดการ	โดยครอบคลุมเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้
	 	 (1)	บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ	เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์	นโยบาย	ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ
	 	 (2)	พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง	ๆ	น�าเสนอคณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป
	 	 (3)	มีอ�านาจในการท�านิติกรรมผูกพันบริษัทฯ	ตามขอบเขตที่ก�าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ 
บริษัทฯ	เรื่องอ�านาจอนุมัติด�าเนินการ
	 	 การมอบหมายอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบให้ประธานกรรมการบรหิารนัน้	จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ�านาจ	หรอืมอบอ�านาจช่วง	ทีท่�าให้ประธานกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ�านาจจากประธานกรรมการบรหิาร	สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืน
ใดกับบริษัทฯ	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย	 และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	 พิจารณา
อนุมัติไว้	โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด
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	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ	
	 	 (1)	เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ
	 	 (2)	มีอ�านาจจ้าง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ให้ออก	ไล่ออก	ก�าหนดอัตราค่าจ้าง	ให้บ�าเหน็จรางวัล	ปรับขึ้นเงินเดือน
ค่าตอบแทน	เงนิโบนสั	ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุส�ารองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ	เกีย่วกบั
การพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ
	 	 (3)	มีอ�านาจอนุมัติ	 และมอบอ�านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย	 เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามค�าสั่งของ
ลูกค้า	 และจัดซื้อทรัพย์สิน	 รวมทั้งอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่าง	 ๆ	 ของบริษัทฯ	 ภายในวงเงินตาม
ระเบียบอ�านาจอนุมัต	ิซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้ว	หากเกินกว่าจ�านวนดังกล่าวให้น�าเสนอเพื่อ
ขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
	 	 (4)	มีอ�านาจออกค�าสั่ง	ระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัทฯ	และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร
	 	 (5)	มีอ�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ	 ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ
	 	 (6)	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง	ๆ	ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ
	 	 (7)	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ	 ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 หรือคณะกรรมการบริหารเป็น 
คราว	ๆ	ไป
	 	 ทั้งนี้	 การมอบหมายให้แก่กรรมการผู้จัดการ	 ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็น
สมควร	จะไม่รวมถึงอ�านาจและ/หรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	มีส่วน
ได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ	ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	 และตามที่ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด	ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว	จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการ	และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	 เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	ตามที่ข้อบังคับของบริษัท
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของ
บริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาอนุมัติไว้
5.5	การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
 •	 นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ก�าหนด	 “นโยบาย”ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอื่น	ของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน	5	บริษัท
 •	 นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ก�าหนด
นโยบายในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู	โดยก�าหนดให้ก่อนทีผู่บ้รหิารท่านใดจะไปด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น	จะต้องให้คณะกรรมกาบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัต	ิทั้งนี้	ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัท
ที่ด�าเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ	หรือเป็นการแข่งขันกิจการกับบริษัทฯ
5.6	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ท�าการแต่งตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อท�าหน้าที่สรรหา	คัด
เลือก	และเสนอบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัท	กรรมการบริษัทฯ	คณะอนุกรรมการ	ประธานกรรมการ
บริหาร	ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทฯ	พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะกับหน้าที่ความรับผิดชอบ	โดย
การสรรหาบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด	 คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน	 จะด�าเนินการสรรหา	 คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 และน�าเสนอต่อคณะกรรม
กาบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาอนุมัติ	ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ	คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	จะด�าเนินการสรรหา	คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	และน�าเสนอต่อคณะ
กรรมกาบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาก่อนที่จะน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป	โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย
จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	
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โดยผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการได้	แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้	ทั้งนีส้�าหรับการเลอืกตั้งกรรมการอิสระ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะด�าเนินการสรรหา	 คัดเลือก	 บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรม
การบริษัทฯ	ได้ก�าหนดไว้	ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	กลต.	เข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	
นอกจากนั้น	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ	
ในการตรวจสอบ	หรือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญต่อบริษัทฯ	ซึ่งประกอบด้วย	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	ทัง้นีส้�าหรับการคดัเลอืก
กรรมการเข้าด�ารงต�าแหน่งคณะอนกุรรมการดังกล่าว	จะต้องผ่านขัน้ตอนการสรรหา	คดัเลอืกบคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งจาก
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมกาบริษัทฯ	พิจารณา	 ยกเว้นคณะกรรมการตรวจ
สอบ	จะต้องน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
 แผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 บรษิทัฯ	ได้เลง็เหน็ถงึความจ�าเป็นและความส�าคญัของการสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู	ในกรณทีีมี่ต�าแหน่ง
ผู้บริหารว่างลง	ซึ่งนอกจากบริษัทฯ	จะตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อท�าหน้าที่สรรหา	คัดเลือก	
และเสนอบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว	บริษัทฯ	ยังได้จัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง	 โดยท�าการคัดเลือกบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งผู้บริหารดังกล่าว	 และพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้
สามารถรองรับต�าแหน่งได้ในอนาคต	ทัง้นี	้เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทนุ	ผูถ้อืหุน้	ตลอดจนพนกังาน	ว่าการด�าเนนิ
งานของบริษัทฯ	จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที
	 จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร
	 บรษิทัฯ	มุง่หวงัให้กรรมการและผูบ้รหิาร	แสดงถงึเจตนารมณ์ในการด�าเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ	อย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม	ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ระมัดระวัง	และรอบคอบ	เพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	จึงก�าหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติส�าหรับกรรมการ	และผู้บริหาร	ดังนี้
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ
	 2.	 ด�าเนินกิจการของบริษัทฯ	ด้วยความซื่อสัตย์	ยุติธรรม	โปร่งใสและมีคุณธรรม
	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
	 4.	 มีความเป็นอิสระในด้านการตัดสินใจ	และการกระท�าที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง
	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่	 โดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 เพื่อให้ 
	 	 การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 6.	 ไม่มีผลประโยชน์	 หรือส่วนได้เสียในกิจการที่กระท�ากับบริษัทฯ	 หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขัน 
	 	 กับบริษัทฯ	ทั้งนี้	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
	 7.	 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ	 และผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง	 ซึ่งอาจ 
	 	 ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ	หรือผู้มีส่วนได้เสีย
5.7	ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส	โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะ
สม	เทยีงเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั	และเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต้่องการไว้ได้	กรรมการที่
ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมกาต่าง	ๆ	จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความ
รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น	และน�า
ข้อมลูทีไ่ด้เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	เพือ่พจิารณา	ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนมุตั	ิทัง้นี	้บรษิทัฯ	
ได้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�าปี	 (Annual	Report)	และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	ของบริษัทฯ
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5.8	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	
	 5.8.1	 การก�าหนดนโยบายและทิศทางของการด�าเนินธุรกิจ
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีส่วนในการก�าหนดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน	์พันธกิจ	 กลยุทธ์	 เป้าหมาย	
ทิศทางการด�าเนินงาน	 แผนธุรกิจ	 และงบประมาณของบริษัทฯ	 รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน	
มาตรการบริหารความเสี่ยง	 ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ	 และงบประมาณท่ี
ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้น	 โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด	 ไม่
ด�าเนินการใด	 ๆ	 ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต	ทั้งนี	้ให้รวมถึงการดูแลให้การด�าเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค	์ข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจน
กฎหมาย	หลักเกณฑ	์ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)
	 5.8.2		 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
	 	 	 เพื่อก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ	 คณะ
กรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 เพื่อช่วยในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	และช่วยแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบริษัทฯ	ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญต่อบริษัทฯ	โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ	
มีทั้งหมด	4	คณะ	ดังนี้
1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ	 ท�าหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของคณะ
กรรมการบรษิทั	ในการปฏบิตังิาน	และเพือ่ให้กจิการมรีะบบก�ากบัดูแลทีด่	ีคณะกรรมการตรวจสอบ	จดัตัง้ขึน้เพือ่มุง่หวัง
ถงึการเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการด�าเนนิการ	และการเพิม่มลูค่าให้องค์กร	และ	ในการปฏบิติัหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบ	จะต้องด�ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท�างานกับคณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก	และผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อให้การด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ�าเป็นต้อง
พัฒนาและด�ารงไว้ซึ่งความช�านาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ	รวมทั้งเข้าใจใน
ธุรกิจและความเสียหายของบริษัท	
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการสรรหาและคัดเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	
เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ	และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัต่ิอไป	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องมจี�านวนไม่น้อยกว่า	3	คน	นอกจากนี	้กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ารงต�าแหน่ง	3	ปี	วาระการด�ารงต�าแหน่งตดิต่อ
กันไม่เกิน	3	วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
	 ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่งคณุสมบติัและขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบ	พ.ศ.	2558	ดังนี้
	 (1)	สอบทานให้บริษัทฯ	 มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	 เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของ 
	 	 ผู้ถือหุ้น
	 (2)	สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน	 
	 	 (Internal	Audit)	ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ	และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 
	 	 ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 หรือหน่วยงานอื่นใดที่ 
	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 (3)	สอบทานให้บริษทัฯ	ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
	 	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 (4)	พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ	เพือ่ท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ	และเสนอ 
	 	 ค่าตอบแทนของบคคุลดงักล่าว	รวมทัง้เข้าประชมุกบัผูส้อบบัญช	ีโดยไม่มฝ่ีายจดักาเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้ 



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 255966

	 (5)	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
	 	 ต่อบริษัทฯ
	 (6)	จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯ	ซึง่รายงานดังกล่าว 
	 	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
	 	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
	 	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ 
	 	 	 ตลาด	หลักทรัพย์	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 (ง)	 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ)		ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ)		จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (ช)		ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร	(Charter)
	 	 (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
	 	 	 ที่ได้รับ	มอบหมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 (7)	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ	มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดและระเบียบวาระต่าง	 ๆ	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท	 และต้องไม่อนุมัติรายการใด	ๆ	ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท	 และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา
2)	 คณะกรรมการบริหาร
	 ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	
	 (1)	วางแผนและก�าหนดนโยบาย	ทศิทาง	กลยทุธ์	แผนงาน	รวมถงึโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบรหิารงาน	
หลักในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด	เพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 (2)	ก�าหนดแผนธรุกจิและงบประมาณประจ�าปี	และอ�านาจการบรหิารงานในสายงานต่าง	ๆ 	ของบรษิทั	เพือ่เสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 (3)	ตรวจสอบติดตามการด�าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง	 ๆ	 ของบริษัทที่ก�าหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 (4)	พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง	 การลงทุนขยายงาน	 รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท	 โดย
จะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 หากการจัดซื้อจัดจ้าง	 ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขาย
สินทรัพย์ถาวรของบริษัทนั้น	อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 (5)	พิจารณาอนุมัติ	และด�าเนินการต่าง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท	โดยวงเงินให้เป็นไป
ตามระเบยีบอ�านาจอนมุตัซิึง่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว	หากเกนิกว่าจ�านวนดงักล่าว	ให้น�าเสนอเพือ่
ขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 (6)	ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วม
กนัพร้อมประทบัตราบรษิทั	มอี�านาจมอบอ�านาจช่วงในหนงัสือมอบอ�านาจของบรษิทั	เพือ่ให้ผูร้บัมอบอ�านาจช่วงสามารถ
ด�าเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่าง	ๆ	ในนามแทนบริษัทได้อย่างเป็นทางการ
	 (7)	มีอ�านาจพิจารณาก�าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ	์ประเพณีปฏิบัติ	และสอดคล้องกับ
กฎหมายที่บังคับใช้อยู่
	 (8)	ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว	ๆ	ไป
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ทั้งนี้	การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น	จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ
หรอืมอบอ�านาจช่วงทีท่�าให้คณะกรรมการบรหิาร	หรอืผูร้บัมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบรหิาร	สามารถอนมุตัริายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อยของบริษัท	 (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	 ซึ่งการอนุมัติรายการ
ในลักษณะดังกล่าว	จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดงักล่าว	ตามทีข้่อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�าหนด	ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีม่เีงือ่นไขปกติ
ธุรกิจที่มีการก�าหนดขอบเขตที่ชัดเจน
3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาควรมีอย่างน้อย	3	คน	และก�าหนดให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	มวีาระการ
ด�ารงต�าแหน่ง	สอดคล้องกับวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ	คือมีวาระ	คราวละ	3	ป	ีและการประชุมคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ควรมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	
	 ขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.1	การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา
	 	 3.1.1	 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ	 :	 พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	 โดยรวม	และรายบุคคลที่เหมาะสมกับขนาด	ประเภทของ	และความซับซ้อนธุรกิจของบริษัทฯ	ทั้งในด้านการ
ศึกษา	 ความรู้	 ความช�านาญ	ประสบการณ์	 ความสามารถเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	 ความเป็นอิสระ
ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ	ก�าหนด
	 	 3.1.2	พจิารณาคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ	:	พจิารณาคุณสมบัตบิคุคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระให้เหมาะ
สมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ	 โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที	่ ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	ก�าหนด
	 	 3.1.3	ก�าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ	:	ก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององค์กร	เช่น	หลกัเกณฑ์การพจิารณากรรมการเดมิ	เพือ่เสนอให้ด�ารงต�าแหน่ง
ต่อ	หลกัเกณฑ์การประกาศรบัสมคัรต�าแหน่งกรรมการ	หลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่กรรมการ	หลกัเกณฑ์
การใช้บรษิทัภายนอกสรรหา	หลกัเกณฑ์การพจิารณาจากบคุคลจากท�าเนยีบกรรมการอาชพี	เป็นต้น	ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์และ
ขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว	จะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี	และบน	website	ของบริษัทฯ
	 	 3.1.4	จดัท�าแผนการพฒันากรรมการ	:	พฒันาความรูข้องกรรมการปัจจบุนัและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธรุกจิ
ที่กรรมการบริษัทด�ารงต�าแหน่งอยู่	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ	และพัฒนาการต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญ	เช่น	ภาวะอุตสาหกรรม	
กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นต้น
	 	 3.1.5	จดัท�าแผนการสบืทอดงาน	(Succession	plan)	:	พจิารณาจดัท�าและทบทวนแผนการพฒันา	กรรมการ
ผูจ้ดัการ	และผูบ้รหิารระดับสงู	เพือ่เตรยีมความพร้อมเป็นแผนต่อเนือ่งให้มผีูส้บืทอดงาน	ในกรณทีีก่รรมการผูจ้ดัการหรอื
ผู้บริหารระดับสูง
พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก�าหนด
ไว้	โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา	ประสบการณ์	ความรู	้ความเชี่ยวชาญ	และน�าปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
ส�าคัญและเกีย่วข้อง	เช่น	สภาพและแนวโน้มเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม	ตลอดจนภาวการณ์แข่งขนัทางธรุกจิมาประกอบ
การพิจารณาด้วย
	 	 3.1.3	ก�าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและคณุสมบตัติามทีก่�าหนด
ไว้ในข้อ	3.1.1	และ	3.1.2	ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 	 3.1.4	ก�ากบัดแูลให้บรษัิทฯ	จดัให้มกีารปฐมนเิทศ	และมอบเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้แก่
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 	 3.1.5	จัดท�าและทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่ง	(Succession	plan)	ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	เพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน	 เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ	 สามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อ
เนื่อง
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	 	 3.1.6	สนับสนุนให้บริษัทฯ	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
บริษัทฯ
	 	 3.1.7	คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ	ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อน�าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�าแหน่งว่างลง	หรือ
	 3.2	การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 3.2.1	 	ทบทวนและเสนอรปูแบบ	ตลอดจนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของกรรมการ	 โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ	 เพื่อให้สามารถจูงใจและ
รักษากรรมการที่มีความสามารถ	มีคุณภาพ	และศักยภาพ	ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนน�าเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีเพื่อขออนุมัติ
	 	 3.2.2	 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	 และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ	เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 3.2.3	 	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม�า่เสมอ
	 	 3.2.4	 	รับผิดชอบต่อการอื่นใด	ที่คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย
4)	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้
	 (1)	เสนอการก�าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ	ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งประเภท 
	 	 ต่างๆ	ทีส่�าคญั	ได้แก่	ความเสีย่งด้านกลยทุธ์	ความเสีย่งด้านเครดติ	ความเสีย่งด้านตลาด	ความเสีย่งด้านสภาพ 
	 	 คล่อง	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ	เป็นต้น
	 (2)	วางกลยุทธ์	 ให้	 สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง	 โดยสามารถประเมิน	 ติดตาม	 และดูแลปริมาณ 
	 	 ความเสี่ยงของ	บริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	
	 (3)	 ควบคุม	 ติดตาม	 ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง	 และดูแลให้บริษัทด�าเนินการตามนโยบายและแนวทาง 
	 	 บริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ	ก�าหนด	
	 (4)	ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ 
	 	 การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนด	
	 (5)	เสนอก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการก�ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ	ตดิตาม	และ 
	 	 ประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	
	 (6)	น�าเสนอรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ 
	 	 รับทราบ	และ/หรือพิจารณาทุกไตรมาส	และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อทราบ	และ/หรือพิจารณา 
	 	 อย่างน้อยปีละครั้ง
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5.9		 การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัท	ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด	ท�าให้ไม่มีการก�าหนด
นโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
5.10	 	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	(Audit	Fee)
	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	2559	ให้แก่	บริษัท	ส�านักงาน	อี	วาย	จ�ากัด	
โดยเป็นค่าสอบบัญช	ี970,000	บาท	(เก้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
5.11	 การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น	ๆ
นโยบายการท�ารายการระหว่างกัน
	 กรณทีีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กับบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์	มส่ีวนได้ส่วนเสยี	หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกับความจ�าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทกุๆไตรมาส	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม
ช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้	บรษิทัจะจดัให้มผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็น
ผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว	เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	โดย
ในการประชมุคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุ้นเพือ่อนมุตักิารท�ารายการ	บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งซึง่มส่ีวนได้เสยีจะไม่มสีทิธิ
ออกเสียงลงคะแนน
	 นโยบายของบริษัทในการท�ารายการระหว่างกันจ�าแนกตามประเภทรายการมีดังนี้
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป	 เช่น	 การซื้อหรือขายสินค้า
และบริการ	 เป็นต้น	 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ	 เป็นไปตามลักษณะการ
ด�าเนนิการค้าปกตใินราคาตลาด	ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก	และให้ปฏบิตัเิป็นไปตาม
สญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั	พร้อมทัง้ก�าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ	ให้ชดัเจนเป็นธรรม	และไม่ก่อให้เกดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์	 ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดท�ารายงานเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ารายการเป็นประจ�า
ทุกๆไตรมาส
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป	 และรายการระหว่างกัน
อื่นๆ	เช่น	รายการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สิน	และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน	เช่น	การกู้ยืม	การค�า้
ประกัน	 และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน	 เป็นต้น	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ	 และจะต้องปฏิบัติให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�า
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 ทั้งนี้กรรมการจะไม่มี
สิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ	ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ	 ในการท�ารายการดัง
กล่าว	 รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์	 และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะ
กรรมการบรษิทัพจิารณา	นอกจากนีใ้นกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณารายการระหว่าง
กันดังกล่าว	บริษัทจะให้ผู้ให้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	เพื่อน�าไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ	
ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ
แสดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริษัท	 และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ
สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	
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 น ยบาย าพร มดาน ามรับ ิดช บต สัง ม
	 	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	โดยบริษัทได้ก�าหนดวิสัยทัศน	์และเป้าหมาย
ในการด�าเนินธุรกิจไว้ดังต่อไปนี้

 ิสัยทั น
	 	 มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตรทางการค้า	 โดยให้บริการด้านการผลิตฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่มีน
วัตกรรมอันทันสมัย	มีการจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพไปสู่ลูกค้า

 พัน ะกิจ 
	 	 ทรพัยากรบคุคลและอปุกรณ์การผลติของบรษิทัเป็นสิง่ทีจ่ะท�าธรุกจิของบรษิทัสามารถไปสูเ่ป้าหมายทีไ่ด้ตัง้
ไว	้ดังนั้นเราจึงให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล	และลงทุนในเครื่องจักรและนวัตกรรมใหม่	เพิ่มเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในการท�างาน,	เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ	และเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการผลิต
	 	 บรษิทั	เชือ่ว่าการท�าธรุกจิอย่างมธีรรมาภบิาลจะสร้างผลก�าไรให้กบับรษิทัไปพร้อมๆกบัการรกัษาสิง่แวดล้อม	
และการอยู่ร่วมกับสังคมหรือชุมชนรอบข้าง

 ปาหมาย นการดา นิน รกิจ
	 	 บรษิทัก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกจิไว้	โดยมุง่เป็นผูผ้ลติฉลากสนิค้าทีม่คีณุภาพสงูเพ่ือเพิม่ภาพลกัษณ์
และคณุค่าให้ผลติภณัฑ์ของลกูค้า	โดยมุง่หวงัทีจ่ะสนบัสนนุการเจริญเตบิโตของลกูค้าโดยการขยายขดีความสามารถและ
ก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง	

 านิยม 
	 ค่านิยมองค์กรประกอบด้วยหลักดังนี้
 •	 Quality	
		 	 ผลิตสินค้ามีคุณภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลยี	 และทักษะความรู้ด้านต่างๆ	 มาพัฒนาเพื่อตอบสนอง 
	 	 ความต้องการของลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพ	 คุณค่าและต้นทุน	 เพื่อท�าให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่ดี	 มีคุณภาพ 
	 	 ตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
 •	 Service
		 	 บรกิารมุง่เน้นการให้บรกิารทีด่แีก่ลกูค้า	เพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความพงึพอใจสงูสดุบนพืน้ฐานจรยิธรรมทีถู่กต้อง	
 •	 Responsible
	 ประกอบธุรกิจ	และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	
  •	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	
  •	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
  •	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
  •	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า
  •	 ความรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
  •	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้	
  •	 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ	
  •	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม	
  •	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน	

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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ามรับ ิดช บต มีส น ด สีย 

1.	ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
		 บริษัทฯ	ยึดหลักการปฏิบัติอย่างสม�า่เสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น	โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
	 (1)	ด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ตลอดจนตัดสินใจด�าเนินการใด	ๆ	ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ	และ 
	 	 เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย
	 (2)	ก�ากบัดแูลการด�าเนนิงาน	เพือ่ให้มัน่ใจว่า	บริษทัฯ	สถานะทางการเงนิ	การบรหิาร	การจดัการทีถ่กูต้องเหมาะสม 
	 	 เพื่อปกป้องและเพิ่มผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
	 (3)	มุ่งมั่นในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและม่ันคง	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจาก 
	 	 การท�างานที่มีประสิทธิภาพ	และผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ
	 (4)	เคารพสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการได้รบัข้อมลู	เพือ่ประเมนิบรษิทัฯ	โดยเท่าเทยีมกัน	และเปิดเผยผลประกอบการ 
		 	 ฐานะการเงิน	พร้อมข้อมูลสนับที่ถูกต้อง	ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ	กลต.	ก�าหนด
	 นอกจากนัน้	บริษทัฯ	ได้ก�าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ	(Insider	trading)	ของบคุคล
ที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งหมายถึง	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน	(รวมทั้งคู่สมรส	และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)	โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	เป็นระยะ
เวลาอย่างน้อย1	 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจ�าปี	 และควรรอคอยอย่างน้อย	24	
ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว	 รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลด้วย	บริษัท
ได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีผู่บ้รหิารต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั	และบทก�าหนดโทษ
ตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.2535	และตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	แห่งประเทศไทย	และใน
กรณทีีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั	ต้องรายงานการถอืหลักทรพัย์ในบริษทัของตนเอง	คูส่มรส	
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา59	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	ภายใน	3	
วันท�าการ	ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ	เพื่อเผยแพร่สาธารณะต่อไป
2.	ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
		 บรษิทัฯ	ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคณุค่าทีส่ดุของบรษิทัฯ	เป็นปัจจยัแห่งความส�าเรจ็
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ	บริษัทฯ	จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	การแต่ง
ตั้ง	การโยกย้าย	ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ	โดยบริษัทฯ	ได้ยึดแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 (1)	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ	ศักดิ์ศรี	และสิทธิส่วนบุคคล
	 (2)	ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	 (3)	การแต่งตั้งและโยกย้าย	รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน	กระท�าด้วยความสุจริตใจ	และ	ตั้งอยู่ 
	 	 บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น	
	 (4)	ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน	 โดยมีการพัฒนาหลายรูปแบบ	 อาทิ	 เช่น	 
	 	 การจัดสัมมนา	ฝึกอบรม	ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	 (5)	หลีกเหลี่ยงการกระท�าใด	ๆ 	ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ	พนักงาน
	 (6)	ก�าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงาน	 ตามสภาพ	 ตลาด	 การแข่งขันทางธุรกิจ	 ลักษณะของผลการปฏิบัติงาน 
	 	 ผลการด�าเนินงานของบริษัท	โดยค�านึงถึงความสามารถของบริษัทฯ	ในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว
	 (7)	จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม	 อาทิ	 เครื่องแบบพนักงาน	 การประกันชีวิตกลุ่มของพนักงาน	 รวมถึงบุตรและ 
	 	 สาม	ีภรรยาของพนักงาน	การตรวจสุขภาพประจ�าปี	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 เงินช่วยเหลือกรณีสูญเสียบิดา	 
	 	 มารดา	คู่สมรส	และบุตรที่ถูกต้องตามกฎหมาย	การจัดรถรับส่งพนักงาน	
	 (8)	เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�างาน	 ซึ่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์	 ดังกล่าว	 
	 	 จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง	 และก�าหนดวิธีการแก้ไข	 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย	 และสร้าง 
	 	 ความสัมพันธ์อันดีในการการท�างานร่วมกัน	
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	 จรรยาบรรณของพนักงาน
	 บริษัทฯ	 ได้อบรมและแจ้งแนวทางการปฏิบัติส�าหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน
โดยผ่านการ	Orientation	ของพนักงานใหม่	 ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานของบริษัทฯ	คู่มือข้อก�าหนดพื้นฐาน
ของระบบคุณภาพและสิ่งแวดล้อม	ISO	9001,	GMP,	Mix	Up,	ISO	14001	เพื่อถือปฏิบัติดังนี้
	 1.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องเคารพและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่บริษัทฯ	ก�าหนด
	 2.	 พนักงานบริษัทฯ	 ต้องเคารพและปฏิบัติตามค�าสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย	 และค�าแนะน�าโดยชอบของ 
	 	 ผู้บังคับบัญชา	ตลอดจนบุคคลที่บริษัทฯ	มอบหมาย
	 3.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องอุทิศตนและปฏิบัติหน้าที่เต็มความรู้ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมาย
	 4.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 5.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องรักษาเวลาท�างานและมาปฏิบัติงานโดยสม�า่เสมอ
	 6.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	 7.	 พนักงานบริษัทฯ	ต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี	ตลอดจนศิลธรรมอันดีงาม
3.	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	 บรษิทัฯ	เชือ่มัน่ในคณุค่าของการสร้างความพงึพอใจ	และความมัน่ใจอย่างต่อเนือ่งให้กบัลกูค้า	ซึง่เป็นผูม้พีระคุณ
ของบริษัทฯ	อย่างต่อเนื่อง	จึงได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า	ดังนี้
	 (1)	มุ่งมั่นที่จัดหา	 พัฒนา	 และผลิตสินค้าฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมอันทันสมัย	 พร้อมทั้ง 
	 	 การจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพไปสู่ลูกค้า
	 (2)	จ�าหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
	 (3)	ให้ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องแก่ลกูค้า	โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ	อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผดิเกีย่วกบั 
	 	 คุณภาพ	ปริมาณหรือเงื่อนไขใด	ๆ	ของสินค้าชนิดนั้น	ๆ	
	 (4)	จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน�าสินค้าไปใช้	 หรือ 
	 	 การให้บรกิารทีไ่ม่เหมาะสม	เพือ่บรษัิทฯ	จะได้ป้องกนั	/	แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเรว็	และน�าข้อมลู 
	 	 ดังกล่าวไปปรับปรุง	หรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป
	 (5)	รักษาความลับของลูกค้า	ไม่น�าข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย	หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ
	 (6)	สนบัสนนุกจิกรรมต่าง	ๆ 	ในอนัทีจ่ะเสรมิสร้างและธ�ารงรกัษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างลกูค้ากบับรษิทัฯ	
ให้ยั่งยืนสืบไป
4.	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า
	 บรษิทัฯ	ปฏบิตักิบัคูค้่า	ซึง่ถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ของธรุกจิทีส่�าคญัประการหนึง่ด้วยความเสมอ
ภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม	และเคารพซึ่งกันและกัน	และค�านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน	รวมถึงการด�าเนิน
การตามขั้นตอนที่ก�าหนดไว้	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส	ตรวจสอบได้	และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ	ซึ่งก�าหนด
แนวทางการปฏิบัติ	ดังนี้
	 (1)	ในการจดัซือ้	จดัหา	ต้องด�าเนนิการตามขัน้ตอนทีก่�าหนดไว้ตามระเบยีบ	จดัซือ้	จดัจ้างของบรษิทัฯ	อย่างเคร่งครดั 
	 	 และสอดคล้องกับอ�านาจด�าเนินการ
	 (2)	บุคลากรบริษัทฯ	ที่ต้องการจัดซื้อ	จัดหา	ต้องค�านึงถึงความต้องการ	ความคุ้มค่า	ราคา	คุณภาพ	และบริการ 
	 	 ที่ได้รับ	มีการให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียม	ไม่เลือกปฏิบัต	ิสร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างคู่ค้าทุกราย
	 (3)	การเจรจาต่อรองต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส	 ไม่รับประโยชน์จากการจัดซื้อ	 จัดหา	 วางตัวเป็นกลาง	 ไม่ใกล้ชิด 
	 	 กับคู่ค้าจนท�าให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
	 (4)	ไม่ไปเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ	 จัดหากับคู่ค้าที่มีความเกี่ยวข้องกับตนเอง	 เช่น	 เป็นครอบครัว	ญาติสนิท	 หรือ 
	 	 ที่ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน
	 (5)	ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อ	จัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัว	หรือผู้อื่นในทางมิชอบ
	 (6)	ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด	 เมื่อพบว่าคู่ค้าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขใดได้	 ให้รายงาน 
	 	 ผู้บังคับบัญชา	เพื่อขอค�าปรึกษาและหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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5.	ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า
	 บรษิทัฯ	จะแข่งขนัทางการค้าอย่างยตุธิรรม	โดยค�านงึถงึจรยิธรรมในการประกอบการค้า	ไม่บดิเบอืนข้อมลู	หลอก
ลวง	หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้อง	ส่งเสริมการค้าเสรี	และโปร่งใส	ไม่ท�าข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย	มีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้
	 (1)	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต	หรือไม่เหมาะสม
	 (2)	ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า	ด้วยการกล่าวหาในทางให้ร้าย
	 (3)	ไม่ท�าการใด	ๆ	ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น	หรือคู่แข่งทางการค้า
	 (4)	ไม่แทรกแซง	 หรือท�าการสิ่งใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า	 ให้ได้รับผลกระทบในเชิงลบอันเป็นการสร้าง 
	 	 ผลประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ
6.	ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้
	 บริษทัฯ	ยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั	เพือ่สร้างความเชือ่ถอืให้กบัเจ้าหนี	้โดยบรษิทัฯ	ได้ยดึ 
แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 (1)	ในการช�าระคนืหนี	้เงนิยมื	ดอกเบีย้	และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัต่าง	ๆ 	บรษิทัฯ	ยดึมัน่ในสญัญาและ 
	 	 เงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	
	 (2)	หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้	 บริษัทฯ	 จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ 
	 	 ล่วงหน้า	เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา
7.	ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ
	 ในการท�าธรุกรรมกบัภาครฐั	บรษิทัฯ	ต้องหลกีเหลีย่งการกระท�าทีอ่าจจงูใจให้รฐั	หรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัด�าเนนิการที่
ไม่ถกูต้องเหมาะสม	แต่คงด�ารงความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอองค์กรของรฐั	ตลอดจนเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย	ขนบธรรมเนยีม
ของแต่ละท้องถิ่น	ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
	 (1)	บรษิทัฯ	จะด�าเนนิการทางธรุกจิอย่างโปร่งใส	ถกูต้อง	ตรงไปตรงมา	ในการตดิต่อกบัเจ้าหน้าที	่หรอืหน่วยงาน 
	 	 ของรัฐ	ตลอดจนรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในขอบเขตที่เหมาะสม
	 (2)	บรษิทัฯ	จะเคารพและปฏบัิตติามกฎหมาย	และกฎระเบยีบของทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่างเคร่งครดั	 
	 	 โดยค�านึงถึงขนมธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน
8.	ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
	 บริษัทฯ	 ตระหนักอยู่เสมอว่า	 บริษัทฯ	 อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ด้วยการอาศัยสังคมและส่วนรวม	 ดังนั้น	 เพื่อ
ธ�ารงรักษาไว้	ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ด	ีบริษัทฯ	จึงมีหลักปฏิบัติดังนี้
	 (1)	มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน	 หรือสิ่งของแก่กิจกรรมที่ธ�ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
	 	 ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
	 (2)	ให้การสนับสนุนกิจกรรมการทางการศึกษา	สนับสนุนกิจกรรมของโรงพยาบาลประจ�าท้องถิ่น	และตลอดจน 
	 	 ให้โอกาสผู้พิการทางด้านร่างกายมีอาชีพ	หน้าที่การงาน	เพื่อการด�ารงชีวิตของตนเอง
	 (3)	ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลือต่อสังคมและชุมชน	ตลอดจนผู้ประสบภัยต่าง	ๆ	อย่างสม�า่เสมอ
9.	ความรับผิดชอบต่อชุมชน
	 บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดขอบข่ายและแนวทางปฏบิตั	ิเพือ่ส่งเสรมิความสมัพันธ์ทีใ่กล้ชิดกบัชมุชนท่ีโดยรอบและบรเิวณ
ใกล้เคียง	ดังนี้	
	 (1)	การสร้างสมัพนัธ์ทีด่กีบัองค์กร	ทัง้ภาครฐัและเอกชน	ตลอดจนผูน้�าชมุชนอย่างยัง่ยนืในหลากหลายระดบั	เพือ่ 
	 	 สร้างความสัมพันธ์ที่ด	ีและสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน	และเป็นรูปธรรม
	 (2)	การสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับสถาบันการศึกษาของชุมชนที่อยู่โดยรอบ
	 (3)	การปลูกฝั่งจิตส�านึกให้แก่พนักงานในองค์กร	เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	อาทิ	 
	 	 การรับบริจาคสิ่งของ	เครื่องใช้	ของพนักงาน	เพื่อน�าไปร่วมบริจาคให้กับเด็ก	ๆ	ในชุมชนในโครงการต่าง	ๆ 
	 	 ที่หน่วยงานราชการขอความช่วยเหลือมายังองค์กร
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 การดา นินงานดาน ามรับ ิดช บต สัง ม
	 จากประสบการณ์ของการด�าเนนิธรุกจิด้านการผลติสตกิเกอร์และบรรจภุณัฑ์	มาเป็นระยะเวลากว่า	20	ปี	ภายใต้
นโยบาย	“Grow	with	Virtue	Ethics”	มุ่งสู่ผู้น�าในภูมิภาคเอเชียงตะวันออกเชียงใต	้ด้วยคุณภาพ	เทคโนโลยี	และเครือ
ข่ายการบริการ	ที่มีคุณภาพสูง	เพื่อเพิ่มคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า	
	 บริษัทมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุง่ด�าเนนิธรุกจิให้เจริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืไป
กับสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�าคัญ	ภายใต้แนวคิด	“ผลิตสินค้ามีคุณภาพ”	
(Quality)	“บริการ”	(Service)	และ	“ความรับผิดชอบ”	(Responsible)	
	 ทั้งนี้	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น	 ส�าหรับปี	 2559	 บริษัทฯ	 อยู่ระหว่างริเริ่มการ
ด�าเนินกระบวนการโดยใช้หลัก	 “แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ”	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
ใช้เป็นแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม	 และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการ	 กระบวนการ
ทางธุรกิจ	(CSR	-	in	–	Process)	ของบริษัท	ดังนี้
1.	การกับดูแลกิจการที่ดี
 •	 ด�าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง	 มีความโปร่งใส	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญ 
	 	 ตรวจสอบได้	ปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกิจาการทีด่	ีและจรรยาบรรณทีด่ใีนการด�าเนนิธรุกจิ	โดยค�านงึถงึ 
	 	 ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น	พนักงาน	ชุมชน	สังคมและคู่ค้า	 และประชาชน	คู่แข่งทางการค้า	 เจ้าหนี	้ 
	 	 หน่วยงานภาครัฐ	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
2.	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
 •	 ส่งเสริมการแข่งขันการค้าอย่างเสรี	 หลีกเหลี่ยงการด�าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
	 	 ได้	และการละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา	ต่อต้านการทุจรติทกุรปูแบบ	รวมถงึส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
	 	 ในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน	(Business	Chain)
3.	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
 •	 ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัท	 สนับสนุนและเคารพในการป้องกันสิทธิมนุษยชน	ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง 
	 	 เท่าเทียมและเป็นธรรม	พนักงานทุกระดับมีความเป็นอยู่ที่ด	ีมีสวัสดิการที่เหมาะสมกับการด�ารงชีวิต	รวมถึง 
	 	 ความปลอดภัยในการท�างานและสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย	 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่าง 
	 	 ต่อเนื่อง	
4.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
 •	 มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 มีคุณภาพ 
	 	 ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของผู้บริโภค	ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
	 	 และบริการที่ถูกต้อง	 เพียงพอ	 ไม่เกินความเป็นจริง	 รักษาความลับของลูกค้า	 ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของ 
	 	 ตนเอง	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
5.	สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
 •	 ตระหนักและมีกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยใน 
	 	 ทุกกระบวนการทางธุรกิจ	รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด
6.	การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
 •	 ส่งเสริมกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต	 ช่วยสร้างเศรษฐกิจความเข้มแข็ง 
	 	 ให้กับชุมชนเพื่อนบ้าน	และสังคมไทย
7.	การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจาการด�าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
 •	 สนับสนุนการสร้างสรรค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้าง 
	 	 ความสมดลุระหว่างมลูค่าและคณุค่าต่อชมุชน	สงัคมและสิง่แวดล้อม	ควบคูไ่ปกบัความเจรญิเตบิโตของธรุกจิ 
	 	 อย่างยั่งยืน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มุ่งเน้นให้ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด	ีพนักงานต้องเข้าใจและปฏิบัติตาม	
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	และเป้าหมาย	



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 255976

 กิจกรรมดานการพั นาสัง ม ละมีส นร ม นชมชนท ง ิ่น
	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	และมีประสบการณ์ของการด�าเนินธุรกิจด้านการ
ผลิตสติกเกอร์และบรรจุภัณฑ์	 มาเป็นระยะเวลากว่า	 20	 และเป็นผู้ประกอบการที่มียอดขายเป็นอันดับต้นของประเทศ	
โดยผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์	 และมีความรู้ในอุตสาหกรรมนี้มายาวนาน	 และบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะมุ่ง
ด�าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งค�านึงถึงผล
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�าคัญ

	 ในปีทแีล้วบรษิทัฯ	ผลติสตกิเกอร์ตดิฉลากซองยาเพือ่ร่วม
บรจิาคให้กบัโรงพยาบาลคลองหลวง	และส�าหรบัปี	2559		บรษิทัฯ	
การใช้เงิน	 หรือทรัพย์สินของบริษัท	 เพื่อบริจาคการกุศล	 ต้อง
กระท�าในนามบริษัทเท่านั้น	 โดยการบริจาคเพื่อการกุศล	 (	 ต้อง
เป็น	มลูนธิ	ิองค์กรสาธารณะกศุล	วดั	โรงพยาบาล	สถานพยาบาล	
หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม	 ที่มีใบรับรอง	 หรือเชื่อถือได้	
สามารถตรวจสอบได	้ และด�าเนินการผ่านขั้นตอน	 ตามระเบียบ
ของบริษัท)

	 สืบเนื่องจาก	“ปัญหาการเข้าถึงยา”	เป็นปัญหา
ระดับประเทศ	เรื่องหนึ่ง	ที	่องค์การอนามัยโลก	แนะน�า
ให้ภาครัฐของนานาประเทศ	 เผยแพร่ข้อมูลยาที่จ�าเป็น
ให้กับประชาชนในช่องทางต่าง	 ๆ	 เช่นสื่อออนไลน	์
เอกสารก�ากับยา	ฉลากยา	เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
ถึงยาที่มีความน่าเชื่อถือได้อย่างสะดวก	 และเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการใช้ยาของประชาชน	 และเกิดการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล	“ผู้ป่วยได้รับยาที่เหมาะกับปัญหา
สุขภาพ	 โดยใช้ยาในขนาดที่เหมาะสม	 กับผู้ป่วยแต่ละ
ราย	ด้วยระยะเวลาการรกัษาทีเ่หมาะสมและมค่ีาใช้จ่าย
ต่อชุมชนและผู้ป่วยน้อยที่สุด”

	 เป็นการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 ตาม
กรอบนโยบายของบริษัทฯ	
	 1.	 มุ่งให้การสนับสนุน	 กิจกรรมของโรงพยาบาลประจ�า
ท้องถิ่น		เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	 2.	 ส่งเสริมกระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต		
	 3.	สนับสนุนการสร้างสรรค	์	และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผูม้ส่ีวนได้เสยี		คอืชมุชนในพืน้ทีส่ถานประกอบธรุกจิ	โดยการ
พฒันานวตักรรม	“ฉลากยา”	ตามความคาดหวงั	ของคนในชมุชน	
ที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน		สังคมและ
สิ่งแวดล้อม	ควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

    ปี 2559 บริษัท สาลี่พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
1. ผลิตสติกเกอร์ติดฉลากซองยา เพื่อบริจาคให้กับ 

โรงพยาบาลปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงาน ามรับ ิดช บต สัง ม ประจาป 
	บริษัทฯ	ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน	เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	

โดยในปี	2559	ที่ผ่านมาได้มีการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	

4. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
ของโรงเรียนชุมชนในพื้นที่บริเวณใกล้สถานทีประกอบการของ 
บริษัท (คลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี) 

3. สนับสนุนการผลิตสติกเกอร์
เพื่อจ�าหน่ายข้าวสารช่วยชาวนา

ให้กับอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

2. สนับสนุนมูลนิธิคนตาบอดไทย 
ร่วมบริจาคเงิน พร้อมรับร่มที่ระลึกใน โครงการ 

เฉลิมพระเกียรติ 88 พรรษา ร่วมใจพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดไทย” 
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6. ร่วมกิจกรรมประเพณีทางศาสนา 
”การทอผ้าป่าเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชุมชนพื้นที่

5. สนับสนุนเงินทุนร่วมกับผู้รับจ้างของบริษัท สร้างห้องน�้าถวายให้กับวัดคาทอลิค 
    วัดแม่ประจักษ์แห่งภูเขาคาร์แมล ต�าบลต้นตาล อ�าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

  าม หน ง ะกรรมการต ระบบการ บ ม าย น งบริษัท 
	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทส�าหรับปี	 2559	 ในการประชุมคณะ
กรรมการของบริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ครั้งที่	2/2560	เมื่อวันที	่23	กุมภาพันธ	์2560	โดยมีกรรมการตรวจ
สอบจ�านวน	3	ท่านเข้าร่วมประชุม	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซัก
ถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจ�าป	ี2559	ซึ่งแบบประเมิน
นี้เป็นความเห็นของคณะกรรมการจัดท�าโดยคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	
โดยกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	 ประจ�าปี	 2559 
	 	 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามหลักการของ	Committee	 of	 Sponsoring	Or-
ganizations	 of	 the	 Tread	way	 Commission	 (COSO)	 ประกอบไปด้วย	 5	 ปัจจัยดังต่อไปนี้	 การควบคุมภายใน
องค์กร	การประเมนิความเสีย่ง	การควบคุมการปฏบิตังิาน	ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู	และระบบการตดิตาม	
คณะกรรมการเห็นว่า	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม	 โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตาม
อย่างมีประสิทธิผล	 ตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	เหมาะสม	และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างมปีระสิทธภิาพ	เพือ่ให้การด�าเนินงานของบรษิทับรรลวุตัถปุระสงค์ทีก่�าหนดไว้และ
สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง	ทัง้นี	้ไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญัซึง่อาจก่อ
ให้เกดิความเสยีหายต่อการด�าเนนิงานของบริษัทแต่ประการใด	รวมถงึระบบการควบคมุภายในในเรือ่งการท�าธุรกรรมกบั
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว	โดยสามารถป้องกนัทรพัย์สนิ
ของบริษัทจากการที่ผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ	
	 	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกรรมการตรวจสอบ	 ครั้งที่	 2/2560	 เมื่อวันที่	 23	
กุมภาพันธ์	2560	เพื่อหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	คือ	บริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	ดี	ไอ	
เอ	 แอนด์	 แอสโซซิเอทส์	 จ�ากัด	 เพื่อรับทราบประเด็นการตรวจสอบและข้อมูลเพิ่มเติมในการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในประจ�าปี	2559	รวมทั้งแนวทางพัฒนาระบบควบคุมภายในที่จะเกิดให้ในอนาคตข้างหน้า

 าม หน ง ะกรรมการตร จส บกร ีท่ีมี าม หน ตกตางจาก 
 ะกรรมการบริษัท 
	 ในการพจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริษทั	ซึง่มกีรรมการตรวจ
สอบของบริษัททั้ง	 3	 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย	 มิได้มีความแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

  หั หนางานตร จส บ าย น ละหั หนางานกากับด ลการป บิตังิาน ง 
 บริษัท
	 บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก	 (Outsource)	 ให้ท�าการตรวจสอบและ
ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัเพือ่น�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั	โดยบรษิทั
ได้แต่งตั้ง	บริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	ดี	ไอ	เอ	แอนด	์แอสโซซิเอทส์	จ�ากัด)	ซึ่งได้มอบหมายให้	นาย
นพรัตน์	พุ่มพันธ	์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	และผู้ตรวจสอบภายในที่รับ
ผิดชอบ	การปฏิบัติหน้าที	่ประกอบด้วยวุฒิการศึกษา	ประสบการณ์	การอบรม	ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการด�าเนินงาน	ทั้งนี้	 ในการปฏิบัติงานของบริษัท	การแต่งตั้ง	
ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ	และพิจารณาอนุมัติ	จากคณะกรรมการตรวจสอบภาย
ใต้การหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทั	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน	และมอบหมาย
หน้าที่ให้ผู้บริหารของบริษัทท�าการประสานงานในการ	ว่าจ้าง	รวมทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง	
บรษิทัเริม่ว่าจ้างบรษิทั	ดไีอเอ	ออดทิ	จ�ากดั	ตัง้แต่ไตรมาสที	่4	ของปี	2556	จนถงึปีปัจจบุนั	โดยผูต้รวจสอบภายในท�าการ
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ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน	และน�าเสนอรายงานผลการตรวจสอบส�าหรบัปี	ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�าทุกไตรมาส	ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	ได้รายงานว่า	บริษัทได้ด�าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานบทสรุปประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจ
สอบระบบควบคมุภายในส�าหรบัปี	2559	โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในระดบัองค์กรและระดบักจิกรรมมคีวามเสีย่ง
ระดับต�่าไปจนถึงระดับสูง	บริษัทได้มีการแก้ไขประเด็นต่างให้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท	
	 ส�าหรับในป	ี2559	บริษัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ได้ท�าการตรวจสอบภายใน	4	ระบบ	ดังนี้

รั้งที่ ร่ งที่ตร จส บ หั สา ั ที่ตร จส บ

1 ระบบควบคุมการตลาดและการขาย • การควบคุมการขาย
• การควบคุมลูกหนี้
• การควบคุมการตามหนี้และรับเงิน
• การจัดท�ารายงาน

2 ระบบควบคุมต้นทุนการผลิต • การวางแผนและการควบคุมการผลิต
• การเบิก / จ่ายวัตถุดิบและสินค้า
• การค�านวณต้นทุนการผลิต
• การจัดท�ารายงาน

3 ระบบควบคุมสินค้าคงคลัง • การบริหารคลังสินค้า
• การควบคุมการเบิก / รับสินค้า
• การควบคุมการจัดส่ง
• การจัดท�ารายงาน

4 ระบบควบคุมการจัดซื้อและการจ่ายช�าระ • การควบคุมการขอซื้อ
• การควบคุมการจัดซื้อและการติดตาม
• การควบคุมการจ่ายช�าระ
• การจัดท�ารายงาน

 การบริหารจัดการ าม สี่ยง
	 	 ส�าหรับปี	 2559	 บริษัทได้มีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงตามแผนงานที่ได้ก�าหนดไว้	 โดยแผนปฏิบัติ
สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์หน่วยงาน	มกีารอบรมให้พนกังานมคีวามเข้าใจวธิกีารบรหิารความเสีย่ง	ความหมายของความ
เสีย่ง	การวเิคราะห์สาเหตแุละผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่ก่อให้เกดิความเสยีหาย	และวธิกีารทีจ่ะหลกีเลีย่งให้อยูใ่นเกณฑ์
ที่บริษทัยอมรับได	้ขั้นตอนการปฏบิัติงานที่ก�าหนดไว้ช่วยใหข้้อมูลเพื่อพิจารณาปอ้งกนัความผดิพลาดหรือความสามารถ
ตรวจพบได้ในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อเป็นการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร	
	 	 แนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงาน	 เพื่อเป็นสัญญาณเตือนว่าขณะนี้บริษัทมีความเสี่ยงเรื่องใด
ที่ต้องติดตาม	 ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร	 โดยมีแผนการบริหารความเสี่ยงประจ�าปี	 2559	 
6	ขั้นตอน	ดังนี้

 การชี้บง าม สี่ยง (   )
	 1.1		 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)
  •		 การบริหารงาน	
  •		 การน�ากลยุทธ์ไปปฏิบัต	ิ
  •	 การแข่งขันทางกลยุทธ์
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	 1.2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน(Financial	Risk)
  •		 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	 1.3.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน(Operational	Risk)
  •		 ความเสี่ยงด้านบุคลากร
  •		 ความเสี่ยงจากเทคโนโลยี

 การประ มิน าม สี่ยง   ละการระบปจจัย สี่ยง
 ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
  •		 เศรษฐกิจ	/	สังคม	/	การเมือง	/	
  •		 กฎหมาย
  •		 คู่แข่ง
  •		 เทคโนโลยี
  •		ภัยธรรมชาติ
  •		 สิ่งแวดล้อม
  •		พฤติกรรมความเชื่อมั่นในภาพลักษณ์องค์กร
	 ปัจจัยเสี่ยงภายใน
  •		 วัฒนธรรมองค์กร
  •		 นโยบายการบริหารและการจัดการ
  •		 ความรู้	/	ความสามารถทักษะของบุคลากร
  •		 กระบวนการท�างาน
  •		 ข้อมูล	/	ระบบสารสนเทศ
  •	 เครื่องมืออุปกรณ์

 การประ มินมาตรการ บ ม าม สี่ยง   

  ความเสี่ยงระดับต�่า	 การควบคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันสามารถควบคุมความสี่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ	
		 	 	 	 	 และไม่จ�าเป็นต้องปรับปรุงเพิ่มเติม
  ความเสี่ยงระดับกลาง		 การควบคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันสามารถควบคุมความสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง	
		 	 	 	 	 แต่ยังไม่น่าพอใจหรือไม่ได้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
  ความเสี่ยงระดับสูง		 การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงได	้
		 	 	 	 	 ควรเสนอให้มีการเพิ่มเติมตัวควบคุมในหน่วยงานนี้

 การรายงาน ลการดา นินงานบริหารจัดการ าม สี่ยงประจาทก ตรมาส
 นจัดการ าม สี่ยง  ทาง ล ก นการจัดการ าม สี่ยง  

 •		 Take	การยอมรับความเสี่ยง	Monitor	
 •		 Treat	การลด/ควบคุมความเสี่ยง	Control
 •		 Transfer	การกระจาย/	โอนความเสี่ยง	Partner
 •		 Terminate	การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง	Eliminate
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 การติดตามประ มิน ล ละทบท น   
	 เป็นการติดตามผลของการด�าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงว่ามีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม่	โดยมีเป้าหมายในการติดตามผลคือ
	 6.1.เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง	
รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเส่ียงที่ได้มีการด�าเนินการไปแล้ว	 ว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการบริหารความ
เสี่ยง	หรือไม่
	 6.2.เป็นการตรวจสอบความคืบหน้าของมาตรการควบคุมที่มี	 การท�าเพ่ิมเติมว่าแล้วเสร็จตามก�าหนด	 หรือไม่	
สามารถลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	หรือไม่	
		 	ทั้งนี้	กิจการได้ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง	โดยต้องมีการติดตาม	(Monitoring)	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
จัดการความเสี่ยง	มีคุณภาพ	มีความเหมาะสม	น�าไปใช้ทุกระดับขององค์กร	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร	และ
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนอย่างมีประสิทธิภาพ	เพิ่มศักยภาพ	รวดเร็ว	ทันกาลใน
การตอบสนองหรือจัดการความเสี่ยงให้ลดลง	และเกิดผลลัพธ์ด้านบวกเพิ่มขึ้น	

ตาราง สดง าม สี่ยง นการประก บ รกิจ
	 บริษัทฯ	หาแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้น	เพื่อเป็นการควบคุมความเสี่ยง	เพื่อเป็นการทบทวนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององค์กร	แนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงาน	ดังนี้

ลาดับ าม สี่ยง การ บ มที่มี ย

1 การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ฝ่ายขายติดตามสอบถามปัญหาจากลูกค้าและให้บริการลูกค้าอย่างใกล้ชิด

2 คู่แข่งขันมากขึ้น ฝ่ายขายติดตามสอบถามปัญหาจากลูกค้าและให้บริการลูกค้าอย่างใกล้ชิด

3 ลูกค้าต่อรองขอลดราคาสินค้า เลือกหาวัถุดิบที่ราคาถูกลง, เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อลดของเสียและลดต้นทุน
เพื่อเพิ่มความสามรถในการแข่งขัน

4 การผลิตหยุดชะงัก วางแผนสร้างอาคารผลิตสินค้าเพื่อกระจายเครื่องจักรหลักไปโรงงานผลิตที่ 2
ซึ่งสามารถเป็นแหล่งส�ารองการผลิตได้เมื่อเกิดเหตุหยุดชะงัก 

5 การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
การผลิต การพิมพ์

1) มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง และศึกษาดูงานเทคโนโลยีใหม่ๆโดยการไปดูงาน
   ต่างประเทศ
2) ติดตามลูกค้า เพื่อสอบถามความต้องการสินค้าใหม่ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีใหม่

6 การลงทุนขนาดใหญ่ ผู้บริหารก�าลังด�าเนินการหาลูกค้าจากต่างประเทศ

7 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย กระจายความเสี่ยงโดยฝากไว้หลายบัญชีเพื่อเปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยในทุกช่วง
ให้ได้อัตราที่ดีที่สุด

8 ความเสี่ยงจากรายได้ลดลง สร้างฐานลูกค้าใหม่เพื่อเพิ่มยอดขายและสร้างจุดแข็งของบริษัท
เพื่อให้ลูกค้าไม่เปลี่ยนไปเลือกคู่แข่งขัน

9 ด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส�ารองเก็บข้อมูลไว้ที่ DR Site เพิ่มระบบส�ารองไฟฟ้าขนาดใหญ่ 
เปลี่ยนระบบ ERP ที่ทันสมัยยิ่งขึ้น

10 ด้านบุคคลากร การบริหารจัดการด้านก�าลังคนให้มีประสิทธิภาพ “แผนการสืบทอดต�าแหน่งหรือ
แผนการทดแทนต�าแหน่ง” จึงเป็นแผนที่สามารถรองรับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ได้อย่างทันท่วงที และสามารถลดระดับความเสี่ยงด้านก�าลังคนได้
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รายการระหว่างกัน

 สรปรายละ ียดรายการระห างกัน งบริษัทกับบ ลที่ าจมี าม ัด ยง
 ทาง ลประ ยชนที่ กิด ้น นป   ป 
	 บริษัทมีการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในปี		2558	–	2559		ดังนี้		

บ ลที่ าจมี าม ัด ยง ามสัมพัน

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จ�ากัด (มหาชน) บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทร้อยละ 65 ของจ�านวนหุ้น
ที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 03 กุมภาพันธ์ 2559

2. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด ถือหุ้นใน SALEE  ร้อยละ 25.15  ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท วัน
ที่ 25 กันยายน 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีกรรมการร่วมกันกับ SALEE คือ 
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ นางพิมพา จิวะพรทิพย์ และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัทคือ นาย
สุชาติ จิวะพรทิพย์ และ นายประชา จิวะพรทิพย์

3. บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี เซลส์ จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด ร้อยละ 50.9985และมีกรรมการร่วมกันกับ 
SALEE คือ นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์

4. บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุ้น 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ นาย
สาทิส ตัตวธร นายเศวต  นราธิปกร และ
นายสมศักดิ์  พฤกษะวัน

5. บริษัท บงกชแก้ว  (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุ้น 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ นายสาทิส 
ตัตวธร นายเศวต  นราธิปกรและ
นายสมศักดิ์  พฤกษะวัน
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ช่ บริษัท  บ ล ลักษ ะรายการระห างกัน

มล ารายการระห างกัน
(ลานบาท)

ามจา ปน ละ ามสม หตสม ล
ป ป 

1) บริษัท สาลี่อุตสากรรม 
จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่า
บริการอาคารส�านักงานโรงงาน 
และ คลังสินค้า 

21.62 20.99 บริษัทจ่ายค่าเช่า (สัญญาเช่าระยะยาว 10 ปี ตั้งแต่ 1 ก.ค.2557 - 
30 มิ.ย. 2567)ในอัตราเดือนละ 1,600,000 บาท หรือไตรมาสละ 
4,800,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคา
อิสระ และเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้ ในไตรมาสที่ 2 
ปี 2559 ปรับค่าเช่าลดลง เนื่องจากทาง SALEE ขอคืนพื้นที่บาง
ส่วน เหลือในอัตราเดือนละ 1,550,500 บาท หรือไตรมาสละ 
4,651,500 บาทหมายเหตุ: มีการบันทึกค่าเช่าเพิ่มเนื่องจากคิด
ค่าเช่าเฉลี่ยแบบเส้นตรงส�าหรับระยะเวลาเช่า 10 ปี หรือคิดเป็น
จ�านวน 586,554.15 บาทต่อไตรมาส

2. บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้าและน�้า
บาดาล

0.26 0.35 บรษิทัได้จ่ายค่าไฟฟ้าส�าหรบัอาคารคลงัสนิค้าทีเ่ช่าในอตัราหน่วย
ละ 5 บาท  และจ่ายค่าน�้าบาดาลส�าหรับการใช้งานของบริษัทใน
อัตราหน่วยละ 17 บาท ซึ่งเป็นไปหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

3. บริษัทจ่ายเงินปันผล
ให้ผู้ถือหุ้น

50.00 35.10 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลตามปกตธิรุกจิตามอตัราส่วนทีบ่รษิทัแม่ถอืหุน้
ในบรษิทัเมือ่วนัที ่18 ม.ีค.2559 โดย บมจ.สาลีอุ่ตสาหกรรมถอืหุน้
จ�านวน 779,999,840 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของจ�านวนหุ้น
ทั้งหมด (ไตรมาสที่ 2 อัตราหุ้นละ 0.02000 ไตรมาสที่ 3 อัตรา
หุ้นละ 0.02500)

2) บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 
จ�ากัด

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าและบริการ
ส�าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ให้ บ. วีไอวี

0.15 0.19 บริษัทได้จ่ายค่าเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัทวีไอวี อินเต
อร์เคมซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

3) บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี 
เซลส์ จ�ากัด

1.บริษัทขายสติกเกอร์ให้ บ. ทรี
บอนด์

0.02 0.02 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบ.ทรีบอนด์ ตามราคาตลาดซึ่งเป็นไป
ตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

4) บริษัท เพชรสยาม 
(ประเทศไทย) จ�ากัด

1.บริษัทขายสติกเกอร์ให้	
บ.เพชรสยาม

- 0.05 บรษิทัได้ขายสติก๊เกอร์ให้กับ บ.เพชรสยาม ตามราคาตลาดซึง่เป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

5) บริษัท บงกชแก้ว  
(ประเทศไทย) จ�ากัด

1.บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ.บงกชแก้ว  

- 0.01 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บ.บงกชแก้ว  ตามราคาตลาดซึ่งเป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ยอดรวม 72.05 56.71
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   มาตรการหร ั้นต นการ นมัติการทารายการระห างกัน 
	 กรณทีีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กับบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์	มส่ีวนได้ส่วนเสยี	หรอื
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกับความจ�าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ภายหลงัการเกิดรายการในทกุๆไตรมาส	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม
ช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้	บรษิทัจะจดัให้มผีูเ้ชยีวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็น
ผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนันัน้ก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าว	 เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ	 หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	 ใน
การประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน

 น ยบาย ละการทารายการระห างกัน น นา ต
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป	 เช่น	 การซื้อหรือขายสินค้า
และบริการ	 เป็นต้น	 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ	 เป็นไปตามลักษณะการ
ด�าเนนิการค้าปกตใินราคาตลาด	ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก	และให้ปฏบิตัเิป็นไปตาม
สญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดั	พร้อมทัง้ก�าหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่างๆ	ให้ชดัเจนเป็นธรรม	และไม่ก่อให้เกดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์	 ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดท�ารายงานเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ารายการเป็นประจ�า
ทุกๆไตรมาส
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป	 และรายการระหว่างกัน
อื่นๆ	เช่น	รายการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สิน	และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน	เช่น	การกู้ยืม	การค�า้
ประกัน	 และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน	 เป็นต้น	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ	 และจะต้องปฏิบัติให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�า
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 ทั้งนี้กรรมการจะไม่มี
สิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ	ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ	 ในการท�ารายการดัง
กล่าว	 รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์	 และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะ
กรรมการบรษิทัพจิารณา	นอกจากนี	้ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณารายการระหว่าง
กนัดงักล่าว	บรษิทัจะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว	เพือ่น�าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ
ประกาศ	ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ
แสดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริษัท	 และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ
สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน

มลทางการ งินที่สา ั

งบการ งิน
  สรปรายงานการส บบั ชี
	 	 	 บริษัท	ส�านักงาน	อี	วาย	จ�ากัด	โดยนางสาวสุมาล	ี	รีวราบัณฑิต	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2559			และมีรายงานของผู้สอบ
บญัช	ีทีไ่ด้แสดงความเหน็อย่างไม่มเีง่ือนไขต่องบการเงนิท่ีตรวจสอบและให้ความเหน็ว่างบการเงนิของบริษทัแสดงฐานะ
การเงนิ	ผลการด�าเนนิงาน	และกระแสเงนิสด	โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

   สรปตารางงบ สดง านะทางการ งิน

มล าตามบั ชีต หน
(หน่วย : บาท)

กา รสท ิต หน
(หน่วย : บาท)

ลการดา นินงาน
(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย หนี้สิน ละส น ง หน
(หน่วย : ล้านบาท)
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งบดล
 

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14.74 2.40 18.68 1.78 56.90 5.44
เงินลงทุนชั่วคราว - - 510.30 48.52 458.31 43.84
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 141.03 23.00 130.30 12.39 143.56 13.73
สินค้าคงเหลือ 76.85 12.53 64.53 6.14 72.18 6.90
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8.13 1.33 22.13 2.10 2.79 0.27
สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 240.75 39.27 745.94 70.92 733.74 70.19

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 0.93 0.15 0.93 0.09 0.93 0.09
อุปกรณ์ 290.40 47.36 289.40 27.52 298.83 28.59
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.78 0.29 1.67 0.16 3.90 0.37
เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร 77.33 12.61 1.25 0.12 - -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1.79 0.29 5.10 0.48 2.38 0.23
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.16 0.03 7.45 0.71 5.62 0.54
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 372.39 60.73 30.58 29.08 311.67 29.81
รวมสินทรัพย์ 613.13 100.00 776.52 100.00 1,045.40 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 30.00 4.89 - - - -
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 70.78 11.54 30.19 2.87 31.15 2.98
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 75.00 12.23 - - - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 18.85 3.08 28.00 2.66 3.73 0.36
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย - - - 0.70 0.07
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7.36 1.20 3.77 0.36 4.02 0.38
รวมหนี้สินหมุนเวียน 201.99 32.94 61.96 5.89 39.60 3.79
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน
หนึ่งปี

1.25 0.20 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่
ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 42.64 6.95 4.96 0.47 1.48 0.14
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10.80 1.76 11.56 1.10 12.84 1.23
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - - - - -
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.20 0.03 - - - -
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 54.89 8.95 16.52 1.57 14.32 1.37
รวมหนี้สิน 256.87 41.90 78.48 7.46 53.92 5.16

ตารางสรปงบ สดง านะทางการ งิน สาหรับงบการ งินง ดบั ชีป   
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งบดล
 

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 300.00 48.93 300.00 48.93 300.00 28.70
ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 225.00 36.70 300.00 28.52 300.00 28.70
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 57.19 9.33 619.16 58.87 619.16 59.23
ก�าไรสะสม - จัดสรรแล้ว  ส�ารองตามกฎหมาย 22.50 3.67 24.00 2.28 28.00 2.68
ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 51.57 8.41 30.09 2.86 44.32 4.24
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 356.25 58.10 973.25 92.54 991.48 94.84
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 613.13 100.00 1,051.73 100.00 1,045.40 100.00

งบกา ร าดทน บด สรจ
 

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ
รายได้   

รายได้จากการขาย 643.30 99.75 523.67 98.31 524.48 98.28
รายได้อื่น 1.61 0.25 8.99 1.69 9.19 1.72
รวมรายได้ 644.91 100.00 532.66 100.00 533.67 100.00

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย 417.92 64.80 390.63 73.34 352.75 66.10
ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.70 2.43 17.05 3.20 11.19 2.10
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 91.34 14.16 83.05 15.59 77.59 14.54
    รวมค่าใช้จ่าย 524.95 81.40 490.73 92.13 441.54 82.74
    ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
    และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 119.96 18.60 41.93 7.87 92.13 17.26
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (6.79) 1.05 (3.29) 0.62 -0.45 -0.08
    ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 113.17 17.55 38.64 7.25 91.69 17.18
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (20.35) 3.16 (9.40) 1.76 (19.46) -3.65
ก�าไรส�าหรับปี 92.82 14.39 29.24 5.49 72.22 13.53
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 92.82 14.39 30.03 5.64 72.22 13.53

ตารางสรปงบกา ร าดทน บด สรจ สาหรับงบการ งินง ดบั ชีป   
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งบกระ ส งินสด
 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน   
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 113.17 38.64 91.69
รายการปรับกระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 72.11 83.81 67.88
โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 0.19 (0.24) (0.05)
ตัดจ�าหน่ายขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน 0.08 0.06 -
การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) (4.87) 4.48 (8.0)
ก�าไร (ขาดทุน) จากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ - 0.07 -
ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ 0.28 0.10 -
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 0.58 1.76 1.28
(ก�าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (0.04) 0.02 (0.05)
รายได้ดอกเบี้ย - (7.83) (8.57)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 5.99 3.19 0.45
ก�าไรจากกจิกรรมด�าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีส้นิด�าเนนิงาน 187.48 124.06 144.62
สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 26.77 14.54 (12.94)
สินค้าคงเหลือ 22.08 7.84 0.34
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1.79 4.71 1.57
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.71 23.97 -
หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 8.64 (39.14) 0.27
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4.05) (3.43) 0.26
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (0.36) - -
เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 244.06 132.55 134.13
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (39.93) (15.78) (16.05)
รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล - - 1.83
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 204.13 116.77 119.91
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น (0.15) - -
เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ - 0.15 -
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์และอุปกรณ์ (10.22) (36.60) (76.52)
เงินสดจ่ายค่ามัดจ�าเครื่องจักร (47.52) - -
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.28) (0.37) (2.00)

ตารางสรปงบกระ ส งินสด สาหรับงบการ งินง ดบั ชีป   
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งบกระ ส งินสด
 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง(เพิ่มขึ้น) (510.30) 51.99
ดอกเบี้ยรับ - 4.27 8.30
เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (59.18) (542.85) (18.23)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง (15.00) (30.00) -
จ่ายดอกเบี้ย (5.99) (3.19) (0.45)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 280.00 - -
ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (203.75) (76.25) -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (26.22) (47.49) (9.02)
เงินปันผลจ่าย (316.24) (50.00) (54.00)
เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน 126.18 636.98 -
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (161.03) 430.04 (63.46)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (16.08) 3.94 38.22
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 30.81 14.74 18.68
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 14.74 18.68 56.90

ตารางสรปงบกระ ส งินสด สาหรับงบการ งินง ดบั ชีป    (ต )
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ัตราส นทางการ งิน  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.19 12.04 18.53 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.77 10.64 16.63 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.11 0.89 2.36 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.14 3.90 3.95 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 87.00 92.44 91.11 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.93 4.28 4.04 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 91.59 84.20 89.07 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 9.57 14.81 19.94 
ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 37.60 24.32 18.05 
Cash Cycle (วัน) 140.98 152.32 162.12 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)
อัตราก�าไรขั้นต้น  (%) 35.04 25.41 32.74
อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 18.40 6.29 6.28
อัตราก�าไรอื่น (%) 0.25 1.69 1.72
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 170.16 278.47 130.15
อัตราก�าไรสุทธิ (%) 14.39 5.64 13.53
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 22.93 4.52 7.35
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 14.38 3.61 6.89
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 44.04 39.04 48.05
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.00 0.64 0.51
อัตราส่วนทางการเงิน 2557 2558 2559
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.72 0.08 0.05 
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 34.04 39.34 312.67 
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.50 0.72 0.90
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 193.07 53.87 74.77
อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio)* 2.35 38.22 338.71
ข้อมูลต่อหุ้น**
ก�าไรสุทธิต่อหุ้น -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.14 0.03 0.06
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.40 0.81 0.83 

ตาราง ัตราส นทางการ งิน

หมายเหตุ : * ค�านวณจากก�าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA : Earning Before Interest, Tax, Depreciation  
 and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระในงวดบัญชีนั้น (CPLTD : Current Portion of Long Term Debt) รวม 
 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น) 
             ** ข้อมูลต่อหุ้นในปี 2557 –  2558 ค�านวณโดยปรับมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นเป็น 0.25 บาท เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทั	และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ�าปีงบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า	 รวมทั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบ
การเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ	 ให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข	 	 ตลอดจน
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ		เพื่อสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่าง
เป็นจริง	อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอที่จะด�ารงไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุด
อ่อนเพือ่ป้องกันมิให้เกดิการทจุรติหรอืการด�าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�าคญั			ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่ง
ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน	3	ท่าน	เพือ่ท�าหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชแีละ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน	การบริหารความเสี่ยง		การปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี	การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน	และกระบวนการต่าง	ๆ	อย่างครบถ้วน	และเพียงพอเหมาะสม		
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ	เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ�าปีแล้ว
	 งบการเงนิรวมของบรษิทั	ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิท	คอื	บริษทั	ส�านกังาน	อวีาย	จ�ากดัในการ
ตรวจสอบนั้น	คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ	เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญช	ีโดยความเหน็ของผูส้อบบัญชไีด้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบัญช	ีซึง่แสดงไว้ใน
รายงานประจ�าปีแล้ว
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2559	 ที่มีความถูก
ต้อง	ครบถ้วน	และเป็นไปตามมาตรฐาน	การบัญชีที่รับรองทั่วไป	ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

															……………………………………….	 	 	 				 …………………………………………
														พล.ต.ต.เทอดศักดิ	์	รุจิรวงค์	 	 	 														นายสุชาต	ิ	จิวะพรทิพย์								
																				ประธานกรรมการ	 	 	 	 															ประธานกรรมการบริหาร
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 าพร ม ลการดา นินงาน งบริษัทที่ านมา

	 บริษัท	สาลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบธุรกิจหลักคือ	รับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง	ทั้งนี้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น	3	ประเภท	คือ	1)	ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	2)	ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่
พิมพ์บรรจุภัณฑ์	3)	งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดาษที่ไม่มีกาว	
	 โครงสร้างรายได้ของบรษัิท	จ�าแนกตามประเภทผลติภณัฑ์ในปี	2557-2559	บรษิทัมรีายได้รวมเท่ากบั	644.91ล้าน
บาท	532.65	ล้านบาท	และ	533.67	ล้านบาทตามล�าดับ	โดยผลิตภัณฑ์ประเภทฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว	เป็นผลิตภัณฑ์
ที่มีสัดส่วนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัท

รงสรางราย ด งบริษัทจา นกตามสาย ลิต ั  น ป    สรป ดดังนี้

ราย ด
ราย ดร ม
	 รายได้รวมของบรษิทัประกอบด้วย	รายได้จากการขายและรายได้อืน่ในปี	2557	-	2559	บรษิทัมรีายได้รวมเท่ากบั	
644.91	ล้านบาท	532.65	ล้านบาท	และ	533.67	ล้านบาทตามล�าดับ	ลดลงร้อยละ	10.09	ลดลงร้อยละ	17.41	และ
เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.19	ตามล�าดับ	

ราย ดจากการ าย
	 บริษัทมีรายได้จากการขายในป	ี2557	-	2559	จ�านวน	643.30	ล้านบาท	523.67	ล้านบาท	และ	524.48	ล้าน
บาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.75	ร้อยละ	98.31	และร้อยละ	98.28	หรือลดลงร้อยละ	9.87	ลดลงร้อยละ	18.60	
และเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.15	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	เหตุผลหลักมาจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในภาพ
รวมและจากการแข่งขันทางการตลาดค่อนข้างสูงจึงส่งผลให้รายได้ยังคงที่	 หากพิจารณารายได้จากการขายแยกตาม
ประเภทลูกค้าพบว่า	บริษัทมีรายได้จากการขายส�าหรับลูกค้าในประเทศป	ี2558	ลดลงจ�านวน	115.86	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	18.51	จากป	ี2557	และมีรายได้จากการขายจากลูกค้าต่างประเทศลดลง	จ�านวน	3.78	ล้านบาท	หรือลด
ลงร้อยละ	21.93	ซึ่งเป็นผลจากการที่มีค�าสั่งซื้อจากลูกค้าลดลง
	 ส�าหรับปี	2559	บริษทัมีรายได้จากการขายส�าหรบัลูกค้าในประเทศลดลงจ�านวน	0.2	ล้านบาทหรอืลดลงร้อยละ	
0.04	จากปี	2558	และมีรายได้จากการขายจากลูกค้าต่างประเทศเพิ่มขึ้นจ�านวน	1.0	ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	7.39

หมายเหตุ	:	*รายได้อื่น	ได้แก่		รายได้จากดอกเบี้ยรับ,	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราต่างประเทศและ	รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

สาย ลิต ั
 

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 622.20 96.48 514.03 96.50 516.64 96.81
ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 3.96 0.61 2.66 0.50 3.87 0.73
งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 17.14 2.66 6.98 1.31 3.97 0.74
รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 643.30 99.75 523.67 98.31 524.48 98.28
รายได้อื่น* 1.61 0.25 8.98 1.69 9.19 1.72
รวมรายได้ทั้งหมด 644.91 100.00 532.65 100.00 533.67 100.00
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ราย ด ่น
	 รายได้อื่นประกอบไปด้วยรายได้จากดอกเบี้ยรับ,	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร	(ขาดทุน)	จาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและรายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น			ในป	ี2557	-	2559	
บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ	1.61	ล้านบาท	8.98	ล้านบาทและ	9.19	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ		0.25	ร้อยละ	
1.69		และร้อยละ	1.72	ของรายได้อื่น	ตามล�าดับ

ตนทน าย
	 ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย	 ค่าวัตถุดิบ	 เงินเดือน	 โบนัสและสวัสดิการพนักงานฝ่ายผลิต	 และค่า
โสหุ้ยการผลิต		โดยในปี	2557	-	2559		บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ	417.92	ล้านบาท	390.63ล้านบาท	และ	352.75	ล้าน
บาท	หรือเพิ่มขึ้นจ�านวน	24.47	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	27.29	ล้านบาท		ลดลง	37.87	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อย
ละ	6.22		ลดลงร้อยละ	6.53	และ	ลดลงร้อยละ	9.70	จากปีก่อน	ตามล�าดับ	เนื่องจากบริษัทมีการจัดการและควบคุม
ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพจึงท�าให้ต้นทุนต่อยอดขายลดลงอย่างต่อเนื่อง

ตาราง สดง ัตรากา ร ั้นตนสาหรับป   

	 ในปี	2557	-	2559	บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน	225.39	ล้านบาท	,	133.04	ล้านบาท	และ	171.7.3	ล้านบาท	
หรือคิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ	35.04	ร้อยละ	25.41	และร้อยละ	32.74	ตามล�าดับ	
	 ส�าหรับ	ปี	2557	บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน	225.39	ล้านบาท	ลดลงจากป	ี2556	จ�านวน	94.89	ล้านบาท	บริษัท
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	35.04	ปรับตัวลดลงจากป	ี2556	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ44.87)	เหตุผลหลักมา
จากการแข่งขันทางด้านราคาที่สูงขึ้นในอุตสาหกรรมและการให้ส่วนลดทางการค้าแก่ลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง	นอกจากนี้
มูลค่าการสั่งผลิตสินค้าจากลูกค้าบางรายก็ลดลงเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง	จึงท�าให้บริษัทมีก�าไร
ขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงอย่างมีนัยส�าคัญจากปีก่อน	

สัดส่วนรายได้จากการขายในช่วงปี	2557	-	2559	แบ่งเป็นรายได้จากลูกค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ

สาย ลิต ั
 

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ

ในประเทศ 626.06 97.32 510.21 97.43 510.02 97.24

ต่างประเทศ 17.24 2.68 13.46 2.57 14.45 2.76

รวมรายได้จากการขาย 643.30 100.00 523.67 100.00 524.47 100.00

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการขาย 643.30 523.67 524.48

ต้นทุนขาย 417.92 390.63 352.75

ก�าไรขั้นต้น 225.39 133.04 171.73

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 35.04 25.41 32.74



SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559 95

	 ส�าหรับ	ปี	2558	บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน133.04	ล้านบาท	ลดลงจากป	ี2557จ�านวน	92.35	ล้านบาท	บริษัท
มอีตัราก�าไรขัน้ต้นอยูใ่นอัตราร้อยละ	25.41	ปรบัตวัลดลงจากปี	2557	(อตัราก�าไรขัน้ต้นร้อยละ35.04)	เหตผุหลกัมาจาก
การแข่งขนัทางด้านราคาท่ีสงูขึน้ในอตุสาหกรรมนอกจากนีม้ลูค่าการสัง่ผลติสนิค้าจากลกูค้าบางรายกล็ดลงเนือ่งจากสภาพ
เศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง	จึงท�าให้บริษัทมีก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน	
	 ส�าหรบั	ปี	2559	บรษิทัมกี�าไรขัน้ต้นจ�านวน	171.73	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปี	2558	จ�านวน	38.69	ล้านบาท	บรษิทั
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	32.74	ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี	2558	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ25.41)	เหตุผลหลักมา	
จากการควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งในส่วนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

า ชจาย นการ าย ละบริหาร
า ชจาย นการ าย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายหลกั	ประกอบด้วย	เงนิเดอืน	โบนสัและสวสัดกิารของฝ่ายขายและลูกค้าสมัพนัธ์	ค่านายหน้า-
พนักงานขายบริษัท	ค่าขนส่งในประเทศ	ค่าน�้ามันรถขนส่งบริษัทและค่าส่งเสริมการขายซึ่งเป็นส่วนลดที่ให้แก่ลูกค้า	ใน
ปี	2557	-	2559	บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ	15.70	ล้านบาท	17.05	ล้านบาทและ	11.19	ล้านบาทหรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	2.43	ร้อยละ	3.20	และร้อยละ	2.10	ของรายได้รวม	ตามล�าดับ	
	 ส�าหรับ	ปี	2557	ค่าใช้จ่ายในการขายมีการปรับเพิ่มขึ้นจ�านวน	2.54	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	19.27	จาก
ปี	 2556	 สาเหตุหลักมาจากค่าที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาดต่างประเทศ	 เงินเดือน	 โบนัสและสวัสดิการของ 
ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์	ค่าขนส่งในประเทศที่เพิ่มขึ้น	นอกจากนี้เป็นการเพิ่มขึ้นของค่านายหน้า-พนักงานขายบริษัท	
	 ส�าหรบัปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการขายมจี�านวน	17.05	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จ�านวน	1.36	ล้านบาท	หรอืเพิม่ขึน้ประมาณ
ร้อยละ	9	จากปี	2557	เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับฝ่ายขายต่างประเทศเพิ่มขึ้น	
	 ส�าหรับปี	 2559	 ค่าใช้จ่ายในการมีจ�านวน	 11.19	 ล้านบาท	 ลดลงจ�านวน	 5.86	 ล้านบาท	หรือลดลงประมาณ 
ร้อยละ	34.36	จากป	ี2558	เนื่องจากบริษัทเน้นการควบคุมค่าใช้จ่ายโดยค�านึงถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นหลัก

า ชจาย นการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารหลกัจะประกอบไปด้วย	เงนิเดอืนโบนสัและสวสัดกิารพนกังาน	ค่าเช่าส�านกังาน	ค่าไฟฟ้า-
ประปา	และค่าเสื่อมราคา	เป็นต้น	ในป	ี2557	-	2559	บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ	91.34	ล้านบาท	83.04	
ล้านบาทและ	77.59	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	14.16	ร้อยละ	15.59	และร้อยละ14.54	ของรายได้รวม	ตาม
ล�าดับ	
	 ส�าหรับป	ี2557	บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ�านวน	10.67	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	10.46	จากปี	
2556	โดยสาเหตหุลกัมาจากการปรบัลดลงของค่าเช่าส�านกังาน	ด้วยอตัราค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิ
ทรัพย์สินที่ได้รับอนุญาตจากส�านักงาน	กลต.	ในขณะที่ค่าผลตอบแทนพนักงานปรับลดลง
	 ส�าหรบัปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการบรหิารมจี�านวน	83.04	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	8.29	ล้านบาท	หรอืลดลงประมาณ
ร้อยละ	9	จากป	ี2557	โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการควบคุมและลดค่าใช้จ่ายต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นออกไป
	 ส�าหรบัปี	2559	ค่าใช้จ่ายในการบรหิารมจี�านวน	77.59	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	5.45	ล้านบาท	หรอืลดลงประมาณ
ร้อยละ	6.57	จากป	ี2558	โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการเตรียมตัวเข้าตลาดหลักทรัพย	์และค่าใช้
จ่ายในการเตรียมตัวขยายธุรกิจไปต่างประเทศ

กา รจากการดา นินงาน
	 ส�าหรบั	ปี	2557	บรษิทัมกี�าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงินได้จ�านวน	119.96	ล้านบาท	เมือ่หักต้นทุนทางการ
เงินจ�านวน	6.79	ล้านบาท	และภาษีเงินได้จ�านวน	20.35	ล้านบาท	ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรสุทธิจ�านวน	95.82	ล้านบาท	
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ซึ่งลดลงจ�านวน	70.98	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	43.33	จากปีก่อน	สาเหตุหลักที่ก�าไรสุทธิลดลงมาจากต้นทุนขายและ
ค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มสูงขึ้น	และมีอัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาที่เพิ่มสูงขึ้นในอุตสาหกรรม
และการขอส่วนลดการค้าจากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง	จึงท�าให้ก�าไรสุทธิของบริษัทโดยรวมลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ	
	 ส�าหรับ	 ปี	 2558	 บริษัทมีก�าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน	 41.93ล้านบาท	 เมื่อหักต้นทุน
ทางการเงินจ�านวน	3.29	ล้านบาท	และภาษีเงินได้จ�านวน	9.4	ล้านบาท	ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรส�าหรับปีจ�านวน	29.24	
ล้านบาท	บริษัทมีผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจ�านวน	0.79	ล้านบาท	ส่งผลให้บริษัทมี
ก�าไรสุทธิจ�านวน	30.03	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านวน	62.79	ล้านบาท	หรือลดลงประมาณร้อยละ	68	จาก	ป	ี2557	สาเหตุ
หลักที่ก�าไรสุทธิลดลงมาจากยอดขายที่ลดลงและอัตราก�าไรข้ันต้นที่ลดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาที่เพิ่มสูงขึ้นใน
อุตสาหกรรม	จึงท�าให้ก�าไรสุทธิของบริษัทโดยรวมลดลง
	 ส�าหรับ	ปี	2559	บริษัทมีก�าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้จ�านวน	92.13	ล้านบาท	เมื่อหักต้นทุน
ทางการเงินจ�านวน	 0.45	 ล้านบาท	 และภาษีเงินได้จ�านวน	 19.46	 ล้านบาท	 ส่งผลให้บริษัทมีผลก�าไรส�าหรับปีจ�านวน	
72.22	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน	42.19	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	140.48	จากปี	2558	สาเหตุหลักที่ก�าไร
สุทธิเพิ่มขึ้นมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งในส่วนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

ามสามาร นการทากา ร 
	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทส�าหรับปี	2557-2559	บริษัทมีอัตราก�าไรดังนี้
 •	 อัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ	35.04	ร้อยละ	25.41	และร้อยละ	32.74	ตามล�าดับ	(ไม่รวมรายได้อื่น)	
 •	 อตัราก�าไรจากการด�าเนนิงานเท่ากบัร้อยละ	18.40	ร้อยละ	6.29	และร้อยละ	6.28	ตามล�าดบั	(ไม่รวมรายได้อืน่) 
 •	 อัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ	14.39	ร้อยละ	5.64	และร้อยละ	13.53	ตามล�าดับ	
 •	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ	22.93	ร้อยละ	4.52	และร้อยละ	7.35	ตามล�าดับ	

งินปน ลจาย ละการจัดสรรกา ร
	 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�าปี	2557	เมือ่วันที	่31	มนีาคม	2557	บริษทัจ่ายเงินปันผลให้	บริษทั	สาลีอ่ตุสาหกรรม	
จ�ากัด	(มหาชน)	หุ้นละ	2	บาท	รวมเป็นเงิน	19.77	ล้านบาท	
	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	เมื่อวันที	่29	พฤษภาคม	2557	มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	จากก�าไรสะสม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน	ในอัตราหุ้นละ	30	บาท	รวมเป็นเงิน	296.47	ล้านบาท
	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2558	เมือ่วนัที	่06	มนีาคม	2558	มมีติให้บรษิทัจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�าเนนิ
งานปี	 2557	 (ส�าหรับผลการด�าเนินงานเดือนเมษายน	 –	 ธันวาคม	 2557)	 จากก�าไรสะสมของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นตาม
สัดส่วน	ในอัตราหุ้นละ	0.055560	บาท	รวมเป็นเงิน	50.00	ล้านบาท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2559	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ	์2559	มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผล
การด�าเนินงานส�าหรับ	ปี	2558	และจากก�าไรสะสมของบริษัท	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.02	บาท	(สองสตางค์)	รวม
เป็นเงิน	24	ล้านบาท	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่	26	เมษายน	2559	จึง
จะมีผล
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	3/2559	เมื่อวันที	่8	สิงหาคม	2559	มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลจากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2559	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.025	บาท	(สอง
จุดห้าสตางค์)	รวมเป็นเงิน	30	ล้านบาท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	2/2560	เมื่อวันที	่23	กุมภาพันธ์	2560	มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด�าเนินงานงวด	6	เดือนหลังของปี	2559	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม)	และจากก�าไรสะสมของบริษัท	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	ใน
อัตราหุ้นละ	0.035	บาท	(สามจุดห้าสตางค์)	รวมเป็นเงิน	42	ล้านบาท	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่	25	เมษายน	2560	จึงจะมีผล
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 านะการ งิน

สินทรัพย
	 สินทรพัย์หลกัของบรษิทั	ประกอบด้วย	เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	เงนิลงทนุชัว่คราว	ลกูหนีก้ารค้า	สนิค้า
คงเหลือ	เครื่องจักรและอุปกรณ	์ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�านวน	613.13	ล้านบาท	1,051	.74	ล้าน
บาท	และ	1,045.40	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
	 ณ	สิ้นป	ี2557	สินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจ�านวน	64.41	ล้านบาท	จากสิ้นป	ี2556	หรือลดลงร้อยละ	9.51	
จากสิ้นปี	2556	สาเหตุหลักมาจากการลดลงของเงินสดคงเหลือจ�านวน	16.08ล้านบาท	จากการจ่ายเงินปันผลเพื่อการ
ปรับโครงสร้างทุนของบริษัทเมื่อเดือนพฤษภาคม	2557	ที่ผ่านมา
	 ณ	สิ้นปี	 2558	สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน	438.61	ล้านบาท	จากสิ้นป	ี 2557	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	
71.54	 จากสิ้นปี	 2557	 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นสาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนชั่วคราวที่ได้รับมาจากการเสนอขาย
หุ้นให้ประชาชน
	 ณ	สิ้นปี	 2559	สินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจ�านวน	6.34	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	0.60	จากสิ้นป	ี 2558	
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสัญญาเช่าทางการเงินของเครื่องจักรครบก�าหนด

ลกหนี้การ า ละลกหนี้ ่น
	 ณ	สิน้ปี	2557	-	2559	บรษัิทมลีกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นจ�านวน	141.03	ล้านบาท	130.30	ล้านบาท	และ	143.56	
ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	23.00	ร้อยละ12.39	และร้อยละ	13.73	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	ทั้งนี้	บริษัท
มีนโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศในช่วง	30	 -	90	วัน	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและคุณภาพ
ของลูกค้า	

ตารางสรป ายลกหนี้การ า ละลกหนี้ ่น

(หน่วย : ล้านบาท)

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 114.17 95.95 109.37
ลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระ
 - น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน* 26.36 19.72 29.01
 - มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.43 11.07 0.16
 - มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.14 - -
 - มากกว่า 12 เดือน 0.97 0.11 0.07

รวม 142.07 126.85 138.61
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1.04) (0.11) (0.07)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน สุทธิ 141.03 126.74 138.54

บวก ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 0.07
บวก ลูกหนี้อื่น และดอกเบี้ยค้างรับ - 4.24 5.63
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (0.68) (0.68)
รวมลูกหนี้การค้า ตั๋วเงินรับ รายได้ค้างรับ และลูกหนี้อื่น-สุทธิ 141.03 130.30 143.56
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	 ณ	สิ้นป	ี2557	บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน	141.03	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านวน	26.96	ล้านบาท
หรือลดลงร้อยละ	16.05	จากสิ้นป	ี2556	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านวน	70.42	ล้านบาทหรือลดลง
ร้อยละ	9.87	จากสิ้นป	ี2556	อย่างไรก็ดี	บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน	114.17	ล้านบาท	หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ	80.36	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านวน	26.36	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�านวน	4.06	ล้านบาท	จากสิ้นป	ี2556	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ	18.55	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�าหนดช�าระ
มากกว่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านวน	0.44	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.31	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อน
หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	เพิ่มขึ้นมาเป็นจ�านวน	
0.14	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.10	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ส�าหรับลูกหนี้
การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านวน	0.97ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.68	ของลูกหนี้การ
ค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว	
	 ณ	สิ้นป	ี2558	บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน	130.30	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านวน	10.74	ล้านบาท
หรือลดลงร้อยละ	7.61	จากสิ้นป	ี 2557	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�านวน	120	ล้านบาทหรือลดลง
ร้อยละ	18.60	จากสิ้นป	ี2557	อย่างไรก็ดี	บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน	95.95	ล้านบาท	หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ	73.19	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านวน	19.72	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	6.64	ล้านบาท	จากสิ้นป	ี2557	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ	15.04	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินก�าหนดช�าระ
มากกว่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านวน	11.07	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	8.45	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อน
หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	บริษัทไม่มีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	ส�าหรับลูกหนี้การค้า
ที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านวน	0.11	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.09	ของลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว	
	 ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�านวน	143.56	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน	13.26	ล้านบาท
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.18	จากสิ้นป	ี2558	อย่างไรก็ดี	บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวน	109.37	ล้าน
บาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	75.79	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ส่วนลูกหนี้การค้า
ที่เกินก�าหนดช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�านวน	29.01	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�านวน	9.29	ล้านบาท	จากสิ้นป	ี2558	หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	20.11	ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่ค้างเกิน
ก�าหนดช�าระมากกว่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�านวน	0.16	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.11	ของลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	บริษัทไม่มีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	ส�าหรับ
ลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระมากกว่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�านวน	0.07	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.05	ของลูก
หนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว	
	 จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าส�าหรับปี	2557	–	2559	จะพบว่าลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระส่วนใหญ่เกินก�าหนด
ช�าระน้อยกว่าหรอืเท่ากบั	3	เดอืน	ซึง่มสีาเหตหุลกัมาจากการทีล่กูค้ารายใหญ่บางรายทีบ่รษิทัยงัส่งมอบสนิค้าไม่ครบตาม
ใบสัง่ซือ้	เนือ่งจากลกูค้าขอให้บรษิทัน�าส่งสนิค้าในระยะเวลาการส่งสินค้าทีต่่างกนั(split	order)	โดยลกูค้าจะช�าระเงนิค่า
สินค้าทั้งหมดในคราวเดียวเมื่อบริษัทส่งสินค้าทั้งหมดครบทุกรายการ	
	 ทั้งนี้	ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ	87	วัน	92	วันและ	91	
วัน	ตามล�าดับ	โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2557	-2559	ประมาณ	90	วัน	เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เป็น
ไปตามก�าหนดเงื่อนไขในการน�าส่งใบแจ้งหนี้และการช�าระเงินที่ท�าให้ระยะเวลาการน�าส่งใบแจ้งหนี้และการช�าระเงินจึง
ท�าให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ในช่วง	90	วัน
	 อย่างไรก็ดี	บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	หากลูกหนี้มีการค้างช�าระนาน	ซึ่งตั้งแต่ป	ี2554-2556	
บริษัทได้ก�าหนดให้ลูกหนี้ที่มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า	 365	 วัน	 บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	
100	จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด	ทั้งนี้ในป	ี2557	บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวใหม่เพื่อให้มีความเข้มงวดมาก
ขึ้นและเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยก�าหนดให้ลูกหนี้ที่มีอายุการค้างช�าระหนี้เกินกว่า	180	วัน	
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บรษิทัจะตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ	50	จากยอดหนีค้งค้างทัง้หมด	และกรณทีีล่กูหน้ีมอีายกุารค้างช�าระหนี้
เกินกว่า	365	วัน	บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ	100	จากยอดหนี้คงค้างทั้งหมด	ทั้งนี้ระยะเวลาการ
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกล่าวจะเริ่มพิจารณาตั้งแต่วันที่บริษัทออกใบแจ้งหนี้ให้แก่ลูกค้า

สิน า ง หล  
	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีสินค้าคงเหลือจ�านวน	76.85	ล้านบาท	64.53	ล้านบาท	และ	72.18	ล้านบาท	
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	12.53	ร้อยละ	6.14	และร้อยละ	6.90	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	ณ	สิ้นป	ี2557	–	2559	
บรษิทัมสีนิค้าคงเหลอืลดลงจ�านวน	17.20	ล้านบาทหรอืลดลงร้อยละ	18.29	ลดลงจ�านวน	12.32หรอืลดลงร้อยละ16.04	
และเพิ่มขึ้นจ�านวน	7.66	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	11.87	ตามล�าดับ	
	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทมีการใช้นโยบายการบริหารสินค้าคงเหลือในเรื่อง	 การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและการตั้ง
ส�ารองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน	โดยก�าหนดให้ตั้ง	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	(NRV)	และการ
ตั้งส�ารองสินค้า/	วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ	เป็นดังนี้
	 1.	 การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 (NRV)	 โดยใช้วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือจากการเปรียบเทียบราคาทุนกับ 
	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าแต่ละรายการแล้วใช้ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับที่ต�า่กว่าในการค�านวณ 
	 	 กับปริมาณสินค้าคงเหลือ	ณ	วันสิ้นงวด	ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี	การตั้งค่าเผื่อดังกล่าวในทุกสิ้นเดือน	
	 2.	 การตั้งส�ารองสินค้าส�าเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ	 จะมีการตั้งส�ารองตามอายุสินค้าโดยสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุเกิน 
	 	 1	ปี	ตั้งส�ารองในอัตราร้อยละ	100%	และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินค้าในทุกสิ้นเดือน
	 3.	 การตั้งส�ารองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ	จะมีการตั้งส�ารองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน	1	ปี	ตั้งส�ารอง 
	 	 ในอัตราร้อยละ	50	โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของวัตถุดิบในทุกสิ้นเดือน	
	 ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อของสินค้าคงเหลือจ�านวน	18.44	ล้านบาท	22.92	ล้านบาท	และ	
14.92	ล้านบาท	ตามล�าดบั	ณ	สิน้ปี	2557	-	2559	บรษิทัมกีารตัง้ค่าเผือ่ของสนิค้าคงเหลอืจ�านวน	18.44	ล้านบาท	22.92	
ล้านบาท	และ	14.92	ล้านบาท	ตามล�าดบั	สาเหตทีุก่ารตัง้ค่าเผือ่มลูค่าสนิค้าคงเหลอืในปี	2559	ลดลงจากปี	2558	จ�านวน	
8	ล้านบาทนั้น	เนื่องมาจากสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุเกินกว่า	1	ปีลดลง	และ	สินค้าเสื่อมสภาพลดลง	เนื่องจากการที่ผลิต
สนิค้าเผือ่การสัง่ซือ้ซ�า้จากลกูค้าลดลง	มกีารควบคมุการผลติไม่ให้เกนิจากค�าสัง่ซือ้	และมกีารผลติงานเสยีลดลง	บริษทัจงึ
ต้องตั้งส�ารองวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูปเสื่อมคุณภาพลดลงจ�านวน	7.6	ล้านบาท	และมีสินค้าส�าเร็จรูปที่มีราคาขายต�า่
กว่าทุนลดลง	บริษัทจึงต้องตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	(NRV)	ลดลงอีกจ�านวน	0.4	ล้านบาท	ส่วนสาเหตุที่การตั้งค่าเผื่อ
มูลค่าสินค้าคงเหลือในปี	2558	เพิ่มขึ้นจากปี	2557	จ�านวน	4.48	ล้านบาทนั้น	เนื่องมาจากสินค้าส�าเร็จรูปที่มีอายุเกิน
กว่า	1	ปีเพิ่มสูงขึ้นด้วยจากการที่ผลิตสินค้าเผื่อการสั่งซื้อซ�า้จากลูกค้าเพิ่มมากขึ้นตามการคาดการณ์ยอดขายที่เพิ่มมาก
ขึ้นในปี	2558

ดังตาราง สดงรายละ ียดสิน า ง หล ป    

รายละ ียดสิน า ง หล  (หน่วย : ล้านบาท)

สินค้าส�าเร็จรูป 63.86 56.15 56.54

งานระหว่างท�า 0.81 - -

วัตถุดิบ 30.62 31.29 30.57

รวม 95.29 87.44 87.11

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ* 18.44 22.92 14.92

สินค้าคงเหลือสุทธิ 76.85 64.52 72.19

หมายเหตุ	:	*	ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงแล้ว
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สินทรัพยหมน ียน ่น
	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ของบรษิทั	ประกอบด้วย	ลกูหนีเ้งินทดรองจ่าย,	รายได้ค้างรบั,	ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า,ขาดทนุ
รอตัดบัญชีไม่เกิน	12	เดือน,เงินมัดจ�าลิสซิ่ง	และบัญชีตั้งพักอื่นๆ	ณ	สิ้นปี	2557	–	2559	บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
จ�านวน	8.13	ล้านบาท	22.13	ล้านบาท	และ	2.79	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	1.33	ร้อยละ	2.10และร้อยละ	
0.27	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ

งิน าก นา ารที่มี าระ ้าประกัน
	 เนื่องจากบริษัทได้มีการท�าสัญญาการใช้ไฟฟ้า	 โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นหลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช้
ไฟฟ้า	ซึ่ง	ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค�า้ประกันเท่ากับ	0.93	ล้านบาท	เท่ากันทุกปี	หรือคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ	0.15	ในป	ี2557และร้อยละ	0.09	ในปี	2558-2559	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ

ปกร
	 อุปกรณ์ของบริษัทประกอบด้วย	ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	เครื่องใช้
ส�านักงาน	ยานพาหนะ	และเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง
	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีอุปกรณ์จ�านวน	290.40	ล้านบาท	289.40	ล้านบาท	และ298.83ล้านบาท	หรือ
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	47.36	ร้อยละ	27.52	และร้อยละ	28.59	ล้านบาท	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	
	 ณ	สิ้นป	ี2557	บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากป	ี2556	จ�านวน	49.60	ล้านบาท	สาเหตุหลักมาจากมีการตัดค่าเสื่อม
ราคาในระหว่างงวด	โดยมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระหว่างงวดจ�านวน	17.06	ล้านบาท	
	 ณ	สิ้นป	ี2558	บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากป	ี2557	จ�านวน	1	ล้านบาท	สาเหตุหลักมาจากมีการตัดค่าเสื่อมราคา
ในระหว่างงวด	ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระหว่างงวดจ�านวน	17.60	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระหว่างติด
ตั้งจ�านวน	63.75	ล้านบาท
	 ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากป	ี2558	จ�านวน	9.43	ล้านบาท	สาเหตุหลักมาจากมีการตัดค่าเสื่อม
ราคาในระหว่างงวด	ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระหว่างงวดจ�านวน	6.64	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระหว่าง
ติดตั้งจ�านวน	64.22	ล้านบาท

สินทรัพย มมีตั ตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทคือ	คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	ณ	สิ้นปี	 2557	 -	2559	บริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	จ�านวน	1.78	ล้านบาท	1.67	ล้านบาท	และ	3.90	ล้านบาทตามล�าดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ	0.29	ร้อยละ	0.16	และร้อยละ	0.37	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	ณ	สิ้นป	ี2559	มีการลงทุน
เพื่อซื้อโปรแกรมส�าเร็จรูประบบบัญชีใหม	่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�าเนินงาน

งินมัดจา ้ ร่ งจักร
	 เงินมดัจ�าซือ้เครือ่งจกัร	หมายถงึ	เงนิทีบ่ริษัทต้องจ่ายให้ผูผ้ลติก่อนการสัง่ผลติเคร่ืองจกัรเพือ่เป็นเงนิมัดจ�าว่า	บรษิทั
สั่งผลิตเครื่องจักรนั้นจริงเพ่ือที่ผู้ผลิตจะได้ผลิตเครื่องจักรตามที่บริษัทสั่ง	 การช�าระเงินจะช�าระเป็นงวดโดยจะจ่ายเงิน
ส่วนที่เหลือเมื่อเครื่องจักรเสร็จสมบูรณ์	ในช่วงระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการจัดซื้อเครื่องจักรเพื่อใช้ในประกอบ
ธุรกิจ	จึงต้องมีการจ่ายเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรในปี	2557	–	2558	เป็นจ�านวน	77.33	ล้านบาท	1.25	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
(โปรดดูรายละเอียดเครื่องจักรในข้อ	4.ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)	ส�าหรับเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรจ�านวน	77.33	
ล้านบาท	ในป	ี2557	มีมูลค่าสูงกว่าปีอื่นๆนั้น	เนื่องจากในปีนี้บริษัทได้ท�าการสั่งซื้อเครื่องจักรใหม่จ�านวน	4	เครื่อง	เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการวางแผนที่จะเพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต	ส�าหรับปี	2558	บริษัทได้ลงทุนซื้อ
เครื่องจักรเข้ามาจ�านวน	4	เครื่อง	โดย	1	ใน	4	เครื่องเป็นเครื่องจักรในการผลิตรูปแบบใหม	่เพื่อพัฒนาระบบการผลิต
และรองรับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ	ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทไม่มีเงินมัดจ�าเครื่องจักรคงค้าง
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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	 ตัง้แต่ปี	2556	บรษิทัได้มกีารน�ามาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชมีาใช้	และมกีาร
ปรบัปรงุย้อนหลงัตัง้แต่สิน้ปี	2554	ซึง่สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ีคอื	จ�านวนภาษเีงนิได้ทีบ่รษัิทสามารถขอคนืได้
ในอนาคต	ณ	สิ้นปี	2555	บริษัทไม่มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ส่วน	ณ	สิ้นปี	2556	-	2558	บริษัทมีสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�านวน	2.29	ล้านบาท,	1.79	ล้านบาท	และ	5.10	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.34,	
ร้อยละ	0.29	และ	ร้อยละ	0.48	ของสินทรัพย์รวม	ตามล�าดับ	ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
จ�านวน	2.38	ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.23

สินทรัพย มหมน ียน ่น
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัท	ประกอบด้วย	รายการขาดทุนรอตัดบัญชีเกินกว่า	12	เดือน,	 เงินมัดจ�า,ลูก
หนี้กรมสรรพากรและบัญชีพักอื่นๆ	ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจ�านวน	0.16	ล้านบาท	7.45	
ล้านบาท	และ	5.62	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.03	ร้อยละ	0.71	และร้อยละ	0.54	ของสินทรัพย์รวม	ตาม
ล�าดับ

หนี้สิน
	 หนี้สินรวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	มีจ�านวน	256.87	ล้านบาท	78.48	ล้านบาท	และ	53.92	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	 โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินหมุนเวียน	หนี้สินหลักๆ	 จะประกอบด้วย	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากธนาคาร,หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน,	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	ณ	สิ้นป	ี
2559	บริษัท	มีหนี้สินลดลงจากสัญญาเช่าทางการเงินครบก�าหนดสัญญา

ตาราง สดงหนี้สินที่มี าระด ก บี้ยจาย

หนี้สินที่มี าระด ก บี้ยจาย
(หน่วย : ล้านบาท)

         

ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ ลานบาท ร ยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 30.00 17.88 - - - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - ส่วนที่ถึงก�าหนด
ช�าระในหนึ่งปี

75.00 44.71 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ในหนึ่งปี

18.85 11.24 28.00 84.93 3.73 71.59

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึง
ก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

1.25 0.75 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึง
ก�าหนดช�าระในหนึ่งปี

42.64 25.42 4.97 15.07 1.48 28.41

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย 167.74 100.00 32.97 100.00 5.21 100.00
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งิน บิก กินบั ชี ละ งินกยมระยะสั้น
	 ปี	พ.ศ.	2557		 บรษิทัมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จ�านวน	30	ล้านบาท	ซึง่เป็นเงนิกูเ้พือ่ใช้เป็น 
	 	 	 	 	 เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ
	 ปี	พ.ศ.	2558		 บริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารทั้งจ�านวนแล้ว	 โดยบริษัทน�าเงินที่ได้รับ 
	 	 	 	 	 จากการระดมทุนเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ไปช�าระหนี้ดังกล่าวเมื่อวันท่ี	 
	 	 	 	 	 29	เมษายน	2558
	 ปี	พ.ศ.	2559		 บริษัทไม่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จาหนี้การ า ละ จาหนี้ ่น
	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นรวมกันจ�านวน	70.78	ล้านบาท	30.19	ล้านบาท	และ	
31.15	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยบริษัทมีเจ้าหนี้การค้าคงเหลือ	ณ	สิ้นป	ี2557	–	2559	จ�านวน	34.87	ล้านบาท	17.90	
ล้านบาท	และ	17.48	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ	13.57	ร้อยละ	22.81	และ	ร้อยละ	32.41	ของหนี้สินรวม	
ตามล�าดับ	โดยระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยของบริษัทในปี	2557	–	2559	อยู่ที่	37	วัน	24	วัน	และ	18	วัน	ตามล�าดับ	ซึ่ง
นโยบายเครดิตเทอมที่เจ้าหนี้การค้าให้กับบริษัทประมาณ	15-60	วัน	ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าปรับตัวลดลง
จากปี	2558	จ�านวน	0.43	ล้านบาท	หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ	2.34	
	 เจ้าหนี้อื่นของบริษัทประกอบไปด้วย	เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย	์ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	และเจ้าหนี้อื่นที่มิใช่เจ้าหนี้การค้า	
ซึ่ง	ณ	สิ้นปี	2557	–	2559	บริษัทมีเจ้าหนี้อื่นจ�านวน	35.91	ล้านบาท	12.28	ล้านบาท	และ	13.68	ล้านบาท	หรือคิดเป็น
สัดส่วน	ร้อยละ	13.98	ร้อยละ	15.65	และร้อยละ	25.37	ของหนี้สินรวม	ตามล�าดับ	ซึ่ง	ณ	สิ้นป	ี2559	บริษัทมีเจ้าหนี้อื่น
เพิม่ข้ึนจ�านวน	9.72	ล้านบาท	หรอืคดิเป็นร้อยละ	11.40	จากสิน้ปี	2558	ซึง่การเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่เกดิจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 

หนี้สินตามสั า ชาการ งิน
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจากการที่บริษัทได้ท�าสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเช่าซื้อเครื่องจักร
และยานพาหนะเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริษัท	ณ	 สิ้นปี	 2557	 –	 2559	 บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
เท่ากับ	61.49	ล้านบาท	32.96	ล้านบาท	และ	5.21	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งลดลงมาตลอดจากการทยอยช�าระค่างวดให้
แก่สถาบันการเงิน	โดยบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ป	ีณ	สิ้นป	ี2557-2559	
จ�านวน	18.85	ล้านบาท	28	ล้านบาท	และ	4	ล้านบาท	ตามล�าดับ

าษี งิน ดนิติบ ล างจาย
	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย	ได้แก่	ภาษเีงนิได้ตามจ�านวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรฐั	โดย
ค�านวณจากก�าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในกฎหมายภาษอีากร	โดย	ณ	สิน้ปี	2559	บรษิทัมภีาษเีงนิได้นติิบคุคล
ค้างจ่ายจ�านวน	0.70	ล้านบาท	หรอืคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ	0.07	ของหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม	ณ	สิน้ปี	2557-2558	
บริษัทไม่มีภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

หนี้สินหมน ียน ่น
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท	ประกอบไปด้วย	ภาษีหัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย,	ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย,	ก�าไรรอตัด
บัญชีและรายได้รับล่วงหน้า	โดย	ณ	สิ้นปี	2557	–	2559	บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นจ�านวน	7.36	ล้านบาท	3.77	ล้าน
บาท	และ	4.02	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	1.20	ร้อยละ	0.36	และร้อยละ	0.38	ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือ
หุ้นรวม	ตามล�าดับ

สาร ง ลประ ยชนระยะยา พนักงาน
	 ณ	สิน้ปี	2557	–	2559	บรษัิทมภีาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่อกจากงานจ�านวน	
10.80	ล้านบาท	11.56	ล้านบาท	และ	12.84	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ	1.76	ร้อยละ	14.74	และร้อยละ1.23	
ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	ตามล�าดับ
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หนี้สิน าษี งิน ดร การตัดบั ชี
		 เริ่มตั้งแต่วันที	่1	มกราคม	2555	บริษัทได้น�ามาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช	้
และมีการปรับปรุงย้อนหลังตั้งแต่สิ้นปี	2554	ซึ่งหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ีคือ	จ�านวนภาษีเงินได้ที่บริษัทต้องจ่าย
ในอนาคต	ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษ	ีส�าหรับปี	2556	-	2559	บริษัทไม่มีหนิ้สินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีคงค้างแต่อย่างใด

ส น ง หน
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	ณ	สิ้นป	ี2557	–	2559	มีจ�านวน	356.25	ล้านบาท	973.26	ล้านบาท	และ	991.48	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	ณ	สิ้นปี	2557	บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน	356.25	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�านวน	97.24	ล้านบาท	
จากสิ้นปี	2556	อันเป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลจากผลด�าเนินงานงวด	3	 เดือนสุดท้ายของป	ี2556	ในอัตราหุ้นละ	
2.00	บาทและจากก�าไรสะสม	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	ในอัตราหุ้นละ	30.00	บาท	รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งหมด	316.24	
ล้านบาท	หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ	193.07	ในขณะที่บริษัทมีการเพิ่มทุนจ�านวน	126.18	ล้านบาทและ
มีผลก�าไรสุทธิ	ณ	สิ้นปี	2557	จ�านวน	92.82	ล้านบาท	จึงท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิลดลงดังกล่าว
	 ณ	สิ้นปี	2558	บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน	973.26	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�านวน	617.01	ล้านบาท	จากสิ้นปี	
2557	อนัเน่ืองมาจากเงนิทีไ่ด้จากการเสนอขายหุน้สามญัส่วนทีส่งูกว่ามลูค่าทีต่ราไว้ตามท่ีจดทะเบยีน	ซึง่บรษัิทได้บนัทึก
เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	(Premium	on	Common	Stocks)	จึงท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิเพิ่มขึ้น	ณ	สิ้นป	ี2559	
บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้จ�านวน	991.48	ล้านบาท	ซึง่เพิม่ขึน้จ�านวน18.24	ล้านบาท	จากสิน้ปี	2558	ณ	สิน้ปี	2557-2559	
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	0.72	เท่า	0.08	เท่า	และ	0.05	เท่าตามล�าดับ	

กระ ส งินสด	หน่วย	:	ล้านบาท

	 ในปี	2557	บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน	204.13	ล้านบาท	โดยสาเหตุหลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน	113.17	ล้านบาท,	การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน	72.11	ล้านบาท	และเจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�านวน	8.64	ล้านบาท	ในขณะที่มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�านวน	39.93	ล้านบาท,	สินทรัพย์
หมนุเวยีนอืน่ลดลง	15.82	ล้านบท,	ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ลดลง	26.77	ล้านบาท	และสนิค้าคงเหลอืลดลง	22.08	ล้าน
บาท	อย่างไรก็ดี	บริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�านวน
รวม	10.22	ล้านบาท	และซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ�านวน	1.28	ล้านบาท	ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรม
ลงทนุจ�านวน	59..18	ล้านบาท	นอกจากนี	้บรษิทัได้มกีารใช้กระแสเงนิสดไปในกิจกรรมจดัหาเงนิจ�านวน	161.03ล้านบาท	
โดยสาเหตหุลกัมาจากปรบัโครงสร้างส่วนของผูถ้อืหุน้เพือ่เตรยีมการเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์โดยการกูย้มืเงนิกู้
ระยะยาวจากธนาคารจ�านวน	280.00	ล้านบาท	และเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจ�านวน	126.18	ล้านบาท	ในขณะที่บริษัท
มีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน	316.24	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�านวน	203.75	ล้านบาท,	ช�าระคืน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารจ�านวน	15.00	ล้านบาท	และช�าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ�านวน	26.22	ล้านบาท	
อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสดสุทธิของบริษัทลดลงจ�านวน	16.08	ล้านบาท

รายการ ป ป ป 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 204.13 116.76 119.91

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (59.18) (542.85) (18.23)

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (161.03) 449.01 (63.46)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (16.08) 3.95 38.22
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	 ในปี	2558	บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน	116.76	ล้านบาท	โดยสาเหตุหลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน	38.64	ล้านบาท,	การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน	83.81	ล้านบาท	และเจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนีอ้ืน่ลดลงจ�านวน	39.14	ล้านบาท	ในขณะทีม่กีารจ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคลจ�านวน	15.78	ล้านบาท,	สนิทรพัย์ไม่
หมนุเวยีนอืน่ลดลง	23.97	ล้านบาท,	ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ลดลง	14.54	ล้านบาท	และสนิค้าคงเหลอืลดลง	7.84	ล้าน
บาท	อย่างไรก็ด	ีบริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�านวน
รวม	36.60	ล้านบาท	และซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ�านวน	0.37	ล้านบาท	ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนจ�านวน	542.85	ล้านบาท	นอกจากนี	้บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน	430.04	ล้าน
บาท	โดยสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจ�านวน	636.98	ล้านบาท	ในขณะที่บริษัทมีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้
ถือหุ้นจ�านวน	50	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ�านวน	76.25	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
จ�านวน	30	ล้านบาท	และช�าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจ�านวน	47.49	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสด
สุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน	3.94	ล้านบาท
	 ในปี	2559	บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน	119.91	ล้านบาท	โดยสาเหตุหลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภาษีเงินได้จ�านวน	91.69	ล้านบาท	การบวกกลับค่าเสื่อมราคาจ�านวน	67.88	ล้านบาท	ในขณะที่มีการจ่าย
ภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�านวน	16.05	ล้านบาท	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง	12.94	ล้านบาท	และสินค้าคงเหลือลด
ลง	0.34	ล้านบาท	อย่างไรก็ดี	บริษัทได้มีการน�ากระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	 โดยการซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์จ�านวนรวม	76.52	ล้านบาท	และซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์จ�านวน2.00	ล้านบาท	ท�าให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน	18.23	ล้านบาท	นอกจากนี้	บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน	
63.46	ล้านบาท	ในขณะทีบ่รษิทัมกีารจ่ายปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้จ�านวน	54	ล้านบาท	ช�าระคืนหน้ีสนิตามสัญญาเช่าการเงนิ
จ�านวน	9.02	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าให้กระแสเงินสดสุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�านวน	38.22	ล้านบาท

ส าพ ล ง ละ งจร งินสด
	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องประมาณ	1.19	เท่า	12.04	เท่า	และ	18.53	ตามล�าดับ	และ
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วประมาณ	0.77	เท่า	10.64	เท่า	และ	16.63	เท่า	ตามล�าดับ	โดยอัตราส่วนสภาพคล่องของ
บริษัทนั้นมีอัตราส่วนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	ทั้งนี้หากไม่นับรวมสินค้าคงเหลือที่มีสภาพคล่องที่น้อยกว่าสภาพคล่องของบริษัทก็
ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	ทั้งนี้	ณ	สิ้นป	ี2558	อัตราส่วนสภาพคล่อง	และอัตราสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทมีการปรับเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส�าคัญจากสิ้นป	ี2557	ซึ่งสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีการปรับเพิ่มสูงขึ้น	 ในขณะที่ลูกหนี้การค้า
และสินค้าคงเหลือของบริษัทมีการปรับลดลงเล็กน้อยจาก	ณ	สิ้นป	ี2557	สาเหตุหลักที่สินทรัพย์หมุนเวียนมีการปรับตัว
สงูขึน้จาก	ณ	สิน้ปี	2557	มาจาก	3	สาเหตคุอื	1)	การเพิม่ขึน้ของเงนิลงทนุชัว่คราวทีเ่กดิจากการเสนอขายหุน้เพือ่เป็นการ
ระดมทนุ	2)	การลดลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวจากธนาคารทีถ่งึก�าหนดช�าระในหนึง่ปี	3)	การลดลงของเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น	ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่เพิ่มสูงขึ้นมากจากสิ้นป	ี2557	อย่างไรก็ดี	บริษัทมีสินทรัพย์ที่มี
สภาพคล่องส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ		สามารถสรุปเหตุผลได้ในวงจรเงินสดของบริษัท	ดังนี้

 ัน า ม  ัน า ม  ัน า ม 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 87 92 91
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 92 84 89

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 38 24 18

วงจรเงินสด (วัน) 141 152 162
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	 ณ	สิ้นป	ี2557	-	2559	วงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ	141	วัน	152	วัน	และ	162	วัน	ตามล�าดับ	
จากตารางข้างต้นบริษัทมีวงจรเงินสดที่เพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอด	 เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยที่สูงจากการ
ส�ารองสินค้าส�าเร็จรูปและวัตถุดิบไว้ในปริมาณที่สูงเพื่อรองรับความต้องการใช้งานของลูกค้าประกอบกับบริษัทมีระยะ
เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างสูงจากการที่บริษัทมีการให้เครดิตเทอมให้แก่ลูกค้าในช่วง	30-90	วันโดยมีลูกค้าบางรายที่มี
การก�าหนดขั้นตอนและเงื่อนไขการช�าระหนี้ที่ยาวนานขึ้น	จึงท�าให้วงจรเงินสดอยู่ในระดับสูงมาโดยตลอด	อย่างไรก็ตาม	
ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใดเนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการด�าเนิน
งานในปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน
	 ในปี	2558	ระยะวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาเพิ่มขึ้น	11	วัน	จากปี	2557	และ	ณ	สิ้นป	ี2559	ระยะวงจร
เงินสดของบริษัทมีระยะเวลาเพิ่มขึ้น	10	วัน	จากปี	2558	ซึ่งมีสาเหตุมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้น	จากการ
สัง่ซือ้สนิค้าของลกูค้ารายใหญ่บางรายทีม่กีารสัง่ซือ้สนิค้า	โดยใช้ใบสัง่ซือ้สนิค้า	(Purchase	Order)	ใบเดยีวกนัแต่ก�าหนด
ระยะเวลาการส่งสินค้าแต่ละรายการในเวลาท่ีต่างกันหลายรายการ	 (	 Split	 Order)	 โดยจ่ายช�าระเงินทั้งหมดก็ต่อเมื่อ
บริษัทได้ส่งสินค้าครบทุกรายการตามใบสั่งซื้อแล้ว	 นอกจากนี้ลูกค้ารายใหญ่บางรายก�าหนดเงื่อนไขในการน�าส่งใบแจ้ง
หนี้และการช�าระเงินที่ท�าให้ระยะเวลาการวางบิลและการช�าระเงินยาวนานขึ้นจึงท�าให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนาน
ขึ้น	ส่วนระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย	ณ	สิ้นป	ี2559	นั้น	เพิ่มขึ้นเล็กน้อย	ซึ่งแสดงให้เห็นว่า	บริษัทมีการบริหารจัดการ
สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสม�่าเสมอ	
	 อย่างไรกด็	ีสภาพคล่องและสภาพคล่องหมนุเรว็ของบรษิทัยงัอยูใ่นเกณฑ์ทีด่	ีถงึแม้ว่าระยะวงจรเงนิสดของบรษิทั
มีระยะเวลายาวนานขึ้นจาก	ณ	 สิ้นป	ี 2558	 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องสภาพคล่อง	 เนื่องจากมีกระแสเงินสดใน
ปริมาณที่เพียงพอ	 ทั้งนี้	 หากวิเคราะห์ถึงความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยของบริษัท	 บริษัทมีอัตราส่วนในการช�าระ
ดอกเบี้ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	 โดย	ณ	สิ้นปี	2557	-	2559	บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย	34.04	เท่า	
39.34	เท่า	และ	312.67	ตามล�าดับ

ตาราง ายสิน า ง หล  ป  ดังนี้

จาน น ัน
ย ด ง หล  (หน่วย : ล้านบาท)

 ัน า ม  ัน า ม  ัน า ม 

0-90 54.43 49.61 58.27

91 - 180 12.62 8.28 9.29

181 - 270 8.42 6.40 3.73

271-365 4.62 3.94 2.77

มากกว่า 365 วัน 15.20 19.22 13.05

รวม 95.29 87.45 87.10

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 18.44 22.92 14.92

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 76.85 64.53 72.18
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 าต บ ทน ง ส บบั ชี
	 ส�าหรบัรอบบญัช	ี2557	ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2556	ได้มมีตอินมุตักิารก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ�าปี	2557	จ�านวนไม่เกิน	820,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญช	ี
ส�าหรับรอบบัญชี	2558	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2557	ได้มีมติอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�า
ปี	2558	จ�านวนไม่เกิน	920,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี
ส�าหรับรอบบัญช	ี2559	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี2558	ได้มีมติอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�า
ปี	2558	จ�านวนไม่เกิน	970,000	บาท	ทั้งนี้ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี

 ปจจัย ละ ทิ พิลหลกัที่ าจมี ลต การดา นนิงาน ละ านะการ งนิ น นา ต

 ( ) การพ่งพิงลก าราย ห งบริษัท
	 	 	 บริษัทมีรายได้หลักมาจากการผลิตสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นองค์กรภาคเอกชน	โดยในปี	2557	–	
2559	บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่	4	รายแรกรวมกัน	มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ	50	
โดยมีสัดส่วนรวมกันคิดเป็นร้อยละ	62.48	ร้อยละ	61.45	และร้อยละ62.45	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	บริษัท
ตระหนกัถงึความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูค้ารายใหญ่	จงึได้พยายามขยายฐานลกูค้าให้เพิม่ขึน้	มกีารวางแผนการตลาด	รวม
ทั้งกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในหลายๆธุรกิจ	เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ลง	ตลอดจนเสนองานบริการที่มี
ประสิทธิภาพ	ตรงตามก�าหนดเวลาของลูกค้า	และการให้บริการหลังการขายเพื่อสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้	

 ( ) การพ่งพิง จัดจาหนาย นการจัดหา ัต ดิบ พ่ ลิตมีจาน นน ยราย
	 	 	 บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจาก	บริษัท	เอเวอรี่	 เดนนิสสัน	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ซึ่งเป็นผู้จ�าหน่าย	1	ใน	4	
รายแรก	ในสัดส่วนร้อยละ	52.64	ร้อยละ	57.98	และร้อยละ	60.49	ของมูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม	ตามล�าดับ	ดังนั้น	
บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในการพึง่พงิผูจ้ดัจ�าหน่ายรายนีใ้นการจดัหาวตัถดุบิเพือ่ผลติให้ทนัตามค�าสัง่ลกูค้า	หากมเีหตใุห้ผูจ้ดั
จ�าหน่ายรายดงักล่าวนีไ้ม่สามารถจดัหาวตัถดุบิได้ทนัตามก�าหนดเวลาและท�าให้บรษิทัต้องส่ังซ้ือวตัถุดบิจากผูจ้ดัจ�าหน่าย
รายอื่นแทนนั้น	อาจมีผลกระทบต่อแผนการผลิต	ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได	้
		 อย่างไรกต็าม	ทีผ่่านมาเหตกุารณ์ดงักล่าวเกิดขึน้น้อยมากเนือ่งจากผูจั้ดจ�าหน่ายรายดงักล่าวให้บรกิารทีร่วดเรว็ทนั
ต่อความต้องการใช้งานของบรษิทัและวตัถดุบิทีม่คีณุภาพ	ประกอบกบัมีความสมัพันธ์ทีด่กีบับรษัิทมาเป็นระยะเวลานาน	
หรือในบางกรณีลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะก�าหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ�าหน่ายรายที่ก�าหนดมาอยู่แล้ว	นอกจากผู้จัด
จ�าหน่ายรายทีบ่รษิทัใช้อยู	่บรษิทัสามารถหาผูจ้ดัจ�าหน่ายรายอืน่ทีส่ามารถจดัหาวตัถดุบิทีม่คีณุภาพและราคาใกล้เคยีงกนั
กับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทได	้ซึ่งสามารถที่จะลด
ผลกระทบต่อแผนการผลิต	ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้
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ช่ นามสกล  ตา หนง าย (ป) ิทางการ กษา
สัดส น

นการ หน ( ) 
 

 

ามสัมพัน
ทาง ร บ รั

ระห าง บริหาร

ประสบการ ทางาน นระยะ  ป ย นหลัง

ช ง ลา ตา หนง ช่ หน ยงาน  บริษัท ประ ท รกิจ

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

65 - Diploma of Police,
 University of Louisville, Kentucky 
 USA
- ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 ผ่านการอบรม 
 Director Accreditation Program 
 รุ่นที่ 119 ปี 2558

67,200 หุ้น
หรือ 0.00006%

หุ้นของคู่สมรส คือ 
นางประพิณ รุจิรวงศ์

- 2558-ปัจจุบัน
2553-2555

2551-2553
2549-2551

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
ผู้บังคับการ กองบังคับการอ�านวยการ 
ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง
ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ
ผู้การประจ�าส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

หน่วยงานราชการ

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานราชการ

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

65 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
โรงเรียนรุจิเสรีวิทยา
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547

80 หุ้น -เป็นพี่ชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

-เป็นลุงของนาย
ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2558-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2549-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2540-ปัจจุบัน
2536-ปัจจุบัน
2522-ปัจจุบัน
2539 - 2557
2556 - 255

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ฟูรูทากะ-วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซันโย กาเซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ขายส่งชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิคส์
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตและจ�าหน่ายสีเม็ดและสีผง
ผลิตและน�าเข้าผลิตภัณฑ์เคมี
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
ผลิต น�าเข้า จ�าหน่ายการ์ดอวยพรต่างๆ
ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

3. นายเศวต นราธิปกร
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

61 ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตร์เคมี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547 

80 หุ้น -เป็นพี่ชายของ
นายสูตร นราธิปกร

2539-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้
จัดการ 
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายขาย
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

4.นายสาทิส ตัตวธร
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

60 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- DAP รุ่นที่ 26 วันที่ 5 ตุลาคม 2547

5,162,700 หุ้น
หรือ 0.004%

- 2542-ปัจจุบัน
2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ และกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการ
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

 รายละ ียด กี่ย กับกรรมการ บริหาร ละ มี านาจ บ ม งบริษัท



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559
ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559110 111

ช่ นามสกล  ตา หนง าย (ป) ิทางการ กษา
สัดส น

นการ หน ( ) 
 

 

ามสัมพัน
ทาง ร บ รั

ระห าง บริหาร

ประสบการ ทางาน นระยะ  ป ย นหลัง

ช ง ลา ตา หนง ช่ หน ยงาน  บริษัท ประ ท รกิจ

5.นายประชา จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ

63 - ปริญญาโท สาขา ธุรกิจระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
- ปริญญาตรี สาขา เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรม 
Director Certification Program 
รุ่นที่ 153 ปี 2554

3,510,250 หุ้น
หรือ 0.029%

หุ้นของคู่สมรส นาง
ประภัทยา
จิวะพรทิพย์

-เป็นน้องชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

-เป็นบิดาของ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
 2554-2556
2554-2556
2544-2553

กรรมการ
รองประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการผู้จัดการ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
BASF Group Thailand Company Limited

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ส�าหรับสัตว์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมี

6. นายทนง อัศวกาญจน์ 
กรรมการ

43 - ปริญญาเอก สาขา Biomedical Sci-
ences The University of Nottingham: 
United Kingdom
-ปริญญาโท สาขา Biomedical Sciences 
The University of Nottingham: United 
Kingdom
- ปริญญาตรี สาขา สัตวแพทย์ศาสตร์
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

741,675 หุ้น
หรือ 0.0006%

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์และ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2540-2556

กรรมการ
GM (Technical Competence Center)
กรรมการ
อาจารย์

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
สถาบันศึกษา

7. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร 
และเลขานุการบริษัท

57 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

- -เป็นบุตรชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ

นายทนง อัศวกาญจน์

2556-ปัจจุบัน

2550-2556
2549-2550
2546-2547

กรรมการ กรรมการบริหาร
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร และเลขานุการบริษัท
Key Account Executive
Management Trainee
Sales Representative

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอ็ฟฟิเชียนท์ อิงลิช เซอร์วิสเซส จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
สถาบันสอนภาษา
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์

รายละ ียด กี่ย กับกรรมการ บริหาร ละ มี านาจ บ ม งบริษัท (ต )
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ช่ นามสกล  ตา หนง าย (ป) ิทางการ กษา
สัดส น

นการ หน ( ) 
 

 

ามสัมพัน
ทาง ร บ รั

ระห าง บริหาร

ประสบการ ทางาน นระยะ  ป ย นหลัง

ช ง ลา ตา หนง ช่ หน ยงาน  บริษัท ประ ท รกิจ

8. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

60 - ปริญญาโท สาขาการเงิน
Wharton School of the University 
of Pennsylvania : United States of 
America
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาปริมาณ
วิเคราะห์ (เกียรตินิยม)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Certification Program
รุ่นที่ 19 ปี 2545
Audit Committee Program
รุ่นที่ 13 ปี 2549
- สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 (วตท. 14)

- - 2557-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2545-ปัจจุบัน

2544-ปัจจุบัน
2543-ปัจจุบัน
2554-2554
2554-2554
2553-2554

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
รองประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน)

มูลนิธิ อีดีพี 
บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด
บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด
บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ไนทคลับ แคปปิตอล จ�ากัด 
บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สินเชื่อไปรษณีย์ไทย จ�ากัด
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

รับเหมาก่อสร้างฐานราก
สินค้าอุตสาหกรรม/วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร
ผลิตและจัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง

ภายใต้สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ผลิตเครื่องจักรท�าเหมืองแร่ เหมืองหิน
ท�าโครงเหล็ก ส�าหรับก่อสร้างเครื่องจักร
ลงทุน และจัดการสินทรัพย์
ผลิตเพื่อขายผลิตภัณฑ์พลาสติก

บริหารสินทรัพย์และลูกหนี้
ที่ปรึกษาด้านการเงิน
ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์
ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ให้บริการทางไปรษณีย์

9. นายสุพจน์ แก้วมณี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรพาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

56 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

- - 2557-ปัจจุบัน

2556-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน
2556-ปัจจุบัน
2552-ปัจจุบัน

2550-ปัจจุบัน

2536-ปัจจุบัน
2559

2542 –2547
2553-2556
2550-2553

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
ที่ปรึกษากฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการอิสระ

กรรมการอ�านวยการ
ที่ปรึกษากฎหมาย
ผู้ช�าระบัญชี

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด
บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิส
เซส จ�ากัด
บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส
เซอร์วิส
บริษัท ทศธรรม จ�ากัด
บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด
(มหาชน
ส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุดเอสวีซิตี้
บริษัท โมบิลออยล์ จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

สถานพยาบาลศูนย์ทันตกรรม 

จ�าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
การก่อสร้าง
ซื้อ จัดหา ใช้และจัดการทรัพย์สิน

ประกอบกิจการบริการทางบัญชี

ให้บริการปรึกษาทางกฎหมาย
ผลิตและจ�าหน่ายกระเบื้องซีรามิค 

สถาบันฝึกอบรมของสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุด
ผลิตน�า้มัน และเชื้อเพลิง

รายละ ียด กี่ย กับกรรมการ บริหาร ละ มี านาจ บ ม งบริษัท (ต )
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ช่ นามสกล  ตา หนง าย (ป) ิทางการ กษา
สัดส น

นการ หน ( ) 
 

 

ามสัมพัน
ทาง ร บ รั

ระห าง บริหาร

ประสบการ ทางาน นระยะ  ป ย นหลัง

ช ง ลา ตา หนง ช่ หน ยงาน  บริษัท ประ ท รกิจ

10.นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

56 - ปริญญาโท สาขาศิลปะศาสตร์มหา
บัณฑิต
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาชา บัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ผ่านการอบรม
Director Certification Program
รุ่นที่ 113 ปี 2553

- - 2557-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน

2549-2555

2549-2554

2549-2554
2545-2555
2545-2555
2544-2555

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศและฝ่าย
ธุรการ
/เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
/เลขานุการบริษัท
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มาเจสติค เรสซิเด้นซ์ หัวหิน จ�ากัด

บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนลเอ็ดดูเทนเมนท ์
จ�ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็น เอ็ม แอล จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอส ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เค ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอ็ม จี นิวส์ จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

จัดการบริหารรีสอร์ท โรงแรม อาคารชุด

บริการโฆษณา จ�าหน่ายหนังสือ

ประกอบกิจการจ�าหน่ายหนังสือ รับจ้าง
โฆษณาและบริการอื่นๆ
ขนส่งสินค้า 
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์คมชัดลึก
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ
ด�าเนินการวารสารเนชั่นสุดสัปดาห์

11. นายสูตร นราธิปกร
รองกรรมการผู้จัดการ

58 Don Bosco Technical School Bangkok
Graphic Design Randwick, Sydney 
Australia

2,800,000 หุ้น
หรือ 0.0023%

-เป็นน้องชายของ
นายเศวต นราธิปกร

2543-ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายผลิต

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ผลิตและพิมพ์ฉลาก

12. นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์
ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

42 - ปริญญาโท สาขา Logistic
University of Wollongong : Australia
- ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- - 2551-ปัจจุบัน
2547-2551
2546-2547

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
Logistic Manager
Supply Chain Manager

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท DKSH จ�ากัด
บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จ�าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ 
น�าเข้าอะไหล่และอุปกรณ์รถยนต์

13. นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์ 
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน

37 - ปริญญาตรี สาขา บัญชี
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมู่บ้านจองบึง ราชบุรี

- - 2554-ปัจจุบัน
2551-2554
2550-2551
2549-2550
2546-2548

หัวหน้าแผนกบัญชี
รองผู้จัดการแผนกบัญชีการเงิน
หัวหน้าฝ่ายบัญชี
หัวหน้าฝ่ายภาษี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซากาอิ เด็งสิ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท นิเดค พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ากัด
ส�านักงานบัญชีและภาษีอากร เอ็นทีพี
บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิคส์
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก
ท�าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี
ผลิตกล้องถ่ายรูป เลนส์และชิ้นส่วนกึ่ง
ส�าเร็จรูปส�าหรับกล้อง

รายละ ียด กี่ย กับกรรมการ บริหาร ละ มี านาจ บ ม งบริษัท (ต )
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รายช่ บริษัท 1 3 4 6 7 8 10 11 13 14 16 17 18 30 31

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ X

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ I,II,V,VIII X I X X I X X I I

3. นายเศวต  นราธิปกร I,II,V I I I I

4.นายสาทิส  ตัตวธร I,II,V I,V I I I

5.นายประชา  จิวะพรทิพย์ I I IX IX I

6. นายทนง  อัศวกาญจน์ I I V

7. นายประภุตว์  จิวะพรทิพย์ I,II,V

8. นายสุพจน์  แก้วมณี III,VI,VIII III,VI,VIII I I I I V VI V

9. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี III,VI VI, III,VV I I I VI X X I I VI , 
III

VI , 
III

10. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ III,VI,VIII I

11. นายสูตร  นราธิปกร V

12. น.ส.เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ V

13. น.ส. ปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ V

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  IX= รองประธานกรรมการ   I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ     
   VIII = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  VI = กรรมการอิสระ VV=กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี    V = ผู้บริหาร   

1. บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)  2. บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด  3. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด  4. บริษัท ไวต้า จ�ากัด  5. บริษัท ฟูรูทากะ - วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด  

6. บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด  7. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)  8. บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด 9. บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด 10. บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด 

11. บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน) 12. บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด  13. บริษัท แอร์-คอน เซอร์วิส จ�ากัด  14. บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิสเซส จ�ากัด 15. บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส เซอร์วิส จ�ากัด  

16. บริษัท ทศธรรม จ�ากัด 17. บริษัท เพชรสยาม(ประเทศไทย จ�ากัด 18. บริษัทบงกชแก้ว(ประเทศไทย) จ�ากัด 19. บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)  20. มูลนิธิ อีดีพี

21. บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด 22. บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด 23. บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด 24. บริษัท แพรคติคัม เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด 25. บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท์ คลับ แคปปิตอล จ�ากัด 

26. บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด 27. บริษัท มาเจสติค เรสซิเด้นซ์ หัวหิน จ�ากัด 28. บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด(มหาชน)  29. บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน) 30. บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)

31. บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน 32. บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)

 รายละ ียดการดารงตา หนง ง บริหาร ละ มี านาจ บ ม งบริษัท
   นบริษัทที่ กี่ย ง 



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559118

 หนาที่ ามรับ ิดช บ ง ล านการบริษัท 
	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรา	89/15	ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

  หนาที่ที่ กี่ย กับการประชม
	 	 1.1		 จัดการประชุม	 เข้าร่วมประชุม	 และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม 
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น	แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	สิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	พ.ศ.	2559
	 	 1.2			 ติดต่อประสานงานในการรวบรวมและจัดท�าเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
	 	 1.3		 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.4		 รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
	 	 1.5		 ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

   การป ิบัติตามก หมาย ละ บัง ับ
	 	 2.1		 ดูแลให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ	 เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ
	 	 2.2		 ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีสวนได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
	 	 2.3		 ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	เช่น	การจัดท�าทะเบียน 
	 	 	 	 กรรมการ			
	 การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	เป็นต้น
	 	 2.4		 ตดิตามให้บรษิทัฯและคณะกรรมการบรษิทั	ปฏบิตัติามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
	 	 	 	 ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล	 ตลอดจนข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ในฐานะของการเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน
	 	 2.5		 ทบทวนความก้าวหน้าและให้ค�าปรึกษา	 แนะน�า	 และส่งเสริมในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 
	 	 	 	 (Good	Corporate	Governance)	และบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิาร	 
	 	 	 	 (Code	of	Best	Practice	for	Directors)

  การจัด ตรียม ร บร ม ละ ย พร มล
	 	 3.1		 จัดเตรียมร่างสาส์นของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 บริษัทต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจ�าปี
	 	 3.2		 ประสานงานในการจัดท�าและเผยแพร่รายงานประจ�าปีและงบการเงินให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้อง	 
	 	 	 	 ได้แก่	 ลูกหนี้	 เจ้าหนี้	 พนักงาน	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 กรมสรรพากร	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 	 ประเทศไทย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์	และทีป่รกึษาทางการเงนิ 
	 	 	 	 เป็นต้น
	 	 3.3		 รวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 และท�าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง	 และติดต่อ 
	 	 	 	 ขอความร่วมมือกับนายทะเบียน
	 	 3.4		 ติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในรายชื่อผู้ถือหุ้น	 เพื่อเฝ้าระวังการถือครองหลักทรัพย์ของ 
	 	 	 	 บรษิทัฯโดยบคุคลใดทีอ่าจเข้าข่ายการเข้าถอืหลกัทรพัย์เพือ่ครอบง�ากจิการ	รวมถงึตดิต่อประสานงาน 
	 	 	 	 ท่ีจ�าเป็นเพื่อท�าให้บริษัทฯ	 มีการปฏิบัติที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก�าหนด 
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯได้รับค�าเสนอซื่อหลักทรัพย์
	 	 3.5		 รวบรวมข้อมลูและรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	 
	 	 	 	 ส�าหรับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 ผู้สอบบัญัชี	 รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 
	 	 	 	 ดังกล่าว
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หั รายละ ียด

ผู้ตรวจสอบภายใน
(Outsource)

บริษัท ดีไอเอ ออดิท จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด)
ที่อยู่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02-2595300 แฟ็กซ์ 02-2598959, 02-2601553

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นายกัมพล ศิววงศ์

คุณวุฒิทางการศึกษา 2547           ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 2)

ประสบการณ์การท�างาน 2547-ปัจจุบัน  หัวหน้าสายตรวจสอบ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
                 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)
                 (ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 17 
  รอบ ระยะเวลาฝึกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม - 21 พฤศจิกายน 2553
- การวางแผนการตรวจสอบ
- สู่ศักราชใหม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินภาษีอากรรายงานทางการเงิน และภาษีอากร
- แนวการตรวจสอบส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
- การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร์

หน้าที่ความรับผิดชอบ -ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสม
ของหลักการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ประจ�า รวมทั้งรายได้แต่ละประเภทและค่าใช้จ่าย
-ตรวจสอบว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ
-ตรวจสอบว่าได้มีการบันทึกและควบคุมการเก็บรักษาทรัพย์สินไว้ในลักษณะที่เหมาะสมและ
สามารถป้องกันความเสียหายต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ
-ตรวจสอบความถูกต้องและน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน
-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อดูการแบ่งแยกหน้าที่งาน การมอบหมายอ�านาจการ
อนุมัติว่าเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายให้อย่างมีประสิทธิผล
-การบันทึกรายการอย่างครบถ้วนถูกต้องในเวลาเหมาะสม การจัดท�ารายงานให้แก่ผู้บริหาร
อย่างทันเวลา เชื่อถือได้และมีประสิทธิภาพในการจัดท�า
-เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมร่วมกับบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการฏิบัติงานของบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

าม หน
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	 สาลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและ	งบกระแสเงินสด	ส�าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย	การบัญชีที่ส�าคัญ	
	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า	งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2559	ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสด	 
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 สาลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน	

ก นการ สดง าม หน
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัฯ	ตาม
ข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี	 ในพระบรมราชูปถัมภ์	 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืน	 ๆ	 ตามที่ระบุในข้อก�าหนดนั้นด้วย	
ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ร่ งสา ั นการตร จส บ 
	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือ	เรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ	งบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี	้
	 ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบ
การเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการ
ตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ
ในงบการเงิน	ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�าหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย	 ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้
 การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายถอืเป็นรายการบญัชีทีส่�าคญัยิง่ของบรษิทัฯ	เนือ่งด้วยจ�านวนทีบ่นัทกึในบญัชส่ีงผลกระทบโดยตรงต่อ 
ผลก�าไรขาดทนุประจ�าปีของบรษิทัฯ	รวมถงึความผนัผวนของเศรษฐกิจอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขันใน
อตุสาหกรรมโดยรวมได้	ข้าพเจ้าจงึให้ความส�าคญัต่อการรบัรูร้ายได้ของบรษิทัฯทีเ่กีย่วกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้าย
ได้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ
 •	ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯทีเ่ก่ียวข้องกบัวงจรรายได้	โดยการ 
	 	 สอบถามผูร้บัผดิชอบ	ท�าความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่รษิทัฯ	ออกแบบไว้ 
	 	 และให้ความส�าคัญในการทดสอบเป็นพเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�าหรบัการควบคมุภายในทีต่อบสนอง 
	 	 ต่อเรื่องดังกล่าวข้างต้น
 •	สุ่มตัวอย่างเอกสารการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุและสอดคล้องกับนโยบาย 
	 	 การรับรู้รายได้ของบริษัทฯ
 •	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 •	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี



SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559 121

 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย 
	 	 ตลอดรอบระยะเวลาบัญช	ีโดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�าผ่านใบส�าคัญทั่วไป

สิน า ง หล
	 การประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ	10	ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลอืส�าหรบัสนิค้าทีล้่าสมัยหรอืเสือ่มสภาพซึง่ขึน้อยูกั่บการวเิคราะห์ในรายละเอยีดเกีย่วกบัวงจรอายขุองสนิค้า	การแข่งขนั
ทางการตลาด	สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม	ซึ่งอาจท�าให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือ	
	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับการประเมินค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสินค้าคงเหลือ	โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ	ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุม
ที่บริษัทฯออกแบบไว	้นอกจากนี	้ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและข้อสมมติที่ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสินค้าคงเหลือดังนี้	
 •	ท�าความเข้าใจเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณาค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื	รวมถงึสอบทานความสม�า่เสมอ 
	 	 ของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว	และเหตุผลส�าหรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง
 •	วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้า 
	 	 ที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการหมุนเวียนของสินค้าที่ช้ากว่าปกต	ิ
 •	วเิคราะห์เปรยีบเทยีบในรายละเอยีดส�าหรบัรายการขายภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิค้าคงเหลอื 
	 	 แต่ละกลุ่มสินค้าคงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้า	
 •	พจิารณาข้อมลูในอดตีย้อนหลงั	3	ปี	ส�าหรบัผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจ�าหน่ายสนิค้าคงเหลอื 
	 	 ออกจากบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีเปรยีบเทยีบกบัค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืทีบ่นัทกึไว้	ณ	สิน้ปีก่อน	 

มล ่น
	 ผู้บรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่	ซึง่รวมถงึข้อมูลทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯ	(แต่ไม่รวมถงึ	งบการเงนิ 
และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น)	 ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ 
ในรูปแบบใด	ๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื	การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้ง 
ที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่	 หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัด 
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม	่
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น	 และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญั	ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดังกล่าวให้ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีารด�าเนนิการแก้ไข
ที่เหมาะสมต่อไป	

ามรับ ิดช บ ง บริหาร ละ มีหนาที่ นการกากับด ลต งบการ งิน
	 ผู้บรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ	และรบัผดิชอบเกีย่วกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�า	งบการเงนิทีป่ราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
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	 ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด�าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว	 และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนิน
งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ	

ามรับ ิดช บ ง ส บบั ชีต การตร จส บงบการ งิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัหรอืไม่	ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	และเสนอรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ	 ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�าคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป	ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�าคญัเมือ่คาดการณ์
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช	ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง	ผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
 •	ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคัญในงบการเงนิ	ไม่ว่าจะเกดิ 
	 	 จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้	 
	 	 และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า	ความเสีย่ง 
	 	 ที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 
	 	 ข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การตั้งใจละเว้น 
	 	 การแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 •	ท�าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้ 
	 	 เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม 
	 	 ภายในของบริษัทฯ	
 •	ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละ 
	 	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�า
 •	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร	และสรุป 
	 	 จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที ่
	 	 อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม ่
	 	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคญั	ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี
	 	 ของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิ	หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ	ข้าพเจ้า 
	 	 จะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน 
	 	 รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ 
	 	 ต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้
 •	ประเมินการน�าเสนอ	โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจน 
	 	 ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่	
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สุมาลี รีวราบัณฑิต
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	3970

บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด
กรุงเทพฯ:	23	กุมภาพันธ	์2560

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว	้ 
ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบ 
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเรือ่งทัง้หลายท่ีสือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีม่นียัส�าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญช	ี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ	 หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น	
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว
	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้คือ	นางสาวสุมาล	ีรีวราบัณฑิต
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งบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  56,903,728  18,679,617 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  458,307,414  510,300,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9  143,557,568  130,297,198 

สินค้าคงเหลือ 10  72,183,862  64,527,615 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,785,519  22,128,866 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  733,738,091  745,933,296 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 11  933,055  932,229 

อุปกรณ์ 12  298,833,532  289,402,747 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13  3,901,049  1,666,186 

เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร  -  1,251,943 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20  2,377,662  5,097,904 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  5,620,352  7,451,998 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  311,665,650  305,803,007 

รวมสินทรัพย์  1,045,403,741  1,051,736,303 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14  31,151,255  30,185,048 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 15  3,728,531  27,997,835 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  698,576  - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4,023,480  3,766,965 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  39,601,842  61,949,848 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 15  1,479,338  4,965,656 
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16  12,840,971  11,564,050 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  14,320,309  16,529,706 
รวมหนี้สิน  53,922,151  78,479,554 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 17
			ทุนจดทะเบียน
						หุ้นสามัญ	1,200,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท 300,000,000 300,000,000
			ทุนที่ออกและช�าระแล้ว	
						หุ้นสามัญ	1,200,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.25	บาท  300,000,000  300,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  619,162,127  619,162,127 
ก�าไรสะสม
			จัดสรรแล้ว	-	ส�ารองตามกฎหมาย	 18  28,000,000  24,000,000 
			ยังไม่ได้จัดสรร  44,319,463  30,094,622 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  991,481,590  973,256,749 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,045,403,741  1,051,736,303 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559126

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2559 2558

ก�าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขาย  524,476,398  523,667,086 

รายได้อื่น  9,194,942  8,986,761 

รวมรายได้  533,671,340  532,653,847 

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย  352,752,968  390,627,693 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  11,193,730  17,053,533 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  77,591,885  83,044,455 

รวมค่าใช้จ่าย  441,538,583  490,725,681 

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  92,132,757  41,928,166 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (447,189)  (3,290,234)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  91,685,568  38,637,932 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20  (19,464,671)  (9,400,832)

ก�าไรส�าหรับปี  72,220,897  29,237,100 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภาหลัง 
ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	-		
ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	-	

			สุทธิจากภาษีเงินได้  -  794,622 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  -  794,622 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  72,220,897  30,031,722 
(หน่วย: บาท)

ก�าไรต่อหุ้น 21

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	
			ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 0.06 0.03

(หน่วย: หุ้น)

			จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	 1,200,000,000 1,096,438,356

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนภาษี  91,685,568  38,637,932 

รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	
			จากกิจกรรมด�าเนินงาน
			ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  67,877,236  83,814,723 

			โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  (46,596)  (240,967)

			ตัดจ�าหน่ายขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน  -  59,209 

			การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น
			มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	(โอนกลับ)	  (7,996,355)  4,480,661 

			ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์  -  68,151 

			ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์  2,801  96,026 

			ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  1,276,921  1,757,317 

			(ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (50,269)  15,175 

			รายได้ดอกเบี้ย  (8,574,737)  (7,833,595)

			ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  447,189  3,190,894 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
			และหนี้สินด�าเนินงาน  144,621,758  124,045,526 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง
			ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (12,937,328)  14,541,756 

			สินค้าคงเหลือ  340,108  7,842,362 

			สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  1,571,648  4,706,093 

			สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -  23,967,821 

หนี้สินจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)
			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  272,845  (39,139,233)

			หนี้สินหมุนเวียนอื่น  256,515  (3,431,182)

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  134,125,546  132,533,143 

			จ่ายภาษีเงินได้  (16,045,853)  (15,776,161)

			รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล  1,831,646  - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน  119,911,339  116,756,982 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559128

งบกระแสเงินสด 
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  -  150,000 

เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  (76,519,594)  (36,601,709)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (2,001,987)  (370,650)

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง	(เพิ่มขึ้น)	  51,992,586  (510,300,000)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น  (826)  (958)

ดอกเบี้ยรับ  8,303,461  4,273,189 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (18,226,360)  (542,850,128)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  -  (30,000,000)

จ่ายดอกเบี้ย  (447,189)  (3,190,894)

ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  -  (76,250,000)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง  (9,017,623)  (47,494,573)

เงินปันผลจ่าย  (53,996,056)  (50,004,000)

เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน  -  636,976,000 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (63,460,868)  430,036,533 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  38,224,111  3,943,387 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  18,679,617  14,736,230 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  56,903,728  18,679,617 

 -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย
			ซื้อเครื่องใช้ส�านักงานภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  230,400  - 

			ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยยังมิได้ช�าระเงิน  45,336  76,875 

			ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังมิได้ช�าระเงิน  770,000  - 

			เจ้าหนี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์ลดลง  (76,875)  (1,550,550)

			โอนเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร  55,243  47,524,586 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559130

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

  มลทั่ ป

	 	 บริษัท	 สาลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย	 โดยมีบริษัท 
	 สาลี่อุตสาหกรรม	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 คือการ 
	 รับพิมพ์สติ๊กเกอร์	ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่เลขที	่19	หมู่	10	ต�าบลคลองสี	่อ�าเภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธานี

  ก นการจัดทางบการ งิน

	 	 งบการเงินนี้จัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	 2547	 โดยแสดง 
	 รายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที	่28	กันยายน	2554	ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
	 การบัญช	ีพ.ศ.	2543
	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

  มาตร านการรายงานทางการ งิน หม

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี	บรษิทัฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ	(ปรบัปรงุ	2558)	และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏบิตัทิางบญัชี 
	 ทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช	ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที	่1	มกราคม	2559	มาถอืปฏบิตั	ิมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง 
	 ประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์	การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การน�า 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ
 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
	 ในระหว่างปีปัจจบุนั	สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
	 ฉบับปรับปรุง	 (ปรับปรุง	 2559)	 จ�านวนหลายฉบับ	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที ่
	 1	มกราคม	2560	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์	 การตีความและการให้แนวปฏิบัติทาง 
	 การบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน
	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน	ทางการเงินฉบับปรับปรุง 
	 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

  น ยบายการบั ชีที่สา ั

 4.1  การรับรู้รายได้
  ก) ขายสินค้า
	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�าคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ 
	 	 ผูซ้ือ้แล้ว	รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ากบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่	ส�าหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจาก 
	 	 หักส่วนลดแล้ว
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  ข) ดอกเบี้ยรับ
	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
 4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด	หมายถงึ	เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร	และเงนิลงทนุระยะสัน้ท่ีมสีภาพคล่องสงู	ซึง่ถงึก�าหนด 
	 	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้
 4.3  ลูกหนี้การค้า
	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�านวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับผลขาดทุนโดยประมาณ 
	 	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได	้ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
 4.4  สินค้าคงเหลือ
	 	 สินค้าส�าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตามวิธีถัวเฉลี่ย)	 หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 
	 	 ต�า่กว่า	ราคาทนุดงักล่าววดัมลูค่าตามวธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจริง	และประกอบด้วยต้นทนุวตัถดุบิแรงงานและ 
	 	 ค่าใช้จ่ายในการผลิต
	 	 วัตถุดิบ	 อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า	 และจะ 
	 	 ถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้
 4.5  อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย	์(ถ้ามี)
	 	 ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
	 	 ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 5	และ	10	 ปี	
	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 	 	 5,	10	และ	15	 ปี
	 	 เครื่องใช้ส�านักงาน	 	 	 	 3	และ	5	 	 ปี
	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 5		 	 ปี
	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
 4.6  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	ของสินทรัพย์นั้น	(ถ้ามี)
	 	 บรษิทัฯตดัจ�าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตัีวตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ากดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของ 
	 	 สินทรัพย์นั้น	และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	บริษัทฯจะทบทวน 
	 	 ระยะเวลาการตดัจ�าหน่ายและวธิกีารตดัจ�าหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตดัจ�าหน่ายรบัรูเ้ป็น 
	 	 ค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	3,	5	และ	10	ปี
 4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า 
	 	 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	 	 นอกจากนี้	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
	 	 ซึง่ท�าให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�าคญักบับรษิทัฯ	ผูบ้รหิารส�าคญั	กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯท่ีมีอ�านาจในการวางแผน 
	 	 และควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ
 4.8  สัญญาเช่าระยะยาว
	 	 สญัญาเช่าทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญา 
	 	 เช่าการเงิน	 สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ 
	 	 จ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�า่กว่า	ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึเป็น 
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	 	 หนี้สินระยะยาว	ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า	สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญา 
	 	 เช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
	 	 บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์ที่ขายและเช่ากลับคืนตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินตามที่กล่าวข้างต้น	 และบันทึก 
	 	 ส่วนเกินของรายได้จากการขายที่สูงกว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์เป็นรายได้รอตัดบัญชี	 และตัดบัญชีไปตลอดอายุของ 
	 	 สัญญาเช่า
	 	 สัญญาเช่าที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น 
	 	 สัญญาเช่าด�าเนินงาน	จ�านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง 
	 	 ตลอดอายุของสัญญาเช่า
 4.9  เงินตราต่างประเทศ
	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ
	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น 
	 	 ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	 	 ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
 4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ 
	 	 หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการ	ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์
	 	 มมีลูค่าต�า่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ทัง้นี	้มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของ 
	 	 สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน	
 4.11 ผลประโยชน์พนักงาน
	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 	 บริษัทฯรับรู	้เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	
	 	 โครงการสมทบเงิน
	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 
	 	 จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ	เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ 
	 	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน	
	 	 บริษัทฯมีภาระส�าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	 ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชย 
	 	 ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน
	 	 บริษัทฯค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด	แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว	้ 
	 	 (Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�าการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 
	 	 ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ 
	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญช	ี ฉบับที่	 19	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 เป็นครั้งแรกในป	ี 2554	บริษัทฯเลือกรับรู้ 
	 	 หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้	 ณ	 วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม	 โดยบันทึกปรับกับก�าไรสะสม 
	 	 ณ	วันต้นงวดของปี	2554
 4.12 ประมาณการหนี้สิน
	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว	 และมีความ 
	 	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น	 และบริษัทฯ	 สามารถ 
	 	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	
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 4.13  ภาษีเงินได้
	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	โดยค�านวณจากก�าไรทางภาษ ี
	 	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร
	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบ 
	 	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช	้ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลา 
	 	 รายงาน	
	 	 บริษัทฯ	 รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได ้
	 	 รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี	 รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าที่มีความเป็นไปได ้
	 	 ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุน 
	 	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	 	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการปรับลด 
	 	 มลูค่าตามบญัชดีงักล่าวหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯจะไม่มีก�าไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�าสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ 
	 	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	 	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก 
	 	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น	
 4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 มลูค่ายตุธิรรม	หมายถงึ	ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ่ื้นโดยรายการ 
	 	 ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	 (ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	 วันที่วัดมูลค่า	 บริษัทฯใช้ราคาเสนอ 
	 	 ซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง 
	 	 ก�าหนดให้ต้อง	 วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะ 
	 	 เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้	 บริษัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ 
	 	 ประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
	 	 ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด	
	 	 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน	 งบการเงินแบ่งออกเป็น 
	 	 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้
	 	 ระดับ	1	ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 	 ระดับ	2	ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 	 ระดับ	3	ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	
	 	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯจะประเมนิความจ�าเป็นในการโอนรายการระหว่างล�าดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมส�าหรบั 
	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�า

  การ ชดลยพินิจ ละประมา การทางบั ชีที่สา ั

	 	 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 
	 ท่ีมคีวามไม่แน่นอนเสมอ	การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�านวนเงินทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลู 
	 ท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�านวนทีป่ระมาณการไว้	การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณ 
	 การที่ส�าคัญมีดังนี้
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 สัญญาเช่า 
	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน	
	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง 
	 และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี	้ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
	 จากลูกหนี้แต่ละราย	 โดยค�านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	 อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 
	 เป็นต้น
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	 	 ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื	ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า 
	 จะเกิดขึน้จากสนิค้าทีล้่าสมยัหรือเสือ่มสภาพ	โดยค�านงึถงึวงจรอายขุองสินค้า	การแข่งขนัทางการตลาด	สภาพเศรฐกิจและอตุสาหกรรม
 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 	 ในการค�านวณค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์	ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งาน 
	 ของอุปกรณ์	และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่า 
	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ในการนี้	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการ 
	 คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย	ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 บริษัทฯ	จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมี 
	 ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น 
	 ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จ�านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด 
	 โดยพิจารณาถึงจ�านวนก�าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
	 	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	 ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 ซึ่งต้องอาศัย 
	 ข้อสมมตฐิานต่าง	ๆ ในการประมาณการนัน้	เช่น	อตัราคดิลด	อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต	อตัรามรณะ	และอตัราการเปลีย่นแปลง 
	 ในจ�านวนพนักงาน	เป็นต้น

  รายการ รกิจกับกิจการที่ กี่ย งกัน

	 	 ในระหว่างปี	 บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข 
	 ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกนัเหล่านัน้ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถ 
	 สรุปได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

2559 2558 น ยบายการกาหนดรา า

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการ 20,988 21,621 180 - 270 บาทต่อตารางเมตร
ต่อเดือน

ค่าน�้าค่าไฟ 345 265 ค่าน�้า 17 บาทต่อหน่วย, 
ค่าไฟฟ้า 5 บาทต่อหน่วย

เงินปันผลจ่าย 35,100 50,004 ตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า 83 18 ราคาตลาด

ค่าบริการคอมพิวเตอร์ 189 158 ราคาตามสัญญา

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	(มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 70 -

รวม 70 -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทใหญ่ 20 20

รวม 20 20

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทใหญ่ 5,865 3,632

รวม 5,865 3,632

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	มีรายละเอียดดังนี้
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  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2559	และ	2558	
	 	 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.10	ถึง	1.45	ต่อปี	
	 (2558:	ร้อยละ	0.30	ถึง	0.63	ต่อปี)

 งินลงทนชั่ รา

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 เงินลงทุนชั่วคราวเป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจ�าธนาคารซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	 0.90	 ถึง	 
	 1.80	ต่อปี	(2558:	ร้อยละ	1.93	ถึง	2.35	ต่อปี)

 งินสด ละรายการ ทียบ ทา งินสด

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,693 28,395

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,013 609

รวม 30,706 29,004

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

เงินสด 636 530

เงินฝากธนาคาร 56,268 18,150

รวม 56,904 18,680
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   ลกหนี้การ า ละลกหนี้ ่น

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 109,370 95,945

ค้างช�าระ

ไม่เกิน	3	เดือน 29,014 19,720

3	-	6	เดือน 156 11,072

6	-	12	เดือน - -

มากกว่า	12	เดือน 67 114

รวม 138,607 126,851

หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (67) (114)

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน-	สุทธิ 138,540 126,737

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 70 -

ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ 138,610 126,737

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น 1,799 683

ดอกเบี้ยค้างรับ 3,832 3,560

รวม 5,631 4,243

หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (683) (683)

ลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ 4,948 3,560

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 143,558 130,297
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  สิน า ง หล
(หน่วย: พันบาท)

รา าทน
รายการปรับลด                       
รา าทน ห ปน

มล าสท ิที่จะ ดรับ
สิน า ง หล   สท ิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�าเร็จรูป 56,535 56,154 (10,865) (19,682) 45,670 36,472

วัตถุดิบ 30,570 31,291 (4,056) (3,235) 26,514 28,056

รวม 87,105 87,445 (14,921) (22,917) 72,184 64,528

(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สา าร ป

ละส น
ปรับปรง า าร

ร่ งจักร ละ
ปกร

ร่ ง ช
สานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย

ระห างติดตั้ง ร ม

ราคาทุน
ณ	วันที่	1	มกราคม	2558 41,321 585,331 25,310 17,510 76 669,548

ซื้อเพิ่ม 268 17,597 468 563 63,757 82,653

จ�าหน่าย (403) (115) (692) (627) - (1,837)

โอน 3,515 59,074 1,168 - (63,757) -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558 44,701 661,887 26,254 17,446 76 750,364

ซื้อเพิ่ม 4,480 6,639 1,440 - 64,215 76,774

จ�าหน่าย/ตัดจ�าหน่าย (35) - (111) - - (146)

โอน - 63,969 76 170 (64,215) -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 49,146 732,495 27,659 17,616 76 826,992

	 	 ในระหว่างปีปัจจบุนั	บรษิทัฯบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัเป็นจ�านวนเงนิ	9.1	ล้านบาท	 
	 (2558:	 16.4	 ล้านบาท)	 โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย	 และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ�านวนเงิน	 
	 17.1	ล้านบาท	(2558:	11.9	ล้านบาท)	โดยน�าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

  งิน าก นา ารที่มี าระ า้ประกัน

	 	 ยอดคงเหลือนี้คือ	เงินฝากออมทรัพย์ซึ่งบริษัทฯได้น�าไปค�้าประกันวงเงินการใช้ไฟฟ้ากับธนาคาร

  ปกร
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(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สา าร ป

ละส น
ปรับปรง า าร

ร่ งจักร ละ
ปกร

ร่ ง ช
สานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย

ระห างติดตั้ง ร ม

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ	วันที่	1	มกราคม	2558 30,502 321,243 17,498 9,910 - 379,153

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 4,484 72,184 3,492 3,171 - 83,331

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่
จ�าหน่าย

(356) (114) (644) (409) - (1,523)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558 34,630 393,313 20,346 12,672 - 460,961

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 3,105 59,308 2,387 2,540 - 67,340

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่
จ�าหน่าย/	ตัดจ�าหน่าย

(35) - (108) - - (143)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 37,700 452,621 22,625 15,212 - 528,158

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558 10,071 268,574 5,908 4,774 76 289,403

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 11,446 279,874 5,034 2,404 76 298,834

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
2558	(73.7	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 83,331

2559	(60.9	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 67,340

	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2559	บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของเครือ่งจกัรและยานพาหนะซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ	โดยมมีลูค่าสทุธิ 
	 ตามบัญชีเป็นจ�านวนเงิน	3.6	ล้านบาท	(2558:	16.3	ล้านบาท)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯมีเครื่องจักร	ยานพาหนะและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู	่ 
	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงิน	309.0	ล้านบาท	(2558:	191.3	ล้านบาท)

 สินทรัพย มมีตั ตน

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	และ	2558	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ราคาทุน 7,014 4,242

หัก:	ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (3,113) (2,576)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 3,901 1,666
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	 	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�าหรับปี	2559	และ	2558	แสดงได้ดังนี้

	 	 บริษัทฯได้ท�าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าเคร่ืองจักร	 ยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการด�าเนินงานของกิจการ 
	 โดยมีก�าหนดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน	อายุของสัญญามีระยะเวลา	3	ถึง	5	ปี	และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได	้

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 1,666 1,779

ซื้อเพิ่ม 2,772 371

ค่าตัดจ�าหน่าย (537) (484)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 3,901 1,666

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 17,476 17,901

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 876 77

เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20 20

เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,242 4,216

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,865 3,632

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,672 4,339

รวม 31,151 30,185

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 5,388 33,635

หัก	:	ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าหน่าย (180) (671)

รวม 5,208 32,964

หัก	:	ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (3,729) (27,998)

ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระเกินกว่าหนึ่งปี 1,479 4,966

 จาหนี้การ า ละ จาหนี้ ่น

 หนี้สินตามสั า ชาการ งิน
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  สาร ง ลประ ยชนระยะยา งพนักงาน 
	 	 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

	 	 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่าตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,564 10,800

ส่วนที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน:
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 1,046 1,242

ต้นทุนดอกเบี้ย 231 515

ส่วนที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - (869)

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 - 431

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (555)

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 12,841 11,564

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ม กิน  ป    ป ร ม

ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 3,874 1,514 5,388

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี																																																																																																																																										 (145) (35) (180)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 3,729 1,479 5,208

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ม กิน  ป    ป ร ม

ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 28,489 5,146 33,635

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (491) (180) (671)

มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต�า่ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 27,998 4,966 32,964
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	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

	 	 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน	1	ปีข้างหน้า	เป็นจ�านวนเงนิ	28,083	บาท		(2558:	28,083	บาท) 
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯประมาณ	 
	 	 3	ปี	(2558:	4	ปี)
	 	 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	สรุปได้ดังนี้

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 ณ	 วันที่	 
	 	 31	ธันวาคม	2559	และ	2558	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ต้นทุนขาย 201 383

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,076 1,374

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน 1,277 1,757

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

อัตราคิดลด 1.83 1.83

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.01 4.01

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 0.00 - 16.00 0.00 - 16.00

(หน่วย: พันบาท)

 ันที่  ัน า ม  ันที่  ัน า ม 

พิ่ม ้น ลดลง พิ่ม ้น ลดลง 

อัตราคิดลด (159) 164 (194) 200

อัตราการขึ้นเงินเดือน 220 (216) 194 (190)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน (55) 59 (40) 44
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(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 78,337 79,168

ค่าเสื่อมราคา 67,340 83,331

ค่าตัดจ�าหน่าย 537 484

ค่าสาธารณูปโภค 14,690 15,346

ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน 21,031 21,861

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 232,806 238,684

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป (381) 8,520

 ทน ร นหน

	 	 บรษิทัฯเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯจากเดมิ	225	ล้านบาท	เป็นจ�านวน	300	ล้านบาท	โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน	 
	 300	 ล้านหุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 0.25	 บาท	 และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ�านวนไม่เกิน	 126.7	 ล้านหุ้น	 เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นของ 
	 บรษิทั	สาลี	่อตุสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)	และส่วนทีเ่หลอืเพือ่เสนอขายแก่ประชาชนท่ัวไป	บรษัิทฯได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักระทรวงพาณชิย์ 
	 เมื่อวันที	่1	สิงหาคม	2557
	 	 เมือ่วนัที	่20	-	22	เมษายน	2558	(ส�าหรบัผู้ถอืหุน้ของบรษิทั	สาลีอ่ตุสาหกรรม	จ�ากดั	(มหาชน))	และวนัที	่23	-	27	เมษายน	2558 
	 (ส�าหรับการเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป)	บริษัทฯเสนอขายหุ้นสามัญ		เพิ่มทุนจ�านวน	420,000,000	หุ้น	ในราคาหุ้นละ	2.16	บาท 
	 (หุ้นสามญัเพิม่ทนุจ�านวน	300,000,000	หุน้	และหุน้สามญัเดมิจ�านวน	120,000,000	หุน้)	ให้แก่ผูถ้อืหุ้นของบรษิทั	สาลีอ่ตุสาหกรรม	 
	 จ�ากัด	(มหาชน)	ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	สาลี่อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)	(Pre-emptive	right)	จ�านวน	126,707,006	หุ้น	 
	 (คิดเป็น	30.17%	ของ	IPO)	และส่วนที่เหลือเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป
	 	 ในวนัที	่28	เมษายน	2558	บริษทัฯได้รบัช�าระเงนิค่าหุ้นเพิม่ทนุดงักล่าวแล้วทัง้จ�านวน	ค่าใช้จ่ายทางตรงทีเ่กีย่วข้องกับการเสนอ 
	 ขายหุ้นจ�านวนเงิน	11.0	ล้านบาท	 ได้แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนช�าระแล้วดังกล่าวกับ 
	 กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที	่30	เมษายน	2558
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 
	 และเริ่มซื้อขายในวันที	่7	พฤษภาคม	2558

 สาร งตามก หมาย

	 	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 
	 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้จะม ี
	 จ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผล

 า ชจายตามลักษ ะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้
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 าษี งิน ด
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2559	และ	2558	สรุปได้ดังนี้

	 	 จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2559 
	 	 และ	2558	สรุปได้ดังนี้	

	 	 รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี 16,745 12,912

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ																	

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 2,720 (3,511)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,465 9,401

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 199

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 91,686 38,638

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20%          20%

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 18,337 7,728

โอนกลับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เคยบันทึกไว้ 4,033 -

ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 267 1,455

ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนที่ได้รับยกเว้น (3,095) -

อื่น	ๆ (77) 218

รวม (2,905) 1,673

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,465 9,401
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	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

 กา รต หน
	 	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	 ด้วยจ�านวน 
	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน�า้หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 มลทางการ งินจา นกตามส นงาน
	 	 ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานที่น�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานได้รับ 
	 และสอบทานอย่างสม�า่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�าเนนิงานของส่วนงาน
	 	 บริษัทฯด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว	 คือ	 ธุรกิจรับพิมพ์สต๊ิกเกอร์	 บริษัทฯประเมินผลการ 
	 ปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�าไรหรอื 
	 ขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน	ดังนั้น	รายได้	ก�าไรจากการด�าเนินงาน	และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน	จึงถือเป็นการ 
	 รายงานตามส่วนงานด�าเนินงานแล้ว	
	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�าหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

ประ ท 2559 2558

ไทย 510,021 510,206

พม่า 9,684 10,324

อื่น	ๆ 4,771 3,137

รวม 524,476 523,667

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 150 159

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 2,984 4,583

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,568 2,313

ผลแตกต่างชั่วคราวของสัญญาเช่าด�าเนินงาน 1,174 727

รวม 6,876 7,782

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ผลแตกต่างชั่วคราวของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 4,498 2,684

รวม 4,498 2,684

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ 2,378 5,098
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	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
	 	 ในป	ี2559	บริษัทฯ	มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนห้าราย	เป็นจ�านวนเงิน	348	ล้านบาท	(2558:	341	ล้านบาท)

 ก งทนสาร ง ลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทฯ	 และพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	 2530	 
	 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	3	ของเงินเดือน	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย 
	 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ	ยโูอบ	ี(ไทย)	จ�ากดั	และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุ 
	 ของบริษัทฯ	ในระหว่างปี	2559	บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวนเงิน	1.3	ล้านบาท	(2558:	1.2	ล้านบาท)

 งินปน ล

 าระ กพัน ละหนี้สินที่ าจ กิด ้น

 25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ
	 	 บริษัทฯได้เข้าท�าสัญญาเช่าด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน	 และอาคารกับบริษัทใหญ่	 และสัญญาบริการ	 อายุของสัญญา 
	 	 มีระยะเวลาตั้งแต	่1	ถึง	10	ปี
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯมีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้น	ดังนี้

งินปน ล นมัติ ดย งินปน ลจาย
(พันบาท)

งินปน ลจาย
ต หน
(บาท)

เงินปันผลจากก�าไรของป	ี2557	
และจากก�าไรสะสม

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที	่
6	มีนาคม	2558 50,004        0.05556

รวมเงินปันผลส�าหรับปี	2558 50,004

เงินปันผลจากก�าไรของปี	2558	
และจากก�าไรสะสม

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที	่
26	เมษายน	2559 23,997        0.02000

เงินปันผลจากผลการด�าเนินงาน
ครึ่งปีแรกของปี	2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อ
วันที	่8	สิงหาคม	2559 29,999        0.02500

รวมเงินปันผลส�าหรับปี	2559 53,996

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

จ่ายช�าระ
ภายใน	1	ปี 21,312 21,878

มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี 83,809 86,484

มากกว่า	5	ปี 52,381 75,674
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  25.2 การค�้าประกัน
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯมีหนังสือค�า้ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�านวน	4.3	ล้านบาท	 
	 	 (2558:	1.4	ล้านบาท)	เพื่อค�้าประกันการใช้ไฟฟ้าและการสั่งซื้อสินค้าวัตถุดิบ

  ร่ งม ทางการ งิน

  26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�าคัญของบรษิทัฯตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที	่107	“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลู 
	 	 ส�าหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ”	ประกอบด้วย	เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	ลกูหนีแ้ละเจ้าหนี	้เงนิลงทนุ	และหนีส้นิตามสญัญา 
	 	 เช่าการเงิน	บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 	 บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 เนื่องจากบริษัทฯขายสินค้าให้แก่ลูกค้าจ�านวน 
	 	 น้อยราย	 อย่างไรก็ตาม	 ลูกหนี้ส่วนใหญ่มีความสามารถในการช�าระหนี้ดี	 บริษัทฯไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระ 
	 	 ส�าคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	สินทรัพย์และ 
	 	 หนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอัีตราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด	หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 
	 	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้	และส�าหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัรา 
	 	 ดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�าหนดหรอืวันทีม่กีารก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่	(หากวนัทีม่กีารก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ 
	 	 ถึงก่อน)	ได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ัตราด ก บี้ย งที่

าย น
 ป

มากก า 
ง  ป

ัตราด ก บี้ย
ปรับ ้นลงตาม
รา าตลาด

มมี ัตรา
ด ก บี้ย ร ม

ัตราด ก บี้ย
ที่ ทจริง

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 56,268 636 56,904 0.10-1.45

เงินลงทุนชั่วคราว 458,307 - - - 458,307 0.90-1.80

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 143,558 143,558 -

458,307 - 56,268 144,194 658,769

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 31,151 31,151 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3,729 1,479 - - 5,208 2.68-2.87

3,729 1,479 - 31,151 36,359



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2016

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน) รายงานประจำป 2559148

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ัตราด ก บี้ย งที่

าย น
 ป

มากก า 
ง  ป

ัตราด ก บี้ย
ปรับ ้นลงตาม
รา าตลาด

มมี ัตรา
ด ก บี้ย ร ม

ัตราด ก บี้ย
ที่ ทจริง

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 18,150 530 18,680 0.30 - 0.63

เงินลงทุนชั่วคราว 510,300 - - - 510,300 1.93 - 2.35

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 130,297 130,297 -

510,300 - 18,150 130,827 659,277

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 30,185 30,185 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 27,998 4,966 - - 32,964 2.68 - 5.60

27,998 4,966 - 30,185 63,149

สกล งิน สินทรัพยทางการ งิน หนี้สินทางการ งิน ัตรา ลก ปลี่ยน ลี่ย 

2559
(พัน)

2559
(พัน)

2559
(พัน)

2559
(พัน)

2559 2559

(บาทต หน ย งินตราตางประ ท )

ดองเวียดนาม 190 190 - - 0.0016 0.0016

เหรียญสหรัฐอเมริกา 13 23 - - 35.6588 35.9233

ยูโร 8 2 90 - 37.7577 39.0780

ฟรังก์สวิส 0.1 1 - - 34.8101 36.0227

เหรียญออสเตรเลีย 14 5 - - 25.5462 25.8990

เหรียญสิงคโปร์ 4 7 - - 24.5265 25.2484

ริงกิตมาเลเซีย 1 - - - 7.8867 -

เยน - 40 - -      - 0.2965

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ	 ณ	 วันท่ี 
	 	 31	ธันวาคม	2558	บริษัทฯได้ตกลงท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็น 
	 	 เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2559	และ	2558	บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ	ดงันี้ 
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	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ	ดังนี้

สกล งิน จาน นที่ ้
(พัน)

ัตรา ลก ปลี่ยนตามสั า 
งจาน นที่ ้

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ัน รบกาหนดตาม
สั า

	ยูโร 63.91 38.29 มกราคม 2559

  26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย 
	 	 ในตลาด	บรษิทัฯจงึประมาณมลูค่ายติุธรรมของเครือ่งมอืทางการเงินใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 การบริหารจัดการทน

	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯคือ	 การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�าเนิน 
	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	 โดย	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
	 เท่ากับ	0.05:1	(2558:	0.08:1)

 หตการ ายหลังร บระยะ ลารายงาน

	 	 เมื่อวันท่ี	 23	 กุมภาพันธ์	 2560	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น 
	 ซ่ึงจะจัดขึน้ในเดือนเมษายน	2560	ในเรือ่งการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้จากก�าไรของปี	2559	และก�าไรสะสมของบรษัิทฯ	ในอตัรา 
	 หุน้ละ	0.06	บาท	รวมเป็นเงนิ	72	ล้านบาท	ทัง้นี	้ในระหว่างปี	2559	บรษิทัฯได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ	0.025	บาท 
	 รวมเป็นเงนิ	30	ล้านบาท	และคงเหลอืเป็นเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในครัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ	0.035	บาท	รวมเป็นเงนิ	42	ล้านบาท	เงนิปันผล 
	 นี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 การ นมัติงบการ งิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2560


