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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวมโดยสรุป  

ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวมโดยสรุป หน่วย : ล้านบาท

2558 2559 2560

งบแสดงฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์ 1,051.74 1,045.40 1,011.34

หนี้สิน 78.48 53.90 40.37
ส่วนของผู้ถือหุ้น 973.26 991.48 970.97

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
รายได้จากการขาย 523.67 524.48 498.38
ก�าไรขั้นต้น 133.04 171.72 143.06
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 100.10 88.79 90.11
รายได้อื่น 8.99 9.19 8.72
ต้นทุนทางการเงิน (3.29) 0.45 0.15
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 38.64 91.69 61.52
ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 30.03 72.22 51.49

งบกระแสเงินสดรวม 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 116.76 119.46 108.10
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 430.04 (63.46) (75.75)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 18.68 56.90 63.10

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 12.04 18.53 22.95
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 92.00 91.00 95.00
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84.00 89.00 90.00
ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 24.00 18.00 13.00
อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 25.41 32.74 28.71
อัตราก�าไรสุทธิ (%) 5.64 13.53 10.15
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.61 6.89 5.01
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.08 0.05 0.04
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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวมโดยสรุป  

•  ผลการด�าเนินงาน
 ปี 2558 – ปี 2560

• ก�าไรต่อหุ้น
 ปี 2558 – ปี 2560

•  สินทรัพย์ หนี้สิน 
 และส่วนของผู้ถือหุ้น
  ปี 2558 – ปี 2560
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

	 บริ ทัประกอบธรุกจิผลติฉลาก นิค้าและงานพมิพ์คณุภาพ งู	โดยบริ ทัได้ก�า นด ิ ยัทั น์	และเป้า มายในการด�าเนนิธรุกิจไ ด้งันี้

วิสัยทัศน์  (Vision)
	 มีค ามมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตรทางการค้า	โดยใ ้บริการด้านการผลิตฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่มีน ัตกรรมอันทัน มัย	มีการ
จัด ่ง ินค้าที่มีคุณภาพไป ู่ลูกค้า

พันธะกิจ (Mission)
	 ทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลิตของบริ ัทเป็น ิ่งท่ีจะท�าธุรกิจของบริ ัท ามารถไป ู่เป้า มายที่ได้ตั้งไ ้	 ดังนั้นเราจึงใ ้ค าม
�าคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบคุคล	และลงทนุในเครือ่งจกัรและน ตักรรมใ ม่	เพิม่เ รมิ ร้างค ามปลอดภยัในการท�างาน,	เ รมิ ร้างค าม

มั่นคงทางธุรกิจ	และเ ริม ร้างค ามมีประ ิทธิภาพในการผลิต
	 บริ ทั	เชือ่ า่การท�าธรุกิจอย่างมธีรรมาภบิาลจะ ร้างผลก�าไรใ กั้บบริ ทัไปพร้อมๆกบัการรัก า ิง่แ ดล้อม	และการอยูร่่ มกบั งัคม
รือชุมชนรอบข้าง

เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ
	 บริ ทัก�า นดเป้า มายในการด�าเนนิธรุกิจไ 	้โดยมุง่เป็นผูผ้ลติฉลาก นิค้าทีม่คีณุภาพ งูเพือ่เพิม่ภาพลกั ณ์และคณุค่าใ ผ้ลติภัณฑ์
ของลูกค้า	โดยมุ่ง ังที่จะ นับ นุนการเจริญเติบโตของลูกค้าโดยการขยายขีดค าม ามารถและก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง	

ค่านิยม (Core Value )
	 ค่านิยมองค์กรประกอบด้ ย ลักดังนี้
 • Quality 
						 	 ผลติ นิค้ามคีณุภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลย	ีและทกั ะค ามรูด้้านต่างๆ	มาพฒันาเพือ่ตอบ นองค ามต้องการของลกูค้าทัง้ใน
ด้านคุณภาพ	คุณค่าและต้นทุน	เพื่อท�าใ ้ลูกค้าได้รับ ินค้าที่ดี	มีคุณภาพตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
 • Service
		บริการมุ่งเน้นการใ ้บริการที่ดีแก่ลูกค้า	เพื่อใ ้ลูกค้าได้รับค ามพึงพอใจ ูง ุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง	
 • Responsible
					 	 ประกอบธุรกิจ	และบริ ารงานบน ลักการและค ามรับผิดชอบ		ดังนี้
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อผู้ถือ ุ้น							
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อพนักงาน
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อลูกค้า
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อคู่ค้า
   •	 ค ามรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อเจ้า นี้										
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อภาครัฐ		
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อ ังคมและ ่ นร ม	
   •	 ค ามรับผิดชอบต่อชุมชน																													
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

ณ	 ันที่	22	ธัน าคม	2560	บริ ัทมีโครง ร้างการถือ ุ้นดังนี้

 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 	 โดย ภาพการประกอบธุรกิจของบริ ัท	 ไม่มีการด�าเนินการที่ต้อง ัมพันธ์	พึ่งพิง	 รือ	 เป็นประเภทใดๆ	ที่อาจแข่งขันอย่าง 
มีนัย �าคัญกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือ ุ้นใ ญ่ได้

โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 380,121,017 บาท

ด�าเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณ์พลาสติก
65%

ผู้ถือหุ้นอื่น
35%

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด(มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 300,000,000 บาท

ด�ำเนินธุรกิจผลิตฉลำกสินค้ำ
และงำนพิมพ์คุณภำพสูง
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สารจากประธานกรรมการ

	 เรียนท่านผู้ถือ ุ้น	 ในช่ งปี	 2560	 ที่ผ่านมาภา ะเ ร ฐกิจไทยมีการปรับตั ดีขึ้น	 ค ามต้องการ ินค้าและ
บริการจากต่างประเท ที่เพิ่มขึ้นผลักดันใ 	้จีดีพีของประเท ไทยใ ้อยู่ในระดับ ูง ุดในรอบ	5	ปีซึ่งเป็นการเติบโตอย่าง 
ก้า กระโดด	นบัเป็นปีทีธ่รุกจิมกีารแข่งขนัทางการตลาดค่อนข้าง งู	บริ ทัจึงมุง่เน้นการบริ ารต้นทนุใ ม้ปีระ ทิธภิาพ	
เพื่อใ ้บริ ัทมี ักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น	

	 �า รับป	ี2560	บริ ัทมีรายได้ร มทั้ง ิ้น	507.1	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	26.6	ล้านบาท	 รือลดลงร้อยละ	5.0	
จากปีก่อน	และมีก�าไร ุทธิจ�าน น	51.5	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	20.7	ล้านบาท	 รือลดลงประมาณร้อยละ	28.7	จาก 
ปีก่อน	 าเ ตุ ลักที่ก�าไร ุทธิลดลง	ปัจจัย ลักเกิดจากการแข่งขันที่รุนแรงของตลาด	ค ามกดดันด้านราคา ินค้า
 
	 ทั้งนี้ในป	ี2560	บริ ัทต้องชะลอโครงการก่อ ร้างอาคารโรงงานและคลัง ินค้า	จากเดิมได้ระบุไ ้ ่าจะพิจารณา
ก่อ ร้างโครงการดงักล่า กลางปี	2559	เนือ่งด้ ยภา ะการณ์ตลาดค่อนข้างผนัผ น	จงึจ�าเป็นต้องชะลอโครงการดงักล่า
ไ ้และบริ ัทได้น�าเงินลงทุนเ ล่านั้นเก็บในรูปแบบเงินฝากประจ�ากับ ถาบันการเงิน	โดยมีค ามเ ี่ยงต�า่

	 อย่างไรก็ตาม	 คณะกรรมการบริ ัทมีค ามมั่นใจ ่า	 ในปี	 2561	 บริ ัทจะ ามารถกลับมาเติบโตได้เป็นอย่าง
ดี	 จาก ัญญาณฟื้นตั ทางเ ร ฐกิจที่ชัดเจน	 จากการร่ มมือร่ มใจกันของทุกฝ่ายที่เกี่ย ข้อง	 ซึ่งคณะกรรมการทุกคน 
ใ ้ค�ามั่นและยืนยัน ่า	 จะทุ่มเทแรงกายแรงใจอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติ น้าที่	 เพื่อใ ้องค์กรนี้เติบโตอย่างมั่นคงและ 
ร้างผลตอบแทนที่ดีใ ้แก่ทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริ ัทขอขอบพระคุณผู้ถือ ุ้นทุกท่านที่ไ ้ างใจและใ ้การ นับ นุนบริ ัทด้ ยดีมาโดยตลอด	
และขอขอบคุณผู้บริ ารและพนักงานบริ ัททุกคนที่ได้ร่ มมือร่ มใจกันปฏิบัติ น้าที่อย่างเต็มค าม ามารถ	 เพื่อ 
ค ามเจริญก้า น้าของบริ ัท

	 	 	 	 				 											.................................................
	 	 	 	 	 	 	พล.ต.ต.เทอด ักดิ	์		รุจิร งค์
	 	 						 	 	 	 									ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน		 ท่านผู้ถือ ุ้น	

	 	 	 คณะกรรมการตร จ อบของ	บริ ัท	 าลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	ประกอบด้ ยกรรมการอิ ระจ�าน น	
3	ท่าน	โดยจ�าน นการเข้าร่ มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี้	คือ

	 คณะกรรมการตร จ อบได้ปฏิบัติ น้าที่และแ ดงค ามเ ็นอย่างเป็นอิ ระตามที่คณะกรรมการบริ ัทได้ 
มอบ มาย	ตามกฎบตัรคณะกรรมการตร จ อบ	เพือ่ช่ ยใ แ้น ทางพจิารณาการ างแผนใ ไ้ป ูเ่ป้า มาย	มกีาร อบทาน 
การติดตาม	 และร่ มผลักดันใ ้บริ ัทมีการก�ากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ	 อีกทั้งเพื่อใ ้บริ ัทฯ	 มีการด�าเนินงานท่ีมี
ค ามโปร่งใ 	 ุจริตและเที่ยงธรรม	และเป็นประโยชน์ ูง ุดต่อผู้ถือ ุ้น	 ซึ่ง อดคล้องกับข้อก�า นดและแน ทางปฏิบัติ 
ทีด่ี �า รบัคณะกรรมการตร จ อบของ �านกังานคณะกรรมการก�ากบั ลกัทรพัย์และตลาด ลกัทรพัย์	( �านกังาน	กลต.)	
และตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย
	 ในปี	 2560กรรมการตร จ อบเข้าประชุมครบทุกครั้ง	 ซึ่งคณะกรรมการตร จ อบได้ร่ มประชุมกับผู้บริ าร 
ผู้ อบบัญชี	และผู้ตร จ อบภายใน	ตามค ามเ มาะ ม	ซึ่ง รุป าระ �าคัญได้ดังนี้

	 1.	 อบทานงบการเงินรายไตรมา และงบการเงินประจ�าปี	2560
		 	 1.1	 อบถาม	และรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริ าร	และผู้ อบบัญช	ีคือ	บริ ัท	 �านักงาน	อี าย	จ�ากัด	ในเรื่อง
ค ามถูกต้องครบถ้ นของงบการเงิน	 และค ามเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมการตร จ อบ	 มีค ามเ ็น
อดคล้องกับผู้ อบบัญชี ่า	 งบการเงินดังกล่า มีค ามถูกต้องตามที่ค รใน าระ �าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

ทั่ ไป	และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเ ลา	เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ถือ ุ้น	นักลงทุน	 รือผู้ใช้
งบการเงินในการตัด ินใจลงทุน
	 		 1.2	 รับทราบและใ ้ค ามเ ็นต่อผู้ อบบัญช	ี เกี่ย กับรูปแบบ น้ารายงานของผู้ อบบัญชีรูปแบบใ ม	่ที่มี 
ผลบังคับใช้ �า รับรอบระยะบัญชีที่ ิ้น ุด	 รือ ลัง ันที่	31	ธัน าคม	2560	ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ �าคัญ	และเรื่องที่
ประเด็น �าคัญในการตร จ อบของ	บริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	Key	Audit	Matters	“KAM”	
	 		 1.3	รับทราบข้อมูลอื่น	ๆ	เป็นเรื่องใ ม่ที่จะปรากฏอยู่ใน น้ารายงานของผู้ อบบัญช	ี

	 	2.	 อบทานข้อมลูการด�าเนนิงานและระบบการค บคมุภายใน	เพือ่ใ ม้ัน่ใจ า่การด�าเนนิงานของบริ ทัเป็นไป
อย่างมีประ ิทธิภาพประ ิทธิผล	และบรรลุตามเป้า มายที่ก�า นดไ ้	โดยพิจารณาจากรายงานผลการตร จ อบภายใน
ประจ�าปี	 2560	 และประเมินระบบการค บคุมภายในตามแน ทางที่ก�า นดโดย �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลัก
ทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ซึ่งคณะกรรมการตร จ อบมีค ามเ ็น ่าบริ ัทมีระบบการติดตามค บคุมดแูลการด�าเนิน
งานของบริ ัทอย่างเพียงพอ	เ มาะ ม	และมีประ ิทธิผล	ทั้งนี้	บริ ัทฯ	ยังได้ใ ้ค าม �าคัญต่อการค บคุมภายในด้าน
ระบบ าร นเท 	จึงได้ ่าจ้างที่ปรึก าภายนอกเข้ามาท�าการตร จ อบ	คือ	บริ ัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ติดตามผลและ
รายงานผลกาตร จติดตามระบบการค บคุมภายในต่อคณะกรรมการตร จ อบ	และใ ้ข้อเ นอแนะเป็นประจ�าทุกปี

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ       บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ   4/4

2. นายสุพจน์       แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4
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	 3.	 อบทานรายการที่เกี่ย โยงกัน รือรายการที่อาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์	ใ ้เป็นไปตามกฎ มาย	
และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 และ น่ ยงานอื่นๆท่ีเกี่ย ข้องก�า นดเพื่อใ ้มั่นใจ ่ารายการดัง
กล่า มเ ตุ มผลและเป็นประโยชน์ ูง ุดต่อบริ ัทฯ	คณะกรรมการตร จ อบมีค ามเ ็น ่า	ฝ่ายจัดการได้ท�ารายการ
ดงักล่า ด้ ยค ามโปร่งใ 	ไม่ก่อใ เ้กดิค ามขดัแย้งทางผลประโยชน์	และเป็นประโยชน์ งู ดุแก่บริ ทัและผู้ถอื ุน้	คณะ
กรรมการบริ ัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดังกล่า ต่อตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย

 4.	 จัดใ ้มีการประเมินตนเอง	 (Self-Assessment)	 ของคณะกรรมการตร จ อบทั้งคณะใน ั ข้อเรื่ององค์
ประกอบของคณะกรรมการตร จ อบ	 ซึ่งจากผลการประเมิน	 พบ ่า	 คณะกรรมการตร จ อบมีการปฏิบัติ น้าที่ครบ
ถ้ นตามที่ได้ระบุไ ้ในกฎบัตรคณะกรรมการตร จ อบ	และมีผลการปฏิบัติงานที่ อดคล้องกับแน ทางปฏิบัติที่ด	ีอันมี
่ นช่ ยเ ริม ร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประ ิทธิผล

	 5.		จัดท�ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตร จ อบ	 เ นอใ ้กับคณะกรรมการบริ ัททราบทุกครั้งที่มี
การประชมุโดยได้ใ ข้้อเ นอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบริ ารงานของฝ่ายจดัการ	ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขตามข้อเ นอแนะอย่างเ มาะ ม	เพื่อใ ้ อดคล้องกับแน ทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตร จ อบ

 6.		พิจารณาคัดเลือกเ นอแต่งตั้ง	 และเ นอค่าตอบแทนผู้ อบบัญชีประจ�าปี	 2560	 เพื่อน�าเ นอต่อคณะ
กรรมการบริ ัทใ ้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ ุ้นประจ�าปี	 2560	ซึ่งคณะกรรมการตร จ อบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน	ค ามเป็นอิ ระ	และค ามเ มาะ มของค่าตอบแทนแล้ 	เ ็นค รเ นอแต่งตั้ง	นาง า ุมาล	ีรี ราบัญฑิต	ผู้ อบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่	3970	และ/ รือ	นายกฤ ดา	เลิ นาผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ/ รือ	นาง า ิ
ุตา	 จริยธนากร	ผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3853	บริ ัท �านักงานอี าย	 จ�ากัด	 เป็นผู้ อบบัญชีของบริ ัทประจ�าปี	

2560	พร้อมด้ ยค่าตอบแทนเป็นจ�าน นเงินร ม อบทานงบการเงินรายไตรมา )	เป็นจ�าน นเงิน	1,050,000บาท	( นึ่ง
ล้าน ้า มื่นบาทถ้ น)	ซึ่งคณะกรรมการตร จ อบ	
	 โดยคณะกรรมการตร จ อบมีค ามเ ็นเกี่ย กับการเ นอแต่งตั้งผู้ อบบัญชีดังกล่า 	ดังนี้
	 •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	 ผู้ อบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้ ยค ามรู้	 ค าม ามารถใน ิชาชีพ	 และใ ้ข้อเ นอแนะ
เกี่ย กับระบบการค บคุมภายในและค ามเ ี่ยงต่างๆ	ร มทั้งมีค ามเป็นอิ ระในการปฏิบัติงาน
	 •	 มีการปฏิบัติ อดคล้องกับข้อก�า นดของ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์ใน
เรื่องการก�า นดใ ้บริ ัทจดทะเบียนต้องจัดใ ้มีการ มุนเ ียนผู้ อบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก	5	รอบปี
บัญชี	ทั้งนี้	ผู้ อบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งใ ้เป็นผู้ อบบัญชีประจ�าปี	2559
	 •	 ผู้ อบบัญชีไม่มีค าม ัมพันธ์ใดๆ	กับบริ ัท	

	 คณะกรรมการตร จ อบได้ปฏิบัติงานตาม น้าที่และค ามรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ มาย	 โดยใช้ค ามรู้	 ค าม
ามารถ	ประกอบกับค ามระมัดระ ังรอบคอบและมีค ามเป็นอิ ระอย่างเพียงพอ	โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล

ทัง้จากผูบ้ริ าร	พนกังานและผูเ้กีย่ ข้อง	ตลอดจนได้ใ ค้ ามเ น็และข้อเ นอแนะต่างๆ	เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ี ่ นได้ ่ น
เ ียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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	 โดย รุปในภาพร มแล้ 	คณะกรรมการตร จ อบได้ปฏิบติั น้าทีค่รบถ้ นตามทีไ่ด้ระบไุ ใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตร จ อบทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริ ทั	และมคี ามเ น็ า่	คณะกรรมการบริ ทั	ตลอดจนผูบ้ริ ารและกรรมการ
บริ ารของบริ ทั	มจีรยิธรรมและค ามมุง่มัน่ในการปฏบิตัิ น้าทีเ่พือ่ใ บ้รรลเุป้า มายของบริ ทัอย่างมคีณุภาพเยีย่งมอื
อาชพี	ได้ใ ค้ าม �าคญัอย่างยิง่ต่อการด�าเนนิงานภายใต้ระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีม่ปีระ ทิธผิล	บริ ทัมีการรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการด�าเนินงานอย่างถูกต้อง	 มีระบบการค บคุมภายใน	 การตร จ อบภายใน	 การบริ ารค าม
เ ีย่งทีเ่ มาะ มและมปีระ ทิธผิล	มกีารปฏบิตัติามกฎ มาย	ข้อก�า นดและข้อผกูพนัต่างๆ	มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่
โยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิติังานที่ อดคล้องกบัระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเพยีงพอ	โปร่งใ 	และเชือ่ถอื
ได้ร มทั้ง	 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใ ้มีคุณภาพดีขึ้นและเ มาะ มกับ ภาพแ ดล้อมทางธุรกิจอย่าง 
ต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตร จ อบ
บริ ัท	 าลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

..........................................................
(นาย ุชาต	ิบุญบรรเจิด รี)
ประธานกรรมการตร จ อบ
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				ในนามคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
		บริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

............................................................
นาย ุพจน	์	แก้ มณี

																	ประธานกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือ ุ้น

	 คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริ ัทเมื่อปี	 พ. .	 2558	 เพื่อ
ใ ้ อดคล้องกับนโยบายการกับ	 ดูแลกิจการที่ดีของบริ ัท	 และตาม ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด ลักทรัพย์
แ ่งประเท ไทย	 เพื่อท�า น้าที่ช่ ยคณะกรรมการบริ ัทใ ้การ รร าและการพิจารณาค่าตอบแทนใ ้กับกรรมการ 
และผูบ้ริ ารระดบั งู	เป็นไปด้ ยค ามโปร่งใ 	มคี ามเป็นธรรมกบัผูม้ี ่ นได้ ่ นเ ยีทกุกลุม่		ตลอดจนมปีระ ทิธภิาพต่อกจิการ			
	 โดยจ�าน นการเข้าร่ มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน		ดังนี	้คือ

ในปี	2560		คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	มีการประชุมเพื่อด�าเนินการ �าคัญ รุปได้ดังนี้
	 1)	 พิจารณาคัด รรกรรมการบริ ัทที่ต้องออกตาม าระการด�ารงต�าแ น่งเ นอต่อคณะกรรมการบริ ัท	 เพื่อเ นอขอ 
	 	 อนมุตัต่ิอ าระการด�ารงต�าแ น่งคณะกรรมการ	จากทีป่ระชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2560	จ�าน น	3	ท่าน	ประกอบด้ ย 
	 	 (1)	นาย ุชาต	ิ		 จิ ะพรทิพย	์	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริ าร	
	 	 	 	 	 	 และกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
						 	 (2)		นายเ ต			 นราธิปกร		 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ																																																				
						 	 (3)	นาย าทิ 		 ตัต ธร		 กรรมการ	และกรรมการบริ าร
							 ***เพื่อใ ้เป็นไปตาม ลักธรรมาภิบาลที่ดี �า รับ าระนี้	กรรมการที่ถูกเ นอชื่อ	กลับเข้าเป็นกรรมการของบริ ัทฯ	คือ	 
นาย ุชาติ	จิ ะพรทิพย์		ไม่ได้อยู่ร่ มในที่ประชุม	และงดเ ้นการลงคะแนน	เพื่อเ นอตนเองกลับเข้าเป็นกรรมการใน าระนี้
	 2)	 	พิจารณาค่าตอบแทนของ	กรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาโบนั ประจ�าปี	2560	ของกรรมการผู้จัดการ	และรองกรรมการผู้จัดการ
	 	 •	 พิจารณาค่าตอบแทนรายเดือน	ประจ�าป	ี2561	ของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ
	 3)			พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	ประจ�าป	ี2561
	 	 •	 พิจารณาก�า นดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริ ัท
	 	 •	 พิจารณาก�า นดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตร จ อบ
	 	 •	 พิจารณาก�า นดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทนและเพื่อน�าเ นอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริ ัทและผู้ถือ ุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 ท้ังนี	้คณะกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน	ได้ปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบ มายอย่างครบถ้ นด้ ยค ามระมดัระ งั	
รอบคอบ	เต็มค าม ามารถและเป็นอิ ระ	ตลอดจนได้ใ ้ค ามเ ็นอย่างตรงไปตรงมา	 เพื่อประโยชน์ ูง ุดของผู้ถือ ุ้นและผู้มี
่ นได้เ ียทุกฝ่าย	และมีค ามมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้ ลักค ามเ มอภาค	ยุติธรรม	และโปร่งใ 	เพื่อใ ้ อดคล้องกับ ลัก

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทยก�า นดและใ ้เป็นที่ยอมรับในระดับ ากลต่อไป

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	นาย ุพจน	์						แก้ มณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2

2. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2

3. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตาม นัง ือรับรองบริ ัท
กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริ ัทฯได	้คือนาย ุชาติ	จิ ะพรทิพย์	นายเ ต	นราธิปกร	นาย าทิ 	ตัต ธร	
นายประภุต ์	จิ ะพรทิพย์	 องใน ี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่ มกันและประทับตรา �าคัญของบริ ัทฯ	

ข้อบังคับของบริ ัท มวดที่ 4 คณะกรรมการ
	ข้อ	35		 คณะกรรมการมีอ�านาจและ น้าที่จัดการบริ ัทใ ้เป็นไปตามกฎ มาย	 ัตถุประ งค์ใน นัง ือบริคณ ์ นธิของ
บริ ัท	ข้อบังคับนี้และมติของที่ประชุมผู้ถือ ุ้น
ข้อ	36	 	 เพือ่ประโยชน์ตามข้อ	35	คณะกรรมการมอี�านาจกระท�าการต่างๆใดๆได้ทัง้ ิน้แทนและในนามของบริ ทั	อ�านาจ
เช่น ่านี้ร มถึง	(แต่ไม่จ�ากัดเพียง)	อ�านาจที่จะกระท�าการดังต่อไปนี้ด้วย
	 	 (1)	ก�า นดทิ ทาง �า รับการด�าเนินธุรกิจของบริ ัท	และก�า นดนโยบาย �า รับการด�าเนินงานด้านต่างๆ	อาทิ
นโยบายด้านการเงิน	นโยบายด้านการระดมทุน	นโยบายด้านการบริ ารเงินทุน	และนโยบายด้านการบริ ารค ามเ ี่ยงต่างๆ
ของบริ ัท
	 	 (2)	ก�า นดโครง รา้งการบริ ารจดัการ รือ ายบงัคับบัญชาภายในบริ ัท	และก�า นดต�าแ น่งงานต่างๆภายใน
บริ ทั	ร มตลอดถงึลกั ณะและขอบเขตของงานและอ�านาจ น้าทีข่องผู้ด�ารงต�าแ น่งงานดงักล่า แต่ละต�าแ น่ง	อาท	ิต�าแ น่ง
กรรมการผู้จัดการ	ต�าแ น่งรองกรรมการผู้จัดการ	และต�าแ น่งผู้จัดการฝ่ายต่างๆ
	 	 (3)	ก�า นด รืออนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆของบริ ัท
	 	 (4)	ก�ากับ	 ค บคุมและดูแลการบริ ารจัดการและการด�าเนินงานต่างๆใ ้เป็นไปตามโครงการและ/ รือนโยบาย 
ที่ก�า นด
	 	 (5)	แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการใ ท้�า น้าทีเ่ป็นกรรมการบริ าร	และก�า นดอ�านาจ น้าทีข่องคณะกรรมการ
บริ ารและค่าตอบแทนของกรรมการบริ าร
	 	 (6)	แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริ ารใ ท้�า น้าทีเ่ป็นกรรมการตร จ อบ	และก�า นด
อ�านาจ น้าที่ของคณะกรรมการตร จ อบและค่าตอบแทนของกรรมการตร จ อบ
	 	 (7)	แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการตร จ อบใ ท้�า น้าทีเ่ป็นประธานเจ้า น้าทีบ่ริ ารและ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ           บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา       กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
4. นายสุพจน์           แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
5. นายเศวต            นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ/กรรมการบริหาร

6. นายสุชาติ           จิวะพรทิพย์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส           ตัตวธร กรรมการ/กรรมการบริหาร

8. นายประชา          จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง             อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์        จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท
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รองประธานเจ้า น้าทีบ่ริ ารเป็นจ�าน นตามทีพ่จิารณาเ น็ มค ร	และก�า นดอาจ น้าที	่และค่าตอบแทนของประธาน
เจ้า น้าที่บริ ารและรองประธานเจ้า น้าที่บริ ารดังกล่า
	 	 (8)	แต่งตัง้บคุคลอืน่ใดใ ด้�าเนนิการของบริ ทัภายใต้การค บคมุของคณะกรรมการและก�า นดค่าตอบแทน
�า รับบุคคลดังกล่า

	 	 (9)	มอบ มาย รอืมอบอ�านาจใ ก้รรมการคน นึง่ รอื ลายคน รอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างใดอย่าง นึง่
รือ ลายอย่างแทนคณะกรรมการ	ไม่ ่าจะเป็นในรูปของบุคคล	คณะบุคคล	คณะอนุกรรมการ	 รืออื่นๆ	และก�า นด

ค่าตอบแทน �า รับบุคคลดังกล่า ตามค ามจ�าเป็นและ มค ร
	 	 (10)	 แก้ไข	เปลีย่นแปลง	ปรบัปรงุ	 รอืยกเลกิ	เพกิถอน	 รอืถอดถอนการก�า นดการแต่งตัง้	การมอบ มาย	
และ รือการมอบอ�านาจตามข้างต้น
	 	 (11)	 พิจารณาก�า นดชื่อและจ�าน นกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริ ัท	 ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
กรรมการ องคนขึ้นไปลงลายมือชื่อร่ มกันพร้อมประทับตรา �าคัญของบริ ัท	

	 	 รายชื่อคณะกรรมการตร จ อบ	(ข้อมูล	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560)	คณะกรรมการตร จ อบของบริ ัท	
ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	3	ท่าน	ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	(ข้อมูล	ณ	 ันที่	31		ธัน าคม	2560)		
คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น		3	ท่าน	ดังนี้

มายเ ตุ:	*	นาย ุชาต	ิบุญบรรเจิด รีและนาง รางคณา	กัลยาณประดิ ฐ	เป็นกรรมการตร จ อบที่มีค ามรู้ค าม ามารถทางด้านบัญชี
และการเงิน	โดยมีนาง า ณัฐ า		ชัย ุฒิกุล	ผู้ช่ ยเลขานุการบริ ัทฯ		ด�ารงต�าแ น่งเลขานุการคณะกรรมการตร จ อบ		

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุพจน์      แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค์
Pol.Maj.Gen Tursak Rujiravong

ประธานกรรมการ (Chairman)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
Mr. Suchart  Chivapornthip

ประธานกรรมการบริหาร (Chairman of Executive Board)
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(Member of the Nomination and Remunerations Committee)
      กรรมการ (Director)

นายสุพจน์  แก้วมณี
Mr. Supoj  Kaewmanee

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(Chairman of the Nomination and Remunerations Committee)

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี        
Mr. Suchat  Boonbanjerdsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(Chairman of Audit Committee)

กรรมการอิสระ (Independent Director)



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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นายทนง  อัศวกาญจน์     
Mr. Tanong Asawakarn

กรรมการ (Director)

นายสาทิส  ตัตวธร     
Mr. Sathit  Tatawatorn

กรรมการ (Director)
กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

นายเศวต  นราธิปกร     
Mr. Savate  Naratippakorn

กรรมการ (Director)
กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

นายประภุตว์  จิวะพรทิพย์     
Mr. Praput  Chivapornthip

กรรมการ (Director)
 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)

 เลขานุการบริษัท (Company Secretary)

นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana  Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Member of the Nomination and Remunerations Committee)
กรรมการอิสระ (Independent Director)

นายประชา  จิวะพรทิพย์     
Mr. Pracha  Chivapornthip

กรรมการ (Director)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี
Mr. Suchat Boonbanjerdsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(Chairman of Audit Committee)

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

นายสุพจน์ แก้วมณี
Mr. Supoj Kaewmanee 

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายสุพจน์ แก้วมณี
Mr. Supoj Kaewmanee 
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
(Chairman of the Nomination 

and Remunerations Committee)

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
Mrs. Warangkana Kalayanapradit 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Member of the Nomination 
and Remunerations Committee

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
Mr. Suchart Chivapornthip

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Member of the Nomination 

and Remunerations Committee

The Nomination and Remunerations Committee
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ข้อมูลผู้บริหารบริษัท

รายชื่อผู้บริหาร (ข้อมูล	ณ	 ันที	่31		ธัน าคม	2560		)	บริ ัทมีผู้บริ ารจ�าน น		7	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

นายสุชาติ            จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

นายเศวต             นราธิปกร กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ

นายธนะชัย           สันติชัยกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายสาทิส            ตัตวธร กรรมการบริหาร

นายประภุตว์         จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร /ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

นางสาวเกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

นางสาวปิยะนุช      บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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ข้อมูลผู้บริหารบริษัท

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
Mr. Suchart Chivapornthip
ประธานกรรมการบริหาร
(Chairman of Executive Board)

นายเศวต นราธิปกร 
 Mr. Savate Naratippakorn

 กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

ผู้จัดการฝ่ายขาย (รักษาการ) 
(Acting Sale Manager)

นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ 
 Mr. Praput Chivapornthip

กรรมการบริหาร (Executive Board Member)
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

(Administrative Division Manager)

นายสาทิส ตัตวธร 
 Mr. Sathit Tatawatorn

 กรรมการบริหาร
(Executive Board Member)

นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์ 
Miss Kessaraporn Pengsut

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
(Customer Service Division Manager)

นายธนะชัย สันติชัยกูล      
 Mr.Thanachai Santichaikul 

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(Assistant Managing Director)

นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์์ 
Miss Piyanuch Bunyaboon
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน

(Accounting Manager)
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8.1  โครงสร้างรายได้
	 โครง ร้างรายได้ของบริ ัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ	์ในระยะเ ลา	3	ปี	 ิ้น ุด	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	
2558	–	2560	มีดังนี้

น่ ย	:	ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 514.03 96.50 516.64 96.81 492.39 97.10

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.66 0.50 3.87 0.73 3.59 0.71

งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 6.98 1.31 3.97 0.74 2.40 0.47

รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28

รายได้อื่น* 8.98 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72

รวมรายได้ทั้งหมด 532.65 100 533.67 100 507.10 100

มายเ ตุ:		 *รายได้อืน่	ประกอบด้ ย	รายได้จากดอกเบีย้รบั,	ก�าไร(ขาดทนุ)จากการจ�า น่ายทรัพย์ นิ,ก�าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีย่น
	 	 เงินตราต่างประเท และ	รายได้จากการขายเ ั ดุเ ลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น

	 รายได้จากการผลิตฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั เป็นรายได้ ลักของบริ ัทโดยในป	ี	2558	–	2560	บริ ัทฯ	มีรายได้
จากการผลิตฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั 	จ�าน น	514.03	ล้านบาท	516.64		ล้านบาท	และ	492.39	ล้านบาท	 รือคิดเป็น
ัด ่ นร้อยละ	96.50	ร้อยละ	96.81	และร้อยละ	97.10	ของรายได้ร มทั้ง มด	ตามล�าดับ	

8.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
	 บริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด(ม าชน)	ด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง	โดยใช้เครื่องจักร
และเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทัน มัย	 ่งผลใ ้ฉลากที่ผลิตออกมามีคุณภาพ ูง	มีค ามละเอียดและ ยงาม	ประกอบกับมี
ระบบการตร จ อบคณุภาพงานพมิพ์และตร จนบัและจ�าน นของช้ินงาน ลังการผลติ	ท�าใ บ้ริ ทั ามารถ ง่มอบ นิค้า
ได้ครบถ้ นตามจ�าน นและตรงกับคุณภาพที่ลูกค้าก�า นด	
	 บริ ัทมีระบบการบริ ารการจัดการ	 โดยทีมงานที่มีคุณภาพ	 มีค ามรู้ค ามช�านาญและประ บการณ์ทางด้าน
ธุรกิจการพิมพ์ ูง	 ่งผลใ ้บริ ัท ามารถใ ้ค�าแนะน�าและใ ้บริการแก่ลูกค้าได้ครบ งจร	 ตั้งแต่การร่ มพัฒนาแบบ	
การจัดท�าแม่พิมพ์	กระบ นการพิมพ	์ร มไปถึงกระบ นการจัด ่ง ินค้า	ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริ ัท ามารถแบ่งออกตาม
คุณลัก ณะและการใช้งานออกเป็น	3	ประเภท ลัก	คือ	
	 1)	 ฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั (Self	Adhesive	Label)
	 2)	 ฉลาก ินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ	์(In-Mould	Label)
	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดา ที่ไม่มีกา 	(Offset	Printing)

ซึ่งผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท ามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 บริ ัทผลิตฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั 	 (Self-Adhesive	 Label)	 �า รับน�าไปติดลงบนบรรจุภัณฑ์ด้ ยเครื่องติด
ฉลากอัตโนมัติโดย	 บริ ัท ามารถพิมพ์ลงบนฉลากกา ได้ทั้ง ั ดุประเภทกระดา และฟิล์มพลา ติก	 ทั้งแบบแผ่นและ
แบบม้ น	 โดยฉลาก ินค้า ามารถผลิตและตัดออกมาเป็นรูปทรงและขนาดได้ตามค ามต้องการและค าม ะด กใน
การน�าไปใช้ของลูกค้าแต่ละราย	

ฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั ามารถถูกออกแบบมาใ ้มีค าม ลาก ลายตามค ามต้องการของลูกค้า	อาทิเช่น
	 •	 ฉลาก ินค้ามีกา เต็มแผ่น	 (Full-page	 Label)	 �า รับน�าไปใช้ติดลงบนต�าแ น่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์	 
	 	 (Spot	 Label)	 รือติดรอบบรรจุภัณฑ์	 (Wrap-around	 label)	 เพื่อบอกข้อมูลของผลิตภัณฑ์ที่อยู่ภายใน 
	 	 ซึ่งจะร มไปถึงฉลากบาร์โค้ดด้ ย
	 •	 ฉลาก นิค้ามกีา ไม่เตม็แผ่น	(Killed	Adhesive	Label)	เป็นฉลากผลติภณัฑ์แบบทีม่กีา ในตั 	(Self	Adhesive 
	 		 Label)	แต่มีอุปกรณ์ของเครื่องพิมพ์ที่เรียก ่า	 น่ ยลบกา 	(Glue	Killer)	 �า รับลบกา ออกในพื้นที่ ่ น 
	 	 ที่ไม่ต้องการ	 ท�าใ ้พื้นที่ใน ่ นที่ไม่มีกา มีรูปลัก ณ์ที่โดดเด่นขึ้นมาจากตั ผลิตภัณฑ์	 เ มาะ �า รับการ 
	 	 น�าไปใช้ติดลงบนต�าแ น่งเฉพาะจุดของบรรจุภัณฑ์(	 Spot	Label)	 เพื่อใช้เป็นป๊อบอัพ	 �า รับการโฆ ณา 
	 	 ินค้าและ ่งเ ริมการขาย	และ
	 •	 ฉลากผลิตภัณฑ์แบบพิมพ์ ลายชั้น	 (Multiple	 Label	 Pages)	 เป็นฉลากที่มีการพิมพ์ลงบน ติกเกอร์กา  
	 	 ตั้งแต่	2	ชั้นขึ้นไป	ฉลากประเภทนี้เ มาะ �า รับผลิตภัณฑ์ที่ต้องแ ดงข้อมูลมาก	 รือ	ต้องแ ดงข้อมูลที่มี 
	 	 การแปล ลายภา าแต่พื้นที่ �า รับติดฉลากมีจ�ากัด	 การพิมพ์ฉลาก ลายชั้นจะท�าใ ้ ามารถแ ดงข้อมูล 
	 	 ของผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบถ้ น	เป็นต้น

	 	 8.2.1		ประเภทของผลิตภัณฑ์		
	 	 1)	 ฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั 	(Self	Adhesive	Label)
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	 	 2)	 ฉลาก ินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์	(In-Mould	Label)	

 

	 	 	 เป็นฉลากที่ผลิตขึ้นเพื่อน�าไปผนึกใ ้เป็นเนื้อเดีย กับเนื้อของบรรจุภัณฑ์	 ฉลากประเภทนี้จะถูกติดไป 
	 พร้อมกับขั้นตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์	 โดยอา ัยกรรม ิธีการใ ้ค ามร้อนท�าใ ้ฉลากติดลงเป็นเนื้อเดีย  
	 กับบรรจภุณัฑ์	เช่นการขึน้รปูบรรจภุณัฑ์ด้ ยค ามร้อน	การเป่า รอืการฉดีพลา ตกิ	เป็นต้น	ท�าใ ฉ้ลาก ามารถ 
	 ถูกติดเรียบเนียน ยงามเนื้อเดีย กับพื้นผิ ของบรรจุภัณฑ	์	ข้อดีของฉลาก ินค้าประเภทนี	้คือ	ฉลากที่ได้จะมี 
	 คุณภาพด	ีทนทานต่อรอยขดีข่ น	ทนทานต่อค ามร้อน	ค ามชืน้และรงั จีากแ งแดด	 ะอาดและถกู ขุลกั ณะ 
	 เนื่องจากถูกผนึกในกระบ นการเดีย ตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ	์นอกจากนั้นยังปรา จากการปนเปื้อน มึกพิมพ์

	 3)	 งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดา ที่ไม่มีกา 	(Offset	Printing)

	 	 นอกเ นือจากประเภทผลิตภัณฑ์ทั้ง องประเภทข้างต้น		บริ ัทยังรับผลิตงานพิมพ์กระดา ที่ไม่มีกา ในรูป
แบบต่างๆ	ได้แก่	
	 	 •	 ฉลาก ินค้าที่ไม่มีกา 	(Non		Adhesive	Label)	ซึ่งเป็นฉลาก ินค้า �า รับ ้อยแข น	(Tag	Label)	 รือ 
	 	 	 เป็นฉลากแทรกใน ีบ ่อของบรรจุภัณฑ	์(Insert	Label)	เพื่อบอกข้อมูลรายละเอียดของ ินค้า
	 	 •	 ป้ายตรา ินค้า	
	 	 •	 แผ่นพับ	โบรชั ร์	เอก ารประชา ัมพันธ์ต่างๆ	
	 	 •	 งานพิมพ์บรรจุภัณฑ์กระดา 		เป็นต้น
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8.3 การตลาดและการแข่งขัน

	 กลยุทธ์เป็นแน ทางในการบรรลุจุด มายของ น่ ยงาน	ดังนั้นการบรรลุจุด มายจึงเป็น ิ่งที่ �าคัญยิ่งในการจัด
ท�ากลยทุธ์ขององค์กรโดยต้องก�า นดจดุ มายของ น่ ยงานใ ช้ดัเจนเพือ่ใ ก้ลยทุธ์ทีไ่ด้ออกมานัน้ตรงตามค ามต้องการ
และด�าเนินไปในทิ ทางที่ถูกต้อง

	 1)	 กลยุทธ์ระดับองค์กร	(Corporate	Strategy)
เป็นกลยุทธ์ที่จัดท�าขึ้นเพื่อช่ ยใ ้ยอดขาย	ก�าไร	และ ินทรัพย์เพิ่มขึ้น	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	ในระ ่างที่ธุรกิจอยู่ในขั้นที่
ก�าลงัขยายตั 	 ตัถปุระ งค์เพือ่การเจรญิเตบิโต	การ ร้างค ามเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง	อนัจะน�ามาซ่ึงยอดขายที่ งูขึน้	
ต้นทนุต่อ น่ ยลดลง	และเป็นผลเนือ่งจากประ บการณ์ในการผลติและเป็นผลท�าใ ก้�าไร งูขึน้อกีด้ ย	โดยเน้นกลยทุธ์
การเจริญเติบโต	(Growth	Strategies)	เป็นกลยุทธ์ �าคัญของบริ ัท

	 2)	 กลยุทธ์ระดับธุรกิจ	(Business	Strategy)
เป็นกลยทุธ์ทีบ่ริ ทัใช้เพือ่ ร้างค ามได้เปรยีบ รอืเป็นต่อในการแข่งขนักบัคู่แข่งในตลาด รอือตุ า กรรมที่ น่ ยธรุกจิ
ของบริ ัทด�าเนินธุรกิจอยู่โดยตรง	 จากการน�าทรัพยากรและค าม ามารถพิเ ของบริ ัทมาท�าใ ้เกิดค ามได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน	เพื่อใ ้ธุรกิจประ บค าม �าเร็จ	โดยเน้นกลยุทธ	์ดังนี้
	 	 •	 กลยุทธ์ในการ ร้างค ามแตกต่างใน ินค้าที่ผลิต	(Product	Differentiation)
	 	 •	 กลยุทธ์การเน้นเป็นผู้น�าทางด้านต้นทุน	(Cost	Leadership	Strategy)
	 	 •	 กลยุทธ์การตอบ นองค ามต้องการของลูกค้าได้อย่างร ดเร็ 	(Quick	Response)
	 	 •	 กลยุทธ์การเป็นผู้น�าในด้านน ัตกรรมด้านบรรจุภัณฑ	์(Packaging	Leadership	Strategy)

	 3)	กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ(Functional	Strategies)
	 เป็นกลยทุธ์การมุง่เน้นประ ทิธิภาพในการด�าเนนิงานของ น่ ยงานในระดบัปฏบิตักิารขององค์กรใ ด้ยีิง่ขึน้เพือ่
ามารถ นับ นุน	Corporate	Strategy	และ	Business	Strategy	เพื่อเป็นการ นับ นุนใ ้กลยุทธ์ระดับธุรกิจประ บ

ค าม �าเร็จ	กลยุทธ์ระดับ น้าที	่เป็นการก�า นดเพื่อใ ้แน คิดเกิดออกมาเป็นรูปธรรม	ที่ �าคัญของ	ได้แก่
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการตลาด	(Marketing)
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการเงินและการลงทุน	(Financial)
	 	 •	 กลยุทธ์ด้านการปรับโครง ร้างการบริ ารองค์กร	(Human	Resource	Management)

กลยุทธ์ระดับองค์กร	
(Corporate	Strategy)	

กลยุทธ์ระดับธุรกิจ	
(Business	Strategy)	

กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ
	(Functional	Strategies)	
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8.4  ลักษณะของกลุ่มลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย
	 ลูกค้าของบริ ัท ามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของลูกค้าม	ี6	กลุ่ม	คือ	
	 	 1)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อ ุขภาพและค ามงาม	(Health	and	Body	Care	&	Cosmetics)
	 	 2)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านทั่ ไป	(Household	Product)
	 	 3)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก ์	(Electronics)
	 	 4)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อา ารและเครื่องดื่ม	(Food	&	Beverages)
	 	 5)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารัก าโรค	(Pharmaceuticals)
	 	 6)	 อื่นๆ	เช่น	กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้น ่ นยานยนต	์(Automobile)

 8.5 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท
	 บริ ัทมีลัก ณะการด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง	 จากยอดขายและ ่ นแบ่งตลาด
ของธุรกิจนี้ในป	ี 2560	 บริ ัทจัดอยู่ในผู้ประกอบการที่มียอดขายเป็นอันดับต้นของประเท 	 โดยผู้บริ ารและบุคลากร
ที่มีประ บการณ์และมีค ามรู้ค าม ามารถในอุต า กรรมนี้มายา นาน	 เมื่อพิจารณาขนาดธุรกิจและรายได้ที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนือ่ง	ถอื า่บริ ทัอยูใ่นระดบัผูน้�าราย นึง่ของธรุกจิการผลติฉลากและงานพมิพ์คณุภาพ งู	โดยบริ ทัได้ด�าเนนิ
ธรุกจิมาแล้ เป็นเ ลาก า่	20	ปี	จงึมข้ีอได้เปรยีบทางการแข่งขนั	เนือ่งจากประกอบธรุกจิมานาน	เข้าใจองค์ประกอบของ
การด�าเนนิธรุกจินีเ้ป็นอย่างด	ีมคี าม มัพนัธ์อนัดกีบัผูจ้ดัจ�า น่าย ตัถดิุบ	มกีารพฒันาการผลติและคณุภาพ นิค้าตลอด
ระยะเ ลาที่ผ่านมาเพื่อใ ้ทันกับเทคโนโลยีและค ามต้องการของตลาดจนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากลูกค้า
ทั้งในและต่างประเท 	ประกอบกับบริ ัทมีการ ึก าและลงทุนเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทัน มัยเพื่อพัฒนาน ัตกรรม
ด้านการผลิตและการพิมพ์ตามค ามต้องการของลูกค้าท่ีเพิ่มขึ้นตลอดเ ลา	บริ ัทจึงมีค าม ามารถในการแข่งขันและ
การบริ ารต้นทุนใ ้มีประ ิทธิภาพ	โดยบริ ัทได้มีการลงทุนในระบบการพิมพ์ดิจิตอล	เพื่อใ ้ก้า ทันกับเทคโนโลยีการ
พิมพ์และรองรับปริมาณค ามต้องการของลูกค้าที่เปล่ียนไป	 ทั้งในเรื่องคุณภาพของงานพิมพ์	 ค ามเร็ 	 และต้นทุนต่อ
น่ ยที่ถูกลง	 โดยที่งานพิมพ์ของระบบดิจิตอล ามารถพิมพ์ใ ้มีค ามละเอียด ูง	 ยงามทัดเทียมกับงานพิมพ์ระบบ

อื่นๆ	นั่นท�าใ ้ตลาดของธุรกิจ ิ่งพิมพ์	และบรรจุภัณฑ์เปิดก ้างขึ้นมาก	โดยเฉพาะงานพิมพ์ในปริมาณไม่มาก	 รือแบบ	
On	Demand	ที่ระบบการพิมพ์ดิจิตอลนี้ ามารถตอบโจทย์	และทดแทนการพิมพ์ระบบออฟเซตได้ในอนาคต

8.6 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต 
	 ฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูงมีการน�าไปใช้กับบรรจุภัณฑ์ของ ินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ	 เพื่อแ ดงราย
ละเอียดข้อมูลของ ินค้าและ ร้างค ามน่า นใจ	 ดังนั้นตลาดฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูงจึงมีการขยายตั เพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่องตามภา ะของตลาด ินค้าอุปโภคบริโภคและภา ะอุต า กรรมบรรจุภัณฑ์	 โดยปัจจัยที่ ่งผลกระทบ
ต่อภา ะของตลาด ินค้าอุปโภคบริโภคและภา ะอุต า กรรมบรรจุภัณฑ์	
 
 8.7 ทิศทางตลาดบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 
	 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิตอลและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างร ดเร็ เป็นปัจจัย �าคัญที่ ่งผลกระทบต่อ
การด�าเนนิธรุกจิของผูป้ระกอบการบรรจภุณัฑ์และการพมิพ์	โดยค ามนยิมท่ีเพิม่ขึน้มากใน ือ่ออนไลน์	ท�าใ ธุ้รกจิ �านกั
พมิพ์และโรงพมิพ์ดัง้เดมิ ลายรายต้องปรบัโครง ร้างธรุกจิ	ทัง้การปรบัเปล่ียนรปูแบบกจิการ	 รอืแม้กระท่ังค บร ม รอื
ปิดกจิการ	ในอกีด้าน นึง่	การทีผู่บ้รโิภคเชือ่มัน่ในการซือ้ขาย นิค้าและบรกิารผ่านช่องทางออนไลน์ รอื	E-Commerce	
มากขึ้นกลับ นับ นุนใ ้ธุรกิจงานพิมพ์บนบรรจุภัณฑ์ รืองานพิมพ์ซิลค์ กรีนร มถึงธุรกิจบรรจุภัณฑ์เพื่อการขน ่งมี
โอกา เติบโต
	 ซ่ึงก็อาจจะท�าใ ้ผู้ประกอบการที่เกี่ย ข้องได้รับอานิ ง ์อย่างไรก็ตามด้ ยโอกา ที่เปิดก ้าง �า รับการเข้ามา
ประกอบกจิการของผูป้ระกอบการรายใ ม่ๆ	 รอื	Start-up	ทีม่คี าม ร้าง รรค์และมคี าม ามารถทีจ่ะเกาะไปกบัเทรนด์
นีไ้ด้	กท็�าใ ผู้ป้ระกอบการทีอ่ยูใ่นตลาดอยูแ่ล้ จ�าเป็นต้องเร่งปรับตั เพือ่รบัมอืกบัค ามท้าทายจากการแข่งขันทีเ่พิม่ขึน้	 
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	 ดังภาพประกอบที่	1	:	อุต า กรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์	มูลค่าตลาดก ่า	3	แ นล้านบาท

	 เนื่องจากค ามต้องการใช้บรรจุภัณฑ์ยังคงมีอยู่	 เพียงแต่กลุ่มลูกค้าจะเริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เป็นผู้ผลิต
ินค้ารายใ ญ่ที่มีการ ั่งซื้อบรรจุภัณฑ์ครั้งละมากๆ	กลายมาเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่ประกอบการธุรกิจขาย ินค้า

ผ่านช่องทางออนไลน์ รือ	 E-Commerce	 โดยปัจจุบันผู้ประกอบการบรรจุภัณฑ์รายใ ญ่มี ่ นแบ่งในตลาดค่อนข้าง
มากเนือ่งจากบาง ่ นมพีนัธมติรเป็นผูผ้ลติ รอืจ�า น่าย นิค้ารายใ ญ่	อย่างไรกด็ี ากผูป้ระกอบการบรรจภุณัฑ์	มคี าม
ยืด ยุ่นในการปรับกระบ นการผลิตใ ้ ามารถรองรับค�า ั่งซื้อในปริมาณน้อยได้ รือเลือกเน้นตอบ นองค ามต้องการ
ของลกูค้าเป้า มายเฉพาะกลุม่	อาทผิูผ้ลติ นิค้า	OTOP	ในพืน้ทีจั่ง ดันัน้ๆ	 รอืบรเิ ณใกล้เคียงทีท่�าใ เ้กดิค าม ะด ก
ในการติดต่อและ ่งมอบงาน	ก็น่าจะ ามารถเข้ามามีบทบาทในตลาดบรรจุภัณฑ์ �า รับ ินค้า	E-Commerce	ได้ทั้งใน
่ นของบรรจุภัณฑ์ �า รับ ่อ ุ้ม ินค้า	ร มถึงบรรจุภัณฑ์ที่ใช้เพื่อการขน ่ง	เพราะผู้ประกอบการบรรจุภัณฑ์รายใ ญ่

อาจยังจ�าเป็นต้องผลิตในปริมาณมากเพื่อค ามคุ้มค่า รืออาจจะยังใ ้บริการไปได้ไม่ทั่ ถึงในทุกพื้นที่
	 ในธุรกิจบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์จ�าเป็นต้องเร่งปรับตั 	โดยอาจพิจารณาแน ทางการด�าเนินการดังต่อไปนี้
	 1.	 ปรับเปล่ียนเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต	 งานพิมพ์ยุคใ ม่จ�าเป็นต้องผลิตได้ร ดเร็ 	 ภายใต้ราคาท่ีไม่
ูงเกินไป	ร มถึง ามารถรับงานผลิตได้ในปริมาณ ั่งต่อครั้งที่ไม่ ูงมากนัก	โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่เป็น	SMEs	และกลุ่มที่

จ�า น่าย นิค้าผ่าน	E-Commerce	ดงันัน้	เครือ่งจกัรระบบอัตโนมตัทิีใ่ช้คนน้อยลงและลดขัน้ตอนการผลติจงึเข้ามาตอบ
โจทย์	อาทิเครื่องพิมพ์แบบ	Digital	Printing	ร มถึงเครื่องพิมพ์ซิลค์ กรีนแบบดิจิตอล	จึงมีค ามเ มาะ ม	 �า รับรับ
งาน	Print	on	Demand	ซึ่งเครื่องพิมพ์เ ล่านี้	ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นไม่ ูงมากนักเพียง	2-3	ล้านบาท	
	 2.	 การปรับรับงานที่ยังมีโอกา และลู่ทางในอนาคตงานพิมพ์ ลายๆ	 ประเภทยังคงเป็นที่ต้องการของตลาด	
เช่น	 ิ่งพิมพ์ �า รับคนบาง ัยที่ยังต้องการในรูปแบบรูปเล่ม	เพื่อพัฒนาจินตนาการและ ะด กต่อการอ่าน	อาทิ	 ิ่งพิมพ์
�า รับเด็ก	เพื่อกระตุ้น รือพัฒนาการของเด็ก	และ ิ่งพิมพ์เพื่อรองรับ ังคม ูงอาย	ุซึ่ง ิ่งพิมพ์กลุ่มนี	้ค รเน้น ั ดุการ

พมิพ์ท่ีเ มาะ ม	เช่น	การใช้กระดา ถนอม ายตา	ลดการ ะท้อนแ ง	การปรบัโทน ี มกึพมิพ์ใ อ่้าน บาย	ร มทัง้ น้า
ิ่งพิมพ์ที่ลดลงท�าใ ้ประ ยัดค่ากระดา 	

	 3.	 การใ บ้รกิารลกูค้าในลกั ณะ	Solutions	เนือ่งจากงานการพมิพ์รุน่ใ ม่ปรบัเปลีย่นไปตามตลาด	โดยเฉพาะ
การเติบโตของธุรกิจ	 E-Commerce	 ซึ่งเป็นคนรุ่นใ ม่	 การน�าเ นอ ินค้าเพื่อเข้าถึงกลุ่มคนเ ล่านี้จึงอาจท�าผ่าน ื่อ	
Social	Media	ขณะเดีย กัน	ค รน�าระบบการใ ้บริการครบ งจรแบบ	One-Stop	Service	เริ่มตั้งแต่การ างแผนการ
ผลิตร่ มกับลูกค้า	ไปจนถึงการ ่งมอบ ินค้า	นอกจากนี้ค รมีการพัฒนาบุคลากร	ด้านการตลาดร มถึงการออกแบบใ ้
มคี ามเชีย่ ชาญ ลาก ลายตาม นิค้า	E-commerce	ทีม่จี�าน นมากซึง่ปัจจบุนับคุลากรด้านนีม้ไีม่เพยีงพอและยงัขาด
ทัก ะกับงานพิมพ์และการตลาดรูปแบบใ ม่	

แ ล่งที่มา	:	กลุ่มอุต า กรรม ิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ	์ ภาอุต า กรรมแ ่งประเท ไทย	Kresearch,	มิถุนายน	2560
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8.8 แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2560 
	 แน โน้มภาพร มอุต า กรรมผลิตภัณฑ์พลา ติกในป	ี2560	 ามารถขยายตั ได้เล็กน้อย	และ �า รับปี	2561
คาด ่า	“จะ ามารถขยายตั ได้ใกล้เคียงกับปีนี้”	โดยมีปัจจัยบ กต่างๆที่ช่ ยกระตุ้นใ ้อุต า กรรมผลิตภัณฑ์พลา ติก
มีแน โน้มเติบโต	ได้แก่
	 •	 ผลประกอบการของผู้ประกอบการขนาดใ ญ่ที่มีแน โน้มเติบโตดีจากแผ่นฟิล์มพลา ติก	 และบรรจุภัณฑ์
พลา ติกที่มีแน โน้มเติบโตได้ดี	 โดยได้รับแรง นับ นุนจากเ ร ฐกิจภายในประเท ที่น่าจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง	
และการ ่งออกไปยังต่างประเท
	 •		 นโยบาย ่งเ ริมของภาครัฐ	 ได้แก่	 การลงทุนในโครง ร้างพ้ืนฐานขนาดใ ญ่ของภาครัฐ,	 มาตรการกระตุ้น
เ ร ฐกิจและ ่งเ ริมการลงทุนของภาครัฐ	 และการจัดตั้งเขตเ ร ฐกิจตามแน ชายแดน	ซึ่ง ่งผลดีต่อกลุ่มผู้ประกอบ
การที่ผลิตและจ�า น่ายผลิตภัณฑ์พลา ติกเพื่อการก่อ ร้าง
	 •	 แน โน้มการเพิ่มขึ้นของค ามต้องการผลิตภัณฑ์พลา ติกไทยในกลุ่มประเท 	 CLMV	 ที่มีการเร่งพัฒนา
โครง ร้างพืน้ฐาน �าคญั	ร มถงึเ ร ฐกจิในกลุม่ประเท ดงักล่า มกีารขยายตั อย่างต่อเนือ่ง	ซึง่ ง่ผลดต่ีอกลุม่ผูป้ระกอบ
การที่ ่งออกผลิตภัณฑ์พลา ติก	ไปยังกลุ่มประเท 	CLMV
	 •	 แน โน้มการเตบิโตของภาคท่องเทีย่ และภาคบรกิารของไทย	ร มถงึการเตบิโตของอตุ า กรรมอา ารและ
เครื่องดื่ม	ท�าใ ้ค ามต้องการ ินค้าอุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น	 ่งผลใ ้ค ามต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลา ติกเติบโตตาม
ไปด้ ย	ซึ่ง ่งผลดีต่อกลุ่ม	ผู้ประกอบการที่จ�า น่ายบรรจุภัณฑ์พลา ติกภายในประเท
	 •	 แผนพฒันาอตุ า กรรมผลติภณัฑ์พลา ติกปี	2559-	2564	จาก �านกังานเ ร ฐกจิอตุ า กรรม	มเีป้า มาย
เพือ่ขยาย กัยภาพ	อตุ า กรรมผลติภณัฑ์พลา ตกิไทย ูเ่ ทโีลก	โดยเน้นการ ง่เ รมิน ตักรรมเทคโนโลยกีารออกแบบ
ผลติภณัฑ์พลา ตกิชี ภาพและ	 ง่เ รมิตลาดผลิตภณัฑ์พลา ตกิชี ภาพ,	 ง่เ รมิน ตักรรมเทคโนโลยกีารออกแบบและ
่งเ ริมโอกา ทางการตลาดของผลิตภัณฑ์	พลา ติกมูลค่า ูง,	 ่งเ ริมการขยายขนาดผู้ประกอบการขนาดเล็ก	(SMEs)	

ใ ้เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและใ ญ่เพิ่มขึ้น	พร้อม ่งเ ริมใ ้เกิดการลงทุนบริเ ณชายแดนและในประเท เพื่อน
บ้าน	ร มถึงขยายการ ่งออกผลิตภัณฑ์พลา ติกจากร้อยละ	20	เป็นร้อยละ	30	ของการผลิตในป	ี2564	คาด ่าจะใช้งบ
ประมาณในการด�าเนินการประมาณ	1,000	ล้านบาท	ตลอดระยะเ ลา	5	ปี	ซึ่ง ่งผลดีต่อกลุ่มผู้ประกอบการที่ ่งออก
ผลิตภัณฑ์พลา ติก	และกลุ่มผู้ประกอบการที่ผลิตและจ�า น่ายพลา ติกชี ภาพ	(ที่มา:	อุต า กรรมผลิตภัณฑ์พลา ติก	
เดือน	กันยายน	2560	)

8.9 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 8.9.1		การผลิตและก�าลังการผลิต
	 	 	 ปัจจุบันบริ ัทมีโรงงานผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ	์1	แ ่ง	ตั้งอยู่เลขที่	19	 มู่ที่	10	ต�าบลคลอง ี	่
	 อ�าเภอคลอง ล ง	จัง ัดปทุมธานี	โดยมีรายละเอียดของอัตราการใช้ก�าลังการผลิตของโรงงาน	ดังนี้

มายเ ตุ	:	1)	ค�าน ณก�าลังการผลิตจากระยะเ ลาการท�างาน	16	ชม.ต่อ ันและ	24	ชม.ต่อ ัน	ตามแผนการจัดก�าลังการผลิต										
																		ประจ�าปี	ในแต่ละปี	(1	กะ	มี	8	ชั่ โมง)

ก�าลังการผลิต 2558 2559 2560

ก�าลังการผลิตเต็มที่ 1) (หน่วย : พัน ตร.ม.)
(เวลาท�างาน 16 และ 24 ชม.ต่อวัน, 6 วันต่อสัปดาห์
รวม 312 วัน/ปี)

7,594 8,571 8,571

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 5,502 5,831 5,644
อัตราการใช้ก�าลังการผลิต(%) 72.45% 68.03% 65.85%
ปริมาณการผลิตปีนี้เทียบกับปีก่อน(+,-%) -11.00% +5.97% -3.21%
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	 8.9.2		กระบ นการผลิตเพื่อใ ้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์	
  	 บริ ัทมีการบริ ารจัดการและค บคุมกระบ นการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ย ชาญในทุกขั้นตอน	 เพื่อ าย
การผลิตที่มีประ ิทธิภาพใ ้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ	 ลดปริมาณของเ ียจากกระบ นการผลิตใ ้น้อยที่ ุด	 โดย
บริ ัทมีกระบ นการผลิตดังนี้

	 1)	 กระบ นการก่อนพิมพ์	(Prepress)
	 	 เป็นกระบ นการเตรียมงานก่อนกระบ นการพิมพ์	เริ่มจากการติดต่อประ านงาน	รับแบบมาจากลูกค้า	จัด
แบบ	ตกแต่งภาพ	พิ ูจน์อัก ร	 การแยก ีเพื่อจัดเตรียม มึกพิมพ์	 การท�าแม่พิมพ์	 ร มถึงการตร จ อบรูปแบบและ ี
พิมพ	์(Proof)	โดยเมื่อบริ ัทได้รับไฟล์งานที่ออกแบบจากลูกค้า	บริ ัทจะจัดท�าตั อย่างงานพิมพ์จากไฟล์งานที่ได้รับมา
ใ ้ลูกค้าตร จ อบก่อนการท�าแม่พิมพ์จริง	 เพื่อป้องกันไม่ใ ้แม่พิมพ์ที่ท�าออกมามีค ามผิดพลาดไม่เป็นไปตามต้องการ
ของลูกค้า	 และใ ้ลูกค้าตร จ อบรูปแบบและ ีของงานพิมพ์จริงก่อนด�าเนินการผลิต(Print	 Proof)	 ซึ่งลูกค้าจะต้องมี
การลงนามยอมรับ	 เพื่อป้องกันในประเด็นเรื่อง ินค้าที่ผลิตออกมาไม่เป็นไปตามข้อก�า นด	 เป็นการลดค ามเ ีย ายที่
อาจเกิดขึ้นได้ใ ้กับทั้งบริ ัทและลูกค้า	
	 	 ปัจจัย �าคัญที่ ่งผลใ ้งานพิมพ์ออกมามีคุณภาพ	 คือ	 คุณภาพของแม่พิมพ์	 โดยบริ ัทมีระบบการผลิตแม่
พิมพ์แบบ	CTP	(Computer	to	Plate	)	คือ	การท�าแม่พิมพ์เพลทโดยตรงจากการป้อนไฟล์ข้อมูลเข้า ู่คอมพิ เตอร	์ซึ่ง
ระบบการผลิตแม่พิมพ์แบบ	CTP	นี้ช่ ยลดขั้นตอนและปัญ าต่างๆของการท�าเพลทด้ ยระบบเดิม	เป็นการท�างานด้ ย
ระบบดิจิตอลทั้งระบบ	ตัดขั้นตอนการท�าฟิล์มทั้ง มด	แม่พิมพ์ที่ได้จะมีคุณภาพ ูงและคงที่ ม�่าเ มอ

	 2)	 กระบ นการพิมพ์	(Printing)
	 	 เป็นขั้นตอนของการพิมพ	์บริ ัทมีเทคโนโลยีการพิมพ์และเทคโนโลยีตกแต่งพื้นผิ ของงานพิมพท์ี่ทัน มัย	มี
เครือ่งจกัรทัง้ระบบป้อนแผ่น(Sheet)	และป้อนม้ น(Roll)	ทีค่รบ งจร ามารถผ มผ านระบบการพมิพ์และการตกแต่ง
พื้นผิ ลายๆระบบได้ในเคร่ืองเดีย 	 (	 All-in-One)	 พร้อมทั้งมี น่ ยลบกา (Glue	 Killer)	 ภายในเครื่องเพื่อลบกา
ในพื้นที่ ่ นที่ไม่ต้องการออก	 ่งผลใ ้ ินค้าที่ผลิตออกมามีคุณภาพ	มีค ามละเอียดและค าม ยงาม	ตรงตามค าม
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้ น	
เทคโนโลยีการพิมพ์ของบริ ัท	

กระบ นการผลิตเพื่อใ ้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

กระบวนการก่อนพิมพ์ (Prepress)

กระบวนการพิมพ์ (Printing)

กระบวนการหลังพิมพ์ (Postpress)
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	 	 1.	 ระบบการพิมพ์เลตเตอร์เพร 	 (Letter	 Press)	 เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูน	 คือ	 แม่พิมพ์ ่ นที่เป็นภาพ
รือข้อค ามจะนูน ูงขึ้นมาจากพื้น ่ นอื่นๆของแม่พิมพ์คล้ายตรายางประทับ	 ่ นที่นูน ูงขึ้นมานี้เมื่อได้รับ มึกแล้

ก็จะ ามารถพิมพ์ลงบน ั ดุพิมพ์ได้โดยตรงทันที	 เทคโนโลยีการพิมพ์นี้เป็นเทคโนโลยีระบบแรกที่บริ ัทได้ลงทุนติดตั้ง
เครื่องจักร �า รับการพิมพ์ฉลาก ติกเกอร์และยังคงมีการใช้ระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปัจจุบัน	
	 	 2.	 ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี	(Flexography)	เป็นระบบการพิมพ์พื้นนูนที่พัฒนามาจากระบบการพิมพ์
เลตเตอร์เพร 	 ามารถพิมพ์ลงบน ั ดุได้ ลาก ลาย	 ามารถเลือก ีพิมพ์พิเ ได้ตามค ามต้องการ	 เช่น	 ีเฉดต่างๆ	
ตามแพนโทน	(Pantone)	 รือ ีเมทาลิค	เป็นต้น
	 	 3.	 ระบบการพมิพ์กราเ ยีร์	(Gravure)	เป็นระบบการพมิพ์แบบพืน้ลกึ	คอื	แม่พมิพ์ใน ่ นทีเ่ป็นภาพจะเป็น
ร่องลกึลง	ไปจากพืน้ผิ ของแม่พมิพ์	ทัง้นีแ้ม่พมิพ์ระบบดงักล่า จะมรีาคา งูมากก า่ระบบอืน่	แต่ใ ง้านพมิพ์ทีม่คีณุภาพ งู 
	 	 4.	 	ระบบการพิมพ์ออฟเซต	(Offset)	เป็นระบบการพิมพ์พื้นราบ	แม่พิมพ์เป็นแบบผิ ระนาบ	โดยแม่พิมพ์
จะรับ มึก	แล้ ถ่ายทอดภาพไปยังตั กลาง	คือผ้ายาง	แล้ จึงถ่าย มึกลงไปบน ั ดุพิมพ์อีกท	ีโดยมีลูกกลิ้งยางอีก นึ่ง
ลูกคอยกดท�าใ ้เกิดภาพ	 ท�าใ ้ ามารถพิมพ์ได้เรียบเนียนและติด ีได้แน่น	 เ มาะ �า รับงานพิมพ์ที่มีค ามละเอียด ูง
มาก	 ากมีการค บคุมคุณภาพที่ดี	จะได้งานพิมพ์ที่เ มือนจริงมาก
	 	 5.	 ระบบการพิมพ์ซิลค	์ กรีน	(Silk	screen)	เป็นการพิมพ์โดยใช้แม่พิมพ์พื้นฉลุ	เ มาะ �า รับภาพ รือตั
อัก รที่ต้องการเน้นใ ้นูนเด่นขึ้นมาได้อย่างมีมิต	ิ
	 	 6.	 ระบบการพมิพ์ดจิติอล	(Digital	printing)	เป็นเทคโนโลยกีารพมิพ์ทีไ่ม่ต้องใช้แม่พิมพ์	โดยเครือ่งพมิพ์จะ
รับไฟล์งานจากคอมพิ เตอร์มาพิมพ์ได้เลยโดยตรง	ท�าใ ้ ามารถลดต้นทุนจากการท�าแม่พิมพ์	เป็นผลใ ้บริ ัท ามารถ
เพิ่ม ักยภาพในการแข่งขันในด้านราคา �า รับลูกค้าที่มีปริมาณการ ั่งซื้อไม่มากนัก

	 3)		กระบ นการ ลังการพิมพ์	(Post	Press)
	 	 งานพิมพ์ที่พิมพ์เ ร็จ ิ้นแล้ 	โดยทั่ ไปยังไม่ มบูรณ์เป็นชิ้นงานตามที่ต้องการ	จึงต้องผ่านกระบ นการ ลัง
การพมิพ์ตกแต่งเพือ่ใ ม้พีืน้ผิ ยงามตามทีต้่องการ	เมือ่ได้ผลติภณัฑ์ �าเรจ็ตามทีต้่องการ	จะท�าการตร จ อบคณุภาพ	
แล้ แบ่งบรรจุ ีบ ่อพร้อม ่งไปยังจุด มายปลายทางต่อไป
	เทคโนโลยีงานตกแต่งพื้นผิ ของงานพิมพ์	
	 	 1.	 งานเคลือบผิ 	(Coating)	เป็นการเคลือบเพื่อใ ้พื้นผิ ของแผ่นพิมพ์มีค ามมันเงา	 ามารถเคลือบได้ทั้ง
แผ่นโดยเคลือบผิ กระดา ด้ ยฟิล์มพลา ติกใ ที่มีค ามมัน า รือมีผิ ด้าน(Laminating)	 รือเคลือบเฉพาะบริเ ณ
ที่ต้องการโดยน�้ายาเคมี	 เช่น	 เคลือบเงาตั อัก รที่ �าคัญ รือภาพที่ต้องการเน้นซึ่งจะช่ ยใ ้งานพิมพ์นั้นดูโดดเด่น	 มี ี
ดใ อยู่ตลอดเ ลาและป้องกันละอองน�้าและรอยที่เกิดจากการขีดข่ น	

	 	 2.	 	การรดี/ป๊ัมแผ่นฟอยล์	(Hot/Cold	Stamping)	เป็นการป๊ัมแผ่นฟอยล์ไปตดิลงบนชิน้งานตามรปูแบบทีป๊ั่ม	
มีทั้งการปั๊มฟอล์ยเงิน/ทอง,	ฟอล์ย ีต่าง	ๆ ,	ฟอล์ยล ดลายต่าง	ๆ 	และฟอล์ยฮาโลแกรม	เป็นต้น	ทั้งนี้บริ ัทมีเทคโนโลยี
ในการตกแต่งแบบการรีด/ปั๊มแผ่นฟอยล์ทั้งแบบ	Hot	Stamping	และ	Cold	Stamping	เพื่อตอบ นองค ามต้องการ
ของลกูค้าโดย	Hot	Stamping	จะต้องใ ค้ ามร้อนแก่แม่พมิพ์โล ะเพือ่กดทบัและป๊ัมแผ่นฟอยล์เงนิ/ทองลงใ ติ้ดผิ ั ดุ
พิมพ์เช่น	กระดา 	เพื่อเกิดภาพตามแม่พิมพ์	ฟอยล์ที่ใช้จึงต้องมีคุณ มบัติที่ ามารถติดยึดบน ั ดุพิมพ์ได้โดยค ามร้อน
ูง	 ่ น	Cold	Stamping	ไม่ต้องอา ัยค ามร้อนและไม่ต้องใช้แม่พิมพ์โล ะ	แต่จะใช้ระบบพิมพ์ลายภาพที่ต้องการด้ ย
มึกใ ที่แ ้งตั ด้ ยยู ีซึ่งจะท�า น้าที่เป็นกา ยึดติดกับฟอยล	์จากนั้นจึงผ่านกระบ นการกดทับฟอยล์	เพื่อใ ้ฟอยล์ยึด

เกาะพืน้ผิ ของกระดา ได้ตามลายภาพทีพ่มิพ์ด้ ย มกึยู ใี 	ซึง่Cold	Stamping	จะใ ภ้าพทีม่คีณุภาพค ามคมชดัด้อย
ก ่า	Hot	Stamping	แต่	Cold	Stamping	มีราคาที่ถูกก ่า	และ ามารถตกแต่งลงบน ั ดุได้ ลาก ลายก ่า	เนื่องจาก	
Cold	Stamping	ไม่ใช้ค ามร้อนจึงไม่มีปัญ ากับบรรจุภัณฑ์ที่ท�าจากพลา ติกซึ่งไ ต่อค ามร้อน
	 	 3.	 การปั๊มนูน/ปั๊มลึก	 (Embossing/Debossing)	 เป็นการปั๊มใ ้ชิ้นงานบริเ ณท่ีต้องการนูนขึ้น รือลึกลง
จากผิ เป็นรูปร่างตามแบบปั๊ม	เช่นการปั๊มนูนตั อัก ร	 ัญลัก ณ์	เป็นต้น
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	 8.9.3		มาตรฐานและกฎ มายที่เกี่ย ข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	
	 	 	 บริ ทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานอตุ า กรรม	ISO	9001	:	2015	มาตรฐาน �า รบัระบบบริ ารคณุภาพ	
(Quality	Management	System,	QMS)	และ	ISO	14001	:	2015	มาตรฐาน �า รับระบบการจัดการ ิ่งแ ดล้อม	โดย
ได้รับการรับรองจาก	 Bureau	 Veritas	 Certification	 (Thailand)	 Limited	 ่งผลใ ้ลูกค้าเช่ือมั่นได้ ่าบริ ัทจะผลิต
นิค้าทีม่คุีณภาพเป็นไปตามระบบบริ ารคณุภาพและมรีะบบการจดัการ ิง่แ ดล้อมตามมาตรฐาน ากลทีเ่ป็นทีย่อมรบั	

นอกจากนี้บริ ัทยังผลิต ินค้าที่ อดคล้องและได้รับการรับรองตามมาตรฐานข้อก�า นดต่างๆตามที่ลูกค้าก�า นดยก
ตั อย่าง	เช่น	
	 	 -	 RoHs	 (Restriction	 on	Hazardous	 Substances)	 คือ	 ข้อก�า นดการจ�ากัดการใช้ ารอันตรายของ

ภาพยุโรป	(EU)	ซึ่งบังคับใช้กับ ินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ซื้อขายกันใน ภาพยุโรป	(EU)	
	 	 -	 REACH	Regulation	(Registration,	Evaluation,	Authorization	and	Restriction	of	Chemicals)	
คือ	 กฎ มายที่ใช้ค บคุมการใช้ ารเคมีใน ภาพยุโรป	 โดยผู้ประกอบการ	 ได้แก่	 ผู้ผลิต	 ผู้น�าเข้า	 ผู้จ�า น่าย	และผู้ใช้
ปลายน�้า	ต้องรับผิดชอบเกี่ย กับค ามปลอดภัยในการใช้ ารเคมีที่มีการผลิต	จ�า น่าย	 รือน�าไปใช้ในผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ	
ที่ผลิตและจ�า น่ายใน ภาพยุโรป	 โดยจะต้องมีการ ึก าประเมินคุณ มบัติของ ารเคมีที่มีผลกระทบต่อ ุขภาพและ	
ิ่งแ ดล้อม	ร มทั้งต้องมีการ ื่อ ารข้อมูลและค�าแนะน�าการใช้ ารเคมีอย่างปลอดภัย	 (Chemical	Safety	Data)	 ใ ้

กับผู้ใช้	
	 	 ดงันัน้ผลติภัณฑ์ของบริ ทัทีถ่กูน�าไป างจ�า น่ายในตลาด ภาพยโุรป	ต้องอยูภ่ายใต้ข้อก�า นดนีด้้ ย	บริ ทั
จึงมีการเลือกใช้ มึกพิมพ์และ ั ดุที่ผ่านมาตรฐาน	RoHS	และร มทั้งมีการแจ้งข้อมูลของ ารเคมีที่ใช้	เพื่อใ ้ผ่านเกณฑ์
การน�าเข้าและ างจ�า น่ายในตลาด ภาพยุโรป	

	 8.9.4		การจัด า ัตถุดิบ
	 	 	 ัตถุดิบ ลักที่ใช้ในการผลิต ินค้า	 คือ	 ฉลากกา 	 กระดา ไม่มีกา และ	 มึกพิมพ์	 โดย ามารถแ ดง
จ�าน นผู้จ�า น่าย ัตถุดิบ ลักและ ัด ่ นการ ั่งซื้อ ัตถุดิบในประเท และต่างประเท ได้ดังนี้
	 	 	 -	จ�าน นผู้จ�า น่าย ัตถุดิบ ลัก	

	 	 	 -	 ัด ่ นร้อยละการ ั่งซื้อ ัตถุดิบในประเท และต่างประเท 	

	 	 ในป	ี2558	–	2560	บริ ัทมียอดการ ั่งซื้อ ัตถุดิบจากผู้จ�า น่าย รือผู้จัดจ�า น่าย ัตถุดิบ	10	รายแรก	ร้อย
ละ	92.73		ร้อยละ		93.18	และร้อยละ	92.22	ของมูลค่าการ ั่งซื้อทั้ง มด	ตามล�าดับ		

วัตถุดิบ
จ�านวนราย

2558 2559 2560

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 31 29 30

วัตถุดิบ
สัดส่วนร้อยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

2558 2559 2560

ฉลากกาว กระดาษไม่มีกาว หมึกพิมพ์ 99.55 :  0.45 99.37 :  0.63 99.32 :  0.68
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	 	 บริ ัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้จัดจ�า น่ายที่มี ภาพการด�าเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง	มีค าม ามารถในการ
จัด า ัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เ มาะ ม	 ่งมอบได้อย่าง ม�า่เ มอและตรงต่อเ ลา	ร มไปถึง ามารถตอบ นองต่อ
การเปลีย่นแปลงธรุกจิตามอปุ งค์และอปุทานของตลาดในปัจจบุนัได้อย่างยดื ยุน่		โดยบริ ทัจะมกีารเปรยีบเทยีบราคา
ัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ	มาตรฐานใกล้เคียงกัน	 รือเท่าเทียมกันจากผู้จัดจ�า น่ายไม่น้อยก ่า	2	 ราย	และ ัตถุดิบจะ

ต้องผ่านการทด อบ ินค้าตั อย่างจากแผนก	ก่อนท�าการ ั่งซื้อทุกครั้ง	เพี่อที่บริ ัทจะ ามารถตร จ อบ	เปรียบเทียบ
ราคาและลดค ามเ ีย่งในการพึง่พงิผูข้ายเพยีงรายเดยี 	ตลอดระยะเ ลาทีผ่่านมา	บริ ทั ามารถรกั าค าม มัพนัธ์อนั
ดกีบัผูจ้ดัจ�า น่าย ตัถดุบิได้	และบริ ทัมแี ล่ง ตัถดุบิทีเ่พยีงพอ �า รบัใช้ในกระบ นการผลติมาโดยตลอดและยงัไม่เคย
ประ บปัญ าขาดแคลน ัตถุดิบแต่อย่างใดในรอบ	3	ปีที่ผ่านมา	

8.10  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 บริ ทัใช้ ตัถดิุบประเภทฉลากกา และ มกึพมิพ์ที่ �าเรจ็รปูพร้อมใช้งานได้	ไม่ได้เป็นผูผ้ลติ ตัถดุบิเองโดยตรง	
แต่เป็นผูน้�า ตัถดุบินัน้มาเข้า ูก่ระบ นการพมิพ์	ดงันัน้จงึ ง่ผลกระทบต่อ ิง่แ ดล้อมน้อยก า่โรงงานผูผ้ลติ ตัถดุบิ		ทัง้นี้
ในทุกๆ	ปีที่ผ่านมา	บริ ัทได้มีการ ่าจ้างบริ ัทภายนอก	คือ	บริ ัท	เฮลธ	์แอนด์	เอ็นไ เทค	จ�ากัด	ซึ่งเป็น ้องปฏิบัติการ
ิเคราะ ์เอกชน	เลขทะเบียน	 	–	152	อนุญาตโดยกรมโรงงาน	อุต า กรรม	เข้ามาตร จ อบคุณภาพ ิ่งแ ดล้อมซึ่งมี

การตร จ อบคุณภาพอากา 	น�้า	เ ียง	แ ง ่าง	ค่าค ันด�าและระดับค ามดังของเ ียงจากท่อไอเ ียรถยนต์	ร มไปถึง
มกีารตร จ ดัปรมิาณค ามเข้มข้นของ ารเคมอีนัตรายในบรรยากา ทีท่�างานและ ถานทีเ่กบ็ ารเคมอีนัตราย	พบ า่ผล
การตร จ ัดในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎ มายก�า นด	
	 	 นอกจากนี้บริ ัทยังได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน �า รับระบบการจัดการ ิ่งแ ดล้อม	 ISO	 14001	 :	 2015		
จากBureau		Veritas	Certification	 (Thailand)	Limited	และได้เข้าร่ มโครงการพัฒนาโรงงานอุต า กรรมใ ้เป็น
โรงงาน ีเขีย ประจ�าปี	2556	 ่งผลใ ้ลูกค้าทั้งในและต่างประเท เชื่อมั่นได้ ่าบริ ัทมีระบบการจัดการ ิ่งแ ดล้อมตาม
มาตรฐาน ากล

8.11  ผลของการปฏิบัติจริงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
	 	 �า รบั ิง่ปฏกิลูและ ั ดทุีไ่ม่ใช้แล้ ทีเ่ป็นอนัตรายและไม่เป็นอนัตราย	ตามทีก่�า นดไ ใ้นประกา กระทร ง
อุต า กรรมที่ออกตามค ามในพระราชบัญญัติโรงงาน	พ. .2535	บริ ัทได้มีการท�า ัญญา ่าจ้างบริ ัทผู้ใ ้การบริการ
บ�าบัดและก�าจัด ิ่งปฏิกูล รือ ั ดุที่ไม่ใช้แล้ 	เป็นผู้ด�าเนินการใ ้ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 เนือ่งจาก นึง่ใน ตัถดุบิ ลกัในกระบ นการผลติ	คอื		ฉลากกา 	ซึง่มี ารเคมทีีเ่ป็นกา ตดิอยู	่เมือ่ ตัถดุบิ
ใน ่ นนี้เกิดเป็นของเ ียจึงไม่ ามารถน�ากลับไปใช้ใ ม่ได้	ต้องน�าของเ ียไปท�าลายเท่านั้น	
บริ ทัจงึได้ า่จ้าง	บริ ทั	พเีอ ท	ีเอนไ รอนเมนทอล	เทคโนโลย	ีจ�ากดั		ซึง่ได้รบัใบอนญุาตประกอบกิจการใ เ้ป็นตั แทน
ในการจัด าร บร ม	ขน ่ง ั ดุที่ไม่ใช้แล้ จากอุต า กรรม	ไปก�าจัดที่	บริ ัท	เบตเตอร	์เ ิลด์	กรีน	จ�ากัด(ม าชน)	ผู้
ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการรับฝังกลบ ั ดุที่ไม่ใช้แล้ ที่ไม่เป็นอันตรายและอันตรายพร้อมปรับคุณภาพ ั ดุที่ไม่
ใช้แล้ 	โดย ัญญา ่าจ้างมีระยะเ ลาระ ่าง	3	 ิง าคม	2560	ถึง	2	 ิง าคม	2561
	 	 2.	 ้าง ุ้น ่ นจ�ากัด	เอ 	เอ 	เค	พาร์เล 	แอนด์	แพคกิ้ง			ได้เป็นผู้ใ ้บริการแก่บริ ัท	ในการคัดแยก ิ่ง
ปฏิกูล รือ ั ดุที่ไม่ใช้แล้ เพื่อจ�า น่ายต่อ �า รับการรีไซเคิล		ได้แก่	เ กระดา และกล่องกระดา ที่ไม่มีกา 	เป็นต้น

8.12  ข้อพพิาทหรอืการถกูฟ้องร้องเก่ียวกับสิง่แวดล้อม และแนวทางการแก้ไข 
  ข้อพิพาทดังกล่าว
													 -ไม่ม	ี–
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9.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 รายละเอียดทรัพย์ ินถา รของบริ ัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	 รุปได้ดังนี้

9.2 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
						 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	บริ ัทมีทรัพย์ ินไม่มีตั ตนที่บริ ัทใช้ในการประกอบธุรกิจ	ได้แก่	ลิข ิทธิ์โปรแกรม
คอมพิ เตอร์	และ	โปรแกรมคอมพิ เตอร์ต่างๆ	อาทิเช่น	Windows,	Microsoft	Office,	File	Maker	Pro	(โปรแกรมที่ใช้
ในการผลิต),	WinAcc	(โปรแกรมทางบัญชี),	SAP	Business	1	(โปรแกรมทางบัญชี),	Adobe	Creative	Suite	5	Design	
Premium	และโปรแกรมทีใ่ช้ในการแต่งภาพอืน่ๆ	เป็นต้น	ซึง่ร มมูลค่าทางบญัชเีท่ากบั	3.2	ล้านบาทร มทรัพย์ นิถา ร
ลักและทรัพย์ ินไม่มีตั ตนที่บริ ัทใช้ในการประกอบธุรกิจ	มีมูลค่าทางบัญชีร มกันเท่ากับ	260.11	ล้านบาท

9.3 ใบอนุญาตและสัญญาที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ
	 9.3.1		ใบอนุญาตที่เกี่ย ข้องในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560
เจ้าของ

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. ่ นปรับปรุงอาคาร	และระบ าธารณูปโภค 8,145 บริ ัท ไม่มี

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 244,460 บริ ัท ไม่มี

3. เครื่องใช้ �านักงาน 3,514 บริ ัท ไม่มี
4. ยานพา นะ 713 บริ ัท ไม่มี
5. ินทรัพย์ระ ่างติดตั้ง 76 บริ ัท ไม่มี

ร ม 256,908

ชื่อ ผู้ออกใบอนุญาต สิ้นอายุใบอนุญาต สาระส�าคัญของใบอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน	(ร.ง.	4)

กระทร ง
อุต า กรรม

1	มกราคม	2563 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน	(	ร.ง.	4)	
กระทร งอุต า กรรม	1	มกราคม	2563	
ทะเบียนโรงงานเลขที่	จ	3-41(1)-28/48	ปท	
อนุญาตใ ้	บริ ัท	 าลี่	พริ้นติ้ง	จ�ากัด(ม าชน)
ประเภทโรงงานล�าดับที่	41(1)	ประกอบกิจการ	
พิมพ์ ติ๊กเกอร	์ก�าลังเครื่องจักร	2,416	แรงม้า	
จ�าน นคนงาน	157	คน	ประกอบกิจการได	้
โดยใ ้เริ่มประกอบกิจการโรงงานได้		ตั้งแต่
ันที่	25	 ิง าคม	2548	 ันที่ออกใบอนุญาตนี้
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9.3.2	 ัญญาที่เกี่ย ข้องในการประกอบธุรกิจ
	 -		 ัญญาเช่าอาคาร	และ ัญญาใ ้บริการและจัดเก็บค่าบริการ	(ร ม	8	ฉบับ)

ผู้ใ ้เช่า : บริ ัท	 าลี่อุต า กรรม	จ�ากัด	(ม าชน)

ผู้เช่า : บริ ัท	 าลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

ัตถุประ งค์
ของ ัญญา

: 1.เพื่อใช้เป็นอาคาร �านักงาน
2.เพื่อใช้เป็นโรงพิมพ์
3.เพื่อใช้เป็นอาคารเก็บ ินค้า
4.เพื่อใช้เก็บอุปกรณ์ต่างๆ
โดยผู้ใ ้บริการตกลงจัดบริการและบ�ารุงรัก า ิ่งอ�าน ยค าม ะด กต่างๆ	ใ ้แก่ผู้รับบริการ	อันได้แก่	
ติดตั้งไฟ ่อง ่าง,	ระบบจัด ่งน�้าประปา,	การรัก าค ามปลอดภัย,	ประกันอัคคีภัย,	โรงอา าร,	 ้อง
ุขา,	ท�าค าม ะอาดและทิ้งขยะมูลฝอย	และ	จัด าและดูแลพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับมาปลูกบริเ ณ

ภายนอก ถานที่เช่า	เป็นต้น

อัตราค่าเช่า
(เพิ่มอัตราค่าเช่า
ร้อยละ	10	ทุก	3	ปี)

: 1. ัญญาเช่าอาคาร �านักงาน	 �า รับป	ี2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	818,400	บาท
2. ัญญาเช่าโรงพิมพ์		 �า รับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	726,000	บาท
3. ัญญาเช่าอาคารเก็บ ินค้า	 �า รับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	198,000	บาท
4. ัญญาเช่าอุปกรณ์ต่างๆ	 �า รับปี	2560	คิดอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดือนละ	17,600	บาท

ิธีการก�า นด
อัตราค่าเช่า

: อ้างอิงจากการประเมินของผู้ประเมินราคาอิ ระซึ่งใช้ ิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีอัตราค่าเช่าซึ่ง
ร มค่าบริการไ ้แล้ เริ่มต้นในปีแรกเท่ากับราคาประเมินและปรับเพิ่มในอัตราร้อยละ	10	ทุก	3	ปี

ราคาประเมิน* : 1.	อาคาร มายเลข	8	พื้นที่ร ม	3,100	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	240	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	55,200,000	บาท
2.	อาคาร มายเลข	9	พื้นที่ร ม	3,000	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	220	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	48,970,000	บาท
3.	อาคาร มายเลข	2	พื้นที่ร ม	725	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	180	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน	
อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ป	ีเป็นเงิน	13,360,000	บาท
4.	อาคาร มายเลข	7	ขนาดพื้นที่ร ม	100	ตารางเมตร	ประเมินอัตราค่าเช่า	160	บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือน	อัตราเพิ่มค่าเช่าร้อยละ	10	ทุก	3	ป	ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่า	10	ปี	เป็นเงิน	1,190,000	บาท
มายเ ตุ*:	ราคาประเมินค่าเช่านี้	ผู้ประเมินได้ร มค่าเช่าอาคาร	และค่าบริการไ ้ด้ ยกันแล้

ชื่อผู้ประเมินราคาอิสระ : บริ ัท	ไทยประเมินราคา	ลินน์	ฟิลลิป 	์จ�ากัด

วันที่ประเมิน : 4	 ิง าคม	2557

ระยะเวลาของสัญญา : 10	ปี	นับตั้งแต่ ันที	่1	กรกฎาคม	2557	ถึง ันที่	30		มิถุนายน	2567

เงื่อนไขของสัญญา : ัญญาเช่าอาคาร
-	 ากคู่ ัญญามีค ามประ งค์จะเปลี่ยนแปลง าระ �าคัญของ ัญญาฉบับนี	้จะต้องแจ้งใ ้คู่ ัญญาอีกฝ่าย
นึ่งทราบล่ ง น้าเป็นลายลัก ณ์อัก รไม่น้อยก ่า	30	 ัน	เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึง าระ �าคัญแ ่ง

ข้อ ัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป
-	ผู้ใ ้เช่าและผู้เช่าตกลง ่า	ก่อนครบก�า นด ัญญาเช่า	ถ้าผู้เช่าประ งค์จะขอเช่าอาคารต่อ	ใ ้ผู้เช่าแจ้ง
ค ามประ งค์ดังกล่า เป็นลายลัก ณ์อัก รต่อผู้ใ ้เช่าและใ ้คู่ ัญญาทั้ง องฝ่ายตกลงเจรจาเพื่อพิจารณา
ในรายละเอียดต่าง	ๆ	อาทิเช่น	อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่น	ๆ	ของ ัญญา	ใ ้แล้ เ ร็จภายใน	30	 ัน	นับ
จาก ันที่ครบระยะเ ลาการเช่า ิ้นปีที่	9	 รือ	ภายใน ันที	่30	กรกฎาคม	2566	ทั้งนี้ ากผู้ใ ้เช่าตกลงใ ้
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มีการเช่าอาคารต่อ	ผู้ใ ้เช่าตกลงที่จะใ ้ผู้เช่าเช่าอาคารต่อไปอีกเป็นระยะเ ลา	10	ป	ีโดยการคิดอัตรา
ค่าเช่าระ ่างกันนั้นใ ้เป็นไปตามราคาประเมินของผู้ประเมินอิ ระที่ได้รับค ามเ ็นชอบจาก �านักงาน
คณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย	์ซึ่งอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขอื่นๆของ ัญญาจะต้องมี
ค ามชัดเจนและเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย	์และข้อบังคับ	
ประกา 	ค�า ั่ง รือข้อก�า นดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	
ร มถึงข้อก�า นดเกี่ย กับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ย โยงกันและการได้มา รือจ�า น่ายไปซึ่ง
ินทรัพย์

ัญญาใ ้บริการและจัดเก็บค่าบริการ
-	 ัญญาใ ้บริการและจัดเก็บค่าบริการนี้	คู่ ัญญาทั้ง องฝ่ายต่างถือ ่าเป็น ่ น นึ่งของ ัญญาเช่าอาคาร
ฉบับลง ันที่	1	กรกฎาคม	2557	ถ้าในกรณีที่ไม่มีข้อค ามที่ได้ก�า นดไ ้โดยชัดแจ้งเป็นประการอื่น	ใ ้
น�าเอาบรรดาข้อค าม	และ/ รือ	เงื่อนไข	ใน ัญญาเช่าอาคาร	ฉบับลง ันที่	1	กรกฎาคม	2557	มาใช้
บังคับโดยอนุโลม	ถ้าผู้รับบริการผิด ัญญาเช่าอาคาร	ใ ้ถือ ่าผิด ัญญาฉบับนี้ด้ ย	และถ้าผู้รับบริการ	ผิด
ัญญาฉบับนี้	ก็ใ ้ถือ ่าผู้รับบริการผิด ัญญาเช่าอาคารด้ ย	และใ ้ ัญญาฉบับนี้ป็นอันเลิกไปพร้อมกับ
ัญญาเช่าอาคารด้ ยโดยทันที	โดยที่ผู้ใ ้บริการ	ไม่ต้องบอกกล่า ล่ ง น้า

-	 ากคู่ ัญญามีค ามประ งค์จะเปลี่ยนแปลง าระ �าคัญของ ัญญาฉบับนี	้จะต้องแจ้งใ ้คู่ ัญญาอีก
ฝ่าย นึ่งทราบล่ ง น้าเป็นลายลัก ณ์อัก รไม่น้อยก ่า	30	 ัน	เพื่อที่จะได้นัดเจรจาตกลงถึง าระ �าคัญ
แ ่งข้อ ัญญาและได้จัดท�าข้อตกลงต่อไป

การ ิ้น ุดของ ัญญา : -	ผู้ใ ้เช่ามี ิทธิในการบอกเลิก ัญญาเช่าอาคารฉบับนี	้ ากปรากฎ ่า	ผู้เช่ามิได้ช�าระค่าเช่าตามก�า นด
แ ่ง ัญญาฉบับนี้ติดต่อกันเป็นเ ลา	2	ง ดติดกัน	และ/ รือ	ผู้เช่าได้กระท�าผิด ัญญาข้อ นึ่งข้อใด	และ/
รือ	ไม่ปฏิบัติใ ้เป็นไปตาม ัญญาอันเกี่ย กับ ิทธิและ น้าที่ตาม ัญญานี้

-	เมื่อ ัญญาเช่าอาคาร ิ้น ุดลงตามก�า นดเ ลาใน ัญญานี	้และ/ รือ	 ัญญาเช่าอาคารฉบับนี้ ิ้น ุดลง
ด้ ยประการใดก็ตาม	ผู้เช่ายินยอม ่งมอบอาคารที่เช่าคืนใ ้แก่ผู้ใ ้เช่าเข้าครอบครองโดยทันทีและจะ
ต้องขนย้ายบริ ารและทรัพย์ ินของผู้เช่าออกจากอาคารด้ ย	และถ้าปรากฎ ่ายังมีทรัพย์ ินที่ช�ารุดเ ีย
ายอยู่	ผู้เช่าจะต้องรีบด�าเนินการซ่อมแซมแก้ไขใ ้ดีดังเดิมและใช้งานได้ตามปกต	ิภายใน	15	 ัน	นับแต่
ัญญาเช่าอาคารฉบับนี้ ิ้น ุดลงด้ ยประการใดก็ตาม	ด้ ยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง

-	การ ิ้น ุดของ ัญญาใ ้บริการและจัดเก็บค่าบริการใ ้เป็นไปตามเ ตุบอกเลิก ัญญาของ ัญญาเช่า
อาคาร
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-	 ัญญาเช่าซื้อรถยนต	์(รถยนต์จ�าน น	5	คันตาม ัญญาเช่าซื้อ	5	ฉบับ	จาก ถาบันการเงิน	1	แ ่ง)	

ผู้เช่าซื้อ : บริ ัท	 าลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

ร มมูลค่าการเช่าซื้อ : 7.38	ล้านบาท	(ร มจ�าน น	5	คัน)

ร มมูลค่าการเช่าซื้อคงค้าง : 0.29	ล้านบาท

ัตถุประ งค์ของ ัญญา : ผู้ใ ้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์ ินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย	ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ	เพื่อ ัตถุประ งค์ในการใ ้ผู้เช่า
ซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์ ินดังกล่า

เงื่อนไขของ ัญญา : -	 ากผู้เช่าซื้อได้กระท�าการตาม ัญญาฉบับนี้ทุกประการ	ร มไปถึงการช�าระค่าใช้จ่ายทั้ง มดไม่ ่าจะ
เป็นค่าเช่า รือค่าใช้จ่ายอื่นๆตามที่ได้ระบุไ ้ใน ัญญา	ผู้เช่าซื้อมี ิทธิในการซื้อทรัพย์ ินเช่าซื้อในราคาที่
ก�า นดไ ้ใน ัญญา	โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่า ผู้ใ ้เช่าซื้อเป็นลายลัก ณ์อัก รล่ ง น้าไม่น้อยก ่า	60	
ัน	ก่อน ันที่ครบอายุ ัญญา	ค�าบอกกล่า นี้ใ ้ถือ ่าผูกพันผู้เช่าซื้อ

-	เมื่อครบอายุ ัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุ ัญญาต่อไปอีกได	้ในระยะเ ลาที่ผู้เช่าซื้อและผู้ใ ้เช่าซื้อตกลง
กัน	โดยใ ้ใช้ข้อก�า นดและเงื่อนไขเดีย กันกับใน ัญญานี้		โดยต้องแจ้งผู้ใ ้เช่าเป็นลายลัก ณ์อัก รไม่
น้อยก ่า	60	 ันก่อนครบก�า นดอายุ ัญญาเช่า
-	ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์ ินที่เช่าซื้อไ ้กับบริ ัทประกันภัยที่ผู้ใ ้เช่าซื้อเลือก รือเ ็นชอบ	โดย
ต้องระบุผู้ใ ้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์
-	ผู้เช่าซื้อต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไ ้ใน ัญญา	โดยผู้ใ ้เช่าย่อมมี ิทธิใช้เงินประกันดังกล่า �า รับ
การช�าระ นี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ	และ ากมีการใช้เงินประกันไป	ผู้เช่าซื้อจะต้องช�าระเงินคืนใ ้แก่ผู้ใ ้เช่าซื้อ
ในจ�าน นเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป	เพิ่มเติมเต็ม งเงินประกันใ ้คงเดิม
-	 ากผู้เช่าซื้อผิดนัด	ผู้ใ ้เช่าซื้อ ามารถยกเลิก ัญญาฉบับนี้โดยใ ้ค�าบอกกล่า แก่ผู้เช่าซื้อ	และการ
ยกเลิก ัญญานั้นใ ้มีผลดังต่อไปนี้	1.	ผู้เช่าซื้อต้องคืนทรัพย์ ินใ ้เช่าซื้อทั้ง มดแก่ผู้ใ ้เช่าซื้อ	2.	ใ ้
ถือ ่าบรรดาค่าเช่าบาง ่ น รือทั้ง มดที่ต้องช�าระตาม ัญญาเช่าซื้อ	ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นใดทั้ง มดถึง
ก�า นดช�าระและผู้เช่าซื้อต้องช�าระโดยพลัน	3.	ผู้ใ ้เช่าซื้อ ามารถขาย	 รือ	ใ ้บุคคลภายนอกเข้าครอบ
ครองทรัพย์ ินใ ้เช่าซื้อ	โดยบอกกล่า รือไม่บอกกล่า ผู้เช่าซื้อก็ได	้	4.	ผู้เช่าซื้อจะเป็นผู้รับผิดชอบใน
ค่าเ ีย าย รือค่าใช้จ่ายใดๆที่เกิดขึ้นจากการที่ผู้ใ ้เช่าซื้อใช้ ิทธิตาม ัญญาในกรณีที่ผู้เช่าซื้อผิดนัด
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-	 ัญญาเช่าซื้อเครื่อง	SERVER	(จ�าน น	1	เครื่อง)	

ผู้เช่าซื้อ : บริ ัท	 าลี่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

ผู้ใ ้เช่าซื้อ : บริ ัทผู้ใ ้เช่าซื้อ	1	แ ่ง

ร มมูลค่าการเช่าซื้อ : 4.92	ล้านบาท

ร มมูลค่าการเช่าซื้อคงค้าง : 1.07	ล้านบาท

ระยะเ ลาของ ัญญา : 60	เดือน

ัตถุประ งค์ของ ัญญา : ผู้ใ ้เช่าซื้อได้ตกลงซื้อทรัพย์ ินจากผู้ผลิต/ผู้ขาย	ตามค�าร้องขอของผู้เช่าซื้อ	เพื่อ ัตถุประ งค์ในการใ ้ผู้
เช่าซื้อได้ท�าการเช่าซื้อทรัพย์ ินดังกล่า

เงื่อนไขของ ัญญา -	 ากผู้เช่าซื้อมิได้กระท�าการใดๆที่เป็นการผิดนัดตาม ัญญาฉบับนี	้ผู้เช่าซื้อมี ิทธิในการซื้อทรัพย์ ินเช่า
ซื้อในราคาที่ก�า นดไ ้ใน ัญญา	โดยผู้เช่าซื้อจะต้องบอกกล่า ผู้ใ ้เช่าซื้อเป็นลายลัก ณ์อัก รล่ ง น้าไม่
น้อยก ่า	30	 ัน	ก่อน ันที่ครบอายุ ัญญา	 รือ ากผู้เช่าซื้อไม่ประ งค์ที่จะซื้อ รือต่อ ัญญาเช่าซื้อ	ผู้ใ ้
เช่าซื้อ ามารถน�าทรัพย์ ินเช่าซื้อออกขายได	้โดย ากขายได้ต�า่ก ่าราคาที่ก�า นดไ ้ใน ัญญา	ผู้เช่าซื้อ
มี น้าที่ช�าระค่า ่ นต่างนั้นใ ้แก่ผู้ใ ้เช่าซื้อ
-	เมื่อครบอายุ ัญญาผู้เช่าซื้ออาจขยายอายุ ัญญาต่อไปอีกได	้โดยจะเป็นทรัพย์ ินเดิม รือแต่เพียงบาง
่ นก็ได	้และจะใช้ข้อก�า นดและเงื่อนไขเดีย กันกับใน ัญญานี้ รือจะแก้ไขใ ม่ก็ได	้แล้ แต่ผู้เช่าซื้อและ

ผู้ใ ้เช่าซื้อจะตกลงกัน		โดยต้องแจ้งผู้ใ ้เช่าเป็นลายลัก ณ์อัก รไม่น้อยก ่า	60	 ันก่อนครบก�า นดอายุ
ัญญาเช่าซื้อ

-	ผู้เช่าซื้อต้องเอาประกันภัยทรัพย์ ินที่เช่าซื้อไ ้กับบริ ัทประกันภัยที่ผู้ใ ้เช่าซื้อเ ็นชอบ	โดยต้องระบุผู้
ใ ้เช่าซื้อเป็นผู้รับผลประโยชน์
-	ผู้เช่าต้องช�าระเงินประกันตามที่ระบุไ ้ใน ัญญา	โดยผู้ใ ้เช่าย่อมมี ิทธิใช้เงินประกันดังกล่า �า รับ
การช�าระ นี้ใดๆของผู้เช่าซื้อ	แต่ไม่ถือเป็นการช�าระค่าเช่า	และ ากมีการใช้เงินประกันไป	ผู้เช่าซื้อจะต้อง
ช�าระเงินคืนใ ้แก่ผู้ใ ้เช่าซื้อในจ�าน นเท่ากับเงินที่ถูกใช้ไป	เพิ่มเติมเต็ม งเงินประกันใ ้คงเดิม	อนึ่ง	เมื่อ
ครบระยะเ ลาตาม ัญญาแล้ ผู้ใ ้เช่าซื้อต้องคืนเงินประกันใ ้แก่ผู้เช่าซื้อ
-	 ากผู้เช่าซื้อผิดนัด	ผู้ใ ้เช่าซื้อ ามารถกระท�าการดังต่อไปนี้ได	้1.	ยกเลิก ัญญาฉบับนี้โดยไม่ต้องบอก
กล่า ผู้เช่าซื้อล่ ง น้า	และเข้าครอบครองทรัพย์ทรัพย์ ินเช่าซื้อโดยผู้เช่าซื้อต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย
ทั้ง มด	2.	บอกกล่า ผู้เช่าซื้อเป็นลายลัก ณ์อัก รถึงการเลิก ัญญา	และใ ้ ่งมอบทรัพย์ ินคืน	3.	ใ ้ผู้
เช่าซื้อช�าระค่าเช่าทั้ง มด	4.	ผู้เช่าซื้อจะต้องจ่ายค่า ินไ มทดแทนแก่ผู้ใ ้เช่าซื้อเพราะเ ตุเลิก ัญญา
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-	ประกันภัยร มค ามเ ี่ยง

9.4  ใบรับรองมาตรฐานที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ

9.5 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต
	 ปัจจุบันบริ ัทไม่มีการลงทุนในบริ ัทย่อยและบริ ัทร่ ม	 อย่างไรก็ดี �า รับการลงทุนในอนาคต	 บริ ัทมี 
นโยบายทีจ่ะลงทนุในธรุกจิฉลาก นิค้าและงานพมิพ์	 รอืธรุกจิทีม่คี ามเชือ่มโยงและเอือ้ประโยชน์กบัธรุกจิ ลกัดงักล่า
ของบริ ัท	และ ามารถ ร้างผลก�าไรใ ้แก่บริ ัทได้ในระยะยา 	โดย ากเป็นการลงทุนในบริ ัทย่อย	บริ ัทจะค บคุม
รือก�า นดนโยบายการบริ าร	ตลอดจนการ ง่ตั แทนเข้าร่ มเป็นกรรมการตาม ดั ่ นการถอื ุน้	และเข้าร่ มประชมุ

ในฐานะผู้ถือ ุ้น	 โดยผู้แทนของบริ ัทมี น้าที่ออกเ ียงในที่ประชุมตามแน ทาง รือทิ ทางที่คณะกรรมการบริ ัทได้
พิจารณาไ 	้ �า รับการลงทุนในบริ ัทร่ ม	บริ ัทไม่มีนโยบายเข้าไปค บคุมมากนัก	ทั้งนี้การจะ ่งตั แทนเข้าร่ มเป็น
กรรมการของบริ ัทจะพิจารณาตามค ามเ มาะ ม	และขึ้นกับข้อตกลงร่ มกัน

คู่ ัญญา : บริ ัท	กรุงเทพประกันภัย	จ�ากัด	(ม าชน)	

กรมธรรม์เลขที่ : 517-10551-10121

ประเภทของการประกันภัย : ประกันร มค ามเ ี่ยงในค าม ูญเ ียทางตรง รือค ามเ ีย ายจากปัจจัยภายนอกใดๆที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์เอาประกันซึ่งอยู่นอกเ นือจากค ามคุ้มครองตามประกันอุบัติเ ตุ

ระยะเ ลาของ ัญญา : อายุ ัญญา	1	ปี	ตั้งแต่ ันที่	27	กรกฎาคม	2560	เ ลา	16.00น.	ถึง ันที่	27	กรกฎาคม	2561	
เ ลา	16.30น.

งเงินเอาประกันภัย : ร ม งเงินที่เอาประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัยฉบับนี	้–	812,000,000	บาท	โดย ามารถแยกได้เป็น
รายการดังต่อไปนี้
1.เครื่องจักร	–	700,600,000	บาท
2. ินค้าคงคลัง	–	90,000,000	บาท
3.เครื่องใช้ �านักงาน	–	21,400,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์
ตามกรมธรรม์

: -	บริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)

ชื่อ ผู้ออก เลขที่ ระยะเวลา

ISO	9001:2015 Bureau	Veritas	Certification TH008043 04	ธัน าคม	2558	–	04	ธัน าคม	2561

ISO	14001:2015 Bureau	Veritas	Certification TH008162 05	ธัน าคม	2558	–	04	ธัน าคม	2561

Green	Industry กระทร งอุต า กรรม 3-5311/2559 12	กันยายน	2559	–	11	กันยายน	2562
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การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส�าคัญ

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส�าคัญในช่วง 3 ปี (2558 – 2560)

ปี 2560
	 •	 ทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ ามญัประจ�าปี	2560	ซึง่จดัขึน้เมือ่ นัที	่25	เม ายน	2560	ได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล	
�า รับผลการด�าเนินงานง ด	6	เดือนแรกของปี	2559	(เดือนมกราคม	–	เดือนมิถุนายน)	นั้น	บริ ัทฯ	ได้จ่ายเงินปันผล

ระ ่างกาลใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นในอัตรา ุ้นละ	 0.025	 บาทไปแล้ เมื่อ ันที่	 7	 กันยายน	 2559	 จากผลการด�าเนินงานง ด	
6	 เดือน ลังของปี	 2559	 (เดือนกรกฎาคม	 –	 เดือนธัน าคม)	 และจากก�าไร ะ มของบริ ัท	 �า รับผู้ถือ ุ้น	 จ�าน น	
1,200,000,000	 ุ้น	 ในอัตรา ุ้นละ	 0.035	 บาทร มเป็นเงินทั้ง ิ้น	 42,000,000	 บาท	 จึงร มเป็นเงินปันผลประจ�าป	ี
2559	ที่ขออนุมัติจ่ายจากผู้ถือ ุ้นทั้ง ิ้น ุ้นละ	0.06	บาท	บริ ัทฯ	ก�า นดจ่ายเงินปันผลเมื่อ ันที	่18	พฤ ภาคม	2560
	 •	 บริ ัทฯ	ได้จัดซื้อเครื่องจักรใ ม่	จ�าน น	2	เครื่อง	ซึ่งมีมูลค่าร มประมาณ	12,187,000	บาท	ดังนี้
	 	 1)	 ติดตั้ง ่ นเพิ่มเติมเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประ ิทธิภาพของกระบ นการผลิต	 และลดการ ูญเ ียจาก
กระบ นการผลิต	 ใช้ค บคุมการป้อนกระดา เข้าเครื่อง	 ค บคุมแรงตึงของม้ น ัตถุดิบในการน�างานกลับมาพิมพ์รอบ
ที่2	ใ ้คงที่	ท�าใ ้เครื่องจักร ามารถผลิตงานที่ซับซ้อนมากขึ้น
	 	 2)	 ติดตั้ง ่ นเพิ่มเติมเครื่องจักรเพื่อใ ้ ามารถผลิตงานพิมพ	์Hot	Foil	ที่มีค ามซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ที่มี
ลัก ณะพิเ ได้	และลดปริมาณค าม ูญเ ียจากการใช	้Foil	ได้	
	 •	 ผลประกา 	โครงการ �าร จการก�ากบัดแูลกจิการบริ ทัจดทะเบยีนไทยประจ�าปี	2560	เมือ่ นัที	่20	ตลุาคม	
2560	บริ ัท	ได้คะแนน	73	เปอร์เซ็นต์	 รือระดับ	ดี	(Good	CG	Scoring)

ปี 2559
	 •	 ทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ ามญัประจ�าปี	2559	ซึง่จดัขึน้เมือ่ นัที	่26	เม ายน	2559	ได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล
จากผลด�าเนินงานของปี	2558	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	จ�าน น	1,200,000,000	 ุ้น	 ในอัตรา	0.02	บาท( อง ตางค์)	ร มเป็น
จ�าน นเงินทั้ง ิ้น	24,000,000	บาท(ยี่ ิบ ี่ล้านบาทถ้ น)
	 •	 บริ ทัฯ	ได้จดัซือ้เครือ่งจกัรใ ม่	จ�าน น	5	เครือ่ง	ซึง่มมีลูค่าร ม	57,049.600	[บาท	เป็นเครือ่งตดัและเครือ่ง
ตร จ อบคุณภาพ ติกเกอร์	และเครื่องพิมพ์	เพื่อทดแทนเครื่องเก่า	ซึ่งมีประ ิทธิภาพในการจัดการด้านผลิตที่ดีขึ้น	 ่ง
ผลใ ้ปริมาณของเ ียลดน้อยลง
	 •	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ	ครั้งที่	3/2559	เมื่อ ันที	่8	 ิง าคม	2559	อนุมัติจ่ายเงินปันผลระ ่าง
กาล	จากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	 ิ้น ุด	ณ	 ันที่	30	มิถุนายน	2559	ในอัตรา ุ้นละ	0.025	บาท	ใ ้แก่
ผู้ถือ ุ้น ามัญ	จ�าน น	จ�าน น	1,200,000,000	 ุ้น	ร มเป็นจ�าน นเงินทั้ง ิ้น	30,000,000	บาท	บริ ัทฯ	ก�า นดจ่าย
เงินปันผลระ ่างกาล	เมื่อ ันที่	7	กันยายน	2560
	 •	 เม่ือ นัที	่26	ตลุาคม	2559	ผลประกา โครงการ �าร จการก�ากบัดแูลกจิการบริ ทัจดทะเบยีนประจ�าปี	2559	
บริ ัทฯ	ได้คะแนน	73	เปอร์เซ็นต	์ รือระดับ	ดี	(Good	CG	Scoring)	ซึ่งเป็นการประเมินของ ถานบัน	IOD	ปีแรกขอ
งบริ ัทฯ	ที่จดทะเบียนเป็นบริ ัทจ�ากัด(ม าชน)
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ปี 2558
	 •	 ที่ประชุมผู้ถือ ุ้น ามัญประจ�าปี	2558	ซึ่งจัดขึ้นเมื่อ ันที่	6	มีนาคม	2558	ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
จากผลด�าเนินงานของปี	2557	( �า รับผลด�าเนินงานเดือนเม ายน	ถึงเดือนธัน าคม	2557)	และก�าไร ะ มของบริ ัท
ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	จ�าน น	900,000,000	 ุ้นในอัตรา ุ้นละ	0.0556	บาท	ร มเป็นจ�าน นเงิน	50,004,000	บาท
	 •	 บริ ทัฯ	เ นอขาย ุน้ ามญั	จ�าน น	420,000,000	 ุน้	ในราคา ุน้ละ	2.16	บาท	จาก ุน้ ามญัเพิม่ทนุจ�าน น	
300,000,000	 ุ้น	และ ุ้น ามัญเดิมจ�าน น	120,000,000	 ุ้น	โดยบริ ัทฯ	ได้จัด รร ุ้นใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นของบริ ัท	 าลี่
อุต า กรรม	จ�ากัด	ตาม ัด ่ นการถือ ุ้นในบริ ัท	 าลี่อุต า กรรม	จ�ากัด	(ม าชน)	(Pre-emptive	right)	จ�าน น	
126,707,006	 ุ้น	(คิดเป็น	30.17	%	ของ	IPO)	และเ นอขายแก่ประชาชนทั่ ไปใน ่ นที่เ ลือ	
	 •	 ันที่	 28	 เม ายน	 2558	 บริ ัทฯได้รับช�าระเงินค่า ุ้นเพิ่มทุนดังกล่า แล้ ท้ังจ�าน น	 ค่าใช้จ่ายทางตรงที่
เกี่ย ข้องกับการเ นอขาย ุ้นจ�าน นเงิน	11.0	ล้านบาท	ได้แ ดง ักจาก ่ นเกินมูลค่า ุ้น ามัญ	บริ ัทฯได้จดทะเบียน
การเพิ่มทุนช�าระแล้ ดังกล่า กับกระทร งพาณิชย์เมื่อ ันที	่30	เม ายน	2558	จ�าน น	1,200,000,000	 ุ้น	
	 •	 ตลาด ลกัทรพัย์แ ง่ประเท ไทยได้รบั ุน้ ามญัของบริ ทัฯ	เป็น ลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาด ลกัทรพัย์
แ ่งประเท ไทย	และเริ่มซื้อขายเมื่อ ันที	่7	พฤ ภาคม	2558
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

11.1	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่
	 ปัจจุบันบริ ัทด�าเนินธุรกิจรับผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง	 ซึ่งรายได้ ลักของบริ ัท	 คือ	 รายได้จาก
การขายฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง ากพิจารณารายได้จากการขายของลูกค้ากลุ่ม ลักของบริ ัทในปี	 2558	 -	
2560	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	61.45	ร้อยละ	62.42	และร้อยละ	57.96	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	อย่างไรก็ดี	ใน
ปี	2558	-	2560	บริ ัทไม่มี ัด ่ นรายได้จากลูกค้ารายใดราย นึ่งเกินก ่าร้อยละ	30	ของรายได้จากการขาย	
	 	 ดงันัน้	 ากลกูค้ารายใ ญ่กลุม่ดงักล่า ยกเลกิแผนการผลติในปีต่อไป รอืลดปรมิาณการ ัง่ผลติลงอีก	และ าก
บริ ทัไม่ ามารถ าลกูค้ารายอืน่มาทดแทนได้จะมผีลกระทบต่อรายได้ของบริ ทัอย่างมนียั �าคญั	นอกจากนี	้ ากบริ ทัมี
การลงทนุเพิม่ทัง้การขยายโรงงานและซือ้เครือ่งจกัรเพิม่ด้ ยมลูค่าที่ งูในขณะทีบ่ริ ทัมรีายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการ
แล้ อาจท�าใ ้เกิดการด้อยค่าของ ินทรัพย์ซึ่งอาจ ่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริ ัทได้
อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา	 บริ ัทได้ตระ นักถึงค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่และผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน
และฐานะการเงนิของบริ ทั	บริ ทัจงึได้ขยายฐานลกูค้าใ เ้พิม่ขึน้เพือ่ลดค ามเ ีย่งดงักล่า 	บริ ทัได้ปรบักลยทุธ์ทางการ
ตลาดใ ้ ามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางการตลาดได้	 อีกทั้งบริ ัทยังมีการกระจายกลุ่มลูกค้าใ ้ ลาก ลายไปในธุรกิจต่างๆ	
ร มถึงการเพ่ิมฐานลูกค้าท้งในประเท และต่างประเท ใ ้มากขึ้น	 ทั้งนี้ผลงานท่ีผ่านมาของบริ ัทได้รับการยอมรับจาก
ลกูค้าเนือ่งจาก ามารถผลติ นิค้าทีม่คุีณภาพตรงกบัค ามต้องการและก�า นดเ ลาของลกูค้า	อกีทัง้ ามารถปฏบิตัไิด้ตาม
เงื่อนไขต่างๆ	 ตามที่ลูกค้าก�า นดประกอบกับบริ ัทมีเทคโนโลยีในการผลิตที่ ามารถผลิตได้ ลาก ลายซึ่งท�าใ ้บริ ัท
ามารถเ นอบรกิารในลกั ณะของคุณภาพ	มาตรฐานและราคาทีเ่ มาะ มกบังบประมาณของลูกค้า	ตลอดจนมกีารดแูล

และใ ้บริการภาย ลังการขายเพื่อ ร้าง ัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า	

11.2	 ค ามเ ี่ยงจากการไม่มีที่ดินที่ตั้งโรงงานเป็นของบริ ัทเอง
	 ปัจจบุนัทีต่ัง้บริ ทัและโรงงานของบริ ทัตัง้อยูเ่ลขท่ี	19	 มูท่ี	่10	ต�าบลคลอง ี	่อ�าเภอคลอง ล ง	จงั ดัปทมุธาน	ี
ตั้งอยู่บนที่ดินของบริ ัท	 าลี่อุต า กรรรม	จ�ากัด	 (ม าชน)	ผู้ถือ ุ้นใ ญ่ของบริ ัท	ซึ่งบริ ัทได้เช่าที่ดินดังกล่า จากผู้
ถือ ุ้นใ ญ่ของบริ ัท	 เพื่อใช้เป็น �านักงานบริ ัทและเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิต ินค้าของบริ ัทบนพื้นที่ใช้ อยประมาณ	
6,925	ตารางเมตร	มีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งก�า นดโดยการอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมินราคาทรัพย์ ิน
อิ ระ	 โดย ัญญาเช่าดังกล่า มีอายุ	 10	ป	ี (1	ก.ค.	 2557	 -	30	มิ.ย.	 2567)	 โดยมีค่าบริการเดือนละ	1,600,000	บาท 
โดยจะมีการปรับราคาค่าเช่าทุก	3	ป	ีในอัตราประมาณ	10%	 ากในอนาคตเมื่อครบอายุของ ัญญาเช่า	บริ ัทไม่ ามารถ
ด�าเนินการต่อ ัญญาเช่าดังกล่า ได้	
	 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาบริ ัทมีกระแ เงิน ดเพียงพอต่อการช�าระค่าเช่าดังกล่า ได้	 ร มทั้งการปฏิบัติตามเงื่อน
ไขอื่นๆ	ของ ัญญาเช่า	เช่น	การดูแล	บ�ารุงรัก าซ่อมแซม	อาคาร	โรงงาน	ใ ้อยู่ใน ภาพใช้งานได้ดีตลอดไป	การช�าระค่า
ภา อีนัเกีย่ ข้องกบัทรพัย์ นิทีเ่ช่า	เป็นต้น	ซึง่เป็น ิง่ทีบ่ริ ทัปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัอยูแ่ล้ 	และตาม ญัญาเช่านี้ ากคู่
ญัญามไิด้ผดิ ญัญาระ า่งกนัและประ งค์จะบอกเลกิ ญัญาก่อน ญัญาเช่าจะ ิน้ ดุลงนัน้มิ ามารถกระท�าได้เ น้แต่คู่
ญัญาจะยนิยอมด้ ยกนัทัง้ องฝ่าย	จากเง่ือนไขต่างๆ	ใน ญัญาเช่า	บริ ทัเชือ่ า่จะ ามารถปฏบิตัติามเง่ือนไขของ ญัญา

ได้ทกุประการและไม่มเี ตใุ บ้ริ ทัต้องถกูยกเลกิ ญัญาก่อนก�า นดเ ลา	ประกอบกบัผูใ้ เ้ช่าเป็นผูถ้อื ุน้ใ ญ่ของบริ ทั	
(ปัจจุบันถือ ุ้นในบริ ัทใน ัด ่ นร้อยละ	64.99	ภาย ลังการเ นอขาย ุ้นใ ้แก่ประชาชน)	จึงเชื่อมั่นได้ ่าการท�า ัญญา
เช่าทีด่นิในครัง้นีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อการผลติและการด�าเนนิงานของบริ ทัในอนาคต	(โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิใน ่ น
ที่	9.3.2	ข้อ	9.	ทรัพย์ ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ)
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11.3		 ค ามเ ี่ยงจากการผิดนัดช�าระ นี้ของลูก นี้การค้า
	 ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	บริ ัทมีลูก นี้การค้าคงเ ลือจ�าน น	130.30	ล้านบาท	143.56	ล้านบาท	และ124.58	
ล้านบาท	 รือคิดเป็น ัด ่ น	ร้อยละ	12.39	ร้อยละ	13.73	และร้อยละ	11.92	ของ ินทรัพย์ร มของบริ ัท	ตลอดระยะ
เ ลาทีผ่่านมาบริ ทัมนีโยบายการใ เ้ครดติเทอมในการจ่ายเงนิแก่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเท ในช่ ง	30-	90	 นั	อย่างไร
กต็ามปี	2558	-	2560	บริ ทัมลีกู นีก้ารค้าทีเ่กนิก�า นดช�าระจ�าน น	30.91	ล้านบาท	29.24	ล้านบาท	และ	25.12	ล้าน
บาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	24.36	ร้อยละ	21.09	และร้อยละ	20.31	ของลูก นี้การค้า	(ก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ
ูญ)	ตามล�าดับ	ซึ่งลูก นี้ที่เกินก�า นดช�าระ ่ นใ ญ่เกินก�า นดช�าระน้อยก ่า รือเท่ากับ	3	เดือน	ดังนั้น	 ากบริ ัทไม่

ตดิตามลกู นีท้ีเ่กนิก�า นดช�าระดงักล่า อย่างใกล้ชดิ	อาจท�าใ ค้ณุภาพของลกู นีด้้อยคณุภาพลงจนบริ ทัต้องรับภาระ
นี้ ูญ รือ นี้ ง ัยจะ ูญเป็นจ�าน นที่มีนัย �าคัญอันอาจ ่งผลกระทบต่อ ภาพคล่องทางการเงินและผลการด�าเนิน

งานของบริ ัท	 ประกอบกับค ามเ ี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการใ ้เครดิตแก่ลูกค้า ากบริ ัทไม่มีกระบ นการ
ค บคุมตร จ อบและติดตามการใ ้เครดิตแก่ลูกค้าเป็นอย่างดี	 บริ ัทอาจมีค ามเ ี่ยงจากการผิดช�าระ นี้จากลูกค้า	
ากบริ ัทไม่มีระบบการใ ้เครดิตแก่ลูกค้าที่มีประ ิทธิภาพ	ซึ่งจะกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริ ัทในอนาคต	

	 อย่างไรก็ตาม	 การใ ้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการด�าเนินงานปกติทั่ ไป	 บริ ัทได้มีนโยบายเน้นการค บคุม
คุณภาพของลูก นี้การค้าที่เป็นลูกค้ารายใ ม	่ (ยกเ ้นลูกค้ารายใ ญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเ ียงเป็นที่ยอมรับทั่ ไป)	 ซึ่ง
จะต้องมีการ ั่งซื้อเป็นเงิน ดก่อนที่จะมีการพิจารณาใ ้เครดิตในการ ั่งซื้อครั้งถัดไป	นอกจากนี้บริ ัทยังมีนโยบายการ
ใ ้เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบท นเครดิตลูกค้าประจ�าเดือน	และติดตามการช�าระ นี้จากลูก
นี้อย่างใกล้ชิดทุกราย	 นอกจากนี้	 บริ ัทได้มีนโยบายการติดตาม นี้โดยใ ้ฝ่ายบัญชีจัดตั้งทีมงาน �า รับการติดตาม

การช�าระ นี้จากลูกค้าในกรณีที่ลูก นี้มีการค้างช�าระ	ซึ่งในการท�างาน ่ นนี้ฝ่ายบัญชีจะมีการประ านงานกับฝ่ายขาย
และการตลาด	 โดยเริ่มท�าการเฝ้าระ ังและติดตามลูก นี้ที่เริ่มค้างช�าระทันทีที่ผิดนัดช�าระ	 ซึ่งฝ่ายบัญชีของบริ ัทจะมี
การตร จ อบเป็นประจ�าทุก ัน	พร้อมทั้งจัดท�ารายงานอายุลูก นี้การค้าทุกเดือนเพื่อใ ้ผู้บริ ารพิจารณา	
		 ใน ่ นนโยบายการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญของบริ ัทนั้น	ในปี	2558–	2560	ที่ผ่านมา	บริ ัทใช้นโยบายการตั้ง
ค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญในอัตราร้อยละ	100	 ากลูก นี้เกินก�า นดช�าระ	1	ปี	ต่อมาผู้บริ ารของบริ ัทได้เล็งเ ็นถึงการ
เพิ่มมาตรฐานในการบริ ารค ามเ ี่ยงและเ ริม ร้างการดูแลและเก็บช�าระ นี้ใ ้มีประ ิทธิภาพมากขึ้น	ในป	ี2557	จึง
ได้มีการเ นอปรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญจากเดิมที่เคยใช้ในปี	 2556	 ปรับเป็นลูก นี้มีอายุการค้างช�าระ
นี้เกินก ่า	 180	 ัน	 บริ ัทจะตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญในอัตราร้อยละ	 50	 จากยอด นี้คงค้างทั้ง มด	 และกรณีที่ลูก
นี้มีอายุการค้างช�าระ นี้เกินก ่า	365	 ัน	บริ ัทจะตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญในอัตราร้อยละ	100	จากยอด นี้คงค้าง

ทั้ง มด	อย่างไรก็ดีในช่ งระยะเ ลา	3	ปีที่ผ่านมาบริ ัทไม่เคยประ บปัญ า นี้ ูญจากลูก นี้การค้า	 ากเป็นเพียงแต่
การรับช�าระ นี้ล่าช้าก ่า ันครบก�า นดช�าระ นี้	เนื่องจากเงื่อนไขการ างบิลและการช�าระเงินของลูกค้าที่นานขึ้น	

11.4		 ค ามเ ี่ยงจากการมีปริมาณ ินค้าคงเ ลือในระดับ ูง
	 ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมีมูลค่า ินค้าคงเ ลือเทียบกับ ินทรัพย์ร มของบริ ัทคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	6.14	
ร้อยละ	6.90	และร้อยละ	7.34	ตามล�าดบัและมรีะยะเ ลาการขาย นิค้าเฉลีย่เท่ากบั	84	 นั	89	 นั	และ	90	 นั	ตามล�าดบั	 
	 ท้ังนี	้ในการบริ าร นิค้าคงคลงั	บริ ทัมีการจดัท�ารายงาน เิคราะ อ์ายขุอง นิค้าคงเ ลอื	(Aging	stock	report)	
และรายงานการเคลื่อนไ ินค้า	(Last	moving	stock	report)	ทุกๆ	 ิ้นเดือน	โดยทั้ง	2	รายงานนี้จะถูก ่งต่อไปยัง
ฝ่ายขาย	ฝ่ายผลิตแผนกคลัง ินค้าและฝ่ายบริ ารเพื่อ ิเคราะ ์ข้อมูลโดยจะเน้น ินค้าที่มีการค้างนานเพื่อ างแผนและ
ด�าเนนิการจดัจ�า น่าย นิค้าคงเ ลอืเ ล่านัน้ไม่ใ ม้	ีการค้างนานเพือ่ป้องกนัการเ ือ่ม ภาพ นิค้าและค ามล้า มยัของ
ินค้าคงเ ลือ	นอกจากนี	้บริ ัทยังใช้ ิธีเข้าก่อนออกก่อน	(	FIFO)	ในการเบิกใช้ ัตถุดิบและการค�าน ณราคา ินค้าคง

เ ลืออีกด้ ย	
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	 �า รับนโยบายการพิจารณา	ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของ นิค้าคงเ ลอืทีผ่่านมานัน้	บริ ทัพจิารณาการตัง้ค่าเผือ่
มูลค่าของ ินค้าลดลง	(NRV)	จากราคาที่คาด ่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ ักด้ ยราคาทุน	นอกจากนี้บริ ัทมีการตั้ง
ค่าเผื่อการเ ื่อม ภาพของ ินค้าและ ัตถุดิบโดยตั้งค่าเผื่อการเ ือ่ม ภาพตามอายุของ ัตถุดิบ	 �า รับ ัตถุดิบที่อายุเกิน	
1	ปี	ตั้ง �ารองในอัตราร้อยละ	50	 ่ น ินค้า �าเร็จรูปที่มีอายุ ินค้าเกิน	1	ปี	ตั้ง �ารองในอัตราร้อยละ	100	
	 �า รบัการจดัซือ้ ตัถดุบิของบริ ทั	ฝ่าย างแผนการผลติและฝ่ายคลงั นิค้าจะร่ มกนัพจิารณาการ ัง่ซือ้โดยจะ
พิจารณาจาก ัตถุดิบที่มีอยู่ในคลัง ินค้าประกอบกับค ามต้องการใช้ ัตถุดิบในงานตามแต่ละค�า ั่งผลิตจากลูกค้าก่อน	
ากปริมาณ ัตถุดิบคงคลังเ ลือน้อยก ่าข้ันต�า่ที่บริ ัทก�า นดไ ้จึงจะท�าการ ั่งซื้อเพื่อรัก าปริมาณ ินค้าคงเ ลือขั้น

ต�่าดังกล่า 	 เ ้นแต่กรณีที่ลูกค้าก�า นดใ ้ใช้ ัตถุดิบที่มีคุณลัก ณะเฉพาะตามที่ลูกค้าต้องการ	 บริ ัทจะท�าการ ั่งซื้อ
ัตถุดิบดังกล่า เป็นการเฉพาะเป็นครา ๆ	 ไป	 ทั้งนี้	 เพื่อใ ้บริ ัทมีการเก็บ ินค้าคงเ ลือใ ้ อดคล้องกับปริมาณการ

ใช้งานจริงและเพ่ือไม่ใ ้มีการเก็บ ินค้าคงเ ลือเกินค ามจ�าเป็น	 นอกจากนี้บริ ัทได้มีการท�ากรมธรรม์ประกันอัคคีภัย
และภัยอื่นๆ	 �า รับ ินค้าคงคลังใน งเงินทุนประกันร ม	90	ล้านบาท	 เพื่อป้องกันผลเ ีย ายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณี
เกิดอุบัติเ ตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ	ได้	ทั้งนี้การประกันภัยดังกล่า 	ไม่ได้ครอบคลุมถึงผลเ ีย ายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

11.5	ค ามเ ี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต
	 เทคโนโลยใีนการผลติของบริ ทัถอืเป็นอกีปัจจยั นึง่ทีม่คี าม �าคญัในการผลติ	 ากบริ ทัไม่ ามารถปรบัตั ได้
ทันต่อ ภา ะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกล่า เพื่อเ นอบริการใ ้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประ ิทธิภาพทัน
ตามการเปลี่ยนแปลงของอุต า กรรมและค ามต้องการของลูกค้า	อาจ ่งผลใ ้ลูกค้า ันไปใช้บริการกับผู้ประกอบการ
รายอื่นซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจ�าน นลูกค้าและรายได้ร มของบริ ัทได้	
	 อย่างไรกด็	ีบริ ทัมีการ กึ าเทคโนโลยกีารพมิพ์	และน ตักรรมต่างๆ	ทีเ่กดิข้ึนใ ม่อยูเ่ มอทัง้ในประเท และต่าง
ประเท 	และในบางครั้งลูกค้าที่ ั่งผลิต ินค้าจะใ ้ข้อมูลเทคโนโลยีใ ม่ๆ	ท�าใ ้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง	 ในขณะเดีย กันบริ ัทมีการป้องกันค ามเ ี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่า 	 โดยการติดตาม
ข้อมูลข่า ารและค ามเคลื่อนไ เปลี่ยนแปลงในอุต า กรรมอย่างใกล้ชิด	 และปรับตั ใ ้ทันตามการเปลี่ยนแปลง
ร มทัง้เ นอ นิค้าและบรกิารใ อ้ยูใ่นค ามต้องการของลกูค้าเพือ่ไม่ใ เ้ ยีโอกา ทางธรุกจิ รอืเ ยีเปรยีบคูแ่ข่งขนั	โดย
ในระยะ ั้นบริ ัทมีการเพิ่มอุปกรณ์เ ริมที่ใช้กับระบบการผลิตอย่างต่อเนื่องทุกช่ ง	5	-10	ปี	เพื่อใ ้งานพิมพ์มีคุณภาพ
และประ ทิธภิาพมากยิง่ขึน้	นอกจากนีบ้ริ ทัมนีโยบายใ บ้คุลากรใน ายงานการผลติ	เจ้า น้าทีก่ารตลาดและการขาย	
ตดิตาม	 กึ า	พฒันาค ามรูแ้ละเข้ารบัการฝึกอบรม มัมนาเกีย่ กบัเทคโนโลยใี ม่	ๆ 	อย่างต่อเนือ่งเพือ่ใ ้ ามารถรองรบั
กับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเ ลา	 อย่างไรก็ตาม	 ระบบการพิมพ์ที่ผ่านมาไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างมีนัย
�าคญันอกจากการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติเพ่ือรองรบัการออกแบบผลติภณัฑ์ทีเ่น้นค าม ยงามและมคี ามน่า นใจ

มากขึ้น	ทั้งนี้	ตามงบการเงินของบริ ัท ิ้น ุด	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	บริ ัทมีมูลค่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ร มทั้ง
ิ้น	747.43	ล้านบาท	 รือคิดเป็นร้อยละ	88.86	ของ ินทรัพย์ร มทั้ง มดของบริ ัท

11.6	ค ามเ ี่ยงจากการที่บริ ัทมีผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ถือ ุ้นร มกันมากก ่าร้อยละ	50
	 ก่อนการกระจาย ุ้นเพิ่มทุน	บริ ัท	 าลี่อุต า กรรม	จ�ากัด	(ม าชน)	(SALEE)	ถือ ุ้นในบริ ัทร้อยละ	99.99	
ของทุนช�าระแล้ ของบริ ัท	 และภาย ลังการเพิ่มทุนและการเ นอขาย ุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้	 SALEE	 ยังคงถือ ุ้น
ทางตรงใน ัด ่ นร้อยละ	65.00	ของทุนช�าระแล้ ทั้ง มดของบริ ัท	โดย ัด ่ นดังกล่า มากก ่าร้อยละ	50.00	ท�าใ ้	
SALEE	 ามารถค บคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ได้เกอืบทัง้ มด	ยกเ น้เรือ่งทีก่ฎ มาย รือข้อบงัคบับริ ทัก�า นดใ ต้้องได้
รับเ ียง	3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือ ุ้น	ท�าใ ้ผู้ถือ ุ้นรายอื่นของบริ ัทมีค ามเ ี่ยงในการร บร มคะแนนเ ียงเพื่อถ่ ง
ดุลเรื่องที่ผู้ถือ ุ้นใ ญ่เ นอใ ้ที่ประชุมผู้ถือ ุ้นพิจารณา	
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	 อย่างไรกด็	ีบริ ทัได้ตระ นกัถงึค าม �าคญัของการถ่ งดลุอ�านาจจงึได้ก�า นดขอบเขตการด�าเนนิงาน	การมอบ
อ�านาจใ ้แก่กรรมการและผู้บริ ารอย่างชัดเจน	มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิ ระเข้าร่ มในคณะกรรมการบริ ัท
และมีกรรมการตร จ อบ	3	ท่าน	ซึ่งเท่ากับ นึ่งใน ามของจ�าน นกรรมการทั้ง มด	10	ท่าน	เพื่อท�า น้าที่ตร จ อบ	
ถ่ งดลุการตดั นิใจ	และพจิารณาอนมุตัริายการต่างๆ	ก่อนน�าเ นอต่อทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้	ร มทัง้บริ ทัได้ก�า นดมาตรการ
การท�ารายการกบับคุคลทีอ่าจมคี ามขดัแย้งทางผลประโยชน์	โดยจ�ากดัการออกเ ยีงของผูที้เ่กีย่ ข้องและการตดั นิใจ
ในการท�ารายการระ ่างกันที่ไม่เกี่ย ข้องกับการด�าเนินธุรกิจปกติทั่ ไปของบริ ัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริ ัท	ซึ่งมีกรรมการอิ ระและกรรมการตร จ อบ	3	คน	เข้าร่ มพิจารณาด้ ย	โดยการท�ารายการระ ่างกัน
พิจารณาถึงประโยชน์ของบริ ัทเป็น �าคัญ	นอกจากนี้บริ ัทยังจัดใ ้มี น่ ยงานตร จ อบภายใน	โดยการ ่าจ้างบริ ัท
ผู้ช�านาญการจากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็นอิ ระและข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตร จ อบ	 โดยมี น้าที่ ลักในการดูแล
ระบบการค บคุมภายในเพื่อใ ้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�า นดไ ้	ทั้งนี้	เพื่อ ร้างค ามมั่นใจใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นถึงค ามโปร่งใ
และถ่ งดุลอ�านาจในการบริ ารงานของบริ ัทฯ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 1.	 จ�าน นทุนจดทะเบียนช�าระแล้
	 	 บริ ทัฯ	มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช�าระเรยีบร้อยแล้ เท่ากบั	300,000,000	บาท	แบ่งเป็น ุน้ ามญัจ�าน น	 
	 	 1,200,000,000	 ุ้น	มูลค่าที่ตราไ ้ ุ้นละ	0.25	บาท		
	 2.	 โครง ร้างผู้ถือ ุ้น	
	 	 ผู้ถือ ุ้นของบริ ัทฯ	 ูง ุด	11	ราย	แ ล่งที่มาของข้อมูลจาก	บริ ัท	 ูนย์รับฝาก ลักทรัพย	์(ประเท ไทย)	 
	 	 จ�ากัด	ณ	 ันที่	22		ธัน าคม		2560		ดังนี้

	 3.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	
	 บริ ัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	 ในอัตราไม่น้อยก ่าร้อยละ	 30	 ของก�าไร ุทธิ ลัง ักภา ีเงินได้
นติบิคุคลในแต่ละปี	ทัง้นี	้การจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีใ น้�าปัจจยัต่างๆ	ต่อไปนี	้มาพจิารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนนิ
งานและฐานะทางการเงนิ	 ภาพคล่องของบริ ทั	โครงการลงทุนในอนาคตของบริ ทั	ร มไปถงึ ภา ะเ ร ฐกจิโดยร ม	
และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ย ข้องในการบริ ารงานของบริ ัทฯ			
	 ซ่ึงการจ่ายเงนิปันผลดังกล่า ข้างต้น	เมือ่คณะกรรมการบริ ทั	มมีตเิ น็ชอบใ จ่้ายเงนิปันผลประจ�าปีแล้ 	จะต้อง 
น�าเ นอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้	เ น้แต่เป็นกรณทีีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันระ า่งกาล	ใ ค้ณะกรรมการบริ ทัมอี�านาจ
อนุมัติเงินปันผลระ ่างกาลดังกล่า ได้	และน�ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือ ุ้นใ ้ทราบในการประชุมครา ต่อไป	

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

ล�าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น
1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00
2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอร์เคม จ�ากัด 35,533,971 2.96
3. นายรัฐวิทย์       ปรปักษ์ขาม 23,000,000 1.92
4. นายชัยวัฒน์      อนันควานิช 21,410,900 1.78
5. นายประกิต       อัศวกาญจน์ 12,000,000 1.00
6. นายสิทธิชัย       ประวงษ์รัตน์ 11,587,978 0.97
7. นายไพบูลย์       ตั้งตรงศักดิ์ 11,000,000 0.92
8. นายพิชัย          จิราธิวัฒน์ 9,500,000 0.79
9. นางสาวมินา      นราธิปกร 9,215,500 0.77
10. นางภัทริน         มงคลรัตน์ 7,400,000 0.62
11. นางสาวอนงค์     วรพาสน์ 6,942,700 0.58

รวม 927,590,889 77.31

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล พ.ศ. 2560 (ปีที่เสนอ) พ.ศ. 2559

1. ก�าไรสุทธิ (ล้านบาท) 51 72
2. จ�านวนหุ้น  (ล้านหุ้น) 1,200 1,200
3. จ�านวนเงินปันผลประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.04 0.06
     3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.025 0.025
     3.2  เงินปันผลประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.015 0.035
4.  เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น  (ล้านบาท) 48 72
5.  อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล 94.12% 100%
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

1. ข้อมูลทั่วไป
	 ข้อมูลเกี่ย กับบริ ัท

ชื่อบริษัท บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ต�าบลคลองสี่ อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โทรศัพท์ 02-529-6000

โทรสาร 02-529-6010-11

ลักษณะประกอบธุรกิจ ผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000284

เว็ปไซต์ www.saleeprinting.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์    SLP

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ วันที่ 07 พฤษภาคม  2558

ทุนช�าระแล้ว จ�านวน 300,000,000 บาท  แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุ้น
(ณ 31 ธันวาคม 2560)

	 2.	นายทะเบียน ลักทรัพย	์	 :	 บริ ัท	 ูนย์รับฝาก ลักทรัพย์	(ประเท ไทย)	จ�ากัด				
					 	 	 	 	 	 ฝ่ายนายทะเบียน ลักทรัพย์
	 	 	 	 	 	 62	อาคารตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	จ�ากัด		
	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเ ก	แข งคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพม านคร	10110
	 	 	 	 	 	 โทร ัพท์	(662)	229-2800	
	 	 	 	 	 	 โทร าร	(662)	654-5427

	 3.		ผู้ อบบัญชี		 :	 1.	นาง า ุมาล	ี		รี ราบัณฑิต				ทะเบียนผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970		และ/ รือ
																				 	 	 2.	นายกฤ ดา			 เลิ นา	 ทะเบียนผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ/ รือ
	 														 	 3.	นาง ิ ุตา			 จริยธนากร	 ทะเบียนผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่38538

	 	 	 	 	 	 บริ ัท	 �านักงาน		อี าย	จ�ากัด
	 	 	 	 	 	 193/136	-137	อาคารเลครัชดา	ออฟฟิช	คอมเพล็กซ	์
	 	 	 	 	 	 ชั้น	33		ถ.รัชดาภิเ กตัดใ ม่	
	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 	 	 โทร.	(02)	264-0777,	(02)	661-9190	
	 	 	 	 	 	 Fax.	(02)	264-0789-90
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ข้อมูลส�าคัญอื่น
	 รายงานการใช้เงินลงทุนของบริ ัท
	 บริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)		ได้จัด รร ุ้น ามัญใ ้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก	(IPO)	เมื่อเดือนเม ายน	
2558		ซึ่งบริ ัทฯ	ได้รับเงินจากการเพิ่มทุน		จ�าน น	648		ล้านบาท	 ลัง ักค่าธรรมเนียมการจัดจ�า น่ายและรับประกัน
การจ�า น่าย	และค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ที่เกี่ย ข้องกับการเ นอขาย ุ้น		มีเงินทุนคงเ ลือจ�าน น	630		ล้านบาท		

	 	 นอกจากน้ี	 บริ ัทฯ	 ได้น�าเงินเพิ่มทุนคงเ ลือ	 จ�าน น	 425.71	 ล้านบาท	 ไปลงทุนระยะ ั้นในรูปแบบ 
เงินฝากประจ�ากับ ถาบันการเงิน

	( น่ ย:ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ�านวนเงิน
โดยประมาณ เงินใช้ไปสะสม เงินคงเหลือ ณ

วันที่ 31  ธันวาคม 2560

1. ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลงัสินค้า 250.00  - 250.00

2. ช�าระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 137.00 (6.00)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 249.00 - 249.00

4. ซื้อเครื่องจักร-อุปกรณ์ - 67.29 (67.29)

รวม 630.00 204.29 425.71
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Division Manager

Department Manager

Section

Current Vacant

To be Considered

Acting

                                                                                                     ORGANIZATION CHART

Board of Directors

The Audit Committee

Sub-Risk Committee

Executive Board of Directors

Managing Director

Assistant Managing Director

Business Development

IT Committee

Operation SUPPLY CHAIN FINANCE & ADMIN

Internal Audit Unit

Company  SecretaryThe Nomination  and  Remuneration Committee

Product  Development

Sales & Marketing

Production and  of Production Support Consultant

Customer 

Service & 

Distribution

Conventional

Digtal

Slitting

Warehouse

Material

Finished Goods

HR&Admin

HRM&HRD

General Affair

ITF/N & ACC

Accounting

(สมุหบ์ญัช)ี
Finance

Costing

Procurement

Material

Import , Other

Demand &

Supply & 

Planing

Sales

Key Account

Local

Oversea

NPD & 

Estimator

Technical 

Sales

Support

Production Planning

Prepress &

Plate

Maintenance

A
Job-Prep&SetA

A

A

A

QES QA & QC

48 49

โครงสร้างการจัดการ

* นอกจากหน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังได้ว่าจ้างบริษัท ดีไอเอ ออดิท จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ดี ไอ เอ 
แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ากัด ให้ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย

	 โครงสร้างการจัดการ	มติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
 อนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กร  ดังภาพด้านล่าง
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คณะกรรมการบริษัท 
	 ตามข้อบังคับของบริ ัทฯ	ก�า นดใ ้คณะกรรมการบริ ัทฯ	ประกอบด้ ย	คณะกรรมการของบริ ัทไม่น้อยก ่า	
5	คน	และกรรมการไม่น้อยก ่ากึ่ง นึ่งของจ�าน นกรรมการทั้ง มดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และต้องมีคุณ มบัติ
ตามกฎ มายก�า นด	ปัจจุบันคณะกรรมการบริ ัทฯ	มีจ�าน น	10	คน	ประกอบด้ ย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริ าร	จ�าน น	
6	 คน	 (ในจ�าน นนี้เป็นกรรมการอิ ระและด�ารงต�าแ น่งเป็นกรรมการตร จ อบจ�าน น	 3	 คนด้ ย)	 กรรมการที่เป็นผู้
บริ าร	จ�าน น	4	คน	ซึ่งจะท�าใ ้เกิดการถ่ งดุลในการออกเ ียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามเกณฑ์ที่ �านักงานคณะ
กรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	และตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทยก�า นด
	 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	คณะกรรมการบริ ัท	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	10	ท่าน	และมีนายประภุต ์	 
จิ ะพรทิพย	์ด�ารงต�าแ น่งเลขานุการบริ ัท	อีกต�าแ น่งด้ ย	โดยมีรายนามคณะกรรมการ	ดังนี้

กรรมการผู้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
	 กรรมการผู้ซึ่งลงชื่อผูกพันบริ ัทฯได้	คือ	นาย ุชาต	ิจิ ะพรทิพย์	นายเ ต	นราธิปกร	นาย าทิ 	ตัต ธร	นาย
ประภุต ์	จิ ะพรทิพย์	 องใน ี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่ มกันและประทับตรา �าคัญของบริ ัทฯ	

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

5. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการและกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท
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มายเ ตุ	:	
	 1)	ที่ประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นประจ�าปี	2560	เมื่อ ันที	่25	เม ายน	2560
	 	 •	 มีมติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต�าแ น่งตาม าระกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีก าระ นึ่ง	
	 	 	 คือ		1	นาย ุชาต	ิ		จิ ะพรทิพย์
						 	 	 	 	 2	นายเ ต				นราธิปกร
				 	 	 	 	 3	นาย าทิ 			ตัต ธร

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ	 ันที	่31	ธัน าคม	2560	คณะกรรมการตร จ อบของบริ ัท	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	3	ท่าน	ดังนี้

มายเ ต	ุ:	*	นาย ชุาต	ิบญุบรรเจดิ รแีละนาง รางคณา	กลัยาณประดิ ฐ	เป็นกรรมการตร จ อบทีมี่ค ามรูค้ าม ามารถ 
ทางด้านบญัชีและการเงนิ	โดยมีนาง า ณฐั า	ชยั ฒุกิลุ	ผูช่้ ยเลขานกุารบริ ทัฯ	ด�ารงต�าแ น่งเลขานกุารคณะกรรมการ 
ตร จ อบ	

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน์      แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

จ�านวนครั้งที่จัดประชุมทั้งหมด
ปี 2559 ปี 2560

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการ 5/5 5/5

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี กรรมการ 5/5 5/5

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการ 5/5 5/5

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการ 5/5 5/5

5. นายเศวต           นราธิปกร(1) กรรมการ 5/5 5/5

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย(์1) กรรมการ 5/5 5/5

7. นายสาทิส          ตัตวธร(1) กรรมการ 5/5 5/5

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ 5/5 5/5

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการ 5/5 5/5
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คณะกรรมการบริหาร
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	คณะกรรมการบริ ารของบริ ัท	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	4	ท่าน	ดังนี้

คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	3	ท่าน	ดังนี้

	 8.6	ผู้บริ าร	ณ	 ันที	่31	ธัน าคม	2560	บริ ัทมีผู้บริ ารจ�าน น	5	ท่าน	ดังนี้

มายเ ตุ	 *	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทครั้งที	่ 6/2560	 เมื่อ ันที	่ 9	พฤ จิกายน	2560	คณะกรรมการมีมติ	 
มอบ มายใ 	้นายธนะชยั	 นัตชิยักลู	ทีป่รกึ าของบริ ทั	มาด�ารงต�าแ น่ง	ผูช่้ ยกรรมการผูจั้ดการ	เพือ่เป็นทีป่รกึ าและ
ใ ค้�าแนะน�า	ช่ ยเ ลอืและใ ก้าร นบั นนุการท�างานของกรรมการผูจ้ดัการ	ร มถงึการบริ ารจัดการ	 างแผนการท�างาน 
ก�า นดกลยุทธ์	การด�าเนินงานด้านต่าง	ๆ	ก�ากับและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริ าร	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	เพื่อเพิ่ม
ประ ิทธิภาพและประ ิทธิผลใ ้กับองค์กร	โดยทั้งนี	้มีผลตั้งแต่ ันที	่1	ธัน าคม	2560

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ       จิวะพรทิพย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเศวต        นราธิปกร กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 

3. นายสาทิส        ตัตวธร กรรมการบริหาร

4. นายประภุตว์     จิวะพรทิพย์ กรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุพจน์       แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางวรางคณา    กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุชาติ        จิวะพรทิพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายเศวต        นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

2. นายสูตร         นราธิปกร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

3. นายประภุตว์     จิวะพรทิพย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร

4. น.ส.เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

5. น.ส.ปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 (1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตั เงิน

เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริ ทัได้มมีตแิต่งตัง้	นายประภตุ 	์จิ ะพรทิพย์	ด�ารงต�าแ น่งเลขานกุารบริ ทั	ตามมาตรา	89/15	
ของพระราชบัญญัติ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	พ. .	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อท�า น้าที่จัดท�าและ
จัดเก็บเอก าร �าคัญของบริ ัท	 ได้แก่	 ทะเบียนกรรมการ	 นัง ือนัดประชุมคณะกรรมการ	 รายงานการประชุมคณะ
กรรมการ	รายงานประจ�าปีของบริ ัท	 นัง ือนัดประชุมผู้ถือ ุ้น	รายงานการประชุมผู้ถือ ุ้นและการจัดเก็บรายงานการ
มี ่ นได้เ ียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริ ารบริ ัท	ร มถึงการด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน
ประกา ก�า นดไ ้ในกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบริ ทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบริ ทั	ทีม่คีณุ มบติัและประ บการณ์ของเลขานกุารบริ ทัทีเ่ มาะ ม	
มี น้าทีแ่ละค ามรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ ลกัทรพัย์และตลาด ลกัทรพัย์	ท�า น้าทีใ่ ค้�าแนะน�าด้านกฎ มายและ
กฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิตัิ น้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	ร มทัง้ประ านงาน
ใ ้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณ มบัติและประ บการณ์ของเลขานุการบริ ัทในรายงานประจ�าปี	

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�าเหน็จ

 คณะกรรมการบริษัท

1 คุณเทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ 35,000 150,000

2 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

3 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

4 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 30,000 150,000

5 คุณเศวต       นราธิปกร กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ 30,000 150,000

6 คุณประภุตว์    จิวะพรทิพย์ กรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการ 30,000 150,000

7 คุณทนง        อัศวกาญจน์ กรรมการ 30,000 150,000

8 คุณประชา     จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

9 คุณสาทิส      ตัตวธร กรรมการ 30,000 150,000

10 คุณสุชาติ      จิวะพรทิพย์ กรรมการ 30,000 150,000

 ยอดรวม 305,000 1,500,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

1 คุณสุชาติ      บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 -

2 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

3 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 20,000 -

ยอดรวม 65,000
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 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ตามทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ ามญัประจ�าปี		2560	เมือ่ นัที	่	25เม ายน	2560	ได้มีมตอินมุตักิ�า นดค่าตอบแทน 
ใ ้แก่คณะกรรมการของบริ ัท	คณะกรรมการตร จ อบและคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ในป	ี2560		
โดยมีรายละเอียดดังนี้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 1)	 ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการ	ครัง้ละ	35,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา )ี	และค่าเบีย้ประชมุกรรมการ	ครัง้ละ	 
	 	 	 30,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	
	 	 2)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตร จ อบ	ครั้งละ	25,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	และค่าเบี้ยประชุม 
	 	 	 กรรมการตร จ อบครั้งละ	20,000บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)		
	 	 3)	 ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน	ครัง้ละ	15,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา )ี	 
	 	 	 และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	10,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)		
	 	 4)	 ค่าค่าบ�าเ นจ็กรรมการ	ไม่เกนิปีละ	2	ล้านบาท		โดยใ ค้ณะกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 ผู้พิจารณาจัด รรต่อไปใ ้แก่กรรมการทั้ง	 10	 ท่านในจ�าน นที่เท่าๆ	 กัน	 โดยบ�าเ น็จที่จะจ่ายจริงโดย 
	 	 	 จะพิจารณาการจ่ายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ	์2561

 ค่าตอบแทนผู้บริ ารบริ ัท
	 ค่าตอบแทนผู้บริ าร	 �า รับปี	2559	และ	ปี	2560		เป็นดังนี้

	 2)	ค่าตอบแทนอื่น

	 										-ไม่มี-

	 *ค่าตอบแทนผู้บริ ารประกอบด้ ย	เงินเดือน	โบนั 	 เงิน มทบกองทุนประกัน ังคม	เงิน มทบกองทุนทดแทน	เงิน มทบกองทุน
�ารองเลี้ยงชีพและค่า ั ดิการพนักงาน	

ปี 2559 ปี 2560

จ�านวนราย (คน) 5 5

ค่าตอบแทน* (ล้านบาท) 29.70 27.92

ล�าดับ รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�าเหน็จ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

1 คุณสุพจน์      แก้วมณี กรรมการอิสระ   
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 -

2 คุณวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

3 คุณสุชาติ       จิวะพรทิพย์ กรรมการอิสระ    
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 -

ยอดรวม 35,000
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 บุคลากร  
	 	 	 ณ	 ันที	่31	ธัน าคม	2559	และ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	บริ ัท	มีจ�าน นพนักงานทั้ง มด	(ไม่ร มผู้
บริ าร)	จ�าน น	145	คน	และ	155	คน	ตามล�าดับ	ประกอบด้ ยพนักงานตาม ายงานดังนี้

	 บริ ทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตั เงนิใ แ้ก่พนกังานทีไ่ม่ใช่ผูบ้ริ าร	ได้แก่	เงนิเดอืน	ค่าล่ งเ ลา	ค่าจ้าง	โบนั 	
ค่าเบี้ยขยัน	 เงิน มทบกองทุนประกัน ังคม	 เงิน มทบกองทุนทดแทน	 เงิน มทบกองทุน �ารองเลี้ยงชีพ	 ค่า ั ดิการ
พนักงาน	และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในป	ี2559	และ	ปี	2560	เป็นจ�าน น	78.34	ล้านบาท	และ	76.78	ล้านบาท 
ตามล�าดับ

	 ทั้งนี	้บริ ัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ �าคัญในระยะเ ลา	3	ปีที่ผ่านมา	

	 มายเ ตุ	ในปี	2560	บริ ัท	มีการปรับอัตราก�าลังของพนักงานใ ้มีค ามเ มาะ มกับขนาดของธุรกิจ

ฝ่าย
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

จ�านวน (คน) จ�านวน (คน)

ฝ่ายขาย 6 7

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 10 11

ฝ่ายผลิตและสนับสนุนการผลิต 97 101

ฝ่ายบริหาร 24 26

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 3 4

หน่วยงานพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย 3 3

เจ้าหน้าที่สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1

ส�านักเลขานุการบริษัท 1 1

รวม 145 155
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
	 บริ ัทได้เล็งเ ็นถึงค าม �าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริ ัท	ใ ้มีประ ิทธิภาพและประ ิทธิผล ูง ุด	ดังนั้น
บริ ทัจงึมนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริ ทัในทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง	โดยบริ ทัได้จดัท�าระบบประเมนิ
ผลการปฏิบัตงิานโดยมตัี ชี้ ดัประ ทิธภิาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั น่ ยงาน	และทบท นลกั ณะงานใ ้ อดคล้อง
กับแผนงานทางธุรกิจ	เพื่อน�าไป ู่การ ร้างระบบการพัฒนา ักยภาพของบุคลากร	ทั้งนี้บริ ัทได้ างแน ทางโดยก�า นด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานใน ่ นต่างๆ	 ของบริ ัท	 เพื่อใ ้เ มาะ มกับแผนการพัฒนาองค์กร	 และก�า นด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการ �าร จค ามต้องการและค ามจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆของบริ ัทเพ่ือค ามเ มาะ ม
และเพิ่มประ ิทธิภาพในการท�างานของ น่ ยงานนั้นๆ

แผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 บริ ทัฯ	ได้เลง็เ น็ถงึค ามจ�าเป็นและค าม �าคญัของการ บืทอดต�าแ น่งผูบ้ริ ารระดบั งู	ในกรณทีีมี่ต�าแ น่ง
ผู้บริ าร ่างลง	 �า รับในปี	2560	บริ ัทฯ	ใ ้ที่ปรึก า	(บจ.พีเพิล	ดีเ ลลอปเซ็นเตอร์)	เป็น ิทยากรแนะน�าการจัดท�า
ระบบ	HRD	 Project	 ใ ้กับผู้บริ ารและพนักงานของบริ ัท	 ซึ่งเข้ามาเร่ิมต้นโครงการในช่ งระ ่างเดือนพฤ ภาคม	
2560	ถงึเดอืนกนัยายน	2560	โดยแนะน�า ธิกีาร	และ มัภา ณ์	ผูบ้ริ ารและพนกังานทีเ่กีย่ ข้อง	เพือ่เกบ็ร บร มข้อมลู 
ต่าง	 ๆ	 และค�าแนะน�ากับบริ ัทฯเป็นระยะตามขั้นตอน	 ซึ่งมี ัตถุประ งค์ที่จะลดค ามเ ี่ยงด้านก�าลังคน	 มีบุคคลากร 
รองรับทันต่อ ถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ	บริ ัทมี ลักเกณฑ์และ ลักการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในการ รร าคัดเลือก	
แต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณ มบัติที่ต้องตามค าม ามารถของต�าแ น่งงานนั้นๆ
	 	 ซึ่งบริ ัทฯ	 จะการติดตามผล	 และค ามคืบ น้าของการจัดท�า	 Succession	 Plan	 ยังคงด�าเนินการต่อไป 
ในปี	2561	โดยมีปรึก าเข้ามาช่ ยใ ้ค�าแนะน�ากับบริ ัทฯ	
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1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริ ทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะ ง่เ รมิใ บ้ริ ทัเป็นองค์กรทีมี่ประ ทิธภิาพในการด�าเนนิธรุกิจ	การก�ากบั
ดแูลกิจการและการบริ ารจดัการทีดี่เลิ 	โดยมุ่งเน้นการ ร้างประโยชน์ งู ดุใ แ้ก่ผูถ้อื ุน้	และค�านึงถงึผูท้ีม่ี ่ นได้ ่ น
เ ยีโดยร ม	มคีณุธรรมในการด�าเนนิธรุกจิ	มคี ามโปร่งใ และตร จ อบได้	จงึได้ก�า นดเป็นนโยบายด้านการก�ากบัดแูล
กจิการทีด่	ีเพือ่ใ ค้ณะกรรมการบริ ทั	ผูบ้ริ าร	และพนกังานยดึถอืเป็นแน ทางในการปฏิบตังิาน	ซึง่มี ลกั �าคญัในการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง	6	ประการ	ดังนี้
	 1.	 ค ามรับผิดชอบต่อการตัด ินใจและการกระท�าของตนเอง	 ามารถชี้แจงและอธิบายการตัด ินใจนั้น 
	 	 (Accountability)
	 2.	 ค ามรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ น้าที่ด้ ยขีดค าม ามารถและประ ิทธิภาพที่เพียงพอ	(Responsibility)
	 3.	 การปฏิบัติต่อผู้ ่ นได้เ ียอย่างเท่าเทียมกัน	มีค ามเป็นธรรม	และมีค�าอธิบาย	(Equitable	Treatment)
	 4.	 ค ามโปร่งใ ในการด�าเนินงานที่ ามารถตร จ อบได้	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใ แก่ผู้ที่เกี่ย ข้อง	 
	 	 (Transparency)
	 5.	 การมี ิ ัยทั น์ในการ ร้างมูลค่าเพิ่มองค์กรในระยะยา 	(Vision	to	Create	Long	Term	Value)
	 6.	 การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิ	(Ethics)	โดยน�ามาใช้ในการด�าเนนิงาน	มโีครง ร้างการ 
	 	 บริ ารที่มีค าม ัมพันธ์กันระ ่างคณะกรรมการบริ ัท	ผู้บริ าร	และผู้ถือ ุ้นอย่างเป็นธรรม
	 นอกจากนี้	 เพื่อใ ้เป็นไปตาม ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี �า รับบริ ัทจดทะเบียนของตลาด ลักทรัพย์แ ่ง
ประเท ไทย	บริ ัทจึงมีการก�า นดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยแบ่งเป็น	5	 ม ดดังนี้
	 ม ดที่	1	 ิทธิของผู้ถือ ุ้น
	 ม ดที่	2	การปฏิบัติต่อผู้ถือ ุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 ม ดที่	3	บทบาทของผู้มี ่ นได้เ ีย
	 ม ดที่	4	การเปิดเผยข้อมูลและค ามโปร่งใ
	 ม ดที่	5	ค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ม ดที่	1	 ิทธิของผู้ถือ ุ้น	(The	Rights	of	Shareholders)

	 1.	 ิทธิในการเข้าร่ มประชุมผู้ถือ ุ้น
	 	 บริ ทัฯ	ใ ้ ทิธแิก่ผูถ้อื ุน้ทกุรายร มไปถึงผูถื้อ ุน้ ถาบนัในการเข้าร่ มประชมุผูถ้อื ุน้	ทัง้การประชมุ ามัญ
และ ิ ามัญและใ ้ ทิธิออกเ ยีงลงคะแนนแยกแต่ละระเบยีบ าระทีเ่ นอ	และแยกแต่ละรายการในกรณทีีร่ะเบยีบ าระ
นั้นมี ลายรายการ	ร มทั้ง ามารถมอบฉันทะใ ้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเ ียงลงคะแนนแทนได้
***ในการประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นประจ�าปี	 2560	 บริ ัท	 าลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (ม าชน)	 จัดการประชุมฯ	 เมื่อ ันท่ี	 
25	เม ายน	2560	เ ลา	09.00	น.	ณ	 ้องประชุมใ ญ่	บริ ัท	 าลี่อุต า กรรม	จ�ากัด	(ม าชน)
	 2.	 ิทธิในการับ ่ นแบ่งก�าไร	/	เงินปันผล
บริ ัทฯ	มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	ในอัตราไม่น้อยก ่าร้อยละ	30	ของก�าไร ุทธิ ลัง ักภา ีเงินได้นิติบุคคล
ในแต่ละปี	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีใ ้น�าปัจจัยต่างๆ	ต่อไปนี้	มาพิจารณาประกอบ	เช่น	ผลการด�าเนินงานและ
ฐานะทางการเงนิของบริ ทั	 ภาพคล่องของบริ ทั	การขยายธรุกิจ	และปัจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่ ข้องในการบริ ารงานของบริ ทั	
ซึง่การจ่ายเงนิปันผลดงักล่า ข้างต้น	จะต้องได้รบัค ามเ น็ชอบจากคณะกรรมการบริ ทัและทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ตามล�าดบั
	 3.	 ิทธิในการเ นอระเบียบ าระการประชุม
บริ ัทฯ	 เปิดโอกา ใ ้ ิทธิแก่ผู้ถือ ุ้นรายย่อยเ นอระเบียบ าระการะประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นประจ�าปี	 โดยแจ้งล่ ง น้า
ผ่านระบบ าร นเท ของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	และเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ
***	 เพื่อเป็นการใ ้ผู้ถือ ุ้นรายย่อยมี ิทธิเ นอระเบียบ าระการประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นและบุคคลเป็นการล่ ง น้า	 ใน
การประชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2560	เพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริ ทั	ระ า่ง นัที	่15	พฤ จกิายน	
2559	ถึง ันที	่31	ธัน าคม	2559

การก�ากับดูแลกิจการ
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	 	 การจัด ่ง นัง ือเชิญประชุม
	 	 บริ ัทฯ	 ่ง นัง ือนัดประชุม	โดยระบุ ถานที่	 ัน	เ ลา	ระเบียบการประชุม	และเรื่องที่จะเ นอต่อที่ประชุม
ใ ้ผู้ถือ ุ้นล่ ง น้าไม่น้อยก ่า	7	 ัน	ก่อนการประชุม	และโฆ ณาใน นัง ือพิมพ์ติดต่อกัน	3	 ันล่ ง น้าก่อน ันประชุม
ไม่น้อยก ่า	3	 ัน	ร มทั้งเผยแพร่ นัง ือนัดประชุมดังกล่า บนเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ	ล่ ง น้าก่อน ันประชุมไม่น้อยก ่า	
30	 ัน	เพื่อเปิดโอกา ใ ้ผู้ถือ ุ้น	ได้มีเ ลาในการ ึก าข้อมูลประกอบการประชุมล่ ง น้าอย่างเพียงพอ
	 4.	 ิทธิในการเลือกตั้ง	และก�า นดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 	 ตามข้อบงัคบัของบริ ทัฯ	ระบไุ ้ า่ในการประชมุผูถ้อื ุน้ ามญัประจ�าปีทกุครัง้ใ ก้รรมการออกจากต�าแ น่ง
นึ่งใน าม	 (1/3)	 และใ ้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�าแ น่งตาม าระ	 โดยกรรมการผู้ออกจาก

ต�าแ น่งไปนั้น	 อาจจะเลือกเข้ารับต�าแ น่งอีกก้อได้	 ซึ่งผู้ถือ ุ้นมี ิทธิลงคะแนนเ ียงเลือกตั้งกรรมการตาม ลักเกณฑ์
และ ิธีการ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	ผู้ถือ ุ้นคน นึ่งมีคะแนนเ ียงเท่ากับ นึ่ง ุ้นต่อ นึ่งเ ียง
	 	 (2)	ผู้ถือ ุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเ ียงที่มีอยู่ทั้ง มดตาม	 (1)	 เลือกตั้งบุคคลคนเดีย รือ ลายคนเป็น
กรรมการก็ได	้แต่จะแบ่งคะแนนเ ียงใ ้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 นอกจากนั้น	บริ ัทฯ	 ได้ใ ้ ิทธิผู้ถือ ุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน �า รับกรรมการในการประชุมผู้
ถือ ุ้น ามัญประจ�าปีทุกครั้งด้ ย
	 5.	 ิทธิในการแ ดงค ามเ ็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุม
	 	 บริ ัทฯ	 เปิดโอกา ใ ้ผู้ถือ ุ้น ่งค�าถามล่ ง น้าก่อน ันประชุม	 โดยก�า นด ลักเกณฑ์และแจ้งใ ้ผู้ถือ ุ้น
ทราบพร้อมการน�า ่ง นัง ือเชิญประชุมและเผยแพร่ในเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ	โดยกรรมการบริ ัทฯ	ทุกคน	ร มทั้งคณะ
กรรมการชดุย่อย	และเลขานกุารบริ ทัฯ	ค รเข้าร่ มประชมุผู้ถอื ุน้	เพือ่ตอบข้อซักถาม	รบัฟังค ามคิดเ น็ของผูถ้อื ุน้	
และบันทึกไ ้ในรายงานการประชุมผู้ถือ ุ้น
	 6.	 การอ�าน ยค าม ะด กใ ้ผู้ถือ ุ้น
	 	 บริ ทัฯ	จดั ถานทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ใ ม้ขีนาดเพียงพอรองรบัจ�าน นผูถื้อ ุน้	 ะด กต่อการเดนิทาง	และน�าระบบ 
คอมพิ เตอร์มาช่ ยในการลงทะเบียนในการประชุม	ร มถึง ิธีการนับคะแนน	โดยเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือ ุ้น	และ
จัดใ ้มีบุคคลที่เป็นอิ ระไม่น้อยก ่า	2	คน	เป็นผู้ตร จนับคะแนนเ ียงในการประชุม	พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนน
ใ ้ที่ประชุมทราบ	และเปิดเผยผ่านระบบ าร นเท ของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทยและเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ	

ม ดที	่2	การปฏิบัติต่อผู้ถือ ุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	(The	Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 	 1.	 การออกเ ียงลงคะแนนแบบ นึ่ง ุ้นต่อ นึ่งเ ียง
ผู้ถือ ุ้นมี ิทธิเข้าประชุมและออกเ ียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือ ุ้น	ซึ่งผู้ถือ ุ้นมีคะแนนเ ียงเท่าจ�าน นที่ถือ	โดยที่
นึง่ ุน้เท่ากับ นึง่เ ยีง	ทัง้นี	้ผูถ้อื ุน้คนใดท่ีมี ่ นได้เ ยีเป็นพเิ ในเรือ่งใด	ผูถ้อื ุน้คนนัน้	ไม่มี ทิธอิอกเ ยีงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น	โดยบริ ัทฯ	แจ้งใ ้ผู้ถือ ุ้นทราบถึง ิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเ ียงก่อนเข้า ู่ระเบียบ าระการะประชุม
	 	 2.	 การเ นอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแ น่งเป็นกรรมการบริ ัทฯ	
บริ ัทฯ	 เปิดโอกา ใ ้ ิทธิแก่ผู้ถือ ุ้นเ นอชื่อบุคคลเพื่อด�ารงต�าแ น่งกรรมการในการประชุมผู้ ามัญถือ ุ้นประจ�าปี	
โดยก�า นด ลักเกณฑ์และ ิธีการเ นอชื่อและแจ้งล่ ง น้าผ่านระบบ าร นเท ของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	
ร มท้ังเ บ็ไซต์ของบริ ทัฯ	www.saleeprinting.com	 รอืทางอเีมล์	secretary@saleeprinting.com	ล่ ง น้า	(เดอืน
พฤ จิกายนของทุกปี)
	 	 3.	 การจัดใ ้มี นัง ือมอบฉันทะแบบ	ข.	และ	แบบ	ค.
บริ ัทฯ	จัดใ ้มีแบบ นัง ือมอบฉันทะแบบ	ก	.และ	แบบ	ข.	แบบ	ค.	ในการประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นประจ�าป	ี2560	ซึ่ง
เป็นแบบที่ก�า นดรายการต่าง	ๆ 	ที่จะมอบฉันทะได้อย่างละเอียด	ชัดเจน	และไม่ ามารถเปลี่ยนแปลงได	้เพื่อใ ้ผู้ถือ ุ้น
ามารถก�า นด	ทิ ทางการออกเ ยีงในแต่ละเรือ่งได้ า่	เ น็ด้ ย	ไม่เ น็ด้ ย	งดออกเ ยีง	และแยกใ ผู้ถื้อ ุน้ ามารถใช้
ทิธอิอกเ ยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได้ในระเบยีบ าระการเลอืกตัง้กรรมการ	พร้อมทัง้เ นอชือ่กรรมการอิ ระ	

จ�าน น	3	คน	เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือ ุ้น	



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED
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	 บริ ัทก�า นดใ ้กรรมการที่เป็นอิ ระ	ประกอบด้ ย		 	 	
	 1)	 นาย ุชาติ		 บุญบรรเจิด รี	 ประธานกรรมการตร จ อบและกรรมการอิ ระ	 	 	
	 2)	 นาย ุพจน	์	 แก้ มณี	 	 กรรมการตร จ อบและกรรมการอิ ระ	
		 3)	 นาง รางคณา		 กัลยาณประดิ ฐ	 กรรมการตร จ อบและกรรมการอิ ระ

	 	 4.	 การจัดใ ้มีเอก ารที่เกี่ย ข้องกับการประชุมเป็นภา าอังกฤ 	 �า รับผู้ถือ ุ้นต่างชาติ
	 	 	 บริ ัทฯ	 จัดใ ้มีเอก ารเกี่ย กับการประชุมผู้ถือ ุ้นเป็นภา าอังกฤ 	 �า รับผู้ถือ ุ้นต่างชาติ	 และมี
เอก ารแบบเดีย กันนี้ไ ้บนเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ	ก่อนการประชุมผู้ถือ ุ้น
	 	 5.	 นโยบายเกี่ย กับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 บริ ัทฯ	ถือ ่าเป็นค ามรับผิดชอบของ	กรรมการ	ผู้บริ าร	ที่ต้องเก็บรัก าข้อมูลค ามลับของบริ ัทฯ	
อย่างเคร่งครดั	โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้อมลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ าธารณะ	 รอืข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิ	
รอืราคา ุน้	การใช้ข้อมลูภายในทีเ่ป็นข้อมลู �าคัญต้องด�าเนนิการใ เ้ มาะ ม	โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อผูม้ี ่ นได้เ ยี	

โดยร ม	และค ามถกู�าต้องตามทีก่ฎมายก�า นด	และต้องไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพือ่ประโยชน์ ่ นตั รอืบคุคลอืน่	โดยบริ ทัฯ	
ได้ก�า นดแน ทางการปฏิบัติไ ้ใน	คู่มือ	จรรยาบรรณ	บริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	เพื่อใ ้การปฏิบัติงานของ	
กรรมการ	ผู้บริ าร	และพนักงานของบริ ัทฯ	เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน	ประกอบด้ ยคุณธรรม	จริยธรรม	เพื่อประโยชน์
ของผู้มี ่ นได้เ ีย	ผู้ถือ ุ้น	และ ังคม	
	 	 	 นอกจากน้ัน	 บริ ัทฯ	 ได้และได้แจ้งใ ้กรรมการและผู้บริ ารทราบภาระ น้าที่ในการรายงานการถือ
ครอง ลกัทรพัย์ของบริ ทัฯ	ทัง้ของตนเองและคู่ มร 	และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิา ะ	ต่อ	 �านกังานคณะกรรมการก�ากับ
ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ( �านักงาน	กลต.)	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง ลักทรัพย์อันเนื่องจากมา

จากการซื้อ	ขาย	โอน	 รือรับ ลักทรัพย์	ภายใน	3	 ันท�าการนับตั้งแต่ ันที่เกิดรายการ	ร มทั้งบทก�า นดโท ตามพระ
ราชบัญญัติ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	พ. .	2535	โดย ากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง ลักทรัพย์ดังกล่า 	ต่อ
�านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	(กลต.)	อีกทั้งบริ ัทฯ	ยังก�า นดใ ้มีการรายงานข้อมูล

การถือครอง ลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริ ารในการประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ	ทราบทุกไตรมา
	 	 6.	 นโยบายเกี่ย กับการซื้อขาย ลักทรัพย์ของบริ ัทฯ
	 	 	 ผู้บริ ารและพนักงานประจ�าของบริ ัทฯ	ร มทั้งคู่ มร และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภา ะ	 โดย ้ามบุคคล
ที่เกี่ย ข้องท�าการซื้อขาย ลักทรัพย์ของบริ ัทฯ	 รือโอน ุ้นบริ ัทฯ	ไม่ ่า	จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรง รือทางอ้อม	
(เช่น	Nominee	ผ่านกองทุน ่ นบุคคล)ในช่ งระยะเ ลา	1	เดือน	ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาด ลักทรัพย์
แ ่งประเท ไทย	และในช่ งระยะเ ลา	3	 ัน ลังการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย)เพื่อ
ใ ้ผู้ถือ ุ้นและผู้ลงทุนได้มีระยะเ ลาที่เพียงพอในการเข้าถึงและท�าค ามเข้าใจใน าระ �าคัญของข้อมูลข่า ารของบ
ริ ัทฯ	 รืองบการเงินที่เปิดเผยได้ต่อตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทยเ ร็จ ิ้นแล้
	 	 7.	 นโยบายการมี ่ นได้เ ียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบ าระการประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการ	 กรณีกรรมการคนใดมี ่ นได้เ ีย รือมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระเบียบ าระท่ี
พิจารณา	กรรมการคนดังกล่า จะไม่เข้าร่ มประชุมและการงดออกเ ียงในการพิจารณาระเบียบ าระดังกล่า
	 	 8.	 การป้องกันค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 บริ ทัฯ	ถอืเป็นนโยบาย �าคญัทีจ่ะไม่ใ ก้รรมการ	ผูบ้ริ าร	และพนกังานใช้โอกา 	จากการเป็นกรรมการ	
ผู้บริ าร	 รือพนักงานบริ ัทฯ	แ ง าผลประโยชน์ ่ นตน	และต้องพยายาม ลีกเ ลี่ยงไม่ใ ้เกิดค ามขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจ ่งผลกระทบต่อการตัด ินใจ	ทั้งนี้	การปฏิบัติ น้าที่ต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริ ัทฯ	ภายใต้ค ามถูก
ต้องตามกฎ มายและจริยธรรม	เพื่อป้องกันปัญ าค ามขัดแย้งทางผลประโยชน	์บริ ัทฯ	จึงได้ก�า นดแน ทางปฏิบัติ
�า รับผู้บริ าร	และพนักงาน	เพื่อยึดถือเป็นแน ทางในการปฏิบัต	ิดังนี้

	 	 1.	 ลีกเ ลี่ยงการท�ารายการเกี่ย โยงกับตนเองที่อาจก่อนใ ้เกิดค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริ ัทฯ
	 	 2.		กรณีที่ผู้บริ าร รือพนักงานได้มีการท�ารายการที่เกี่ย โยงกับบริ ัทฯ	บริ ัทฯ	จะด�าเนินการเ มือนกับ
บริ ัท	ได้กระท�ากับบุคคลภายนอก	ซึ่งผู้บริ าร รือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มี ่ นในการพิจารณาอนุมัติ
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	 	 3.		ไม่ใช้โอกา รือข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นผูบ้ริ าร รือพนกังาน	ในการ าผลประโยชน์ ่ นตน	และใน	เรือ่ง
การท�าธุรกิจที่แข่งขันกับบริ ัทฯ	 รือท�าธุรกิจที่เกี่ย เนื่อง
	 	 4.		ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขาย ุ้นของบริ ัทฯ	 รือใ ้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น	
เพื่อประโยชน์ในการซื้อขาย ุ้นของบริ ัทฯ
	 	 5.		กรณีไปด�ารงต�าแ น่งใด	 ๆ	 ในบริ ัท รือองค์กรทางธุรกิจอ่ืน	 ๆ	 จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริ ัทฯ	
และการปฏิบัติ น้าที่โดยตรงในบริ ัทฯ	โดยต้องแจ้งใ ้ผู้บริ ารระดับ ูง ุดทราบ
	 	 6.		ระ ่างที่ปฏิบัติงานใ ้บริ ัทฯ	 และ ลังจากพ้น ภาพการปฏิบัติงานแล้ 	 พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย	
ข้อมูลที่ถือ ่าเป็นค ามลับของบริ ัทฯ	เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้ง ิ้น	ไม่ ่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิก 	์ข้อมูลการเงิน	การ
ปฏิบัติงาน	ข้อมูลธุรกิจ	แผนงานในอนาคตของบริ ัทฯ	เป็นต้น
	 	 	 โดย ากมีรายการทีอ่าจมคี ามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึน้	คณะกรรมการตร จ อบจะพจิารณาและ
น�าเ นอคณะกรรมการบริ ัทฯ	เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน	์รายการที่เกี่ย โยงกัน	ซึ่งคณะ
กรรมการบริ ทัฯ	ได้มกีารพจิารณาค ามเ มาะ มอย่างรอบคอบทกุครัง้	ร มทัง้การปฏบัิตติาม ลกัเกณฑ์ของตลาด ลกั
ทรัพย์ฯ	และเปิดเผยรายละเอียด	มูลค่ารายการ	คู่ ัญญา	เ ตุผลและค ามจ�าเป็นไ ้ในรายงานประจ�าปี	และแบบ	56-1	
ตลอดจนใน มายเ ตุประกอบงบการเงิน

ม ดที่	3		การค�านึงถึงบทบาทของผู้มี ่ นได้เ ีย	(The	Role	of	Stakeholders)	

	 	 บริ ทัฯ	ค�านงึถงึค ามรบัผดิชอบและการปฏบิตัอิย่างเ มอภาคเป็นทีน่่าเชือ่ถอืต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่ ม	ได้แก่
ผู้ถือ ุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	ผู้มีค าม ัมพันธ์ทางธุรกิจ	 ังคม	 ิ่งแ ดล้อม	และคู่แข่ง
 	 1.		ค ามรบัผดิชอบต่อผูถ้อื ุน้	อนัได้แก่	ผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	ผูถ้อื ุน้รายย่อย	และนกัลงทนุทั่ ไป	โดยจะค�านงึ
ถึง ิทธิขึ้นพื้นฐานของผู้ถือ ุ้น	เช่น	 ิทธิที่ก�า นดไ ้ตามกฎ มาย รือตามข้อบังคับของบริ ัทฯ	 ิทธิในการเข้าประชุมผู้
ถอื ุน้และออกเ ยีงลงคะแนน	ร มถงึ ทิธใินการแ ดงค ามคดิเ น็อย่างอิ ระและใ ้ ทิธผิูถ้อื ุน้ในการเ นอแนะข้อคดิ
เ ็นต่าง	 ๆ	 เก่ีย กับการด�าเนินธุรกิจของบริ ัทฯ	 ในฐานะเจ้าของบริ ัทฯ	 คน นึ่งผ่านกรรมการอิ ระ	 เพื่อร บร มใ ้
กรรมการบริ ัทฯ	พิจารณา	ร มถึงการลงทุนที่ใ ้ผลตอบแทนที่เ มาะ มและยุติธรรม	ร มทั้งรัก า ถานภาพทางการ
เงินใ ้มี ภา ะมั่นคง	เพื่อประโยชน์ต่อค ามคงอยู่และค ามเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
		 	 บริ ัทฯ	 มีนโยบายการด�าเนินธุรกิจอย่างซื่อ ัตย์ ุจริต	 มีคุณธรรม	 และจริยธรรม	 และพยายามที่จะพัฒนา
กิจการใ ้เจริญเติบโตก้า น้า	มีผลประกอบการที่ด	ีเพื่อ ร้างผลตอบแทนที่เ มาะ มใ ้กับการลงทุนของผู้ถือ ุ้นและผู้
ลงทุนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	บริ ัทฯยึด ลักการปฏิบัติต่อผู้ถือ ุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยก�า นดใ ้กรรมการ	ผู้บริ าร	
และพนักงานปฏิบัติ น้าที่ด้ ยค ามซื่อ ัตย์ ุจริต	 ตลอดจนตัด ินใจด�าเนินการใด	 ๆ	 ด้ ยค ามโปร่งใ 	 ระมัดระ ัง	
รอบคอบ	และเป็นธรรมต่อผู้ถือ ุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม	เพื่อประโยชน์ ูง ุดของผู้ถือ ุ้นโดยร ม	ร มทั้งบริ ัทฯ	จะน�า
เ นอรายงาน ถานภาพของบริ ัทฯ	ผลประกอบการ	ฐานะทางการเงิน	การบัญช	ีและรายงานอื่น	ๆ	โดย ม�่าเ มอ	และ
ครบถ้ นตามค ามจริง	โดยจะแจ้งใ ้ผู้ถือ ุ้นทุกรายทราบถึงแน โน้มใน
	 	 อนาคตของบริ ัทฯทั้งด้านบ กและด้านลบ	ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของค ามเป็นไปได้	 มีข้อมูล นับ นุน	 และ
มีเ ตุผลอย่างเพียงพอ	 และไม่แ ง าผลประโยชน์ใ ้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริ ัทฯ	 ซึ่งไม่ได้เปิดเผยต่อ
าธารณชน	 รือด�าเนินการใด	ๆ	ในลัก ณะที่อาจก่อใ ้เกิดค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

 	 2.		ค ามรบัผดิชอบต่อลกูค้า	บริ ทัฯ	มคี ามมุง่มัน่ทีจ่ะตอบ นองและเน้นใ บ้รกิารทีด่	ีเพือ่ใ ล้กูค้าได้รบั
ค ามเชื่อมั่นและค ามพึงพอใจใ ้กับลูกค้า ูง ุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกต้อง
 	 3.		ค ามรับผิดชอบต่อเจ้า นี้	บริ ัทฯ	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมี ลักการและ ินัย	 เพื่อ ร้างค าม
เชื่อถือใ ้กับเจ้า นี้	โดยบริ ัทฯ	ได้ยึดแน ทางปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 	 	 (1)	ในการช�าระคืน นี้	 เงินยืม	ดอกเบี้ย	และมีค ามรับผิดชอบใน ลักประกันต่าง	ๆ	บริ ัทฯ	ยึดมั่นใน
ัญญาและเงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่ตกลงกันไ ้อย่างเคร่งครัด	

	 	 	 (2)		 ากเกดิกรณทีีไ่ม่ ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขแ ง่ ญัญาทีต่กลงกนัไ ไ้ด้	บริ ทัฯ	จะแจ้งใ เ้จ้า นีท้ราบ
ล่ ง น้า	เพื่อร่ มกันพิจารณาแน ทางการแก้ไขปัญ า
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 	 4.	ค ามรบัผดิชอบต่อพนกังาน	บริ ทัฯ	ตระ นกัอยูเ่ มอ า่พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคณุค่าที่ ดุ
ของบริ ัท	เป็นปัจจัยแ ่งค าม �าเร็จของการบรรลุเป้า มายของบริ ัทฯ	บริ ัทฯ	จึงใ ้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรม
ทั้งในด้านโอกา 	ผลตอบแทน	การแต่งตั้ง	การโยกย้าย	ตลอดจนใ ้ค าม �าคัญต่อการพัฒนา ักยภาพของพนักงาน	และ
เคารพต่อ ิทธิตามกฎ มายของพนักงานทุกคน	 ร มทั้งจัดใ ้มี ภาพแ ดล้อมของการท�างานท่ีดีปลอดภัยต่อชี ิตและ
ทรัพย์ ินของพนักงาน	 ใ ้ค ามเคารพต่อค ามเป็นปัจเจกชน	 และ ักดิ์ รีของค ามเป็นมนุ ย์	 การใ ้ราง ัล	 และการ
ลงโท กระท�าด้ ยค ามเป็นธรรม	 โดยค�านึงถึงค ามรู้	 ค าม ามารถ	 และค ามเ มาะ มของพนักงานนั้นเป็นเกณฑ์	
ลีกเลี่ยงการกระท�าใด	ๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจ ่งผลกระทบต่อค ามมั่นคงใน น้าที่การงานของพนักงาน	 รือคุกคาม	

และ ร้างค ามกดดนัต่อ ภาพจติใจของพนกังาน	พนกังานมี ทิธใินการร้องเรยีนกรณทีีไ่ม่ได้รบัค ามเป็นธรรมตามระบบ
และกระบ นการที่ก�า นด	รับฟังค ามคิดเ ็น	และข้อเ นอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเ มอภาค	จัด
ใ ม้ี ั ดกิารทีด่แีละ ภาพการจ้างทีย่ตุธิรรมเ มาะ มกบั ภา ะการตลาด	ร มทัง้ ง่เ รมิใ ใ้ช้ทรพัยากรบคุคลอย่างมี
ค่าที่ ดุและเปิดโอกา การจ้างใ แ้ก่ทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั	และ นบั นนุใ พ้นกังานได้มี ่ นร่ มในการด�าเนนิงานและ
มีจิต �านึกในภาระ น้าที่และการท�างานอย่างมุ่งมั่น
 	 5.	ค ามรบัผดิชอบต่อคูแ่ข่ง	บริ ทัฯ	มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้า	โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกตกิา
การแข่งขันที่ยุติธรรม	ไม่แ ง าข้อมูล	ไม่พยายามท�าลายชื่อเ ียงของคู่แข่งทางการค้าด้ ยการกล่า าในทางร้าย	โดย
ปรา จากค ามจริง	ไม่ละเมิดค ามลับ	 รือล่ งรู้ค ามลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้ ย ิธีฉ้อฉล	ร มถึง	ค�านึงถึง
จริยธรรมในการประกอบการค้า	ไม่บิดเบือนข้อมูล	 ลอกล ง	 รือใช้ ิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้อง	 ่งเ ริมการค้าเ ร	ีและโปร่งใ 	
ไม่ท�าข้อตกลงที่ไม่ชอบด้ ยกฎ มาย
	 	 6.	ค ามรบัผดิชอบต่อชมุชน	 งัคมและ ิง่แ ดล้อม	โดยการด�าเนนิธรุกจิทีม่คี ามรบัผดิชอบต่อ งัคม	เคารพ	
และปฏิบัติตามกฎ มายและข้อบังคับที่เก่ีย ข้องและตระ นักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ย กับการรัก า
ุขภาพอนามัย	 ค ามปลอดภัย	 และ ิ่งแ ดล้อมอย่างถูกต้องเ มาะ ม	 เพื่อปกป้องผลกระทบต่าง	 ๆ	 ที่ก่อใ ้เกิดค าม
ูญเ ียต่อชี ิตและทรัพย์ ินของบุคลากร	ชุมชน	และ ิ่งแ ดล้อม

  	 7.	 ค ามรับผิดชอบต่อภาครัฐ	 บริ ัทฯด�าเนินธุรกิจเพื่อการเ ริม ร้างและพัฒนาค ามเจริญก้า น้าของ
ประเท 	การท�าธุรกรรมกับภาครัฐ	บริ ัทฯ	ต้อง ลีกเ ลี่ยงการกระท�าที่อาจจูงใจใ ้รัฐ	 รือเจ้า น้าที่ของรัฐด�าเนินการ
ที่ไม่ถูกต้องเ มาะ ม	 แต่คงด�ารงค าม ัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กรของรัฐ	 ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฎ มาย	 ข้อบังคับ
และกฎระเบียบที่เกี่ย ข้อง	และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่ ไป

ม ดที่	4		การเปิดเผยข้อมูลและค ามโปร่งใ 	(Disclosure	and	Transparency)	

	 	 คณะกรรมการบริ ทัฯใ ค้ าม �าคญัการเปิดเผยข้อมลู �าคญัทีเ่กีย่ ข้องกบับริ ทัฯ	ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและ
ข้อมูลทั่ ไปที่ �าคัญเกี่ย กับธุรกิจและผลประกอบการของบริ ัทฯ	ที่ตรงต่อค ามเป็นจริง	ครบถ้ น	เพียงพอ	 ม�า่เ มอ	
ทันเ ลา	 อย่างทั่ ถึงและเท่าเทียมกัน	 และแ ดงใ ้เ ็นถึง ถานภาพของการประกอบการและ ถานภาพทางการเงิน
ที่แท้จริงของบริ ัทฯ	 ร มถึงทิ ทางการด�าเนินธุรกิจของบริ ัทฯ	 ในอนาคต	 โดยข้อมูลข่างต่าง	 ๆ	 เพื่อใ ้ผู้ถือ ุ้น 
นกัลงทนุ	และผูเ้กีย่ ข้องได้รบัผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	ได้แก่ระบบ ือ่อเิลก็ทรอนกิ ข์องตลาด ลกัทรพัย์ฯ	เ บ็ไซต์ของบริ ทัฯ 
(www.saleeprinting.com)	รายงานประจ�าปี	การแถลงข่า 	การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน	เป็นต้น
	 	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	ได้ดูแลใ ้มีการปฏิบัติตามกฎ มาย	ข้องคับ	และระเบียบที่เกี่ย ข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลและค ามโปร่งใ อย่างเคร่งครัด	ทั้งนี	้คณะกรรมการบริ ัทฯ	ได้ด�าเนินการต่าง	ๆ	เกี่ย ข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
ดังต่อไปนี้
	 	 •	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมลูมี ลายช่องทาง	นอกเ นอืจากการรายงานผ่านระบบข่า ของตลาด ลกัทรพัย์ฯ	ดงันี้
	 	 	 -	 รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	และแบบแ ดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	
	 	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริ ัท	 และ าร นเท ทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่า จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและผ่านการตร จ อบจากผู้ อบบัญชีที่เป็นอิ ระ	
โดยบริ ัทฯ	ยินดีที่จะปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้ อบบัญชีและข้อมูลทั่ ไปอย่างถูกต้อง	ครบถ้ น	โปร่งใ 	และ มเ ตุ
มผล	ตามประกา ของตลาด ลกัทรัพย์แ ง่ประเท ไทย	ตลอดจนมคี ามชดัเจน	เพยีงพอทีจ่ะ ะท้อนใ เ้ น็การด�าเนนิ
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งานของบริ ทัฯ	ในรอบปีทีผ่่านมา	อาท	ิโครง ร้างขององค์กร	ลกั ณะการประกอบธรุกจิ	ฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิ
งาน	โครง ร้างคณะกรรมการ	ร มทั้งการปฏิบัติ น้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา	ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ 	
เป็นต้น	
	 	 	 -	 เ ็บไซต์ของบริ ัทฯ
	 	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	ตระ นักดี ่า	ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลทางเ ็บไซต	์เป็นช่องทางที่ ะด ก	ร ดเร็ 	
ผู้ถือ ุ้นและผู้เกี่ย ข้อง ามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	มีค ามเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล	และน่าเชื่อถือ	ดังนั้น	คณะ
กรรมการจึงได้ดูแลใ ้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง	ๆ	เกี่ย กับบริ ัทฯ	ไ ้ในเ ็บไซต์ของบริ ัทฯ	(www.saleeprinting.com)
การเปิดเผยข้อมลูอืน่	ๆ 	โดยค�านงึถงึมาตรการทีด่ใีนการรกั าค ามลบัของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ตัด ินใจซื้อขาย ลักทรัพย์	 รือการเปลี่ยนแปลงราคา ลักทรัพย์ของบริ ัท
	 	 คณะกรรมการตร จ อบของบริ ัทฯ	 จะเป็นผู้ อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบค บคุม
ภายใน	ร มถงึการเปิดเผยข้อมลู �าคญัอย่างเพียงพอใน มายเ ตปุระกอบงบการเงนิ	และรายงานใ ค้ณะกรรมการบริ ทั
ทราบ
	 	 ข้อมูลต่าง	ๆ	จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	และน�าเผยแพร่ผ่าน	ทั้งภา าไทย
และภา าอังกฤ 	 โดยฝ่ายนักลงทุน ัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ	 จะน�าเ นอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน	 ทั้งนี้	 บริ ัทฯ	 ได้ก�า นด
ระยะเ ลาการเผยแพร่รายงานประจ�าปีภายใน	120	 ันนับตั้งแต่ ิ้น ุดรอบปีบัญชี
	 	 •	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ย กับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	ได้แก่
	 	 	 -	 โครง ร้างคณะกรรมการ	 บทบาท น้าที่และค ามรับผิดชอบ	 ร มทั้งการปฏิบัติ น้าที่ของคณะ
กรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ
	 	 	 -	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริ าร	ได้ก�า นดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไ อ้ย่างชดัเจน	และโปร่งใ 	
โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่ มาะ มเทยีบเคยีงกบัอตุ า กรรมลกั ณะเดยี กนั	และ งูเพยีงพอทีจ่ะรกั ากรรมการที่
มีคุณ มบัติตาที่ต้องการไ ้ได้	กรรมการที่ได้รับมอบ มาย น้าที่และค ามรับผิดชอบเพิ่มขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง	ๆ	จะ
ได้รับค่าตอบแทนตามค ามเ มาะ ม	 โดยคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากล่ันกรอง	
และเ นอค่าตอบแทนของคณะกรรมการในแต่ละปี	เ นอคณะกรรมการบริ ัทฯ	น�าเ นอต่อที่ประชุมผู้ถือ ุ้นเพื่ออนุมัติ
ทัง้นี	้บริ ทัฯ	ได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่า 	ร มค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลไ ใ้นรายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	
และแบบแ ดงรายการข้อมูลประจ�าป	ี(แบบ	56-1)	ของบริ ัทฯ
	 	 •	 ค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	 	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินร มของบริ ัทฯ	และ าร นเท ทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ�าปี	 งบการเงินดังกล่า จัดท�าขึ้นมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่ ไปในประเท ไทย	 โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เ มาะ ม	 และถือปฏิบัติอย่าง ม�่าเ มอ	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระ ังและประมาณการที่ดีที่ ุดในการจัดท�า	
ร มทั้ง	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน มายเ ตุประกอบงบการเงิน	และผ่านการตร จ อบภายนอกที่มีค ามเป็น
อิ ระ	ค าม ามารถเ ็นได้อย่างตรงไปตรงมา	มีคุณ มบัติได้รับการยอมรับและได้รับค ามเ ็นชอบจาก	 �านักงานคณะ
กรรมการก�ากบั ลกัทรพัย์และตลาด ลกัทรพัย์	(กลต.)	เพือ่เพิม่ค ามเชือ่มัน่และค ามน่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงิน
อีกด้ ย
	 	 คณะกรรมการ	ได้จดัใ ม้กีารด�ารงรกั าไ ซ้ึง่ระบบค บคมุภายในทีม่ปีระ ทิธผิล	เพือ่ใ ม้ัน่ใจได้ า่การบนัทกึ
ข้อมูลทางบัญชีมีค ามถูกต้อง	ครบถ้ น	และเพียงพอที่จะด�ารงไ ้ซึ่งทรัพย์ ิน	เพื่อใ ้ทราบจุดอ่อน	เพื่อป้องกันมิใ ้เกิด
การทจุรติ	 รอืด�าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมี าระ �าคญั	ในการนีค้ณะกรรมการบริ ทัฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตร จ อบ	
ซึง่ประกอบด้ ยกรรมการอิ ระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเก่ีย กับกบัคณุภาพรายงานทางการเงนิ	และระบบการค บคมุภายใน	
ร มทั้งได้แ ดงค ามเ ็นเกี่ย กับเรื่องดังกล่า ไ ้ในรายงานของคณะกรรมการตร จ อบ	ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ�า
ปี	 นอกจากนั้นคณะกรรมการบริ ัทฯ	 ยังได้จัดท�ารายงานค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจ�าปี	(Annual	Report)	ของบริ ัทฯ	ด้ ย



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017 63

ม ดที่	5	ค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(Responsibilities	of	the	Board	of	Directors)

5.1	โครง ร้างคณะกรรมการ
	 (1)		คณะกรรมการบริ ัท	 ประกอบด้ ยบุคคลที่มีค ามรู้	 ทัก ะและค ามเชี่ย ชาญที่ ลาก ลาย	มีประ ัติการ
ท�างานท่ีโปร่งใ 	มคีณุธรรมและค ามรบัผดิชอบ	และมภีา ะผูน้�า	ซึง่เป็นทีย่อมรบั	โดยคณะกรรมการบริ ทัจะมี ่ นร่ ม
ในการก�า นด ิ ัยทั น	์ภารกิจ	กลยุทธ	์นโยบายแน ทางในการประกอบธุรกิจ	และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริ ัท
ใ ้เป็นไปตามกฎ มาย	 ัตถุประ งค์	ข้อบังคับ	และมติของที่ประชุมผู้ถือ ุ้น	ร มทั้งต้องมีค าม ลาก ลายของ ิชาชีพ	
และมีประ บการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริ ัทฯ	อาทิ	ทัก ะด้านบัญชีการเงิน	ด้านการจัดการ	ด้าน
กลยทุธ์	ด้านกฎ มาย	ด้านการก�ากบัดแูลกจิการ	 รอือืน่	ๆ 	โดยคณะกรรมการเป็นผูม้บีทบาท �าคัญในการก�า นดนโยบาย
และภาพร มขององค์กร	ตลอดจนมบีทบาท �าคญัในการก�ากบัดแูล	ตร จ อบ	และประเมนิผลการด�าเนนิงานของบริ ทั
ใ ้เป็นไปตามแผนที่ างไ ้อย่างเป็นอิ ระ
	 (2)		คณะกรรมการบริ ัทจะต้องมีจ�าน นกรรมการเพียงพอที่จะก�ากับดูแลธุรกิจของบริ ัท	ไม่น้อยก ่า	5	คนแต่
ไม่เกิน	12	คน	และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริ ารอย่างน้อยกึ่ง นึ่งของกรรมการทั่งคณะ	ซึ่งในจ�าน นดังกล่า มีกรรมการ
อิ ระ	อย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�าน นกรรมการทั้ง มด	และจะต้องไม่น้อยก ่า	3	คน	ทั้งนี้กรรมการอิ ระ	จ�าน น	3	คน
ด�ารงต�าแ น่งกรรมการตร จ อบด้ ย	
		 ปัจจุบันคณะกรรมการบริ ัทฯ	มีจ�าน น	10	คน	ประกอบด้ ย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริ าร	จ�าน น	6	คน	 (ใน
จ�าน นนีเ้ป็นกรรมการอิ ระและด�ารงต�าแ น่งเป็นกรรมการตร จ อบจ�าน น	3	คนด้ ย)	กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริ าร	จ�าน น	
4	 คน	 ซึ่งจะท�าใ ้เกิดการถ่ งดุลในการออกเ ียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	 ตามเกณฑ์ที่ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ
ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	และตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทยก�า นด	

	 	 ตามข้อบังคับของบริ ัทฯ	ก�า นดไ ้ ่าในการประชุม ามัญประจ�าป	ีกรรมการต้องออกจากต�าแ น่ง นึ่งใน
าม	ถ้าจ�าน นกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใ ต้รงเป็น าม ่ นไม่ได้	กใ็ อ้อกโดยจ�าน นใกล้ที่ ดุกับ ่ น นึง่ใน าม	กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�าแ น่งในปีแรกและปีที่ องภาย ลังจดทะเบียนบริ ัทนั้นใ ้ใช้ ิธีจับฉลากกัน ่าผู้ใดจะออก	 ่ นปี
ลังๆ	ต่อไปใ ้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแ น่งนานที่ ุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแ น่ง	อย่างไรก็ตาม	กรรมการที่ออกตาม าระ

นั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแ น่งใ ม่ก็ได้
	 (3)		คณะกรรมการเป็นตั แทนของผู้ถือ ุ้นโดยร ม	มิใช่ตั แทนของผู้ถือ ุ้นกลุ่มใดกลุ่ม นึ่ง
	 (4)		คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งแยกบทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบในการก�า นดนโยบายการก�ากับดูแลและ
การบริ ารงานประจ�า ันออกจากการอย่างชัดเจน	 โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการถูกเลือกตั้งจากคณะ
กรรมการบริ ัท	 เพื่อใ ้ได้บุคคลที่มีค ามเ มาะ มที่ ุด	 ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้เป็นบุคคล
เดยี กนั	เพือ่ใ เ้กดิค ามชดัเจนในด้านระ า่งการก�า นดนโยบาย	การก�ากบัดแูลและการบริ ารงานประจ�า	ทัง้นี	้บริ ทั
ได้แบ่งแยก น้าทีบ่ทบาทค ามรบัผดิชอบระ า่งคณะกรรมการบริ ทั	กบัผูบ้ริ ารอย่างชดัเจนและมกีารถ่ งดลุอ�านาจ
การด�าเนินงาน	โดยคณะกรรมการบริ ัทท�า น้าที่ในการก�า นดนโยบายและการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริ าร
ในระดับนโยบาย	 ในขณะที่ผู้บริ ารท�า น้าที่บริ ารงานของบริ ัทในด้านต่างๆ	 ใ ้เป็นไปตามนโยบายที่ก�า นด	 ทั้งนี	้
ประธานกรรมการไม่ได้ร่ มบริ ารงานปกติประจ�า ัน	แต่ใ ้การ นับ นุนและค�าแนะในการด�าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ
ผ่านกรรมการผูจั้ดการอย่าง ม�า่เ มอ	ในขณะนีก้รรมการผูจ้ดัการรับผดิชอบเก่ีย กบัการบริ ารงานจดัการบริ ทัภายใต้
กรอบอ�านาจที่ได้รับมอบ มายจากคณะกรรมการบริ ัท
	 (5)		คณะกรรมการก�า นดจ�าน นบริ ัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ารงต�าแ น่งในบริ ัทอื่นไม่เกิน	 5	 บริ ัทจด
ทะเบียน	 โดยค�านึงถึงประ ิทธิภาพการท�างานของของกรรมการที่ด�ารงต�าแ น่ง ลายบริ ัทอย่างรอบคอบ	และเพื่อใ ้
มั่นใจ ่ากรรมการ ามารถทุ่มเทเ ลาในการปฏิบัติ น้าที่ในบริ ัทได้อย่างเพียงพอ
	 (6)	คณะกรรมการบริ ทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบริ ทั	ทีม่คีณุ มบตัแิละประ บการณ์ของเลขานกุารบริ ทัทีเ่ มาะ
ม	มี น้าทีแ่ละค ามรับผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ ลกัทรพัย์และตลาด ลกัทรพัย์	ท�า น้าทีใ่ ค้�าแนะน�าด้านกฎ มาย

และกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฏบิติั น้าทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ	ร มทัง้ประ าน
งานใ ้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ	ได้เปิดเผยคุณ มบัติและประ บการณ์ของเลขานุการบริ ัทในรายงานประจ�าปี	
และบน	website	ของบริ ัท
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	 (7)	 คณะกรรมการบริ ัทได้ ่งเ ริมและ นับ นุนใ ้เลขานุการบริ ัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาค ามรู้อย่าง
ต่อเนื่องทั้งด้านกฎ มาย	การบัญช	ี รือการปฏิบัติ น้าที่เลขานุการบริ ัท

ณ	 นัที	่31	ธนั าคม	2560	คณะกรรมการบริ ทั	ประกอบด้ ยกรรมการจ�าน น	10	ท่าน	และมนีายประภตุ 	์จิ ะพรทพิย์ 
ด�ารงต�าแ น่งเลขานุการบริ ัท	อีกต�าแ น่งด้ ย	โดยมีรายนามคณะกรรมการ	ดังนี้

5.2	คุณ มบัติของคณะกรรมการ	
	 (1)	มีคุณ มบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริ ัทม าชนจ�ากัด	พ. .	2535	 รือกฎ มายอื่นที่เกี่ย ข้อง	ตลอดจน 
	 	 ขอก�า นด	ของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	และกลต.	ร มทั้งข้อบังคับของบริ ัทฯ
	 (2)	เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการอันมี ภาพอย่างเดีย กัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริ ัท	 รือเข้าเป็น 
	 	 ุ้น ่ นใน ้าง ุ้น ่ น ามัญ รือ ุ้น ่ นไม่จ�ากัดค ามรับผิดใน ้าง ุ้น ่ นจ�ากัด	 รือเป็นกรรมการของ 
	 	 บริ ทัเอกชน รอืบริ ทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมี ภาพอย่างเดยี กนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของบริ ทั	 
	 	 ไม่ ่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน	 รือประโยชน์ผู้อื่น	เ ้นแต่จะแจ้งใ ้ที่ประชุมผู้ถือ ุ้น
	 (3)	มภีา ะผูน้�า	 ิ ยัทั น์	และมคี ามเป็นอิ ระในการตัด นิใจ	เพือ่ประโยชน์ งู ดุของบริ ทัฯ	และผูถ้อื ุน้โดยร ม 
	 (4)	เป็นผู้ที่มีค ามรู	้ค าม ามารถ	และมีประ บการณ์มาจาก ลาก ลาย ิชาชีพ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนิน 
	 	 ธุรกิจของบริ ัทฯ
	 (5)	ปฏิบัติตาม น้าท่ีด้ ยจริยธรรมตามกฎ มาย	 ด้ ยค ามระมัดระ ัง	 ด้ ยทัก ะและค ามซื่อ ัตย์ ุจริต 
	 	 ใช้ดุลพินิจและแ ดงค ามเ ็นของตนอย่างเป็นอิ ระ
	 (6)	อทุิ เ ลาและทุม่เทค าม นใจใ ก้บับริ ทัฯอย่างเตม็ที	่และพร้อมทีจ่ะเข้าร่ มการประชมุของคณะกรรมการ 
	 	 บริ ัทฯอย่าง ม�่าเ มอ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุชาติ          บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นางวรางคณา      กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายสุพจน์          แก้วมณี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

5. นายเศวต           นราธิปกร กรรมการผู้จัดการ

6. นายสุชาติ          จิวะพรทิพย์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

7. นายสาทิส          ตัตวธร กรรมการและกรรมการบริหาร

8. นายประชา         จิวะพรทิพย์ กรรมการ

9. นายทนง           อัศวกาญจน์ กรรมการ

10 นายประภุตว์       จิวะพรทิพย์ กรรมการและเลขานุการบริษัท
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คุณ มบัติของกรรมการอิ ระ
	 กรรมการอิ ระ	 มายถึง	บุคคลที่มีคุณ มบัติตามที่คณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์ก�า นด
ไ ้	 ตามประกา คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ที่	 ทจ.	 4/2552	 เรื่อง	 การขออนุญาตและการอนุญาตใ ้เ นอขาย ุ้นที่
ออกใ ม่	(ฉบับที	่2)	และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	โดยบริ ัทฯ	ได้ก�า นดค�านิยามกรรมการอิ ระดังนี้	
	 (1)	ถือ ุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ( นึ่ง)	 ของจ�าน น ุ้นที่มี ิทธิออกเ ียงทั้ง มดของบริ ัทฯ	 บริ ัทใ ญ่	 บริ ัทย่อย	 
	 	 บริ ัทร่ ม	ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่	 รือผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัท	โดยใ ้นับร มการถือ ุ้นของผู้ที่เกี่ย ข้องของ 
	 	 กรรมการอิ ระรายนั้นๆ	ด้ ย	
	 (2)	ไม่เป็น รือเคยเป็นกรรมการท่ีมี ่ นร่ มบริ ารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึก าที่ได้เงินเดือนประจ�า	 รือ 
	 	 ผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัทฯ	บริ ัทใ ญ่	บริ ัทย่อย	บริ ัทร่ ม	บริ ัทย่อยล�าดับเดีย กัน	ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ 
	 	 รือของผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัทฯ	 เ ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลัก ณะดังกล่า มาแล้ ไม่น้อยก ่า องปี 
	 	 ก่อน นัทีย่ืน่ค�าขออนญุาตต่อ �านกังาน	ทัง้นี	้ลกั ณะต้อง า้มดังกล่า ไม่ร มถงึกรณทีีก่รรมการอิ ระเคยเป็น 
	 	 ข้าราชการ	 รือที่ปรึก าของ ่ นราชการซึ่งเป็นผู้ถือ ุ้นรายใ ญ	่ รือผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัทฯ	
	 (3)		ไม่เป็นบุคคลทีม่คี าม มัพนัธ์ทาง ายโล ติ	 รอืโดยการจดทะเบียนตามกฎ มาย	ในลกั ณะทีเ่ป็น	บดิามารดา	 
	 	 คู่ มร 	พี่น้อง	และบุตร	ร มทั้งคู่ มร ของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	ผู้บริ าร	ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่	ผู้มีอ�านาจ 
	 	 ค บคุม	 รือบุคคลที่จะได้รับการเ นอใ ้เป็นกรรมการ	 ผู้บริ าร รือผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัทฯ	 รือ 
	 	 บริ ัทย่อย	
	 (4)	 ไม่มี รือเคยมีค าม ัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริ ัทฯ	บริ ัทใ ญ่	บริ ัทย่อย	บริ ัทร่ ม	ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่	 รือ 
	 	 ผูม้อี�านาจค บคุมของบริ ทัฯ	ในลัก ณะทีอ่าจเป็นการขดัข างการใช้ จิารณญาณอย่างอิ ระของตน	ร มทัง้ 
	 	 ไม่เป็น รอืเคยเป็นผูถ้อื ุน้ทีม่นัีย	 รอืผูม้อี�านาจค บคมุของผูท้ีม่คี าม มัพนัธ์ทางธรุกจิกบับริ ทัฯ	บริ ทัใ ญ่ 
	 	 บริ ทัย่อย	บริ ทัร่ ม	ผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	 รอืผูม้อี�านาจค บคมุของบริ ทัฯ	เ น้แต่จะได้พ้นจากการมลีกั ณะ 
	 	 ดังกล่า มาแล้ ไม่น้อยก ่า องปีก่อน ันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อ �านักงาน	
	 	 	 ค าม ัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่า ข้างต้น	 ร มถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบ 
	 	 กิจการ	 การเช่า รือใ ้เช่าอ ัง าริมทรัพย์	 รายการเกี่ย กับ ินทรัพย์ รือบริการ รือการใ ้ รือรับค าม 
	 	 ช่ ยเ ลือทางการเงิน	 ด้ ยการรับ รือใ ้กู้ยืม	 ค�้าประกัน	 การใ ้ ินทรัพย์เป็น ลักประกัน นี้ ิน	 ร มถึง 
	 	 พฤติกรรมอื่นท�านองเดีย กัน	 ซึ่งเป็นผลใ ้บริ ัทฯ รือคู่ ัญญามีภาระ นี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่าย น่ึง	 ตั้งแต ่
	 	 ร้อยละ ามของ ินทรัพย์ที่มีตั ตน ุทธิของบริ ัทฯ	 รือตั้งแต่ยี่ ิบล้านบาทขึ้นไป	 แล้ แต่จ�าน นใดจะ 
	 	 ต�่าก ่า	ทั้งนี	้การค�าน ณภาระ นี้ดังกล่า ใ ้เป็นไปตาม ิธีการค�าน ณมูลค่าของรายการที่เกี่ย โยงกัน	ตาม 
	 	 ประกา คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ่าด้ ย ลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ีย โยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ใน 
	 	 การพจิารณาภาระ นีด้งักล่า 	ใ น้บัร มภาระ นีท้ีเ่กดิขึน้ในระ า่ง นึง่ปีก่อน นัทีม่คี าม มัพนัธ์ทางธรุกจิ 
	 	 กับบุคคลเดีย กัน	
	 (5)		ไม่เป็น รอืเคยเป็นผู้ อบบญัชขีองบริ ทัฯ	บริ ทัใ ญ่	บริ ทัย่อย	บริ ทัร่ ม	ผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	 รอืผูม้อี�านาจ 
	 	 ค บคุมของบริ ัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือ ุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจค บคุม	 รือ ุ้น ่ นของ �านักงาน อบบัญช	ีซึ่งมี 
	 	 ผู้ อบบญัชขีองบริ ทัฯ	บริ ทัใ ญ่	บริ ทัย่อย	บริ ทัร่ ม	ผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	 รอืผูมี้อ�านาจค บคมุของบริ ทัฯ 
	 	 ังกัดอยู่	 เ ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลัก ณะดังกล่า มาแล้ 	 ไม่น้อยก ่า องปีก่อน ันที่ยื่นค�าขออนุญาต 
	 	 ต่อ �านักงาน	
	 (6)	 ไม่เป็น รือเคยเป็นผู้ใ ้บริการทาง ิชาชีพใดๆ	 ซึ่งร มถึงการใ ้บริการเป็นท่ีปรึก ากฎ มาย รือท่ีปรึก า 
	 	 ทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินก ่า องล้านบาทต่อปีจากบริ ัทฯ	 บริ ัทใ ญ่	 บริ ัทย่อย	 บริ ัทร่ ม	 
	 	 ผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	 รอืผูม้อี�านาจค บคมุของบริ ทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อื ุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจค บคมุ	 รอื ุน้ ่ น 
	 	 ของผู้ใ ้บริการทาง ิชาชีพนั้นด้ ย	 เ ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลัก ณะดังกล่า มาแล้ ไม่น้อยก ่า องปีก่อน 
	 	 ันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อ �านักงาน	
	 (7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตั แทนของกรรมการของบริ ัทฯ	 ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่	 รือ 
	 	 ผู้ถือ ุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ย ข้องกับผู้ถือ ุ้นรายใ ญ	่
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	 (8)	ไม่ประกอบกิจการที่มี ภาพอย่างเดีย กันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริ ัทฯ รือบริ ัทย่อย	 
	 	 รอืไม่เป็น ุน้ ่ นทีม่นียัใน า้ง ุน้ ่ น	 รือเป็นกรรมการทีม่ี ่ นร่ มบริ ารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึ า 
	 	 ที่รับเงินเดือนประจ�า	 รือถือ ุ้นเกินร้อยละ นึ่งของจ�าน น ุ้นที่มี ิทธิออกเ ียงทั้ง มดของบริ ัทอื่น	ซึ่ง 
	 	 ประกอบกิจการที่มี ภาพอย่างเดีย กันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริ ัทฯ รือบริ ัทย่อย	
	 (9)		ไม่มีลัก ณะอื่นใดที่ท�าใ ้ไม่ ามารถใ ้ค ามเ ็นอย่างเป็นอิ ระเกี่ย กับการด�าเนินงานของบริ ัท

5.3	 าระการด�ารงต�าแ น่ง
	 าระการด�ารงต�าแ น่งของกรรมการบริ ัทฯ	ได้ก�า นดใ ้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริ ัทม าชน	จ�ากัด	พ. .	
2535	คอื	ในการประชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	ใ ก้รรมการออกจากต�าแ น่ง	1	ใน	3	โดยใ ก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต�าแ น่ง
นานที่ ดุเป็นผูอ้อกจากต�าแ น่ง	กรรมการทีอ่อกจากต�าแ น่งตาม าระอาจถกูเลอืกใ ก้ลบัเข้าด�ารงต�าแ น่งใ ม่ได้	โดย
ได้รบัเ ยีงข้างมากจากคณะกรรมการ รรพ าและพจิารณาค่าตอบแทน	 รอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อื ุน้	ทัง้นี	้“กรรมการอิ ระ”	
ามารถด�ารงต�าแ น่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี	นับจาก ันที่ได้รับการแต่งตั้งใ ้ด�ารงต�าแ น่งกรรมการอิ ระครั้งแรก	

	 ในกรณทีีจ่ะแต่งแต่งกรรมการอิ ระนัน้ใ ด้�ารงต�าแ น่งต่อไป	คอืได้รบัมตเิ น็ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
รร าและพจิารณาค่าตอบแทน า่กรรมการดงักล่า ได้กระท�าคณุประโยชน์ต่อบริ ทัฯ	เป็นอย่างย่ิงและการด�ารงต�าแ น่ง

เกิน าระที่ก�า นดไม่ท�าใ ้ค ามเป็นอิ ระขาด ายไป	ร มทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริ ัท	และผู้ถือ ุ้น
ของบริ ัทฯ	ด้ ย

5.4	ค ามเป็นอิ ระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ	
	 5.4.1		 การแยกต�าแ น่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริ าร	
	 	 	 คณะกรรมการบริ ทัฯ	มบีทบาท �าคญัในการก�ากบัดแูลกจิการ	เพือ่ประโยชน์ งู ดุของบริ ทัฯ	และผูถ้อื
ุ้นโดยร ม	ดังนั้นเพื่อใ ้เกิดค าม มดุลในอ�านาจการด�าเนินงานของบริ ัทฯ	ได้แยกต�าแ น่งประธานกรรมการบริ ัทฯ	

และประธานกรรมการบริ าร	มิใ ้เป็นบุคคลเดีย กัน	โดยประธานกรรมการของบริ ัทฯ	เป็นกรรมการอิ ระตามค าม
ลายของตลาด ลักทรัพย์ฯ	และไม่มีค าม ัมพันธ์ใด	ๆ	กับฝ่ายบริ าร

	 5.4.2	 การถ่ งดุลของกรรมการ
	 	 	 บริ ทัฯ	มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริ ารไม่น้อยก า่กึง่ นึง่ของจ�าน นกรรมการท้ัง มด	ซึง่ในจ�าน นดงักล่า
มี	กรรมการอิ ระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�าน นกรรมการทั้ง มด	และไม่น้อยก ่า	3	คน	ที่มีค ามเป็นอิ ระอย่างแท้จริง
จากฝ่ายจดัการ	และปรา จากค าม มัพนัธ์ทางธรุกจิ	 รอืค าม มัพนัธ์อืน่ใด	โดยมี ่ นร มในการก�ากบัดแูลกจิการด้ ย
ค ามเป็นอิ ระและเป็นกลาง
	 	 	 เพื่อประโยชน์ ูง ุดของผู้ถือ ุ้นและผู้มี ่ นได้เ ียของบริ ัทฯ	และเพื่อใ ้เกิดค าม มดุลในอ�านาจการ
ด�าเนินงาน	บริ ัทฯ	จึงได้แยกต�าแ น่งประธานกรรมการบริ ัทฯ	และประธานกรรมการบริ าร	มิใ ้เป็นบุคคลเดีย กัน	
โดยกรรมการอิ ระด�ารงต�าแ น่งประธานกรรมการบริ ัทฯ
		 5.4.3		 บทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ัทฯ	ประธานกรรมการ	ประธานกรรมการบริ าร	
และกรรมการผู้จัดการ

 บทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ัทฯ
	 บทบาท	 น้าที่	และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริ ัท	 ประกอบด้ ยบุคคลที่มีค ามรู้	 ทัก ะและค ามเช่ีย ชาญที่ ลาก ลาย	 และมีภา ะผู้น�า	
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ	โดยคณะกรรมการบริ ัทจะมี ่ นร่ มในการก�า นด ิ ัยทั น	์ภารกิจ	กลยุทธ์	นโยบายแน ทางในการ
ประกอบธุรกิจ	 และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริ ัทใ ้เป็นไปตามกฎ มาย	 ัตถุประ งค์	 ข้อบังคับ	 และมติของที่
ประชุมผู้ถือ ุ้น	 และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริ ัทอย่างใกล้ชิด	 คณะกรรมการ
บริ ัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ	เพื่อติดตามและดูแลการด�าเนินงานของบริ ัท
บทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบของประธานกรรมการ
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	 (1)	รบัผดิชอบในฐานะผูน้�าของคณะกรรมการในการก�ากบั	ตดิตาม	ดแูลการบริ ารงานของคณะกรรมการบริ าร	
และคณะอนุกรรมการอื่น	ๆ	ใ ้บรรลุ ัตถุประ งค์ตามแผนงานที่ก�า นดไ ้
	 (2)	เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ	ผู้ถือ ุ้นบริ ัทฯ
	 (3)	เป็นผู้ลงคะแนนเ ียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ	มีการลงคะแนนเ ียง	และคะแนนเ ียง	
2	ฝ่ายเท่ากัน	

	 บทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบของประธานกรรมการบริ าร
	 บริ ทัฯ	ได้มกีารแบ่งแยกบทบาท น้าทีแ่ละค ามรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการไ อ้ย่างชดัเจน	โดยมปีระธานกรรมการ
บริ าร	เป็น ั น้าและผู้น�าคณะผู้บริ ารของบริ ัทฯ	ในการบริ ารจัดการ	โดยครอบคลุมเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้
	 (1)	บริ ารจัดการและค บคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ย ข้องกับการบริ ารงานทั่ ไปของบริ ัทฯ	เพื่อใ ้เป็น
ไปตาม ัตถุประ งค์	นโยบาย	ระเบียบและข้อบังคับของบริ ัทฯ
	 (2)	พจิารณาแผนการลงทนุในธรุกจิต่าง	ๆ 	น�าเ นอคณะกรรมการบริ าร	และคณะกรรมการบริ ทัฯ	เพือ่พจิารณา
อนุมัติต่อไป
	 (3)	มีอ�านาจในการท�านิติกรรมผูกพันบริ ัทฯ	 ตามขอบเขตที่ก�า นดไ ้ในนโยบายและระเบียบ ิธีปฏิบัติของ 
บริ ัทฯ	เรื่องอ�านาจอนุมัติด�าเนินการ
	 การมอบ มายอ�านาจ น้าที่และค ามรับผิดชอบใ ้ประธานกรรมการบริ ารนั้น	 จะไม่มีลัก ณะเป็นการมอบ
อ�านาจ	 รอืมอบอ�านาจช่ ง	ทีท่�าใ ป้ระธานกรรมการบริ าร รอืผูร้บัมอบอ�านาจจากประธานกรรมการบริ าร	 ามารถ
อนุมัติรายการที่ตน รือบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้ง	 มี ่ นได้เ ีย	 รืออาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลัก ณะอื่น
ใดกับบริ ัทฯ	 ยกเ ้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย	 และ ลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริ ัทฯ	 พิจารณา
อนุมัติไ ้	โดยการอนุมัติรายการดังกล่า จะต้องเ นอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ	และ/ รือที่ประชุมผู้ถือ ุ้นเพื่อ
พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่า ตามข้อก�า นดของตลาด ลกัทรพัย์ฯ	 �านกังานคณะกรรมการก�ากบั ลกัทรพัย์และ
ตลาด ลักทรัพย์	(กลต.)	 รือกฎ มายที่เกี่ย ข้องก�า นด

บทบาท น้าที่ค ามรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
	 (1)	เป็นผู้บริ ารจัดการและค บคุมดูแลการด�าเนินกิจการที่เกี่ย ข้องกับการบริ ารงานทั่ ไปของบริ ัทฯ
	 (2)	มีอ�านาจจ้าง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ใ ้ออก	ไล่ออก	ก�า นดอัตราค่าจ้าง	ใ ้บ�าเ น็จราง ัล	ปรับขึ้นเงินเดือนค่า
ตอบแทน	 เงินโบนั 	 ตลอดจนแต่งตั้งตั แทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุน �ารองเลี้ยงชีพของบริ ัทฯ	 เก่ีย กับ
การพนักงานทั้ง มดของบริ ัทฯ
	 (3)	มีอ�านาจอนุมัต	ิและมอบอ�านาจช่ งอนุมัติการเบิกจ่าย	เพื่อการจัดซื้อ ัตถุดิบในการผลิตตามค�า ั่งของลูกค้า	
และจัดซื้อทรัพย์ ิน	ร มทั้งอนุมัติการด�าเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่าง	ๆ	ของบริ ัทฯ	ภายใน งเงินตามระเบียบ
อ�านาจอนุมัต	ิซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ัทฯ	แล้ 	 ากเกินก ่าจ�าน นดังกล่า ใ ้น�าเ นอเพื่อขออนุมัติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริ าร
	 (4)	มีอ�านาจออกค�า ั่ง	ระเบียบ	ประกา 	บันทึก	เพื่อใ ้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ขอ
งบริ ัทฯ	และเพื่อรัก าระเบียบ ินัยการท�างานภายในองค์กร
	 (5)	มอี�านาจกระท�าการและแ ดงตนเป็นตั แทนบริ ทัฯ	ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่ ข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริ ัทฯ
	 (6)	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึก าด้านต่าง	ๆ	ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริ ัทฯ
	 (7)	ปฏบิตัิ น้าทีอ่ืน่	ๆ 	ตามทีไ่ด้รบัมอบ มายจากคณะกรรมการบริ ทัฯ	 รอืคณะกรรมการบริ ารเป็นครา 	ๆ 	ไป 
	 ทัง้นี	้การมอบ มายใ แ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ	ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ดัการเ น็ มค ร	
จะไม่ร มถึงอ�านาจและ/ รือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน รือบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้ง	 มี ่ นได้เ ีย	
รืออาจมีค ามขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริ ัทฯ	ตามข้อบังคับของบริ ัทฯ	และตามที่ �านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์ก�า นด	 ซึ่งการอนุมัติรายการในลัก ณะดังกล่า 	 จะต้องเ นอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ	 และ/ รือประชุมผู้ถือ ุ้น	 (แล้ แต่กรณี)	 เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่า 	 ตามที่ข้อบังคับของบริ ัท รือ
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กฎ มายที่เกี่ย ข้องก�า นด	 ยกเ ้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลัก ณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่ ไปของบริ ัท
ที่เป็นไปตามนโยบายและ ลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริ ัทฯ	ได้พิจารณาอนุมัติไ ้

5.5	การด�ารงต�าแ น่งกรรมการในบริ ัทจดทะเบียนอื่น	
	 •	 นโยบายการด�ารงต�าแ น่งกรรมการในบริ ัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ	 เพื่อประ ิทธิภาพในการปฏิบัติ
น้าที่ในฐานะกรรมการบริ ัทฯ	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 ได้ก�า นด	 “นโยบาย”ในการด�ารงต�าแ น่งกรรมการในบริ ัท

จดทะเบียนอื่น	ของกรรมการแต่ละท่านใ ้ไม่เกิน	5	บริ ัท

	 •	 นโยบายการด�ารงต�าแ น่งกรรมการในบริ ัทอื่นของผู้บริ ารระดับ ูงคณะกรรมการบริ ัทฯ	 ได้ก�า นด
นโยบายในการด�ารงต�าแ น่งกรรมการในบริ ทัอืน่ของผูบ้ริ ารระดบั งู	โดยก�า นดใ ก่้อนทีผู่บ้ริ ารท่านใดจะไปด�ารง
ต�าแ น่งกรรมการบริ ัทอื่น	จะต้องใ ้คณะกรรมกาบริ ารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัต	ิทั้งนี้	ต้องไม่เป็นกรรมการในบริ ัท
ที่ด�าเนินธุรกิจ ภาพอย่างเดีย กับบริ ัทฯ	 รือเป็นการแข่งขันกิจการกับบริ ัทฯ

5.6	ค ามโปร่งใ ในการ รร ากรรมการและผู้บริ าร	
	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	ได้ท�าการแต่งตั้งคณะกรรมกา รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อท�า น้าที่ รร า	คัด
เลือก	และเ นอบุคคลใ ้ด�ารงต�าแ น่งประธานกรรมการบริ ัท	กรรมการบริ ัทฯ	คณะอนุกรรมการ	ประธานกรรมการ
บริ าร	ผู้บริ ารระดับ ูงและเลขานุการบริ ัทฯ	พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนใ ้เ มาะกับ น้าที่ค ามรับผิดชอบ	โดย
การ รร าบุคคลเข้าด�ารงต�าแ น่งกรรมการ	 ในกรณีที่ต�าแ น่งกรรมการ ่างลงไม่ ่าด้ ยเ ตุใด	 คณะกรรมการ รร า
และพิจารณาค่าตอบแทน	 จะด�าเนินการ รร า	 คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแ น่งกรรมการ	 และน�าเ นอต่อคณะกรรม
กาบริ ัทฯ	เพื่อพิจารณาอนุมัติ	ยกเ ้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใ ม่ รือกรรมการออกตาม าระ	คณะกรรมการ
รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	จะด�าเนินการ รร า	คัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแ น่งกรรมการ	และน�าเ นอต่อคณะ

กรรมกาบริ ัทฯ	เพื่อพิจารณาก่อนที่จะน�าเ นอที่ประชุมผู้ถือ ุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป	โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย
จะต้องได้รับคะแนนเ ียงเ ็นชอบเกินก ่าก่ึง นึ่งของจ�าน นเ ียงทั้ง มดของผู้ถือ ุ้นซึ่งมาประชุมและมี ิทธิออกเ ียง	
โดยผูถ้อื ุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเ ยีงทีม่อียูท่ัง้ มดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยี รอื ลายคนเป็นกรรมการได้	แต่จะแบ่ง
คะแนนเ ียงใ ้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้	ทั้งนี้ �า รับการเลอืกตั้งกรรมการอิ ระ	คณะกรรมการ รร าและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะด�าเนินการ รร า	 คัดเลือก	 บุคคลที่มีคุณ มบัติครบถ้ นตามคุณ มบัติของกรรมการอิ ระที่คณะกรรม
การบริ ัทฯ	ได้ก�า นดไ ้	ซึ่ง อดคล้องกับกฎระเบียบของตลาด ลักทรัพย์ฯ	กลต.	เข้ามาด�ารงต�าแ น่งกรรมการอิ ระ	
นอกจากนั้น	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่ ยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริ ัทฯ	
ในการตร จ อบ	 รือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ �าคัญต่อบริ ัทฯ	ซึ่งประกอบด้ ย	คณะกรรมการบริ าร	คณะกรรมการ
ตร จ อบ	คณะกรรมการบริ ารค ามเ ีย่ง	และคณะกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน	ทัง้นี้ �า รับการคดัเลอืก
กรรมการเข้าด�ารงต�าแ น่งคณะอนกุรรมการดังกล่า 	จะต้องผ่านขัน้ตอนการ รร า	คดัเลอืกบคุคลเข้าด�ารงต�าแ น่งจาก
กรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	 เพื่อน�าเ นอต่อคณะกรรมกาบริ ัทฯ	พิจารณา	 ยกเ ้นคณะกรรมการตร จ
อบ	จะต้องน�าเ นอต่อที่ประชุมผู้ถือ ุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

 แผนการ ืบทอดต�าแ น่งผู้บริ ารระดับ ูง
	 บริ ทัฯ	ได้เลง็เ น็ถงึค ามจ�าเป็นและค าม �าคญัของการ บืทอดต�าแ น่งผูบ้ริ ารระดบั งู	ในกรณทีีมี่ต�าแ น่ง
ผู้บริ าร ่างลง	 �า รับในป	ี2560	บริ ัทฯ	ใ ้ที่ปรึก า	(บจ.พีเพิล	ดีเ ลลอปเซ็นเตอร์)	เป็น ิทยากรแนะน�าการจัดท�า
ระบบ	HRD	 Project	 ใ ้กับผู้บริ ารและพนักงานของบริ ัท	 ซึ่งเข้ามาเร่ิมต้นโครงการในช่ งระ ่างเดือนพฤ ภาคม	
2560	ถงึเดอืนกนัยายน	2560	โดยแนะน�า ธิกีาร	และ มัภา ณ์	ผูบ้ริ ารและพนกังานทีเ่กีย่ ข้อง	เพือ่เกบ็ร บร มข้อมลู 
ต่างๆ	และค�าแนะน�ากับบริ ทัฯเป็นระยะตามขัน้ตอน	ซึง่มี ตัถปุระ งค์ทีจ่ะลดค ามเ ีย่งด้านก�าลงัคน	มบีคุคลากรรองรบั 
ทนัต่อ ถานการณ์เปลีย่นแปลงต่างๆ	บริ ทัมี ลกัเกณฑ์และ ลกัการทีช่ดัเจนเป็นรปูธรรมในการ รร าคดัเลอืก	แต่งต้ัง
บุคลากรที่มีคุณ มบัติที่ต้องตามค าม ามารถของต�าแ น่งงานนั้นๆ
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	 	 ซึ่งบริ ัทฯ	 จะการติดตามผล	และค ามคืบ น้าของการจัดท�า	 Succession	Plan	ยังคงด�าเนินการต่อไปในปี	
2561	โดยมีปรึก าเข้ามาช่ ยใ ้ค�าแนะน�ากับบริ ัทฯ		

	 จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริ าร
	 บริ ทัฯ	มุง่ งัใ ก้รรมการและผูบ้ริ าร	แ ดงถึงเจตนารมณ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบริ ทัฯ	อย่างโปร่งใ และมี
คุณธรรม	ปฏิบัติ น้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้ ยค ามซื่อ ัตย์ ุจริต	ระมัดระ ัง	และรอบคอบ	เพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือ ุ้นและผู้มี ่ นได้เ ียทุกกลุ่ม	จึงก�า นดจรรยาบรรณใช้เป็นแน ทางการปฏิบัติ �า รับกรรมการ	และผู้บริ าร	ดังนี้
	 1.	 ปฏิบัติ น้าที่ตามกฎ มาย	กฎเกณฑ์	และข้อก�า นดที่เกี่ย ข้องกับการด�าเนินธุรกิจ
	 2.	 ด�าเนินกิจการของบริ ัทฯ	ด้ ยค ามซื่อ ัตย	์ยุติธรรม	โปร่งใ และมีคุณธรรม
	 3.	 ปฏิบัติ น้าที่ของตนอย่างเต็มค าม ามารถ	เพื่อใ ้เกิดประโยชน์ ูง ุดของบริ ัทฯ
	 4.	 มีค ามเป็นอิ ระในด้านการตัด ินใจ	และการกระท�าที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของค ามถูกต้อง
	 5.	 ปฏิบัติ น้าที่	 โดย ลีกเลี่ยงค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ่ นตนต่อผลประโยชน์ของบริ ัทฯ	 เพื่อใ ้การ
บริ ารงานเป็นไปอย่างมีประ ิทธิภาพ
	 6.	 ไม่มีผลประโยชน์	 รือ ่ นได้เ ียในกิจการที่กระท�ากับบริ ัทฯ	 รือในกิจการที่มีลัก ณะเป็นการแข่งขันกับ
บริ ัทฯ	ทั้งนี้	ไม่ ่าโดยทางตรง รือโดยทางอ้อม
	 7.	 รัก าข้อมูลที่เป็นค ามลับของบริ ัทฯ	และผู้มี ่ นได้เ ียไม่ใ ้รั่ ไ ลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ย ข้อง	ซึ่งอาจก่อใ ้
เกิดค ามเ ีย ายแก่บริ ัทฯ	 รือผู้มี ่ นได้เ ีย

5.7	ค่าตอบแทนกรรมการ	
	 บริ ทัฯ	ได้ก�า นดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไ อ้ย่างชดัเจนและโปร่งใ 	โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่ มาะ
ม	เทยีงเคยีงกบัอตุ า กรรมลกั ณะเดยี กนั	และเพยีงพอทีจ่ะรกั ากรรมการทีม่คีณุ มบตัทิีต้่องการไ ไ้ด้	กรรมการที่

ได้รับมอบ มาย น้าที่และค ามรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมกาต่าง	ๆ	จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณค าม
รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น	และน�า
ข้อมลูทีไ่ด้เ นอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริ ทัฯ	เพือ่พจิารณา	ก่อนน�าเ นอต่อทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้เพือ่อนมุตั	ิทัง้นี	้บริ ทัฯ	
ได้มีการเปิดเผย ลักเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไ ้ในรายงานประจ�าปี	 (Annual	Report)	และแบบ
แ ดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	ของบริ ัทฯ
	 ตามที่ประชุมผู้ถือ ุ้น ามัญประจ�าปี	2560	เมื่อ ันที่	25	เม ายน	2560	ได้มีมติอนุมัติก�า นดค่าตอบแทนใ ้แก่
คณะกรรมการของบริ ัท	คณะกรรมการตร จ อบและคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ในปี	2560	โดย
มีรายละเอียดดังนี้
	 1)	ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ	ครั้งละ	35,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ	ครั้งละ	
30,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	
	 2)	 ค่าเบ้ียประชมุประธานกรรมการตร จ อบ	ครัง้ละ	25,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา )ี	และค่าเบีย้ประชุมกรรมการ
ตร จ อบครั้งละ	20,000บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	
	 3)	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	 ครั้งละ	 15,000	 บาทต่อท่าน	 (ร มภา ี)	
และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ครั้งละ	10,000	บาทต่อท่าน	(ร มภา ี)	
	 4)	 ค่าค่าบ�าเ น็จกรรมการ	ไม่เกินปีละ	2	ล้านบาท	โดยใ ้คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาจัด รรต่อไปใ ้แก่กรรมการทั้ง	10	ท่านในจ�าน นที่เท่าๆ	กัน	โดยบ�าเ น็จที่จะจ่ายจริงโดยจะพิจารณาการจ่าย
ในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ์	2561

5.8	การปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการ	
	 5.8.1		 การก�า นดนโยบายและทิ ทางของการด�าเนินธุรกิจ
	 	 		 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 มี ่ นในการก�า นดและใ ้ค ามเ ็นชอบ ิ ัยทั น	์ พันธกิจ	 กลยุทธ์	 เป้า มาย	
ทิ ทางการด�าเนินงาน	 แผนธุรกิจ	 และงบประมาณของบริ ัทฯ	 ร มทั้งระบบการค บคุมภายใน	 การตร จ อบภายใน	
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มาตรการบริ ารค ามเ ี่ยง	 ตลอดจนก�ากับดูแลใ ้ฝ่ายจัดการด�าเนินการใ ้เป็นไปตามแผนธุรกิจ	 และงบประมาณท่ี
ก�า นดไ ้อย่างมีประ ิทธิภาพและประ ิทธิผล	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเ ร ฐกิจ ูง ุดใ ้แก่กิจการและค ามมั่นคง ูง ุดใ ้
แก่ผู้ถือ ุ้น	 โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี ่ นได้เ ียทุกฝ่าย	 ไม่แ ง าผลประโยชน์แก่ตนเอง รือแก่ผู้ นึ่งผู้ใด	 ไม่
ด�าเนินการใด	 ๆ	 ที่เป็นการขัดแย้ง รือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริ ัทฯ	 โดยยึด ลักจริยธรรมที่ดี	 ปฏิบัติ น้าที่ด้ ย
ค ามซื่อ ัตย์ ุจริต	ทั้งนี้	ใ ้ร มถึงการดูแลใ ้การด�าเนินกิจการเป็นไปตาม ัตถุประ งค	์ข้อบังคับของบริ ัทฯ	ตลอดจน
กฎ มาย	 ลักเกณฑ์	ข้อบังคับของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	และ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และ
ตลาด ลักทรัพย์	(กลต.)

	 5.8.2		 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
	 	 	 เพื่อก�ากับดูแลใ ้ฝ่ายจัดการบริ ารกิจการใ ้เป็นตามนโยบายที่ก�า นดไ ้อย่างมีประ ิทธิภาพ	 คณะ
กรรมการบริ ัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 เพื่อช่ ยในการก�ากับดูแลกิจการของบริ ัทฯ	และช่ ยแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบริ ัทฯ	ในการตร จ อบ รือพิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่ �าคัญต่อบริ ัทฯ	โดยคณะอนุกรรมการของบริ ัทฯ	
มีทั้ง มด	4	คณะ	ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการตร จ อบ
	 	 คณะกรรมการตร จ อบประกอบด้ ยคณะกรรมการท่ีมีค ามเป็นอิ ระ	 ท�า น้าที่ช่ ยแบ่งเบาภารกิจของ
คณะกรรมการบริ ัท	 ในการปฏิบัติงาน	 และเพื่อใ ้กิจการมีระบบก�ากับดูแลที่ดี	 คณะกรรมการตร จ อบ	 จัดตั้งขึ้น
เพื่อมุ่ง ังถึงการเ ริม ร้างประ ิทธิภาพในการด�าเนินการ	และการเพิ่มมูลค่าใ ้องค์กร	และ	ในการปฏิบัติ น้าที่คณะ
กรรมการตร จ อบ	จะต้องด�ารงไ ้ซึ่งค าม ัมพันธ์ในการท�างานกับคณะกรรมการบริ ัท	ผู้บริ าร	 ร มทั้งผู้ตร จ อบ
ภายนอก	และผู้ตร จ อบภายในของบริ ัทและเพื่อใ ้การด�าเนินงานได้อย่างมีประ ิทธิภาพ	กรรมการตร จ อบแต่ละ
ท่านจ�าเป็นต้องพฒันาและด�ารงไ ซ่ึ้งค ามช�านาญงานและค ามรอบรูต้ลอดจนค ามเข้าใจใน น้าทีค่ ามรบัผดิชอบ	ร ม
ทั้งเข้าใจในธุรกิจและค ามเ ีย ายของบริ ัท	
	 	 	 คณะกรรมการตร จ อบจะต้องได้รับการ รร าและคัดเลือกโดยคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่า
ตอบแทน	เพือ่เ นอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริ ทัฯ	และ/ รอืทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้พจิารณาอนมุตัต่ิอไป	ซึง่คณะกรรมการ
ตร จ อบต้องมจี�าน นไม่น้อยก า่	3	คน	นอกจากนี	้กรรมการตร จ อบมี าระการด�ารงต�าแ น่ง	3	ปี	 าระการด�ารงต�าแ น่ง 
ติดต่อกันไม่เกิน	3	 าระเ ้นแต่จะได้รับมติเ ็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คุณ มบัติของกรรมการตร จ อบ
	 ตามประกา ของตลาด ลกัทรพัย์แ ง่ประเท ไทย	เรือ่งคณุ มบติัและขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการ
ตร จ อบ อบ	พ. .	2558	ดังนี้
	 (1)	 อบทานใ ้บริ ัทฯ	 มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	 เพื่อใ ้เกิดค ามเท่าเทียมกันของ 
	 	 ผู้ถือ ุ้น
	 (2)	 อบทานใ ้บริ ัทฯ	 มีระบบการค บคุมภายใน	 (Internal	 control)	 และระบบการตร จ อบภายใน 
	 	 (Internal	Audit)	ทีเ่ มาะ มและมปีระ ทิธภิาพ	และพจิารณาค ามเป็นอิ ระของ น่ ยงานตร จ อบภายใน	 
	 	 ตลอดจนพจิารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	เลกิจ้าง ั น้า น่ ยงานตร จ อบภายใน	 รอื น่ ยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบ 
	 	 เกี่ย กับการตร จ อบภายใน
	 (3)	 อบทานใ ้บริ ัทฯ	 ปฏิบัติตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ข้อก�า นดของตลาด 
	 	 ลักทรัพย	์และกฎ มายที่เกี่ย ข้องกับธุรกิจของบริ ัทฯ
	 (4)	พจิารณาคดัเลอืก	เ นอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคี ามเป็นอิ ระ	เพือ่ท�า น้าท่ีเป็นผู้ อบบญัชีของบริ ทัฯ	และเ นอ 
	 	 ค่าตอบแทนของบคคุลดงักล่า 	ร มทัง้เข้าประชมุกบัผู้ อบบญัช	ีโดยไม่มฝ่ีายจดักาเข้าร่ มอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้ 
	 (5)	พจิารณารายการทีเ่กีย่ โยงกัน รือรายการทีอ่าจมคี ามขดัแย้งทางผลประโยชน์	ใ เ้ป็นไปตามกฎ มายและ 
	 	 ข้อก�า นดของตลาด ลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 เพื่อใ ้มั่นใจ ่ารายการดังกล่า มเ ตุ มผลและเป็นประโยชน์ ูง ุด 
	 	 ต่อบริ ัทฯ
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	 (6)	จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตร จ อบโดยเปิดเผยไ ใ้นรายงานประจ�าปีของบริ ทัฯ	ซึง่รายงานดังกล่า
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตร จ อบและต้องประกอบด้ ยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้
	 (ก)	ค ามเ ็นเกี่ย กับค ามถูกต้อง	ครบถ้ น	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริ ัท
	 (ข)	ค ามเ ็นเกี่ย กับค ามเพียงพอของระบบค บคุมภายในของบริ ัทฯ
	 (ค)	ค ามเ ็นเกี่ย กับการปฏิบัติตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ข้อก�า นดของ 
	 	 ตลาด ลักทรัพย์	 รือกฎ มายที่เกี่ย ข้องกับธุรกิจของบริ ัทฯ
	 (ง)	 ค ามเ ็นเกี่ย กับค ามเ มาะ มของผู้ อบบัญชี
	 (จ)	ค ามเ ็นเกี่ย กับรายการที่อาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 (ฉ)	จ�าน นการประชุมคณะกรรมการตร จ อบ	และการเข้าร่ มประชุมของกรรมการตร จ อบแต่ละท่าน
	 (ช)	ค ามเ น็ รอืข้อ งัเกตโดยร มทีค่ณะกรรมการตร จ อบได้รบัจากการปฏบิตัิ น้าทีต่ามกฎบตัร	(Charter)
	 (ซ)	รายการอื่นที่เ ็น ่าผู้ถือ ุ้นและผู้ลงทุนทั่ ไปค รทราบ	 ภายใต้ขอบเขต น้าที่และค ามรับผิดชอบที่ได ้
	 	 รับมอบ มายจากค ามเ ็นของคณะกรรมการตร จ อบ
	 (7)		ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบริ ทัฯ	มอบ มายด้ ยค ามเ น็ชอบจากคณะกรรมการตร จ อบ
	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการตร จ อบจะต้องปฏิบัติตามข้อก�า นดและระเบียบ าระต่าง	ๆ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริ ัท	 และต้องไม่อนุมัติรายการใด	 ๆ	 ที่ตนเอง รือบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน	์ มี ่ นได้เ ีย	
รอือาจมคี ามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกั ณะอืน่ใดกบับริ ทั	และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่า ต่อคณะกรรมการ

บริ ัทเพื่อใ ้คณะกรรมการบริ ัทฯ	พิจารณา

	 2)	 คณะกรรมการบริ าร
	 	 ขอบเขตและอ�านาจ น้าที่ของคณะกรรมการบริ าร	
	 	 (1)	 างแผนและก�า นดนโยบาย	ทิ ทาง	กลยทุธ์	แผนงาน	ร มถงึโครง ร้างองค์กรและโครง ร้างการบริ าร
งาน	 ลักในการด�าเนินธุรกิจของบริ ัทใ ้ อดคล้องกับ ภาพทางเ ร ฐกิจและ ภา ะการแข่งขันในตลาด	เพื่อเ นอใ ้
คณะกรรมการบริ ัทพิจารณาอนุมัติ
	 	 (2)	ก�า นดแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปี	และอ�านาจการบริ ารงานใน ายงานต่าง	ๆ 	ของบริ ัท	เพื่อ
เ นอใ ้คณะกรรมการบริ ัทพิจารณาอนุมัติ
	 	 (3)	ตร จ อบติดตามการด�าเนินการตามนโยบายและแน ทางบริ ารงานด้านต่าง	ๆ	ของบริ ัทที่ก�า นดไ ้
ใ ้เป็นไปอย่างมีประ ิทธิภาพ
	 	 (4)	พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง	 การลงทุนขยายงาน	 ร มถึงการซื้อขาย ินทรัพย์ถา รของบริ ัท	
โดยจะพจิารณาเ นอต่อคณะกรรมการบริ ทั	 ากการจดัซือ้จดัจ้าง	ตลอดจนเรือ่งการลงทนุขยายงานร มถงึการซือ้ขาย
ินทรัพย์ถา รของบริ ัทนั้น	อยู่นอกเ นือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบ มายจากคณะกรรมการบริ ัท

	 	 (5)	พิจารณาอนุมัติ	 และด�าเนินการต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ย ข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริ ัท	 โดย งเงินใ ้
เป็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ัทแล้ 	 ากเกินก ่าจ�าน นดังกล่า 	 ใ ้น�า
เ นอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท
	 	 (6)	ใ ้กรรมการบริ ารทั้งคณะ ามารถลงมติเ ็นชอบใ ้กรรมการ องคนของคณะกรรมการบริ ารลงนาม
ร่ มกันพร้อมประทับตราบริ ัท	 มีอ�านาจมอบอ�านาจช่ งใน นัง ือมอบอ�านาจของบริ ัท	 เพื่อใ ้ผู้รับมอบอ�านาจช่ ง
ามารถด�าเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ย เนื่องกับกิจการงานต่าง	ๆ	ในนามแทนบริ ัทได้อย่างเป็นทางการ

	 	 (7)	มีอ�านาจพิจารณาก�า นด ั ดิการพนักงานใ ้เ มาะ มกับ ถานการณ	์ประเพณีปฏิบัติ	และ อดคล้อง
กับกฎ มายที่บังคับใช้อยู่
	 	 (8)	ปฏิบัติ น้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบ มายจากคณะกรรมการบริ ัทเป็นครา 	ๆ	ไป
	 	 	 ทั้งนี้	 การมอบ มายอ�านาจ น้าที่และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ารนั้น	 จะไม่มีลัก ณะ
เป็นการมอบอ�านาจ รือมอบอ�านาจช่ งที่ท�าใ ้คณะกรรมการบริ าร	 รือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริ าร	
ามารถอนุมัติรายการที่ตน รือบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้ง	 มี ่ นได้เ ีย	 รืออาจมีค ามขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใด
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กับบริ ัท รือบริ ัทย่อยของบริ ัท	(ตามที่นิยามไ ้ในประกา คณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์)	ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลัก ณะดังกล่า 	 จะต้องเ นอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/ รือประชุมผู้ถือ ุ้น	 (แล้ แต่กรณี)	
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่า 	 ตามที่ข้อบังคับของบริ ัท รือกฎ มายที่เก่ีย ข้องก�า นด	 ยกเ ้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก�า นดขอบเขตที่ชัดเจน

	 3)	 คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
		 	 คณะกรรมการ รร าค รมอีย่างน้อย	3	คน	และก�า นดใ ก้รรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน	มี าระ
การด�ารงต�าแ น่ง	 อดคล้องกับ าระการด�ารงต�าแ น่งของกรรมการบริ ัทฯ	คือมี าระ	ครา ละ	3	ปี	และการประชุม
คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	ค รมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	
ขอบเขตและอ�านาจ น้าที่ของคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 3.1		การปฏิบัติ น้าที่งานด้านการ รร า
	 	 	 3.1.1	พิจารณาโครง ร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ	:	พิจารณาคุณ มบัติของคณะกรรมการบ
ริ ทัฯ	โดยร ม	และรายบคุคลทีเ่ มาะ มกบัขนาด	ประเภทของ	และค ามซบัซ้อนธรุกจิของบริ ทัฯ	ทัง้ในด้านการ กึ า	
ค ามรู	้ค ามช�านาญ	ประ บการณ	์ค าม ามารถเฉพาะด้านที่เกี่ย ข้องกับธุรกิจของบริ ัทฯ	ค ามเป็นอิ ระตามเกณฑ์
ที่บริ ัทฯ	ก�า นด
	 	 	 3.1.2	 พิจารณาคุณ มบัติของกรรมการอิ ระ	 :	 พิจารณาคุณ มบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิ ระใ ้
เ มาะ มกับลัก ณะเฉพาะของบริ ัทฯ	 โดยมีค ามเป็นอิ ระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม ลักเกณฑ์ที่	 �านักงานคณะ
กรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	(กลต.)	ก�า นด
	 	 	 3.1.3	 ก�า นด ลักเกณฑ์การ รร ากรรมการ	 :	 ก�า นด ลักเกณฑ์และ ิธีการ รร าบุคคลเพื่อด�ารง
ต�าแ น่งกรรมการใ เ้ มาะ มกบัลกั ณะเฉพาะขององค์กร	เช่น	 ลกัเกณฑ์การพจิารณากรรมการเดมิ	เพือ่เ นอใ ด้�ารง
ต�าแ น่งต่อ	 ลักเกณฑ์การประกา รับ มัครต�าแ น่งกรรมการ	 ลักเกณฑ์การเปิดโอกา ใ ้ผู้ถือ ุ้นเ นอชื่อกรรมการ	
ลักเกณฑ์การใช้บริ ัทภายนอก รร า	 ลักเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคลจากท�าเนียบกรรมการอาชีพ	 เป็นต้น	 ทั้งนี้
ลักเกณฑ์และขั้นตอนในการ รร ากรรมการดังกล่า 	จะเปิดเผยไ ้ในรายงานประจ�าปี	และบน	website	ของบริ ัทฯ

	 	 	 3.1.4	 จัดท�าแผนการพัฒนากรรมการ	 :	 พัฒนาค ามรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใ ม่ใ ้
เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริ ัทด�ารงต�าแ น่งอยู่	 บทบาท น้าที่ของกรรมการ	และพัฒนาการต่าง	ๆ	ที่ �าคัญ	 เช่น	ภา ะ
อุต า กรรม	กฎเกณฑ์ รือกฎ มายที่เกี่ย ข้องกับธุรกิจของบริ ัทฯ	เป็นต้น
	 	 	 3.1.5	 จัดท�าแผนการ ืบทอดงาน	 (Succession	 plan)	 :	 พิจารณาจัดท�าและทบท นแผนการพัฒนา	
กรรมการผู้จัดการ	และผู้บริ ารระดับ ูง	 เพื่อเตรียมค ามพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องใ ้มีผู้ ืบทอดงาน	 ในกรณีที่กรรมการ
ผู้จัดการ รือผู้บริ ารระดับ ูง
	 	 พจิารณาคณุ มบตัขิองผูบ้ริ าร งู ดุทีเ่ มาะ มกบัการบริ ารจัดการธรุกจิของบริ ทัฯ	เพือ่ใ บ้รรลุ ิ ยัทั น์
ทีก่�า นดไ 	้โดยใ ค้รอบคลมุทัง้ในด้านการ กึ า	ประ บการณ์	ค ามรู	้ค ามเชีย่ ชาญ	และน�าปัจจยั ภาพแ ดล้อมทาง
ธุรกิจที่ �าคัญและเกี่ย ข้อง	เช่น	 ภาพและแน โน้มเ ร ฐกิจและอุต า กรรม	ตลอดจนภา การณ์แข่งขันทางธุรกิจมา
ประกอบการพิจารณาด้ ย
	 	 	 3.1.6	 ก�า นดกระบ นการและ ลักเกณฑ์ในการ รร าใ ้ อดคล้องกับโครง ร้างและคุณ มบัติตามที่
ก�า นดไ ้ในข้อ	3.1.1	และ	3.1.2	ทั้งนี้โดยยึดมั่นใน ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 3.1.7	ก�ากับดูแลใ ้บริ ัทฯ	จัดใ ้มีการปฐมนิเท 	และมอบเอก ารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ น้าที่
ใ ้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใ ม่
	 	 	 3.1.8	จัดท�าและทบท นแผนการ ืบทอดต�าแ น่ง	(Succession	plan)	ของผู้บริ าร ูง ุดของบริ ัทฯ	
เพื่อเตรียมค ามพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องใ ้มีผู้ ืบทอดงาน	 เพื่อใ ้การบริ ารงานของบริ ัทฯ	 ามารถด�าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง
	 	 	 3.1.9	 นับ นุนใ ้บริ ัทฯ	 เปิดโอกา ใ ้ผู้ถือ ุ้นรายย่อยเ นอรายชื่อบุคคลเข้ารับการ รร าเป็นกรรม
การบริ ัทฯ
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	 	 	 3.1.10	คัดเลือกกรรมการบริ ัทฯ	ที่มีคุณ มบัติเ มาะ มเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อน�า
เ นอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ	พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�าแ น่ง ่างลง	 รือ
	 	 3.2		การปฏิบัติ น้าที่งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 3.2.1	 ทบท นและเ นอรูปแบบ	 ตลอดจน ลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนใ ้เ มาะ มกับ น้าที่
ค ามรับผิดชอบของกรรมการ	 โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�าเนินงานโดยร มของบริ ัทฯ	 เพื่อใ ้ ามารถจูงใจ
และรัก ากรรมการที่มีค าม ามารถ	มีคุณภาพ	และ ักยภาพ	ทั้งนี้	คณะกรรมการบริ ัทฯ	เป็นผู้พิจารณาใ ้ค ามเ ็น
ชอบก่อนน�าเ นอต่อประชุมผู้ถือ ุ้น ามัญประจ�าปีเพื่อขออนุมัติ
	 	 	 3.2.2	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เ มาะ มใ ้แก่ผู้บริ าร
ระดับ ูงของบริ ัทฯ	เพื่อเ นอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริ ัทฯ
	 	 	 3.2.3	พิจารณาทบท นกฎบัตรคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทนอย่าง ม�า่เ มอ
	 	 	 3.2.4	รับผิดชอบต่อการอื่นใด	ที่คณะกรรมการบริ ัทฯ	มอบ มาย

	 4)	 คณะอนุกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง	
		 ขอบเขตอ�านาจ น้าที่ของคณะอนุกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง	ดังนี้
	 (1)	เ นอการก�า นดนโยบายบริ ารค ามเ ีย่งโดยร มต่อคณะกรรมการบริ ทัฯ	ซึง่ครอบคลมุค ามเ ีย่งประเภท
ต่างๆ	ที่ �าคญั	ได้แก่	ค ามเ ีย่งด้านกลยทุธ์	ค ามเ ีย่งด้านเครดติ	ค ามเ ีย่งด้านตลาด	ค ามเ ีย่งด้าน ภาพคล่อง	ค าม
เ ี่ยงด้านปฏิบัติการ	และค ามเ ี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเ ียงของกิจการ	เป็นต้น
	 (2)	 างกลยุทธ์	ใ ้	 อดคล้องกับนโยบายบริ ารค ามเ ี่ยง	โดย ามารถประเมิน	ติดตาม	และดูแลปริมาณค าม
เ ี่ยงของบริ ัทใ ้อยู่ในระดับที่เ มาะ ม	
	 (3)	ค บคุม	 ติดตาม	 ประเมินผลการบริ ารค ามเ ี่ยง	 และดูแลใ ้บริ ัทด�าเนินการตามนโยบายและแน ทาง
บริ ารค ามเ ี่ยงที่บริ ัทฯ	ก�า นด	
	 (4)	ทบท นค ามเพียงพอของนโยบายและระบบบริ ารค ามเ ี่ยงโดยร มถึงค ามมีประ ิทธิผลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�า นด	
	 (5)	เ นอก�า นดนโยบายการบริ ารค ามเ ีย่งและการก�ากบัดแูลการบริ ารค ามเ ีย่งของบริ ทัฯ	ตดิตาม	และ
ประเมินค ามเ ี่ยงของบริ ัทฯ	ใ ้มีประ ิทธิภาพและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	
	 (6)	น�าเ นอรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยงต่อคณะกรรมการตร จ อบเพื่อรับ
ทราบ	และ/ รอืพจิารณาทกุไตรมา 	และรายงานคณะกรรมการบริ ทัฯ	เพือ่ทราบ	และ/ รอืพจิารณาอย่างน้อยปีละครัง้ 

5.9	การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริ ัทย่อยและบริ ัทร่ ม
	 ณ	 ันที	่31	ธัน าคม	2560	บริ ัท	ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริ ัทย่อย รือบริ ัทร่ มแต่อย่างใด	ท�าใ ้ไม่มีการก�า นด
นโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริ ัทย่อยและบริ ัทร่ ม

5.10	ค่าตอบแทนของผู้ อบบัญชี
	 ค่าตอบแทนของผู้ อบบัญช	ี(Audit	Fee)
	 บริ ัทได้เ นอแต่งตั้ง	นาง า ุมาลี	รี ราบัญฑิต	ผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	และ/ รือ	นาย	กฤ ดา	เลิ
นาผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่4958	และ	/ รือนาง า ิ ุตา	จริยธนากร	ผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3853	บริ ัท
�านักงานอี าย	จ�ากัด	เป็นผู้ อบบัญชีของบริ ัทประจ�าปี	2560	พร้อมด้ ยค่าตอบแทนเป็นจ�าน นเงินร ม อบทานงบ

การเงินรายไตรมา )	เป็นจ�าน นเงิน	1,050,000บาท	( นึ่งล้าน ้า มื่นบาทถ้ น)	โดยเพิ่มขึ้นจากป	ี2559	เป็นจ�าน น	
80,000	บาท	(แปด มื่นบาทถ้ น)

5.11	การปฏิบัติตาม ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น	ๆ
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 นโยบายการท�ารายการระ ่างกัน
	 กรณทีีร่ายการระ า่งกนัของบริ ทัเกดิขึน้กับบคุคลทีอ่าจมีค ามขดัแย้งทางผลประโยชน์	มี ่ นได้ ่ นเ ยี	 รอื
อาจมคี ามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บริ ทัจะใ ค้ณะกรรมการตร จ อบเป็นผูใ้ ค้ ามเ น็เกีย่ กับค ามจ�าเป็น
และค ามเ มาะ มของรายการนัน้ภาย ลงัการเกิดรายการในทกุๆไตรมา 	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตร จ อบไม่มคี าม
ช�านาญในการพิจารณารายการระ า่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้	บริ ทัจะจดัใ ม้ผีูเ้ชีย่ ชาญอิ ระ รอืผู้ อบบญัชขีองบริ ทัเป็น
ผูใ้ ค้ ามเ น็เกีย่ กบัรายการระ า่งกนันัน้ก่อนใ ค้ณะกรรมการตร จ อบเป็นผูใ้ ค้ ามเ น็เกีย่ กบัค ามจ�าเป็นและ
ค ามเ มาะ มของรายการดังกล่า 	เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัด ินใจของคณะกรรมการ	 รือผู้ถือ ุ้นตามแต่กรณี	โดย
ในการประชมุคณะกรรมการ รอืผูถื้อ ุน้เพือ่อนมุตักิารท�ารายการ	บคุคลทีอ่าจมคี ามขดัแย้งซึง่มี ่ นได้เ ยีจะไม่มี ทิธิ
ออกเ ียงลงคะแนน

	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริ ัทจะปฏิบัติใ ้เป็นไปตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์และข้อบังคับ	
ประกา 	ค�า ั่ง รือข้อก�า นดของ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ตลาด ลักทรัพย์แ ่ง
ประเท ไทย	 ร มถึงการปฏิบัติตามข้อก�า นดเก่ีย กับการท�ารายการที่เก่ีย โยงกันและการได้มา รือจ�า น่ายไปซึ่ง
ทรัพย์ ินที่ �าคัญของบริ ัท รือบริ ัทย่อย	 เพื่อใ ้การตัด ินใจเข้าท�ารายการดังกล่า ไม่ก่อใ ้เกิดค ามขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และเป็นประโยชน์ ูง ุดแก่ผู้ถือ ุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริ ัทจะเปิดเผยรายการระ ่างกันดังกล่า ไ ้ในแบบ
แ ดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริ ัท	 และ มายเ ตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตร จ
อบจากผู้ อบบัญชีของบริ ัท	
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1. นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 บริ ัทประกอบธุรกิจผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง	โดยบริ ัทได้ก�า นด ิ ัยทั น	์และเป้า มาย
ในการด�าเนินธุรกิจไ ้ดังต่อไปนี้

 วิสัยทัศน์
	 	 มีค ามมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตรทางการค้า	 โดยใ ้บริการด้านการผลิตฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่ม ี
น ัตกรรมอันทัน มัย	มีการจัด ่ง ินค้าที่มีคุณภาพไป ู่ลูกค้า

 พันธะกิจ 
	 	 ทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์การผลิตของบริ ัทเป็น ิ่งที่จะท�าธุรกิจของบริ ัท ามารถไป ู่เป้า มายที่ได ้
ตัง้ไ 	้ดงันัน้เราจงึใ ค้ าม �าคัญต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคล	และลงทุนในเครือ่งจกัรและน ตักรรมใ ม่	เพิม่เ รมิ ร้าง
ค ามปลอดภัยในการท�างาน,	เ ริม ร้างค ามมั่นคงทางธุรกิจ	และเ ริม ร้างค ามมีประ ิทธิภาพในการผลิต
	 บริ ัท	 เชื่อ ่าการท�าธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลจะ ร้างผลก�าไรใ ้กับบริ ัทไปพร้อมๆ	 กับการรัก า ิ่งแ ดล้อม	
และการอยู่ร่ มกับ ังคม รือชุมชนรอบข้าง

 เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ
	 	 บริ ทัก�า นดเป้า มายในการด�าเนนิธรุกจิไ 	้โดยมุง่เป็นผูผ้ลติฉลาก นิค้าทีม่คีณุภาพ งูเพ่ือเพิม่ภาพลกั ณ์
และคณุค่าใ ผ้ลติภณัฑ์ของลกูค้า	โดยมุง่ งัทีจ่ะ นบั นนุการเจริญเติบโตของลกูค้าโดยการขยายขดีค าม ามารถและ
ก�าลังผลิตอย่างต่อเนื่อง	

 ค่านิยม 
	 ค่านิยมองค์กรประกอบด้ ย ลักดังนี้
 • Quality 
		 	 ผลิต ินค้ามีคุณภาพโดยการน�าเอาเทคโนโลยี	 และทัก ะค ามรู้ด้านต่างๆ	 มาพัฒนาเพื่อตอบ นอง 
	 	 ค ามต้องการของลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพ	 คุณค่าและต้นทุน	 เพื่อท�าใ ้ลูกค้าได้รับ ินค้าที่ดี	 มีคุณภาพ 
	 	 ตรงตามที่ต้องการ	ในราคาที่พึงพอใจ
 • Service
		 	 บรกิารมุง่เน้นการใ บ้รกิารทีด่แีก่ลกูค้า	เพือ่ใ ล้กูค้าได้รบัค ามพงึพอใจ งู ดุบนพืน้ฐานจรยิธรรมทีถู่กต้อง	
 • Responsible
	 ประกอบธุรกิจ	และบริ ารงานบน ลักการและค ามรับผิดชอบต่อผู้มี ่ นได้เ ีย	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อผู้ถือ ุ้น	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อพนักงาน
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อลูกค้า
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อคู่ค้า
  •	 ค ามรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อเจ้า นี้	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อภาครัฐ	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อ ังคมและ ่ นร ม	
  •	 ค ามรับผิดชอบต่อชุมชน	

รายงาน า ร ง
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	 •		 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
  ปฏิบัติตาม ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี ด�าเนินธุรกิจอย่างมีค ามชัดเจนโปร่งใ 	 และตร จ อบได	้ ร มถึง
การด�าเนนิงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในองค์กร	 างแผนระบบการค บคุมภายในทีเ่ มาะ ม	ซึง่ประกอบด้ ย	
นโยบายและ ลักการก�ากับดูกิจการ	จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	จรรยาบรรณบริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	ผู้
บริ าร	และพนักงาน	ตามรายละเอียดที่เปิดเผยไ ้ใน	 ั ข้อ	การก�ากับดูแบกิจการที่ดี
	 •	 การประกอบธุรกิจด้ ยค ามเป็นธรรม
		 	 การประกอบธุรกิจด้ ยค ามเป็นธรรมย่อมก่อใ ้เกิดค ามเชื่อมั่นกับผู้มี ่ นได้ได้เ ีย	 อัน ่งผลดีต่อกิจการ
ในระยะยา 	ทั้งนี้	ธุรกิจถือปฏิบัติตามแน ทางเพื่อใ ้เกิดค ามเป็นธรรมต่อการด�าเนินธุรกิจ	โดยไม่เ ็นแก่ประโยชน์อื่น
ที่อาจได้มาจากการด�าเนินกิจการที่ไม่ถูกต้อง	 และเพื่อใ ้เป็นแน ทางการด�าเนินงานอย่างเป็นธรรมในแน ทางเดีย กัน	
บริ ัทฯ	จึงได้ก�า นดแน ปฏิบัต	ิ

2. การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 จากประ บการณ์ของการด�าเนนิธรุกจิด้านการผลติ ตกิเกอร์และบรรจภุณัฑ์	มาเป็นระยะเ ลาก า่	20	ปี	ภายใต้
นโยบาย	“Grow	with	Virtue	Ethics”	มุ่ง ู่ผู้น�าในภูมิภาคเอเชียงตะ ันออกเชียงใต	้ด้ ยคุณภาพ	เทคโนโลยี	และเครือ
ข่ายการบริการ	ที่มีคุณภาพ ูง	เพื่อเพิ่มคุณค่าใ ้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า	
	 บริ ทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุง่ด�าเนนิธรุกจิใ เ้จริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืไป
กับ ิ่งแ ดล้อม	ร มทั้งค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี ่ นได้เ ียทุกกลุ่มเป็น �าคัญ	ภายใต้แน คิด	“ผลิต ินค้ามีคุณภาพ”	
(Quality)	“บริการ”	(Service)	และ	“ค ามรับผิดชอบ”	(Responsible)	
		 ทั้งนี้	 เพื่อใ ้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแน คิดดังกล่า ข้างต้น	 �า รับปี	 2560	 บริ ัทฯ	 อยู่ระ ่างริเริ่มการ
ด�าเนินกระบ นการโดยใช้ ลัก	 “แน ทางค ามรับผิดชอบต่อ ังคมของกิจการ”	 ของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	
ใช้เป็นแน ปฏิบัติด้านค ามรับผิดชอบต่อ ิ่งแ ดล้อมและ ังคม	 และใช้เป็น ่ น นึ่งในการบริ ารจัดการ	 กระบ นการ
ทางธุรกิจ	(CSR	-	in	–	Process)	ของบริ ัท	เช่นเดีย กับป	ี2559	ดังนี้

	 1.		การกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 •	 ด�าเนนิธรุกจิอย่างถกูต้องตามกฎ มาย	และระเบยีบทีเ่ก่ีย ข้อง	มคี ามโปร่งใ 	เปิดเผยข้อมลูที่ �าคญั	ตร จ
อบได้	ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจาการที่ดี	และจรรยาบรรณที่ดีในการด�าเนินธุรกิจ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์

ที่เกิดขึ้นกับผู้ถือ ุ้น	พนักงาน	ชุมชน	 ังคมและคู่ค้า	และประชาชน	คู่แข่งทางการค้า	เจ้า นี	้ น่ ยงานภาครัฐ	และผู้มี
่ นได้เ ียทุกฝ่าย

	 2.		การประกอบธุรกิจด้ ยค ามเป็นธรรม
	 	 •	 ง่เ รมิการแข่งขนัการค้าอย่างเ ร	ี ลกีเ ล่ียงการด�าเนนิการทีอ่าจก่อใ เ้กดิค ามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ได้	 และการละเมิดทรัพย์ ินทางปัญญา	 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ	 ร มถึง ่งเ ริมค ามรับผิดชอบต่อ ังคมใน ่ งโซ่
ธุรกิจทุกขั้นตอน	(Business	Chain)
	 3.		 ิทธิมนุ ยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 •	 ยดึมัน่ใน ฒันธรรมของบริ ทั	 นบั นนุและเคารพในการป้องกนั ทิธมินุ ยชน	ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่าง
เท่าเทยีมและเป็นธรรม	พนกังานทกุระดบัมคี ามเป็นอยูท่ีด่	ีมี ั ดกิารทีเ่ มาะ มกับการด�ารงชี ติ	ร มถงึค ามปลอดภยั
ในการท�างานและ ภาพแ ดล้อมที่ดีและปลอดภัย	ยกระดับคุณภาพชี ิตของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	
	 4.	ค ามรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 	 •	 มุง่พฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารทีไ่ม่ก่อใ เ้กดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภคและผลกระทบต่อ ิง่แ ดล้อม	มคีณุภาพ
ตรงตาม รือ ูงก ่าค ามคาด มายของผู้บริโภค	ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและใ ้ข้อมูลเกี่ย กับผลิตภัณฑ์และบริการที่
ถูกต้อง	เพียงพอ	ไม่เกินค ามเป็นจริง	รัก าค ามลับของลูกค้า	ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง	 รือผู้ที่เกี่ย ข้องโดย
มิชอบ
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	 5.		 ิ่งแ ดล้อมและค ามปลอดภัย
	 	 •	 ตระ นักและมีกระบ นการ ิเคราะ ์ค ามเ ี่ยงและผลกระทบต่อ ิ่งแ ดล้อมและค ามปลอดภัยในทุก
กระบ นการทางธุรกิจ	ร มถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประ ิทธิภาพและประ ยัด
	 6.		การมี ่ นร่ มพัฒนาชุมชนและ ังคม
	 	 •	 ่งเ ริมกระบ นการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชี ิต	ช่ ย ร้างเ ร ฐกิจค ามเข้มแข็ง
ใ ้กับชุมชนเพื่อนบ้าน	และ ังคมไทย
	 7.		การพัฒนาและเผยแพร่น ัตกรรมจาการด�าเนินค ามรับผิดชอบต่อ ังคม
	 	 •	 นบั นนุการ ร้าง รรค์และ ง่เ รมิการมี ่ นร่ มของผู้มี ่ นได้เ ยีในการพฒันาน ตักรรมที่ ร้างค าม
มดุลระ ่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน	 ังคมและ ิ่งแ ดล้อม	ค บคู่ไปกับค ามเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 มุ่งเน้นใ ้ผู้บริ ารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี	 พนักงานต้องเข้าใจและปฏิบัติ
ตาม	เพื่อใ ้บรรลุ ัตถุประ งค์	และเป้า มาย	

3. กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น
 
	 บริ ทัมเีจตนารมณ์ทีจ่ะมุง่ด�าเนนิธรุกจิใ เ้จริญเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืไป
กับ ิ่งแ ดล้อม	ร มทั้งค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี ่ นได้เ ียทุกกลุ่มเป็น �าคัญ
	 องปีท่ีผ่านมา	 บริ ัทฯ	 มี ่ นร ม นับ นุนโครงการพัฒนาคุณภาพชี ิตกับโรงพยาบาลในพื้นที่ท�าการของ
บริ ัท	คือ	โรงพยาบาลคลอง ล ง	และโรงพยาบาลปทุมธาน	ีผลิต ติกเกอร์ติดฉลากซองยา	เนื่องจากบริ ัทฯ	ตระ นัก
ถึง	ปัญ าการเข้าถึงยา”	เป็นปัญ าระดับประเท 	เรื่อง นึ่ง	ที่	องค์การอนามัยโลก	แนะน�าใ ้ภาครัฐของนานาประเท 	
เผยแพร่ข้อมูลยาที่จ�าเป็นใ ้กับประชาชนในช่องทางต่าง	 ๆ	
เช่น ื่อออนไลน	์เอก ารก�ากับยา	ฉลากยา	เพื่อใ ้ประชาชน
ามารถเข้าถึงยาที่มีค ามน่าเชื่อถือได้อย่าง ะด ก	 และเพื่อ

ใ ้เกิดค ามปลอดภัยในการใช้ยาของประชาชน	และเกิดการ
ใช้ยาอย่าง มเ ตผุล	“ผูป่้ ยได้รบัยาทีเ่ มาะกบัปัญ า ขุภาพ	
โดยใช้ยาในขนาดที่เ มาะ ม	 กับผู้ป่ ยแต่ละราย	 ด้ ยระยะ
เ ลา	การรกั าทีเ่ มาะ มและมค่ีาใช้จ่ายต่อชมุชนและผูป่้ ย
น้อยที่ ุด”
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 �า รับป	ี2560	บริ ัทฯ	ได้จัดกิจกรรมใ ้ อดคล้อง	ตามแน นโยบาย	 ังคม ูง ัย	จะ ร้างพลังอย่างไร	ในการ
เข้า ู่ประชาคมอาเซียน”ของกระทร งการพัฒนา ังคมและค ามมั่นคงของมนุ ย์	 ในการประชุม มัชชาผู้ ูงอายุระดับ
ชาติ	โดยคณะอนุกรรมการจัด มัชชาผู้ ูงอายุระดับชาต	ิในประเด็นบาทบาทภาคเอกชนในยุค ังคม ูง ัย”	
	 1.		กจิกรรมการเลีย้งอา ารกลาง นัและน�าของใช้ทีเ่ป็น	ไปมอบใ แ้ก่ผู้ งูอายใุนบ้านพกัคนชรา	คลอง	5	จงั ดั
ปทมุธาน	ีน�าทมีโดยผูบ้ริ ารระดบั งูของบริ ทั	และพนกังาน	พร้อมกันนีบ้ริ ทัฯ	เปิดโอกา ใ พ้นกังานมี ่ นร่ มต้องการ
น�าอา ารและเครื่องดื่ม	มาร่ มกิจกรรมครั้งนี	้และ ร้างจิต �านึก	การรู้จักใ ้ค ามช่ ยเ ลือผู้ ูงอายุที่ป่ ยแบบติดเตียง	
ซึ่งพนักงานได้ร่ มกันช่ ยป้อนอา ารใ ้กับผู้ป่ ยผู้ ูงอายุในบ้านพักคนชรา	 คลอง	 5	 แ ่งนี้	 ซึ่งบรรยากา เป็นไปด้ ย
ค ามอบอุ่นและเต็มเปี่ยมด้ ยค ามยินดีทั้งผู้ใ ้และผู้รับ	ตามภาพที่ปรากฏ
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน

	 2.	 ร่ ม นับ นุนกิจกรรม ันเด็กของโรงเรียนชุมชนในพื้นที่บริเ ณใกล้ ถานที่ประกอบการของบริ ัทฯ	 (ต�าบล
คลอง ี	่อ�าเภอคลอง ล ง	จงั ดัปทมุธาน)ี	ซึง่เป็นกจิกรรมทีบ่ริ ทัฯ นบั นนุเป็นประจ�าอย่างต่อเนือ่งในอดตีทีผ่่านมา

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 3.	 ืบเนื่องจากที่บริ ัท นับ นุน	เปิดโอกา ใ ้ผู้พิการมีรายได้	รับ มัครพนักงานผู้พิการใ ้มีรายได้ประจ�า	เข้า
ท�างานในบริ ัท	บริ ัทฯ	จึงได้จัด าเก้าอี้ ิลแชร์	เป็น ั ดิการใ ้พนักงานที่เป็นผู้พิการใช้ในการอ�าน ยค าม ะด กใน
การปฏิบัติงานในพื้นที่ภายใน	บริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	
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	 4.	 กิจกรรมปลูกป่า	 เพื่อใ ้พนักงานได้ตระ นักถึงค าม �าคัญในการใช้ทรัพยากรธรรมชาต	ิ เช่น	ต้นไม้	 เพื่อใ ้
พนกังานมี ่ นร มในการท�าประโยชน์ใ ก้บั ิง่แ ดล้อม	และเป็นการเพิม่พืน้ที่ เีขยี ใ ก้บัโลก	เป็นการ นบั นนุกจิกรรม
ทาง ังคม	ในโครงการ	GREEN	WORK	GREEN	LIFE	2017	บริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	ร่ มใจคืน ีเขีย ผืนป่า
ไทยอย่างยัง่ยนื	เมือ่ นัที	่15-16	กนัยายน	2560	คณะผูบ้ริ ารและพนกังาน	ร่ มท�ากจิกรรมปลกู	ป่าชายเลนในพืน้ทีต่�าบล
คลองโคน	(บริเ ณพื้นที่ป่าที	่ มเด็จพระเทพรัตนราช ุดา	เจ้าฟ้าม าจักรี ิรินธร	รัฐ ีมาคุณากรปิยชาต	ิ ยามบรมราช
กุมารี	ทรงเ ด็จปลูก)	อ�าเภอเมือง	จัง ัด มุทร งคราม	พร้อมกับ ัมมนาเชิงอนุรัก ์ทรัพยากรธรรมชาติและ ิ่งแ ดล้อม
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าร าย น ะ าร ร ารจ าร า ยง

1. ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
	 คณะกรรมการบริ ทัฯ	ได้ตระ นกัถงึค าม �าคัญของการมรีะบบการค บคุมภายในทีด่แีละถอืเป็น น้าที่ �าคญั
ที่จะต้องด�าเนินการเพื่อใ ้มั่นใจได้ ่าบริ ัทฯ	 มีระบบการค บคุมภายในที่เ มาะ มและเพียงพอในการดูแลการด�าเนิน
งานใ ้เป็นไปตามเป้า มาย	 ัตถุประ งค์	 กฎ มาย	 และข้อก�า นดที่เกี่ย ข้องได้อย่างมีประ ิทธิภาพเพื่อใ ้ ามารถ
ป้องกันการทุจริต	ค ามเ ีย าย	ร มทั้งมีการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ	และมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้ น	เพียงพอ	และในระยะเ ลาที่เ มาะ ม	
		 คณะกรรมการบริ ัทฯ	 ได้ประเมินค ามเพียงพอและค ามเ มาะ มของระบบการค บคุมภายในของบริ ัท
�า รับปี	2560	ในการประชุมคณะกรรมการของบริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	 (ม าชน)	ครั้งที่	2/2561	เมื่อ ันที่	22	

กุมภาพันธ์	2561	โดยมีกรรมการอิ ระและกรรมการตร จ อบของบริ ัทฯ	จ�าน น	3	ท่านเข้าร่ มประชุม	โดยการซัก
ถามข้อมลูจากฝ่ายจดัการของบริ ทัฯ	 น่ ยงานทีเ่กีย่ ข้อง	และ �านกังานตร จ อบภายในของบริ ทั	ซึง่เป็นผูต้ร จ อบ
ระบบการค บคุมภายในและตร จ อบภายในของบริ ัทฯ	ที่ผ่านมา	ร มทั้งการ อบทานรายงานผลการประเมินระบบ
การค บคุมภายในที่จัดท�าโดยผู้ตร จ อบภายในอิ ระ	คือ	บริ ัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	โดยการประเมินค ามเพียงพอ
ของระบบการค บคุมภายในของบริ ัทฯ	 ได้จัดท�าตามแบบประเมินค ามเพียงพอของระบบการค บคุมภายในที่ �านัก
งานก.ล.ต.	ก�า นด	ซึ่งครอบคลุม	5	องค์ประกอบ	ตามแน คิดของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	
of	Tread	way	Commission	(“COSO”)	โดยคณะกรรมการมีค ามเ ็นจากการประเมินระบบการค บคุมภายในของ
บริ ัท	 ประกอบไปด้ ย	 5	 ปัจจัยดังต่อไปนี้	 1)การค บคุมภายในองค์กร	 2)การประเมินค ามเ ี่ยง	 3)การค บคุมการ
ปฏิบัติงาน	4)ระบบ าร นเท และการ ื่อ ารข้อมูล	5)ระบบการติดตาม	
	 คณะกรรมการบริ ัทฯเ ็น ่า	 ระบบการค บคุมภายในของบริ ัทมีค ามเพียงพอและเ มาะ ม	 โดยทุก ่ นมี
การปฏิบัติตามอย่างมีประ ิทธิผล	ตามประกา �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	และข้อ
บังคับของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	มีระบบการค บคุมภายในที่เพียงพอ	เ มาะ ม	และมีการปรับปรุงแก้ไขใ ้
อดคล้องกับ ถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประ ิทธิภาพ	 เพื่อใ ้การด�าเนินงานของบริ ัทบรรลุ ัตถุประ งค์ที่

ก�า นดไ ้และ อดคล้องกับกฎ มายและกฎระเบียบที่เกี่ย ข้อง	ทั้งนี้	ไม่พบประเด็นปัญ า รือข้อบกพร่องที่เป็น าระ
�าคัญซึ่งอาจก่อใ ้เกิดค ามเ ีย ายต่อการด�าเนินงานของบริ ัทแต่ประการใด	ร มถึงระบบการค บคุมภายในในเรื่อง

การท�าธรุกรรมกบัผูถ้อื ุน้รายใ ญ่	กรรมการ	ผูบ้ริ าร	 รอืผูท้ีเ่กีย่ ข้องกบับคุคลดงักล่า อย่างเพยีงพอแล้ 	โดย ามารถ
ป้องกันทรัพย์ ินของบริ ัทจากการที่ผู้บริ ารน�าไปใช้โดยมิชอบ รือโดยไม่มีอ�านาจ	

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างจาก 
 คณะกรรมการบริษัท 
	 ในการพจิารณาแบบประเมนิค ามเพยีงพอของระบบค บคมุภายในโดยคณะกรรมการบริ ทั	ซึง่มกีรรมการตร จ
อบของบริ ัททั้ง	3	ท่านเข้าร่ มประชุมด้ ย	มิได้มีค ามแตกต่างจากค ามเ ็นของคณะกรรมการบริ ัทแต่อย่างใด

3. หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ 
 บริษัท
	 บริ ัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตร จ อบภายในโดย ่าจ้างบุคคลภายนอก	 (Outsource)	 ใ ้ท�าการตร จ อบและ
ประเมนิระบบการค บคมุภายในของบริ ทัเพือ่น�าเ นอต่อคณะกรรมการตร จ อบและคณะกรรมการบริ ทั	โดยบริ ทั
ได้แต่งตั้ง	บริ ัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ซึ่งได้มอบ มายใ 	้นายนพรัตน	์พุ่มพันธ์	เป็นผู้รับผิดชอบ ลักในการปฏิบัติ น้าที่
ผูต้ร จ อบภายในของบริ ทั	คณะกรรมการตร จ อบได้พจิารณาคณุ มบตัขิองบริ ทั	ดไีอเอ	ออดทิ	จ�ากดั	และผูต้ร จ
อบภายในที่รับผิดชอบ	การปฏิบัติ น้าที	่ประกอบด้ ย ุฒิการ ึก า	ประ บการณ์	การอบรม	ที่เ มาะ มเพียงพอใน

การปฏิบัติ น้าที่ผู้ตร จ อบภายในของบริ ัท	ร มทั้งมีค ามเป็นอิ ระในการด�าเนินงาน	
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	 ทั้งนี้	ในการปฏิบัติงานของบริ ัท	การแต่งตั้ง	ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ตร จ อบภายในต้องผ่านค ามเ ็นชอบ	
และพิจารณาอนุมัต	ิ จากคณะกรรมการตร จ อบภายใต้การ ารือร่ มกับผู้บริ ารของบริ ัท	 โดยคณะกรรมการตร จ
อบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตร จ อบภายใน	และมอบ มาย น้าที่ใ ้ผู้บริ ารของบริ ัทท�าการประ านงานในการ	 ่าจ้าง	

ร มทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ย ข้อง	บริ ัทเริ่ม ่าจ้างบริ ัท	ดีไอเอ	ออดิท	จ�ากัด	ตั้งแต่ไตรมา ที่	4	ของปี	
2556	 จนถึงปีปัจจุบัน	 โดยผู้ตร จ อบภายในท�าการตร จ อบระบบค บคุมภายใน	 และน�าเ นอรายงานผลการตร จ
อบ �า รับปี	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตร จ อบเป็นประจ�าทุกไตรมา 	ซึ่งผู้ตร จ อบภายในของบริ ัท	ได้รายงาน
า่	บริ ทัได้ด�าเนนิการปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการค บคุมภายในอย่างต่อเนือ่งและปรับปรงุแก้ไขตามข้อเ นอแนะ

จากรายงานบท รปุประเดน็ทีต่ร จพบจากการตร จ อบระบบค บคมุภายใน �า รบัปี	2560	โดยภาพร มจากการตร จ
อบในระดับองค์กรและระดับกิจกรรมมีค ามเ ี่ยงระดับต�่าไปจนถึงระดับ ูง	บริ ัทได้มีการแก้ไขประเด็นต่างใ ้บรรลุ

ตรงตาม ัตถุประ งค์ของบริ ัท	

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 �า รับปี	 2560	 บริ ัทได้มีการทบท นการประเมินค ามเ ี่ยงตามแผนงานท่ีได้ก�า นดไ ้	 โดยแผนปฏิบัติ
อดคล้องกบั ตัถปุระ งค์ น่ ยงาน	มกีารอบรมใ พ้นกังานมคี ามเข้าใจ ธิกีารบริ ารค ามเ ีย่ง	ค าม มายของค าม

เ ีย่ง	การ เิคราะ ์ าเ ตแุละผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่ก่อใ เ้กิดค ามเ ยี าย	และ ธิกีารทีจ่ะ ลกีเลีย่งใ อ้ยูใ่นเกณฑ์
ทีบ่ริ ทัยอมรบัได้	ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่�า นดไ ช่้ ยใ ข้้อมลูเพือ่พจิารณาป้องกนัค ามผดิพลาด รอืค าม ามารถ
ตร จพบได้ในระ า่งปฏบิตังิานเพือ่เป็นการทบท นประ ทิธภิาพและประ ทิธผิลขององค์กร	แน ทางการบริ ารค าม
เ ี่ยงในทุก น่ ยงาน	 เพื่อเป็น ัญญาณเตือน ่าขณะนี้บริ ัทมีค ามเ ี่ยงเรื่องใดที่ต้องติดตาม	 ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อใ ้
บรรลุ ัตถุประ งค์ขององค์กร	โดยมีแผนการบริ ารค ามเ ี่ยงประจ�าป	ี2560	ดังนี้

 1.		การชี้บ่งค ามเ ี่ยง	(Risk	Identif	ied)
	 	 1.1		 ค ามเ ี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)
    •	การบริ ารงาน	
    •	การน�ากลยุทธ์ไปปฏิบัต	ิ
    •	การแข่งขันทางกลยุทธ์
	 	 1.2.	 ค ามเ ี่ยงด้านการเงิน(Financial	Risk)
    •	ค ามผันผ นของอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
    •	ค ามผันผ นของอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 1.3.	 ค ามเ ี่ยงด้านการปฏิบัติงาน(Operational	Risk)
    •	ค ามเ ี่ยงด้านบุคลากร
    •	ค ามเ ี่ยงจากเทคโนโลยี

	 2.		การประเมินค ามเ ี่ยง	Risk	Assessment	และการระบุปัจจัยเ ี่ยง
  ปัจจัยเ ี่ยงภายนอก อันเกิดจาก	 เ ร ฐกิจ	 ังคม	 การเมือง	 กฎ มาย	 คู่แข่ง	 เทคโนโลยี	 ภัยธรรมชาติ	 
	 	 ิ่งแ ดล้อม	พฤติกรรมค ามเชื่อมั่นในภาพลัก ณ์องค์กร
	 	 ปัจจัยเ ี่ยงภายใน	อันเกิดจาก	 ัฒนธรรมองค์กร	นโยบายการบริ ารและการจัดการ	ค ามรู	้ค าม ามารถ 
	 	 ทัก ะของบุคลากร	กระบ นการท�างาน	ข้อมูล	ระบบ าร นเท 	เครื่องมืออุปกรณ์
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3.	การประเมินมาตรการค บคุมค ามเ ี่ยง	Risk	Reduction/Risk	Control

  ค ามเ ี่ยงระดับต�่า	 การค บคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ามารถค บคุมค าม ี่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ	
		 	 	 	 	 และไม่จ�าเป็นต้องปรับปรุงเพิ่มเติม
  ค ามเ ี่ยงระดับกลาง		 การค บคุมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ามารถค บคุมค าม ี่ยงได้ในระดับ นึ่ง	
		 	 	 	 	 แต่ยังไม่น่าพอใจ รือไม่ได้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
  ค ามเ ี่ยงระดับ ูง		 การค บคุมที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่ ามารถค บคุมค ามเ ี่ยงได	้
		 	 	 	 	 ค รเ นอใ ้มีการเพิ่มเติมตั ค บคุมใน น่ ยงานนี้

4.	การรายงานผลการด�าเนินงานบริ ารจัดการค ามเ ี่ยง		
	 ฝ่ายจัดการน�าเ นอข้อมูลค ามคืบ น้าค ามเ ี่ยงประจ�าทุกไตรมา ในการประชุมคณะกรรมการบริ ัท	 เพื่อ
เป็นการชี้แจงการบริ ารค ามเ ี่ยงของบริ ัท	

5.	แผนจัดการค ามเ ี่ยง	/	ทางเลือกในการจัดการค ามเ ี่ยง	4T’s	Strategies
 •		 Take	การยอมรับค ามเ ี่ยง	Monitor	
 •		 Treat	การลด/ค บคุมค ามเ ี่ยง	Control
 •		 Transfer	การกระจาย/	โอนค ามเ ี่ยง	Partner
 •		 Terminate	การ ลีกเลี่ยงค ามเ ี่ยง	Eliminate

6.	การติดตามประเมินผล	และทบท น	Monitoring	Evaluating	
	 เป็นการติดตามผลของการด�าเนินการตามแผนการบริ ารค ามเ ี่ยง ่ามีค ามเ มาะ มกับ ถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รือไม่	โดยมีเป้า มายในการติดตามผลคือ
	 6.1.เป็นการประเมนิคณุภาพและค ามเ มาะ มของ ธิกีารจดัการค ามเ ีย่ง	ร มท้ังตดิตามผลการจดัการค าม
เ ี่ยงที่ได้มีการด�าเนินการไปแล้ 	 ่าบรรลุผลตาม ัตถุประ งค์ของการบริ ารค ามเ ี่ยง	 รือไม่
	 6.2.เป็นการตร จ อบค ามคืบ น้าของมาตรการค บคุมที่มี	 การท�าเพ่ิมเติม ่าแล้ เ ร็จตามก�า นด	 รือไม่	
ามารถลดโอกา รือผลกระทบของค ามเ ี่ยงใ ้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 รือไม่	

		 	ทั้งนี้	กิจการได้ทบท นการบริ ารจัดการค ามเ ี่ยง	โดยต้องมีการติดตาม	(Monitoring)	เพื่อใ ้มั่นใจได้ ่าการ
จัดการค ามเ ี่ยง	มีคุณภาพ	มีค ามเ มาะ ม	น�าไปใช้ทุกระดับขององค์กร	 เพื่อใ ้บรรลุ ัตถุประ งค์ขององค์กร	และ
เป็นการเพิ่มขีดค าม ามารถในการจัดการเ ตุการณ์ที่ไม่แน่นอนอย่างมีประ ิทธิภาพ	เพิ่ม ักยภาพ	ร ดเร็ 	ทันกาลใน
การตอบ นอง รือจัดการค ามเ ี่ยงใ ้ลดลง	และเกิดผลลัพธ์ด้านบ กเพิ่มขึ้น	
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ราย ารระ าง น

1. สรปุรายละเอยีดรายการระหว่างกันของบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
 ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2559 – ปี 2560

	 บริ ัทมีการท�ารายการระ ่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งที่เกิดขึ้นในป	ี2559	–	2560	ดังนี้		

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จ�ากัด (มหาชน) บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทร้อยละ 65 ของจ�านวนหุ้น
ที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 03 กุมภาพันธ์ 2559

2. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน) บ.วีไอวี อินเตอร์เคม ถือหุ้น 21.12% 
บมจ.สาลี่อุตสาหกรรมถือหุ้น 8.17%
และมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ คุณสุชาติ จิวะพรทิพย์

3. บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี เซลส์ จ�ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด ร้อยละ 50.9985 
และมีกรรมการร่วมกันกับ SALEE คือ นายเลอพงศ์ วงศ์ทวีพิพัฒน์ 

4. บริษัท ไวต้า จ�ากัด บ. วีไอวีถือหุ้น 79.51% ในบริษัทมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ และ นายประชา จิวะพรทิพย์

5. บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุ้น 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสาทิส ตัตวธร นายเศวต นราธิปกร และนายสมศักดิ์ พฤกษะวัน

6 บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุ้น 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ 
นายสาทิส ตัตวธร นายเศวต นราธิปกร
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ชื่อบริษัท / บุคคล ลักษณะรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท)

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2559 ปี 2560

1) บริษัท สาลี่อุตสากรรม   
   จ�ากัด (มหาชน)

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่า
บริการอาคารส�านักงานโรงงาน 
และ คลังสินค้า   

20.99 20.95 บริษัทจ่ายค่าเช่า (สัญญาเช่าระยะยาว 10 ปี  ตั้งแต่ 1 ก.ค.2557 
- 30 มิ.ย. 2567)ในอัตราเดือนละ 1,600,000 บาท หรือไตรมาส
ละ 4,800,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามราคาประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระ และเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้ ในไตรมาสที่ 
2 ปี 2559 ปรับค่าเช่าลดลง เนื่องจากทาง SALEE  ขอคืนพื้นที่
บางส่วน เหลือในอัตราเดือนละ 1,550,500 บาท หรือไตรมาสละ 
4,651,500 บาทหมายเหตุ: มีการบันทึกค่าเช่าเพิ่มเนื่องจากคิดค่า
เช่าเฉลี่ยแบบเส้นตรงส�าหรับระยะเวลาเช่า 10 ปี หรือคิดเป็น
จ�านวน 586,554.15 บาทต่อไตรมาส

2. บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้า
   และน�้าบาดาล

0.35 0.28 บริษัทได้จ่ายค่าไฟฟ้าส�าหรับอาคารคลังสินค้าที่เช่าในอัตรา 
หน่วยละ 5 บาท  และจ่ายค่าน�้าบาดาลส�าหรับการใช้งานของ
บรษิทัในอัตราหน่วยละ 17 บาท ซึง่เป็นไปหลกัการทีไ่ด้ขออนมุตัไิว้

3. บริษัทจ่ายเงินปันผล
   ให้ผู้ถือหุ้น

35.10 46.80 บริษัทจ่ายเงินปันผลตามปกติธุรกิจตามอัตราส่วนที่บริษัทแม่ถือ
หุ้นในบริษัทเมื่อวันที่  18 มี.ค.2559 โดย บมจ. สาลี่อุตสาหกรรม
ถือหุ้นจ�านวน 779,999,840 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของ
จ�านวนหุ้นทั้งหมด

2) บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ 
   จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์ให้ 
บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด 
(มหาชน)

0.15 0.49 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบมจ.สาลี่ คัลเล่อร์ ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

3) บริษัท ทรีบอนด์ วีไอวี 
   เซลส์ จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ. ทรีบอนด์

0.02 0.01 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบ.ทรีบอนด์ ตามราคาตลาด
ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

4) บริษัท ไวต้า จ�ากัด บริษัทขายสติกเกอร์ให้ บ. ไวต้า - 0.04 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบ.ไวต้า ตามราคาตลาด 
ซึ่งเป็นไปหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

5) บริษัท เพชรสยาม  
    (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ.เพชรสยาม

- 0.05 บรษิทัได้ขายสติก๊เกอร์ให้กับ บ.เพชรสยาม ตามราคาตลาดซึง่เป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

6) บริษัท บงกชแก้ว 
   (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัทขายสติกเกอร์ให้ 
บ.บงกชแก้ว  

- 0.01 บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บ.บงกชแก้ว  ตามราคาตลาดซึ่งเป็น
ไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ยอดรวม 56.71 69.32
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2.   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน 
	 กรณีที่รายการระ ่างกันของบริ ัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์	 มี ่ นได้ ่ นเ ีย	
รืออาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	 บริ ัทจะใ ้คณะกรรมการตร จ อบเป็นผู้ใ ้ค ามเ ็นเกี่ย กับ 

ค ามจ�าเป็นและค ามเ มาะ มของรายการนั้นภาย ลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมา 	 ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ตร จ อบไม่มีค ามช�านาญในการพิจารณารายการระ ่างกันที่อาจเกิดขึ้น	 บริ ัทจะจัดใ ้มีผู้เชีย ชาญอิ ระ รือผู้
อบบญัชขีองบริ ทัเป็นผูใ้ ค้ ามเ น็เกีย่ กบัรายการระ า่งกนันัน้ก่อนใ ค้ณะกรรมการตร จ อบเป็นผูใ้ ค้ ามเ น็ 

เกี่ย กับค ามจ�าเป็นและค ามเ มาะ มของรายการดังกล่า 	เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัด ินใจของคณะกรรมการ	 รือ
ผู้ถือ ุ้นตามแต่กรณี	 ในการประชุมคณะกรรมการ รือผู้ถือ ุ้นเพื่ออนุมัติการท�ารายการ	 บุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งซึ่ง 
มี ่ นได้เ ียจะไม่มี ิทธิออกเ ียงลงคะแนนน

3. นโยบายและการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการ นับ นุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่ ไป	 เช่น	 การซื้อ รือขาย
ินค้าและบริการ	 เป็นต้น	 บริ ัทได้ก�า นดนโยบายในการท�ารายการระ ่างกันใ ้มีเงื่อนไขต่างๆ	 เป็นไปตามลัก ณะ 

การด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด	ซึ่ง ามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	และใ ้ปฏิบัติเป็น
ไปตาม ัญญาที่ตกลงร่ มกันอย่างเคร่งครัด	 พร้อมท้ังก�า นดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ	 ใ ้ชัดเจนเป็นธรรม	 และ 
ไม่ก่อใ ้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	 ทั้งน้ีฝ่ายตร จ อบภายในจะท�า น้าที่ตร จ อบข้อมูลและจัดท�ารายงานเพื่อใ ้
คณะกรรมการตร จ อบพจิารณาและใ ค้ ามเ น็ถงึค ามเ มาะ มของราคาและค าม มเ ตุ มผลของการท�ารายการ 
เป็นประจ�าทุกๆ	ไตรมา
	 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการ นับ นุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่ ไป	 และรายการระ ่างกัน
อื่นๆ	 เช่น	 รายการได้มา รือจ�า น่ายทรัพย์ ิน	 และรายการรับ รือใ ้ค ามช่ ยเ ลือทางการเงิน	 เช่น	 การกู้ยืม	 การ 
ค�้าประกัน	และการใช้ทรัพย์ ินเป็น ลักประกัน	เป็นต้น	บริ ัทมีนโยบายใ ้คณะกรรมการตร จ อบเป็นผู้พิจารณาและ
ใ ้ค ามเ ็นเกี่ย กับค าม มเ ตุ มผลและค ามจ�าเป็นของการท�ารายการก่อนท�ารายการ	 และจะต้องปฏิบัติใ ้เป็น
ไปตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกา 	ค�า ั่ง รือข้อก�า นดของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุนและตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	 ร มถึงการปฏิบัติตามข้อก�า นดเกี่ย กับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ารายการท่ีเกี่ย โยงกันและการได้มา รือจ�า น่ายไปซึ่งทรัพย์ ินที่ �าคัญของบริ ัท รือบริ ัทย่อย	ทั้งนี้กรรมการจะ
ไม่มี ิทธิในการออกเ ียงอนุมัติรายการใดๆ	ที่ตน รือบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งมี ่ นได้ ่ นเ ียใดๆ	ในการท�ารายการ 
ดังกล่า 	 ร มทั้งเปิดเผยลัก ณะค าม ัมพันธ์	 และรายละเอียดของรายการดังกล่า ต่อคณะกรรมการบริ ัทเพื่อใ ้ 
คณะกรรมการบริ ัทพิจารณา	 นอกจากนี้	 ในกรณีที่คณะกรรมการตร จ อบไม่มีค ามช�านาญในการพิจารณารายการ
ระ ่างกันดังกล่า 	 บริ ัทจะใ ้ผู้เชี่ย ชาญอิ ระเป็นผู้ใ ้ค ามเ ็นเกี่ย กับรายการระ ่างกันดังกล่า 	 เพื่อน�าไปใช้
ประกอบการตัด ินใจของคณะกรรมการ	 รือผู้ถือ ุ้นแล้ แต่กรณี
	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริ ัทจะปฏิบัติใ ้เป็นไปตามกฎ มาย ่าด้ ย ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์และข้อบังคับ
ประกา 	 ค�า ั่ง รือข้อก�า นดของ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	 ตลาด ลักทรัพย์
แ ่งประเท ไทย	 ร มถึงการปฏิบัติตามข้อก�า นดเกี่ย กับการท�ารายการที่เกี่ย โยงกันและการได้มา รือจ�า น่ายไป 
ซึ่งทรัพย์ ินที่ �าคัญของบริ ัท รือบริ ัทย่อย	 เพื่อใ ้การตัด ินใจเข้าท�ารายการดังกล่า ไม่ก่อใ ้เกิดค ามขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์ ูง ุดแก่ผู้ถือ ุ้นทุกราย	 นอกจากนี้บริ ัทจะเปิดเผยรายการระ ่างกันดังกล่า ไ ้ใน 
แบบแ ดงรายข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 รายงานประจ�าปีของบริ ัท	 และ มายเ ตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตร จ อบจากผู้ อบบัญชีของบริ ัท
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านะ าร งน ะ าร �า นนงาน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงิน
	 1.1	 รุปรายงานการ อบบัญชี
	 	 บริ ัท	 �านักงาน	อี	 าย	จ�ากัด	โดยนาง า ุมาล	ี	รี ราบัณฑิต	ผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขที	่3970	เป็นผู้
อบบญัชขีองบริ ทัฯ	ได้ตร จ อบงบการเงนิร ม �า รบัปี ิน้ ดุ นัท่ี	31	ธนั าคม	2560			และมรีายงานของผู้ อบบญัช	ี 

ที่ได้แ ดงค ามเ ็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินที่ตร จ อบและใ ้ค ามเ ็น ่างบการเงินของบริ ัทแ ดงฐานะ 
การเงนิ	ผลการด�าเนนิงาน	และกระแ เงนิ ด	โดยถกูต้องตามทีค่ รใน าระ �าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

	 1.2		 รุปตารางงบแ ดงฐานะทางการเงิน
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งบดุล
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18.68 1.78 56.90 5.44 63.10 6.24
เงินลงทุนชั่วคราว 510.30 48.52 458.31 43.84 478.75 47.34
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 130.30 12.39 143.56 13.73 124.58 12.32
สินค้าคงเหลือ 64.53 6.14 72.18 6.90 74.27 7.34
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22.13 2.10 2.79 0.27 2.02 0.20

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 745.94 70.92 733.74 70.19 742.73 73.44

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 0.93 0.09 0.93 0.09 0.93 0.09
อุปกรณ์ 289.40 27.52 298.83 28.59 256.91 25.40
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.67 0.16 3.90 0.37 3.20 0.32
เงินมัดจ�าค่าเครื่องจักร 1.25 0.12 - - - -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5.10 0.48 2.38 0.23 3.27 0.32
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7.45 0.71 5.62 0.54 4.29 0.42
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 30.58 29.08 311.67 29.81 268.61 26.56

รวมสินทรัพย์ 776.52 100 1,045.40 100 1,011.34 100

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 30.19 2.87 31.15 2.98 26.56 2.63
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระในหนึ่งปี 28.00 2.66 3.73 0.36 1.34 0.13

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย - 0.70 0.07 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.77 0.36 4.02 0.38 4.47 0.44

รวมหนี้สินหมุนเวียน 201.99 32.94 61.96 5.89 32.37 3.20

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ภายในหนึ่งปี

4.96 0.47 1.48 0.14 0.36 0.04

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11.56 1.10 12.84 1.23 7.65 0.76

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16.52 1.57 14.32 1.37 8.00 0.79

รวมหนี้สิน 78.48 7.46 53.92 5.16 40.37 3.99

ตาราง รุปงบแ ดงฐานะทางการเงิน	 �า รับงบการเงินง ดบัญชีปี	2558	–	2560
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งบดุล
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 300.00 48.93 300.00 28.70 300 29.66
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 300.00 28.52 300.00 28.70 300 29.66
ส่วนเกินมูลคำ่หุ้นสำมัญ 619.16 58.87 619.16 59.23 619.16 61.22
ก�าไรสะสม - จัดสรรแล้ว  ส�ารองตามกฎหมาย 24.00 2.28 28.00 2.68 30.00 2.97
ก�าไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 30.09 2.86 44.32 4.24 21.81 2.16
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 973.25 92.54 991.48 94.84 970.97 96.01
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,051.73 100 1,045.40 100.00 1,011.34 100

งบดุล
2558 2559  2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รำยได้   

รายได้จากการขาย 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28
รายได้อื่น 8.99 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72
รวมรำยได้ 532.66 100 533.67 100.00 507.10 100

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย 390.63 73.34 352.75 66.10 355.32 70.07
ค่าใช้จ่ายในการขาย 17.05 3.20 11.19 2.10 11.97 2.36
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 83.05 15.59 77.59 14.54 78.14 15.41
    รวมค่ำใช้จ่ำย 490.73 92.13 441.54 82.74 445.43 87.84
    ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน
    และค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 41.93 7.87 92.13 17.26 61.67 12.16
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3.29) 0.62 (0.45) (0.08) (0.15) (0.03)
    ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 38.64 7.25 91.69 17.18 61.52 12.13
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (9.40) 1.76 (19.46) (3.65) (9.67) (1.91)
ก�ำไรส�ำหรับปี 29.24 5.49 72.22 13.53 51.85 10.22
ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 30.03 5.64 72.22 13.53 51.49 10.15

ตาราง รุปงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จ	 �า รับงบการเงินง ดบัญชีป	ี2558	–	2560



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017 91

งบกระแสเงินสด
2558 2559  2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน   
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 38.64 91.69 61.52
รายการปรับกระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 83.81 67.88 58.56
โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (0.24) (0.05) (0.55)
ตัดจ�าหน่ายขาดทุนรอรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืน 0.06 -

การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) 4.48 (8.0) 1.91
ก�าไร (ขาดทุน) จากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 0.07 - -
ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ 0.10 - 0.04
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1.76 1.28 1.28
(ก�าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 0.02 (0.05) 0.03
รายได้ดอกเบี้ย (7.83) (8.57) (8.04)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 3.19 0.45 0.15
ก�ำไรจำกกจิกรรมด�ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงำน 124.06 144.62 114.89
สินทรัพย์ด�ำเนินงำน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 14.54 (12.94) 16.67
สินค้าคงเหลือ 7.84 0.34 (4.00)
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4.71 1.57 5.04
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 23.97 - (4.25)
หนี้สินด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (39.14) 0.27 (3.75)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3.43) 0.26 0.44
จ่ายส�ารองผลประโยชน์พนักงาน - - (6.93)
เงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 132.55 134.13 118.11
จ่ายดอกเบี้ย - (0.45) (0.15)
จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (15.78) (16.05) (15.45)
รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล - 1.83 5.58
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 116.77 119.91 (108.10)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
จ่ายช�าระหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ - - (0.05)
เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 0.15 - -
เงินสดจ่ายซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์และอุปกรณ์ (36.60) (76.52) (15.30)
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.37) (2.00) (0.44)
เจ้าหนี้ค่าซื้อ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - (0.83)

ตาราง รุปงบกระแ เงิน ด	 �า รับงบการเงินง ดบัญชีป	ี2558	–	2560
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งบกระแสเงินสด
2558 2559 2560
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น) (510.30) 51.99 (20.44)
ดอกเบี้ยรับ 4.27 8.30 10.91
เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง (30.00) - -
จ่ายดอกเบี้ย (3.19) (0.45) -
ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (76.25) - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง (47.49) (9.02) (3.75)
เงินปันผลจ่าย (50.00) (54.00) (72.00)
เงินสดรับสุทธิจากการเพิ่มทุน 636.98 - -
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 430.04 (63.46) (75.75)
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 3.94 38.22 6.20
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 14.74 18.68 56.90
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันปลำยปี 18.68 56.90 63.10

ตาราง รุปงบกระแ เงิน ด	 �า รับงบการเงินง ดบัญชีปี	2558	-	2560	(ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2559 2560

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 12.04 18.53 12.04
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 10.64 16.63 10.64
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.89 2.36 0.89
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.90 3.95 3.90
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 92 91 92
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.28 4.04 4.28
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84 89 84
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.81 19.94 14.81
ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 24 18 24
Cash Cycle (วัน) 152 162 152
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก�ำไร (Profif itability Ratio)
อัตราก�าไรขั้นต้น  (%) 25.41 32.74 25.41
อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 6.29 6.28 6.29
อัตราก�าไรอื่น (%) 1.69 1.72 1.69
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) 278.47 130.15 278.47
อัตราก�าไรสุทธิ (%) 5.64 13.53 5.64
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.52 7.35 4.52
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน (Effif iciency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.61 6.89 3.61
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 39.04 48.05 39.04
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.64 0.51 0.64
อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.08 0.05 0.08
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 39.34 312.67 39.34
อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.72 0.90 0.72
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 53.87 74.77 53.87
อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio)* 38.22 338.71 38.22
ข้อมูลต่อหุ้น**
ก�าไรสุทธิต่อหุ้น -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.03 0.06 0.03
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.81 0.83 0.81

ตารางอัตรา ่ นทางการเงิน

หมำยเหตุ : * ค�านวณจากก�าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA : Earning Before Interest, Tax, Depreciation 
and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระในงวดบัญชีนั้น (CPLTD : Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่าย
เงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น) 
             ** ข้อมูลต่อหุ้นในปี 2558 ค�านวณโดยปรับมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นเป็น 0.25 บาท เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ
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รายงาน า ร ง ะ รร าร ร
รายงาน าง าร งน

เรียน	 ท่านผู้ถือ ุ้น

	 คณะกรรมการบริ ทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิร มของบริ ทั	และ าร นเท ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ�าปีงบการเงินดังกล่า จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่ ไปในประเท ไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี 
ที่เ มาะ มและถือปฏิบัติอย่าง ม�่าเ มอ	 และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระ ังและประมาณการที่ดีที่ ุดในการจัดท�า	 ร ม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล �าคัญอย่างเพียงพอใน มายเ ตุประกอบงบการเงิน	 โดยผู้ อบบัญชีได้ อบทานและตร จ อบ 
งบการเงินและแ ดงค ามเ ็นในรายงานของผู้ อบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิ ระ	ใ ้ค ามเ ็นอย่างไม่มีเงื่อนไข	ตลอดจน
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตร จ อบ	 เพื่อ ะท้อนฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่าง
เป็นจริง	อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือ ุ้นและนักลงทุนทั่ ไป

	 คณะกรรมการบริ ัทได้จัดใ ้มีการด�ารงรัก าไ ้ซึ่งระบบค บคุมภายในที่มีประ ิทธิผล	 เพื่อใ ้มั่นใจได้อย่าง 
มีเ ตุผล ่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีค ามถูกต้อง	 ครบถ้ น	 และเพียงพอที่จะด�ารงไ ้ซึ่งทรัพย์ ินและเพื่อใ ้ทราบ 
จุดอ่อนเพื่อป้องกันมิใ ้เกิดการทุจริต รือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี าระ �าคัญ	 ในการนี้คณะกรรมการบริ ัท
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตร จ อบ	ซึ่งประกอบด้ ยกรรมการอิ ระจ�าน น	3	ท่าน	 เพื่อท�า น้าที่ อบทานนโยบายการ
บัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการค บคุมภายใน	 การบริ ารค ามเ ี่ยง	 การปฏิบัติตามนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ย โยงกัน	และกระบ นการต่าง	ๆ	อย่างครบถ้ น	และเพียงพอ
เ มาะ ม	 และค ามเ ็นของคณะกรรมการตร จ อบ	 เก่ีย กับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตร จ อบ 
ซึ่งแ ดงไ ้ในรายงานประจ�าปีแล้

	 งบการเงินร มของบริ ัท	 ได้รับการตร จ อบโดยผู้ อบบัญชีของบริ ัท	 คือ	 บริ ัท	 �านักงาน	 อี าย	 จ�ากัด	 
ในการตร จ อบนั้น	 คณะกรรมการบริ ัทได้ นับ นุนข้อมูลและเอก ารต่างๆ	 เพื่อใ ้ผู้ อบบัญชี ามารถตร จ อบ
และแ ดงค ามเ ็นได้ตามมาตรฐานการ อบบัญชี	 โดยค ามเ ็นของผู้ อบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้ อบบัญช	ี
ซึ่งแ ดงไ ้ในรายงานประจ�าปีแล้

	 คณะกรรมการบริ ัทมีค ามเ ็น ่าระบบการค บคุมภายในบริ ัทโดยร มอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 และ ามารถ
ร้างค ามเชื่อมั่นอย่างมีเ ตุผลต่อค ามเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริ ัท	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	ที่มีค ามถูกต้อง	 

ครบถ้ น	 และเป็นไปตามมาตรฐาน	 การบัญชีที่รับรองทั่ ไป	 ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎ มายและกฎระเบียบของ
น่ ยงานที่เกี่ย ข้อง

               ……………………………………….       …………………………………………
														พล.ต.ต.เทอด ักดิ	์	รุจิร งค์	 	 	 														นาย ุชาต	ิ	จิ ะพรทิพย์								
																				ประธานกรรมการ	 	 	 	 															ประธานกรรมการบริ าร
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

1. ภาพรวมผลการด�าเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา

	 บริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	ประกอบธุรกิจ ลักคือ	รับผลิตฉลาก ินค้าและงานพิมพ์คุณภาพ ูง	ทั้งนี้
ผลิตภัณฑ์ของบริ ัท ามารถแบ่งออกเป็น	3	ประเภท	คือ	1)	ฉลาก ินค้าที่มีกา ในตั 	2)	ฉลาก ินค้าแบบผนึกในแม่
พิมพ์บรรจุภัณฑ์	3)	งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์กระดา ที่ไม่มีกา 	
	 โครง ร้างรายได้ของบริ ัท	จ�าแนกตามประเภทผลิตภัณฑ์ในป	ี2558-2560	บริ ัทมีรายได้ร มเท่ากับ	532.65	
ล้านบาท	533.67ล้านบาท	และ	507.10	ล้านบาทตามล�าดบั	โดยผลติภณัฑ์ประเภทฉลาก นิค้าทีม่กีา ในตั 	เป็นผลติภณัฑ์
ที่มี ัด ่ นการขายมากที่ ุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้ง มดของบริ ัท

โครง ร้างรายได้ของบริ ัทจ�าแนกตาม ายผลิตภัณฑ	์ใน	ปี		2558	–	2560		 รุปได้ดังนี้

รายได้

รายได้ร ม
	 รายได้ร มของบริ ทัประกอบด้ ย	รายได้จากการขายและรายได้อืน่ในปี	2558	-	2560	บริ ทัมรีายได้ร มเท่ากบั	
532.65	ล้านบาท	533.67	ล้านบาท	และ	507.10	ล้านบาทตามล�าดับ	ลดลงร้อยละ	17.41	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.19	และ 
ลดลงร้อยละ	4.98	ตามล�าดับ	

รายได้จากการขาย
	 บริ ัทมีรายได้จากการขายในป	ี2558	-	2560	จ�าน น	523.67	ล้านบาท	524.48	ล้านบาท	และ	498.38	ล้าน
บาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	98.31	ร้อยละ	98.28	และร้อยละ	98.28	 รือลดลงร้อยละ	18.60	เพิ่มขึ้นร้อยละ	0.15	
และลดลงร้อยละ	4.98	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	เ ตผุล ลกัมาจากการชะลอตั ของภา ะเ ร ฐกจิในภาพร ม
และจากการแข่งขันทางการตลาดค่อนข้าง ูงจึง ่งผลใ ้รายได้ยังคงที่	

มายเ ตุ	:	*รายได้อื่น	ได้แก่		รายได้จากดอกเบี้ยรับ,	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�า น่ายทรัพย์ ิน,ก�าไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราต่างประเท และ	รายได้จากการขายเ ั ดุเ ลือใช้จากการผลิต		เป็นต้น

าร ราะ ะ �า าย ง ายจ าร

สายผลิตภัณฑ์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว 514.03 96.50 516.64 96.81 492.39 97.10
ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ 2.66 0.50 3.87 0.73 3.59 0.71
งานพิมพ์ผลิตภัณฑ์ไม่มีกาว 6.98 1.31 3.97 0.74 2.40 0.47
รวมรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 523.67 98.31 524.48 98.28 498.38 98.28
รายได้อื่น* 8.98 1.69 9.19 1.72 8.72 1.72
รวมรายได้ทั้งหมด 532.65 100 533.67 100 507.10 100
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รายได้อื่น
	 รายได้อื่นประกอบไปด้วยรายได้จากดอกเบี้ยรับ,	ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน,ก�าไร	(ขาดทุน)	จาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและรายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต	 เป็นต้น	 ในป	ี 2558	 -	 2560	
บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ	8.98	ล้านบาท	9.19	ล้านบาทและ	8.72	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	1.69	ร้อยละ	
1.72	และร้อยละ	1.72	ของรายได้อื่น	ตามล�าดับ
ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย	 ค่าวัตถุดิบ	 เงินเดือน	 โบนัสและสวัสดิการพนักงานฝ่ายผลิต	 และค่า
โสหุ้ยการผลิต	โดยในปี	2558	-	2560	บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ	390.63	ล้านบาท	352.75	ล้านบาท	และ	355.32	ล้าน
บาท	หรือลดลงจ�านวน	27.29	ล้านบาท	ลดลงจ�านวน	37.87	ล้านบาท	และเพิ่มขึ้น	2.57	ล้านบาท	หรือลดลงคิดเป็น
ร้อยละ	6.53	ลดลงร้อยละ	9.70	และเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.73	จากปีก่อน	ตามล�าดับ	

ตารางแสดงอัตราก�าไรขั้นต้นส�าหรับปี 2558 - 2560

	 ในปี	2558-2560	บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน	133.04	ล้านบาท	171.73	ล้านบาท	และ	143.06	ล้านบาท	หรือ
คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ	25.41	ร้อยละ	32.74	และร้อยละ	28.71	ตามล�าดับ	

	 ส�าหรับ	ปี	2558	บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจ�านวน	133.04	ล้านบาท	ลดลงจากป	ี2557	จ�านวน	92.35	ล้านบาท	บริษัท
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	25.41	ปรับตัวลดลงจากป	ี2557	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ	35.04)	เหตุผลหลักมา
จากการแข่งขนัทางด้านราคาทีส่งูขึน้ในอตุสาหกรรมนอกจากนีม้ลูค่าการสัง่ผลติสนิค้าจากลกูค้าบางรายกล็ดลงเนือ่งจาก
สภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวลง	จึงท�าให้บริษัทมีก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน	

สัดส่วนรายได้จากการขายในช่วงปี 2558 - 2560 แบ่งเป็นรายได้จากลูกค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ

สายผลิตภัณฑ์
2558 2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ในประเทศ 510.21 97.43 510.02 97.24 475.09 94.40

ต่างประเทศ 13.46 2.57 14.45 2.76 28.19 5.60

รวมรายได้จากการขาย 523.67 100.00 524.47 100 503.28 100

(หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

รายได้จากการขาย 523.67 524.48 498.38

ต้นทุนขาย 390.63 352.75 355.32

ก�าไรขั้นต้น 133.04 171.73 143.06

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 25.41 32.74 28.71
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	 �า รบั	ปี	2559	บริ ทัมกี�าไรขัน้ต้นจ�าน น	171.73	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปี	2558	จ�าน น	38.69	ล้านบาท	บริ ทั
มีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	32.74	ปรับตั เพิ่มขึ้นจากปี	2558	(อัตราก�าไรขั้นต้นร้อยละ25.41)	เ ตุผล ลักมา	
จากการค บคุมค่าใช้จ่ายทั้งใน ่ นของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริ ารใ ้มีประ ิทธิภาพดียิ่งขึ้น

	 �า รับ	ปี	 2560	บริ ัทมีก�าไรขั้นต้นจ�าน น	143.06	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจากปี	 2559	จ�าน น	28.67	ล้านบาท	
บริ ัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นอยู่ในอัตราร้อยละ	28.71	ปรับตั เพิ่มขึ้นจากปี	2559	 เนื่องจากการตลาดมีการแข่งขัน ูงด้าน
ราคา	บริ ัทจึงมีการปรับตั ด้านการค บคุมตันทุนและค่าใช้จ่ายเพื่อใ ้ ามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย ลัก	 ประกอบด้ ย	 เงินเดือน	 โบนั และ ั ดิการของฝ่ายขายและลูกค้า ัมพันธ์	 ค่านาย
น้า-พนักงานขายบริ ัท	 ค่าขน ่งในประเท 	 ค่าน�า้มันรถขน ่งบริ ัท	 ในปี	 2558-2560	 บริ ัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

เท่ากับ	17.05	ล้านบาท	11.19	ล้านบาท	และ	11.97	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	3.20	ร้อยละ	2.10	และร้อยละ	2.36	
ของรายได้ร ม	ตามล�าดับ	
	 �า รบัปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการขายมจี�าน น	17.05	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จ�าน น	1.36	ล้านบาท	 รอืเพิม่ขึน้ประมาณ
ร้อยละ	9	จากป	ี2557	เนื่องจากบริ ัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ย กับฝ่ายขายต่างประเท เพิ่มขึ้น	เช่น	ค่าเดินทาง	ค่าที่ปรึก าฝ่าย
ขาย	เงินเดือน	จึงท�าใ ้มีค่าใช้จ่ายขายเพิ่มขึ้น	
	 �า รับปี	2559	ค่าใช้จ่ายในการมีจ�าน น	11.19	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	5.86	ล้านบาท	 รือลดลงประมาณร้อย
ละ	34.36	จากปี	2558	เนือ่งจากบริ ทัเน้นการค บคมุค่าใช้จ่ายโดยค�านงึถงึค ามมปีระ ทิธภิาพและประ ทิธผิลเป็น ลกั 
	 �า รับปี	2560	ค่าใช้จ่ายในการมีจ�าน น	11.97	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�าน น	0.78	ล้านบาท	 รือเพิ่มขึ้นประมาณ
ร้อยละ	6.94	จากป	ี2559	เนื่องจากบริ ัทมีค่าขน ่งทั้งในและต่างประเท เพิ่ม ูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริ าร
	 ค่าใช้จ่ายในการบริ าร ลกัจะประกอบไปด้ ย	เงนิเดอืนโบนั และ ั ดกิารพนกังาน	ค่าเช่า �านกังาน	ค่าไฟฟ้า-
ประปา	และค่าเ ื่อมราคา	ในป	ี2558	-	2560	บริ ัทมีค่าใช้จ่ายในการบริ ารเท่ากับ	83.04	ล้านบาท	77.59	ล้านบาท	
และ	78.14	ล้านบาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	15.59	ร้อยละ14.54	และร้อยละ	15.41	ของรายได้ร ม	ตามล�าดับ	
�า รับปี	2558	ค่าใช้จ่ายในการบริ ารมีจ�าน น	83.04	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	8.29	ล้านบาท	 รือลดลงประมาณร้อย

ละ	9	จากปี	2557	โดย าเ ตุ ลักมาจากบริ ัทมีการค บคุมและลดค่าใช้จ่ายต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นออกไป
	 �า รบัปี	2559	ค่าใช้จ่ายในการบริ ารมจี�าน น	77.59	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	5.45	ล้านบาท	 รอืลดลงประมาณ
ร้อยละ	6.57	จากป	ี2558	โดย าเ ตุ ลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายในการเตรียมตั เข้าตลาด ลักทรัพย	์และค่าใช้
จ่ายในการเตรียมตั ขยายธุรกิจไปต่างประเท
	 �า รับปี	2560	ค่าใช้จ่ายในการบริ ารมีจ�าน น	78.14	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจ�าน น	0.55	ล้านบาท	 รือเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ	 0.7	 จากป	ี 2559	 โดย าเ ตุ ลักมาจากค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร	 เช่น	 ค่าอบรมพัฒนาค ามรู้
บุคลากรในองค์กร

ก�าไรจากการด�าเนินงาน
	 �า รับ	ปี	2558	บริ ัทมีก�าไรก่อน ักต้นทุนทางการเงินและภา ีเงินได้จ�าน น	41.93	ล้านบาท	เมื่อ ักต้นทุน
ทางการเงินจ�าน น	3.29	ล้านบาท	และภา ีเงินได้จ�าน น	9.4	ล้านบาท	 ่งผลใ ้บริ ัทมีผลก�าไร �า รับปีจ�าน น	29.24	
ล้านบาท	บริ ัทมีผลก�าไรจากการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัยจ�าน น	0.79	ล้านบาท	 ่งผลใ ้บริ ัทมี
ก�าไร ุทธิจ�าน น	30.03	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�าน น	62.79	ล้านบาท	 รือลดลงประมาณร้อยละ	68	จาก	ปี	2557	 าเ ตุ
ลักที่ก�าไร ุทธิลดลงมาจากยอดขายที่ลดลงและอัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาที่เพิ่ม ูงขึ้นใน

อุต า กรรม	จึงท�าใ ้ก�าไร ุทธิของบริ ัทโดยร มลดลง
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	 �า รับ	ปี	2559	บริ ัทมีก�าไรก่อน ักต้นทุนทางการเงินและภา ีเงินได้จ�าน น	92.13	ล้านบาท	เมื่อ ักต้นทุน
ทางการเงินจ�าน น	 0.45	 ล้านบาท	 และภา ีเงินได้จ�าน น	 19.46	 ล้านบาท	 ่งผลใ ้บริ ัทมีผลก�าไร �า รับปีจ�าน น	 
72.22	 ล้านบาท	 ซึ่งเพิ่มข้ึนจ�าน น	 42.19	 ล้านบาท	 รือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	 140.48	 จากปี	 2558	 าเ ตุ ลัก
ที่ก�าไร ุทธิเพิ่มขึ้นมาจากการค บคุมค่าใช้จ่ายทั้งใน ่ นของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริ ารใ ้ 
มีประ ิทธิภาพดียิ่งขึ้น
	 �า รบั	ปี	2560	บริ ทัมกี�าไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภา เีงนิได้จ�าน น	61.67	ล้านบาท	เมือ่ กัต้นทนุทางการ
เงินจ�าน น	0.15	ล้านบาท	และภา ีเงินได้จ�าน น	9.67	ล้านบาท	 ่งผลใ ้บริ ัทมีผลก�าไร ุทธิจ�าน น	51.85	ล้านบาท	
และมีก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จ �า รับปีจ�าน น	51.49	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�าน น	20.74	ล้านบาท	 รือลดลงร้อยละ	28.71	
จากปีก่อน	 าเ ตุ ลักที่ก�าไร ุทธิลดลงเนื่องจากการแข่งขันทางการตลาด ูง

ค าม ามารถในการท�าก�าไร 
	 อัตรา ่ นแ ดงค าม ามารถในการท�าก�าไรของบริ ัท �า รับปี	2558	-	2560	บริ ัทมีอัตราก�าไรดังนี้
 •	 อัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ	25.41	ร้อยละ	32.74	และร้อยละ	28.71	ตามล�าดับ	(ไม่ร มรายได้อื่น)	
 •	 อัตราก�าไรจากการด�าเนินงานเท่ากับร้อยละ	6.29	ร้อยละ	6.28	และร้อยละ	10.62	ตามล�าดับ	(ไม่ร มรายได้อื่น)	
 •	 อัตราก�าไร ุทธิเท่ากับร้อยละ	5.64	ร้อยละ	13.53	และร้อยละ	10.15	ตามล�าดับ	
 •	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือ ุ้นเท่ากับร้อยละ	4.52	และร้อยละ	7.35	และร้อยละ	5.25	ตามล�าดับ	
 
เงินปันผลจ่ายและการจัด รรก�าไร
	 ทีป่ระชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2558	เมือ่ นัที	่06	มนีาคม	2558	มมีตใิ บ้ริ ทัจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�าเนนิ
งานปี	 2557	 ( �า รับผลการด�าเนินงานเดือนเม ายน	 –	 ธัน าคม	 2557)	 จากก�าไร ะ มของบริ ัทใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นตาม
ัด ่ น	ในอัตรา ุ้นละ	0.055560	บาท	ร มเป็นเงิน	50.00	ล้านบาท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท	ครั้งที่	1/2559	เมื่อ ันที	่24	กุมภาพันธ์	2559	มีมติใ ้บริ ัทจ่ายเงินปันผลจากผล
การด�าเนินงาน �า รับ	ปี	2558	และจากก�าไร ะ มของบริ ัท	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	ในอัตรา ุ้นละ	0.02	บาท	( อง ตางค์)	ร ม
เป็นเงิน	24	ล้านบาท	ทั้งนี	้การจ่ายเงินปันผลดังกล่า ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ ุ้นใน ันที	่26	เม ายน	2559	จึง
จะมีผล
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท	ครั้งที่	3/2559	เมื่อ ันที่	8	 ิง าคม	2559	มีมติใ ้บริ ัทจ่ายเงินปันผลระ ่าง
กาลจากผลการด�าเนินงานในรอบ	6	เดือนแรก	 ิ้น ุด	30	มิถุนายน	2559	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	ในอัตรา ุ้นละ	0.025	บาท	( อง
จุด ้า ตางค์)	ร มเป็นเงิน	30	ล้านบาท
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท	ครั้งที่	2/2560	เมื่อ ันที่	23	กุมภาพันธ	์2560	มีมติใ ้บริ ัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด�าเนินงานง ด	6	เดือน ลังของปี	2559	(กรกฎาคม	–	ธัน าคม)	และจากก�าไร ะ มของบริ ัท	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้น	ใน
อัตรา ุ้นละ	0.035	บาท	( ามจุด ้า ตางค์)	ร มเป็นเงิน	42	ล้านบาท	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลดังกล่า ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือ ุ้นใน ันที	่25	เม ายน	2560	จึงจะมีผล
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท	ครั้งที่	4/2560	เมื่อ ันที	่9	 ิง าคม	2560	มีมติใ ้บริ ัทจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด�าเนินงานง ด	6	เดือนแรกของปี	2560	(มกราคม	–	มิถุนายน)	และจากก�าไร ะ มของบริ ัท	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นตาม ัด ่ น	
ในอัตรา ุ้นละ	0.025	บาท	( องจุด ้า ตางค์)	ร มเป็นเงิน	30	ล้านบาท	
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัท	ครั้งที่	2/2561	เมื่อ ันที	่22	กุมภาพันธ์	2561	มีมติใ ้บริ ัทจ่ายเงินปันผลจากผล
ก�าไรของปี	2560	และจากก�าไร ะ มของบริ ทั	ใ แ้ก่ผูถ้อื ุน้ตาม ดั ่ น	ในอตัรา ุน้ละ	0.015	บาท	( นึง่จดุ า้ ตางค์)	
ร มเป็นเงนิ	18	ล้านบาท	ทัง้นี	้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่า ต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อื ุน้ใน นัที	่25	เม ายน	2561	
จึงจะมีผล



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017 99

2. ฐานะการเงิน
ินทรัพย์

	 นิทรพัย์ ลกัของบริ ทั	ประกอบด้ ย	เงนิ ดและรายการเทยีบเท่าเงนิ ด	เงนิลงทนุชั่ ครา 	ลกู นีก้ารค้า	 นิค้า
คงเ ลือ	เครื่องจักรและอุปกรณ	์ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	บริ ัทมี ินทรัพย์ร มจ�าน น	1,051	.74	ล้านบาท	1,045.40	
ล้านบาท	และ	1,011.34	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
	 ณ	 ิ้นป	ี 2558	 ินทรัพย์ร มของบริ ัทเพิ่มขึ้นจ�าน น	438.61	ล้านบาท	จาก ิ้นป	ี 2557	 รือเพิ่มขึ้นร้อยละ	
71.54	 จาก ิ้นปี	 2557	 าเ ตุ ลักมาจากการเพิ่มขึ้น าเ ตุ ลักมาจากเงินลงทุนชั่ ครา ที่ได้รับมาจากการเ นอขาย
ุ้นใ ้ประชาชน

	 ณ	 ิ้นป	ี 2559	 ินทรัพย์ร มของบริ ัทลดลงจ�าน น	6.34	ล้านบาท	 รือลดลงร้อยละ	0.60	จาก ิ้นป	ี 2558	
าเ ตุ ลักมาจากการลดลงของ ัญญาเช่าทางการเงินของเครื่องจักรครบก�า นด

	 ณ	 ิ้นป	ี2560	 ินทรัพย์ร มของบริ ัทลดลงจ�าน น	34.07	ล้านบาท	จาก ิ้นป	ี2559	 รือลดลงร้อยละ	3.26	
จาก ิ้นปี	2559	 าเ ตุ ลักมาจากการลดลงของลูก นี้คงเ ลือจ�าน น	41.93	ล้านบาท	 รือลดลงร้อยละ	14.03	จาก
ิ้นปี	2559

ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น
	 ณ	 ิน้ปี	2558	-	2560	บริ ทัมลีกู นีก้ารค้าและลกู นีอ่ื้นจ�าน น	130.30	ล้านบาท	143.56	ล้านบาท	และ	124.58	
ล้านบาท	 รอืคดิเป็น ดั ่ นร้อยละ12.39	ร้อยละ13.73	และร้อยละ12.32	ของ นิทรพัย์ร มตามล�าดบัทัง้นีบ้ริ ทัมนีโย
บายการใ เ้ครดติแก่ลกูค้าทัง้ในประเท และต่างประเท ในช่ ง	30	-	90	 นัทัง้นีข้ึน้อยูก่บัลกั ณะและคณุภาพของลกูค้า	

ตาราง รุปอายุลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น	

(หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 95.95 109.37 98.56
ลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระ
 - น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน* 19.72 29.01 24.86
 - มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 11.07 0.16 -
 - มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 0.13
 - มากกว่า 12 เดือน 0.11 0.07 0.13

รวม 126.85 138.61 123.68

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.11) (0.07) (0.20)

รวมลูกหนี้กำรค้ำ – กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน สุทธิ 126.74 138.54 123.49

บวก ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 0.07 0.13
บวก ลูกหนี้อื่น และดอกเบี้ยค้างรับ 4.24 5.63 0.96

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.68) (0.68) -

รวมลูกหนี้กำรค้ำ และลูกหนี้อื่น -สุทธิ 130.30 143.56 124.58
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	 ณ	 ิ้นป	ี2558	บริ ัทมีลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นจ�าน น	130.30	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�าน น	10.74	ล้านบาท
รือลดลงร้อยละ	7.61	จาก ิ้นป	ี 2557	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�าน น	120	ล้านบาท รือลดลง

ร้อยละ	18.60	จาก ิ้นป	ี2557	อย่างไรก็ดี	บริ ัทมีลูก นี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�า นดช�าระจ�าน น	95.95	ล้านบาท	 รือคิด
เป็น ัด ่ นร้อยละ	73.19	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	 ่ นลูก นี้การค้าที่เกินก�า นด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�าน น	19.72	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	6.64	ล้านบาท	จาก ิ้นป	ี2557	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อย
ละ	15.04	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ใน ่ นของลูก นี้การค้าที่ค้างเกินก�า นดช�าระ
มากก ่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�าน น	11.07	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	8.45	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน
ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	บริ ัทไม่มีลูก นี้การค้าที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	 �า รับลูก นี้การค้า

ที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�าน น	0.11	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.09	ของลูก นี้การค้าและ
ลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ซึ่งบริ ัทได้มีการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญไ ้เต็มจ�าน นแล้ 	
	 ณ	 ิ้นป	ี2559	บริ ัทมีลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นจ�าน น	143.56	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�าน น	13.26	ล้านบาท
รือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.18	จาก ิ้นปี	2558	อย่างไรก็ดี	บริ ัทมีลูก นี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�า นดช�าระจ�าน น	109.37	ล้าน

บาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	75.79	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	 ่ นลูก นี้การค้า
ที่เกินก�า นดช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�าน น	29.01	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจ�าน น	9.29	ล้านบาท	จาก ิ้นป	ี2558	 รือคิดเป็น
ัด ่ นร้อยละ	20.11	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ใน ่ นของลูก นี้การค้าที่ค้างเกิน

ก�า นดช�าระมากก ่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�าน น	0.16	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.11	ของลูก นี้การค้าและ
ลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	บริ ัทไม่มีลูก นี้การค้าที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	 �า รับ
ลูก นี้การค้าที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�าน น	0.07	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.05	ของลูก
นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ซึ่งบริ ัทได้มีการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญไ ้เต็มจ�าน นแล้ 	

	 ณ	 ิ้นป	ี2560	บริ ัทมีลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นจ�าน น	124.58	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�าน น	18.98	ล้านบาท
รือลดลงร้อยละ	26.29	จาก ิ้นป	ี2559	ตามการลดลงของรายได้จากการขายที่ลดลงจ�าน น	26.10	ล้านบาท รือลด

ลงร้อยละ	4.98	จาก ิ้นป	ี2559	อย่างไรก็ดี	บริ ัทมีลูก นี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�า นดช�าระจ�าน น	98.56	ล้านบาท	 รือคิด
เป็น ัด ่ นร้อยละ	78.99	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	 ่ นลูก นี้การค้าที่เกินก�า นด
ช�าระไม่เกิน	3	เดือน	มีจ�าน น	24.86	ล้านบาท	ลดลงจ�าน น	4.16	ล้านบาท	จาก ิ้นปี	2559	 รือคิดเป็น ัด ่ นลดลง
ร้อยละ	14.33	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ใน ่ นของลูก นี้การค้าที่ค้างเกินก�า นด
ช�าระมากก ่า	3	เดือน	ถึง	6	เดือน	มีจ�าน น	0.004	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.003	ของลูก นี้การค้าและลูก นี้
อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	บริ ัทมีลูก นี้การค้าที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	6	เดือน	ถึง	12	เดือน	เพิ่มขึ้นมาเป็น
จ�าน น	0.13	ล้านบาท	คดิเป็น ดั ่ นร้อยละ	0.11	ของลกู นีก้ารค้าและลกู นีอ่ื้นก่อน กัค่าเผือ่ นี้ ง ยัจะ ญู	 �า รบั
ลูก นี้การค้าที่เกินก�า นดช�าระมากก ่า	12	เดือน	ขึ้นไป	มีจ�าน น	0.13	ล้านบาท	คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.10	ของลูก
นี้การค้าและลูก นี้อื่นก่อน ักค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	ซึ่งบริ ัทได้มีการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญไ ้เต็มจ�าน นแล้

	 จากตาราง รุปอายุลูก นี้การค้า �า รับปี	2558	–	2560	จะพบ ่าลูก นี้ที่เกินก�า นดช�าระ ่ นใ ญ่เกินก�า นด
ช�าระน้อยก า่ รอืเท่ากบั	3	เดอืน	ซึง่มี าเ ตุ ลกัมาจากการทีล่กูค้ารายใ ญ่บางรายทีบ่ริ ทัยงั ง่มอบ นิค้าไม่ครบตาม
ใบ ัง่ซือ้	เนือ่งจากลกูค้าขอใ บ้ริ ทัน�า ง่ นิค้าในระยะเ ลาการ ง่ นิค้าทีต่่างกนั(split	order)	โดยลกูค้าจะช�าระเงนิค่า
ินค้าทั้ง มดในครา เดีย เมื่อบริ ัท ่ง ินค้าทั้ง มดครบทุกรายการ	

	 ทั้งนี้	ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นมีระยะเ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยประมาณ	92	 ัน	91	 ัน	และ	
95	 ัน	ตามล�าดับ	โดยระยะเ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยในปี	2558	-2560	ประมาณ	93	 ัน	เนื่องจากบริ ัทมีระยะเ ลาเก็บ นี้
เป็นไปตามก�า นดเงือ่นไขในการน�า ง่ใบแจ้ง นีแ้ละการช�าระเงนิทีท่�าใ ร้ะยะเ ลาการน�า ง่ใบแจ้ง นีแ้ละการช�าระเงนิ
จึงท�าใ ้ระยะเ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยอยู่ในช่ ง	93	 ัน	อย่างไรก็ดี	บริ ัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ	โดยก�า นดใ ้
ลูก นี้ที่มีอายุการค้างช�าระ นี้เกินก ่า	180	 ัน	บริ ัทจะตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญในอัตราร้อยละ	50	จากยอด นี้คงค้าง
ทั้ง มด	และกรณีที่ลูก นี้มีอายุการค้างช�าระ นี้เกินก ่า	365	 ัน	บริ ัทจะตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญในอัตราร้อยละ	100	
จากยอด นี้คงค้างทั้ง มด	 ทั้งนี้ระยะเ ลาการตั้งค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญดังกล่า จะเริ่มพิจารณาตั้งแต่ ันที่บริ ัทออกใบ
แจ้ง นี้ใ ้แก่ลูกค้า	เพื่อเป็นการป้องกันค ามเ ี่ยงการผิดนัดช�าระ นี้ของลูก นี้
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ินค้าคงเ ลือ	
	 ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมี ินค้าคงเ ลือจ�าน น	64.52	ล้านบาท	72.19	ล้านบาทและ	74.27	ล้านบาท	 รือ
คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	6.14	ร้อยละ	6.90	และร้อยละ	7.34	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ	ณ	 ิ้นป	ี2558	–	2560	บริ ัท
มี ินค้าคงเ ลือลดลงจ�าน น	12.32	 รือลดลงร้อยละ16.04	เพิ่มขึ้นจ�าน น	7.66	 รือเพิ่มขึ้นร้อยละ	11.87	และเพิ่ม
ขึ้นจ�าน น	2.09	ล้านบาท	 รือเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.90	ตามล�าดับ	
	 อย่างไรก็ดี	 บริ ัทมีการใช้นโยบายการบริ าร ินค้าคงเ ลือในเรื่อง	 การตั้งค่าเผ่ือมูลค่า ินค้าลดลงและการตั้ง
�ารอง ินค้าเ ื่อมคุณภาพไ ้เป็นลายลัก ณ์อัก รใ ้ชัดเจน	โดยก�า นดใ ้ตั้ง	ค่าเผื่อมูลค่า ินค้าลดลง	(NRV)	และการ

ตั้ง �ารอง ินค้า/	 ัตถุดิบเ ี่อมคุณภาพ	เป็นดังนี้
	 1.	 การตั้งค่าเผื่อมูลค่า ินค้าลดลง	 (NRV)	 โดยใช้ ิธีการตีราคา ินค้าคงเ ลือจากการเปรียบเทียบราคาทุนกับ
มูลค่า ุทธิที่จะได้รับของ ินค้าแต่ละรายการแล้ ใช้ราคาทุน รือมูลค่า ุทธิที่จะได้รับที่ต�่าก ่าในการค�าน ณกับปริมาณ
ินค้าคงเ ลือ	ณ	 ัน ิ้นง ด	ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญช	ีการตั้งค่าเผื่อดังกล่า ในทุก ิ้นเดือน	

	 2.	 การตั้ง �ารอง ินค้า �าเร็จรูปเ ื่อมคุณภาพ	จะมีการตั้ง �ารองตามอายุ ินค้าโดย ินค้า �าเร็จรูปที่มีอายุเกิน	1	
ปี	ตั้ง �ารองในอัตราร้อยละ	100%	และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของ ินค้าในทุก ิ้นเดือน
	 3.	 การตั้ง �ารอง ัตถุดิบเ ื่อมคุณภาพ	จะมีการตั้ง �ารองตามอายุของ ัตถุดิบคงเ ลือที่มีอายุเกิน	1	ปี	ตั้ง �ารอง
ในอัตราร้อยละ	 50	 เนื่องจาก ัตถุดิบบางรายการอายุการใช้งานมากก ่า	 1	 ปี	 โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของ
ัตถุดิบในทุกๆ	 ิ้นเดือน	

	 ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	บริ ัทมีการตั้งค่าเผื่อของ ินค้าคงเ ลือ	22.92	ล้านบาท	14.92	ล้านบาท	และ	16.83ตาม
ล�าดับ		

ดังตารางแ ดงรายละเอียด ินค้าคงเ ลือปี		2558	-	2560

รายละเอียดสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 2558 2559 2560

สินค้าส�าเร็จรูป 56.15 56.54 67.96

วัตถุดิบ 31.29 30.57 23.14

รวม 87.44 87.11 91.10

หัก คำ่เผื่อกำรลดมูลคำ่ของสินค้ำคงเหลือ* 22.92 14.92 16.83

สินคำ้คงเหลือสุทธิ 64.52 72.19 74.27

มายเ ตุ	:	*	ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อมูลค่า ินค้าลดลงแล้
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 นิทรพัย์ มนุเ ยีนอืน่ของบริ ทั	ประกอบด้ ย	ลกู นีเ้งินทดรองจ่าย,	รายได้ค้างรบั,	ค่าใช้จ่ายจ่ายล่ ง น้า,ขาดทนุ
รอตัดบัญชีไม่เกิน	12	เดือน,เงินมัดจ�าลิ ซิ่ง	และบัญชีตั้งพักอื่นๆ	ณ	 ิ้นปี	2558	–	2560	บริ ัทมี ินทรัพย์ มุนเ ียนอื่น
จ�าน น	22.13	ล้านบาท	2.79	ล้านบาท	และ	2.02	ล้านบาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	2.10	ร้อยละ	0.27	และร้อยละ	
0.20	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
	 เนื่องจากบริ ัทได้มีการท�า ัญญาการใช้ไฟฟ้า	 โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็น ลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช้
ไฟฟ้า	ซึ่ง	ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค�า้ประกันเท่ากับ	0.93	ล้านบาท	เท่ากันทุกปี	 รือคิด
เป็น ัด ่ นร้อยละ	0.09	ในป	ี2558-2559	ของ ินทรัพย์ร ม	
อุปกรณ์
	 อุปกรณ์ของบริ ัทประกอบด้ ย	ระบบ าธารณูปโภคและ ่ นปรับปรุงอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	เครื่องใช้
�านักงาน	ยานพา นะ	และเครื่องจักรระ ่างติดตั้ง

	 ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมีอุปกรณ์จ�าน นล้านบาท	289.40	ล้านบาท	298.83	ล้านบาท	และ	256.91	 รือ
คิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	27.52	ร้อยละ	28.59	ล้านบาท	และร้อยละ	25.40	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ	
	 ณ	 ิ้นป	ี2558	บริ ัทมีอุปกรณ์ลดลงจากป	ี2557	จ�าน น	1	ล้านบาท	 าเ ตุ ลักมาจากมีการตัดค่าเ ื่อมราคา
ในระ ่างง ด	ทั้งนี้บริ ัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระ ่างง ดจ�าน น	17.60	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระ ่างติด
ตั้งจ�าน น	63.75	ล้านบาท
	 ณ	 ิ้นป	ี2559	บริ ัทมีอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากป	ี2558	จ�าน น	9.43	ล้านบาท	 าเ ตุ ลักมาจากมีการตัดค่าเ ื่อม
ราคาในระ ่างง ด	ทั้งนี้บริ ัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระ ่างง ดจ�าน น	6.64	ล้านบาทและมีอุปกรณ์ระ ่าง
ติดตั้งจ�าน น	64.22	ล้านบาท
	 ณ	 ิ้นป	ี2560	บริ ัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี	2559	จ�าน น	41.93	ล้านบาท	 าเ ตุ ลักมาจากมีการตัดค่าเ ื่อม
ราคาในระ ่างง ด	โดยมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์เพิ่มระ ่างง ดจ�าน น	14.93	ล้านบาท
ินทรัพย์ไม่มีตั ตน

	 ินทรัพย์ไม่มีตั ตนของบริ ัทคือ	คอมพิ เตอร์ซอฟท์แ ร	์ณ	 ิ้นป	ี2558	 -	2560	บริ ัทมีมูลค่าตามบัญชีของ
ินทรัพย์ไม่มีตั ตนที่เป็นคอมพิ เตอร์ซอฟท์แ ร์	จ�าน น	1.67	ล้านบาท	3.90	ล้านบาท	และ	3.2	ล้านบาท	ตามล�าดับ
รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.16	ร้อยละ	0.37	และร้อยละ	0.32	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ
ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ตัง้แต่ปี	2556	บริ ทัได้มกีารน�ามาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่ ข้องกบั นิทรพัย์ภา เีงนิได้รอการตดับญัชมีาใช้	และมกีาร
ปรับปรุงย้อน ลังตั้งแต่ ิ้นปี	2554	ซึ่ง ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี	คือ	จ�าน นภา ีเงินได้ที่บริ ัท ามารถขอคืน
ได้ในอนาคต	ณ	 ิ้นป	ี2555	บริ ัทไม่มี ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญช	ี
	 ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	บริ ัทมี ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�าน น	5.10	ล้านบาท	2.38	ล้านบาท	3.27	
ล้านบาท รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.48	ร้อยละ	0.23	และร้อยละ	0.32	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ
ินทรัพย์ไม่ มุนเ ียนอื่น

	 ินทรัพย์ไม่ มุนเ ียนอื่นของบริ ัท	 ประกอบด้ ย	 เงินมัดจ�า,ลูก นี้กรม รรพากรและบัญชีพักอื่นๆ	 ณ	 ิ้นปี	
2558	-	2560	บริ ัทมี ินทรัพย์ไม่ มุนเ ียนอื่นจ�าน น	7.45	ล้านบาท	5.62	ล้านบาท	และ	4.29	ล้านบาท	 รือคิดเป็น
ัด ่ นร้อยละ	0.71	ร้อยละ	0.54	และร้อยละ	0.42	ของ ินทรัพย์ร ม	ตามล�าดับ
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นี้ ิน
	 นี้ ินร มของบริ ัท	ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	มีจ�าน น	78.48	ล้านบาท	53.92	ล้านบาท	และ	40.37	ล้านบาท	
ตามล�าดบั	โดย น้ี นิ ่ นใ ญ่เป็น นี้ นิ มนุเ ยีน	ประกอบด้ ย	เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะ ัน้จากธนาคาร, นี้
ินตาม ัญญาเช่าการเงิน,	เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น	และเงินกู้ยืมระยะยา จากธนาคาร	ณ	 ิ้นป	ี2560	บริ ัท	มี นี้
ินลดลงจาก ัญญาเช่าทางการเงินครบก�า นด ัญญา

ตารางแ ดง นี้ ินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย
(หน่วย : ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ
ในหนึ่งปี

28.00 84.93 3.73 71.59 1.34 78.82

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึง
ก�าหนดช�าระในหนึ่งปี

4.97 15.07 1.48 28.41 0.36 21.18

รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยจำ่ย 32.97 100.00 5.21 100.00 1.70 100.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ ั้น
	 ปี	พ. .	2558		 บริ ทัได้ช�าระคนืเงนิกูย้มืระยะ ัน้จากธนาคารทัง้จ�าน นแล้ 	โดยบริ ทัน�าเงนิทีไ่ด้รบัจาก 
	 	 	 	 	 การระดมทนุเข้าตลาด ลกัทรพัย์แ ง่ประเท ไทย	ไปช�าระ นีด้งักล่า เมือ่ นัที	่29	เม ายน	2558
	 ปี	พ. .	2559	
	 และปีพ. .	2560		 บริ ัทไม่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ ั้นจาก ถาบันการเงิน

เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น
	 ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	บริ ัทมีเจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่นร มกันจ�าน น	30.19	ล้านบาท	31.15	ล้านบาท	และ	
26.56	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยบริ ัทมีเจ้า นี้การค้าคงเ ลือ	ณ	 ิ้นป	ี2558	-	2560	จ�าน น	17.90	ล้านบาท	17.48	
ล้านบาท	และ	7.8	ล้านบาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	22.81	ร้อยละ	32.41และร้อยละ	29.37	ของ นี้ ินร ม	ตาม
ล�าดับ	โดยระยะเ ลาช�าระ นี้เฉลี่ยของบริ ัทในปี	2558	–	2560	อยู่ที่	24	 ัน	18	 ันและ	13	 ันตามล�าดับ	ซึ่งนโยบาย
เครดิตเทอมที่เจ้า นี้การค้าใ ้กับบริ ัทประมาณ	 15-60	 ัน	ณ	 ิ้นป	ี 2560	 บริ ัทมีเจ้า นี้การค้าปรับตั ลดลงจากป	ี
2559	จ�าน น	4.59	ล้านบาท	 รือคิดเป็นการลดลงร้อยละ	14.74	
	 เจ้า นี้อื่นของบริ ัทประกอบไปด้ ย	เจ้า นี้ค่าซื้อ ินทรัพย	์ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	และเจ้า นี้อื่นที่มิใช่เจ้า นี้การค้า	
ซึ่ง	ณ	 ิ้นปี	2558	–	2560	บริ ัทมีเจ้า นี้อื่นจ�าน น	12.28	ล้านบาท	13.68	ล้านบาท	และ	18.76	ล้านบาท	 รือคิด
เป็น ัด ่ นร้อยละ	15.65	ร้อยละ	25.37	และร้อยละ	70.63	ของ นี้ ินร ม	ตามล�าดับ	ซึ่ง	ณ	 ิ้นป	ี2560	บริ ัทมีเจ้า
นี้อื่นลดลงจ�าน น	5.08	ล้านบาท	 รือลดลงคิดเป็นร้อยละ	37.13	จาก ิ้นป	ี2559
นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน

	 นี้ นิตาม ญัญาเช่าการเงนิจากการทีบ่ริ ทัได้ท�า ญัญาเช่าทางการเงนิกบับริ ทัลิ ซิง่เพือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรและ
ยานพา นะเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริ ัท	ณ	 ิ้นป	ี2558	–	2560	บริ ัทมี นี้ ินตาม ัญญาเช่าทางการเงิน	32.96	
ล้านบาท	5.21	ล้านบาท	และ	1.70	ตามล�าดับ	ซึ่งลดลงมาตลอดจากการทยอยช�าระค่าง ดใ ้แก่ ถาบันการเงิน	 โดย
บริ ัทมี นี้ ินตาม ัญญาเช่าทางการเงิน ่ นที่ถึงก�า นดช�าระภายใน	1	ปี	ณ	 ิ้นป	ี2558-2560	จ�าน น	28	ล้านบาท	4	
ล้านบาท	และ	1.3	ล้านบาท	ตามล�าดับ
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ภา ีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
	 ภา เีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย	ได้แก่	ภา เีงนิได้ตามจ�าน นทีค่าด า่จะจ่ายใ ก้บั น่ ยงานจดัเก็บภา ขีองรฐั	โดย
ค�าน ณจากก�าไรทางภา ีตาม ลักเกณฑ์ที่ก�า นดในกฎ มายภา ีอากร	โดย	ณ	 ิ้นป	ี2558	-2560	บริ ัทไม่มีภา ีเงิน
ได้นิติบุคคลค้างจ่าย
นี้ ิน มุนเ ียนอื่น

	 นี้ ิน มุนเ ียนอื่นของบริ ัท	ประกอบไปด้ ย	ภา ี ัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย,	ภา ีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย,	และรายได้รับ
ล่ ง น้า	โดย	ณ	 ิ้นป	ี2558	–	2560	บริ ัทมี นี้ ิน มุนเ ียนอื่นจ�าน น	3.77	ล้านบาท	4.02	ล้านบาท	และ	4.47ล้าน
บาท	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	0.36	ร้อยละ	0.38	และร้อยละ0.44	ของ นี้ ินและ ่ นของผู้ถือ ุ้นร ม	ตามล�าดับ
�ารองผลประโยชน์ระยะยา พนักงาน

	 ณ	 ิน้ปี	2558	–	2560	บริ ทัมภีาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่เก ยีณอาย	ุจ�าน น	
11.56	ล้านบาท	12.84	ล้านบาทและ	7.65	 รือคิดเป็น ัด ่ นร้อยละ	14.74	ร้อยละ1.23	และร้อยละ	0.76	ของ นี้ ิน
และ ่ นของผู้ถือ ุ้นร ม	ตามล�าดับ
นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี

		 เริ่มตั้งแต่ ันที	่1	มกราคม	2555	บริ ัทได้น�ามาตรฐานบัญชีที่เกี่ย ข้องกับ นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช	้
และมีการปรับปรุงย้อน ลังตั้งแต่ ิ้นปี	2554	ซึ่ง นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญช	ีคือ	จ�าน นภา ีเงินได้ที่บริ ัทต้องจ่าย
ในอนาคต	ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่ ครา ที่ต้องเ ียภา 	ี �า รับปี	2558	-	2560	บริ ัทไม่มี นิ้ ินภา ีเงินได้รอการตัด
บัญชีคงค้างแต่อย่างใด
่ นของผู้ถือ ุ้น

	 ่ นของผู้ถือ ุ้นของบริ ัท	ณ	 ิ้นป	ี2558	–	2560	มีจ�าน น	973.26	ล้านบาท	991.48	ล้านบาท	และ	970.97	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	ณ	 ิ้นป	ี2558	บริ ัทมี ่ นของผู้ถือ ุ้นจ�าน น	973.26	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�าน น	617.01	ล้าน
บาท	จาก ิ้นปี	2557	อันเนื่องมาจากเงินที่ได้จากการเ นอขาย ุ้น ามัญ ่ นที่ ูงก ่ามูลค่าที่ตราไ ้ตามที่จดทะเบียน	ซึ่ง
บริ ัทได้บันทึกเป็น ่ นเกินมูลค่า ุ้น ามัญ	(Premium	on	Common	Stocks)	จึงท�าใ ้ ่ นของผู้ถือ ุ้น ุทธิเพิ่มขึ้น	ณ	
ิ้นปี	2559	บริ ัทมี ่ นของผู้ถือ ุ้นจ�าน น	991.48	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�าน น18.24	ล้านบาท	จาก ิ้นปี	2558	ณ	 ิ้น

ปี	2560	บริ ัทมี ่ นของผู้ถือ ุ้นจ�าน น	970.97	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจ�าน น	20.51	ล้านบาท	จาก ิ้นป	ี2559	อันเป็น
ผลมาจากการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี	2559	ในอัตรา ุ้นละ	0.035	บาทและจากก�าไร ะ ม	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2559	
และเงินปันผลระ ่างกาลปี	2560	ในอัตรา ุ้นละ	0.025	จึงท�าใ ้ ่ นของผู้ถือ ุ้น ุทธิลดลง
	 ณ	 ิน้ปี	2558-2560	บริ ทัมอีตัรา ่ น นี้ นิต่อ ่ นของผูถ้อื ุน้เท่ากบั	0.08	เท่า	0.05	เท่า	และ	0.04ตามล�าดับ	 
 
กระแ เงิน ด

รายการ  (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 116.76 119.91 108.10

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (542.85) (18.23) (26.15)

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 449.01 (63.46) (75.75)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 3.95 38.22 6.20
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	 ในป	ี2558	บริ ัทมีกระแ เงิน ดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�าน น	116.76	ล้านบาท	โดย าเ ตุ ลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภา ีเงินได้จ�าน น	38.64	ล้านบาท,	การบ กกลับค่าเ ื่อมราคาจ�าน น	83.81	ล้านบาท	และเจ้า นี้การค้า
และเจ้า นีอ้ืน่ลดลงจ�าน น	39.14	ล้านบาท	ในขณะทีม่กีารจ่ายภา เีงนิได้นติบิคุคลจ�าน น	15.78	ล้านบาท,	 นิทรพัย์ไม่
มนุเ ยีนอืน่ลดลง	23.97	ล้านบาท,	ลกู นีก้ารค้าและลกู นีอ้ืน่ลดลง	14.54	ล้านบาท	และ นิค้าคงเ ลอืลดลง	7.84	ล้าน

บาท	อย่างไรก็ดี	บริ ัทได้มีการน�ากระแ เงิน ดดังกล่า ไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�าน น
ร ม	36.60	ล้านบาท	และซื้อคอมพิ เตอร์ซอฟแ ร์จ�าน น	0.37	ล้านบาท	ท�าใ ้บริ ัทมีกระแ เงิน ดที่ใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนจ�าน น	542.85	ล้านบาท	นอกจากนี	้บริ ัทได้มีการใช้กระแ เงิน ดไปในกิจกรรมจัด าเงินจ�าน น	430.04	ล้าน
บาท	โดย าเ ตุ ลักมาจากเงิน ดรับจากการเพิ่มทุนจ�าน น	636.98	ล้านบาท	ในขณะที่บริ ัทมีการจ่ายปันผลใ ้แก่ผู้
ถือ ุ้นจ�าน น	50	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยา จ�าน น	76.25	ล้านบาท,	ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะ ั้นจากธนาคาร
จ�าน น	30	ล้านบาท	และช�าระคืน นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงินจ�าน น	47.49	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าใ ้กระแ เงิน ด
ุทธิของบริ ัทเพิ่มขึ้นจ�าน น	3.94	ล้านบาท

	 ในปี	2559	บริ ัทมีกระแ เงิน ดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�าน น	119.91	ล้านบาท	โดย าเ ตุ ลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภา ีเงินได้จ�าน น	91.69	ล้านบาท	การบ กกลับค่าเ ื่อมราคาจ�าน น	67.88	ล้านบาท	ในขณะที่มีการจ่าย
ภา ีเงินได้นิติบุคคลจ�าน น	16.05	ล้านบาท	ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่นลดลง	12.94	ล้านบาท	และ ินค้าคงเ ลือลด
ลง	0.34	ล้านบาท	อย่างไรก็ดี	บริ ัทได้มีการน�ากระแ เงิน ดดังกล่า ไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	 โดยการซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์จ�าน นร ม	76.52	ล้านบาท	และซื้อคอมพิ เตอร์ซอฟแ ร์จ�าน น2.00	ล้านบาท	ท�าใ ้บริ ัทมีกระแ เงิน ดที่
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�าน น	18.23	ล้านบาท	นอกจากนี้	บริ ัทได้มีการใช้กระแ เงิน ดไปในกิจกรรมจัด าเงินจ�าน น	
63.46	ล้านบาท	ในขณะทีบ่ริ ทัมกีารจ่ายปันผลใ แ้ก่ผูถ้อื ุน้จ�าน น	54	ล้านบาท	ช�าระคืน น้ี นิตาม ญัญาเช่าการเงนิ
จ�าน น	9.02	ล้านบาท	อันเป็นผลท�าใ ้กระแ เงิน ด ุทธิของบริ ัทเพิ่มขึ้นจ�าน น	38.22	ล้านบาท
	 ในปี	2560	บริ ัทมีกระแ เงิน ดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�าน น	119.91	ล้านบาท	โดย าเ ตุ ลักมาจาก
ผลก�าไรก่อนภา ีเงินได้จ�าน น	61.52	ล้านบาท,	การบ กกลับค่าเ ื่อมราคาจ�าน น	58.56	ล้านบาท	และเจ้า นี้การค้า
และเจ้า นี้อื่นลดลงจ�าน น	3.75	ล้านบาท	ในขณะที่มีการจ่ายภา ีเงินได้นิติบุคคลจ�าน น	15.45	ล้านบาท,	 ินทรัพย์
มนุเ ยีนอืน่เพิม่ขึน้	5.04	ล้านบาท,	ลกู นีก้ารค้าและลกู นีอ้ืน่ลดลง	16.67	ล้านบาท	และ นิค้าคงเ ลอืลดลง	4.0	ล้าน

บาท	อย่างไรก็ดี	บริ ัทได้มีการน�ากระแ เงิน ดดังกล่า ไปใช้ในกิจกรรมลงทุน	โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จ�าน น
ร ม	15.30	ล้านบาท	ท�าใ ้บริ ัทมีกระแ เงิน ดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�าน น	26.15	ล้านบาท	นอกจากนี้	บริ ัทได้
มีการใช้กระแ เงิน ดไปในกิจกรรมจัด าเงินจ�าน น	75.75	ล้านบาท	

ภาพคล่องและ งจรเงิน ด
	 ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมีอัตรา ่ น ภาพคล่องประมาณ	12.04	เท่า	18.53	เท่า	และ	22.95	เท่า	ตามล�าดับ	
และอตัรา ่ น ภาพคล่อง มนุเร็ ประมาณ	10.64	เท่า	16.63	เท่า	และ	20.59	เท่า	ตามล�าดบั	โดยอตัรา ่ น ภาพคล่อง
ของบริ ัทนั้นมีอัตรา ่ นอยู่ในเกณฑ์ที่ด	ีทั้งนี	้ณ	 ิ้นป	ี2558	อัตรา ่ น ภาพคล่อง	และอัตรา ภาพคล่อง มุนเร็ ของ
บริ ัทมีการปรับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัย �าคัญจาก ิ้นป	ี2557	ซึ่ง าเ ตุ ลักมาจาก ินทรัพย์ มุนเ ียนที่มีการปรับเพิ่ม ูงขึ้น	
ในขณะที่ลูก นี้การค้าและ ินค้าคงเ ลือของบริ ัทมีการปรับลดลงเล็กน้อยจาก	อย่างไรก็ดี	บริ ัทมี ินทรัพย์ที่มี ภาพ
คล่อง ่ นใ ญ่อยู่ในรูปของลูก นี้การค้าและ ินค้าคงเ ลือ	 ามารถ รุปเ ตุผลได้ใน งจรเงิน ดของบริ ัท	ดังนี้

ระยะเวลาเฉลี่ย 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 92 91 95
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 84 89 90

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 24 18 13

วงจรเงินสด (วัน) 152 162 172
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	 ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	 งจรเงิน ดของบริ ัทมีระยะเ ลาประมาณ	152	 ัน	162	 ัน	และ	172	 ัน	ตามล�าดับ	
จากตารางข้างต้นบริ ัทมี งจรเงิน ดที่เพิ่ม ูงขึ้นมาโดยตลอด	 เนื่องจากบริ ัทมีระยะเ ลาขาย ินค้าเฉลี่ยที่ ูงจากการ
�ารอง ินค้า �าเร็จรูปและ ัตถุดิบไ ้ในปริมาณที่ ูงเพื่อรองรับค ามต้องการใช้งานของลูกค้าประกอบกับบริ ัทมีระยะ

เ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยที่ค่อนข้าง ูงจากการที่บริ ัทมีการใ ้เครดิตเทอมใ ้แก่ลูกค้าในช่ ง	30-90	 ันโดยมีลูกค้าบางรายที่มี
การก�า นดขั้นตอนและเงื่อนไขการช�าระ นี้ที่ยา นานขึ้น	จึงท�าใ ้ งจรเงิน ดอยู่ในระดับ ูงมาโดยตลอด	อย่างไรก็ตาม	
ที่ผ่านมาบริ ัทไม่มีปัญ าเกี่ย กับ ภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใดเนื่องจากบริ ัทมีกระแ เงิน ดรับจากการด�าเนิน
งานในปริมาณที่เพียงพอต่อการบริ าร ภาพคล่องทางการเงิน
		 ในปี	2558	ระยะ งจรเงิน ดของบริ ัทมีระยะเ ลาเพิ่มขึ้น	11	 ัน	จากปี	2557	และ	ณ	 ิ้นป	ี2559	ระยะ งจร
เงิน ดของบริ ัทมีระยะเ ลาเพิ่มขึ้น	10	 ัน	จากปี	2558	ซึ่งมี าเ ตุมาจากระยะเ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยยา นานขึ้น	จากการ
ัง่ซือ้ นิค้าของลกูค้ารายใ ญ่บางรายทีม่กีาร ัง่ซือ้ นิค้า	โดยใช้ใบ ัง่ซือ้ นิค้า	(Purchase	Order)	ใบเดยี กนัแต่ก�า นด

ระยะเ ลาการ ่ง ินค้าแต่ละรายการในเ ลาท่ีต่างกัน ลายรายการ	 (	 Split	 Order)	 โดยจ่ายช�าระเงินทั้ง มดก็ต่อเมื่อ
บริ ัทได้ ่ง ินค้าครบทุกรายการตามใบ ั่งซื้อแล้ 	 นอกจากนี้ลูกค้ารายใ ญ่บางรายก�า นดเงื่อนไขในการน�า ่งใบแจ้ง
นี้และการช�าระเงินที่ท�าใ ้ระยะเ ลาการ างบิลและการช�าระเงินยา นานขึ้นจึงท�าใ ้ระยะเ ลาเก็บ นี้เฉลี่ยยา นาน

ขึ้น	 ่ นระยะเ ลาการขาย ินค้าเฉลี่ย	ณ	 ิ้นป	ี2559	นั้น	เพิ่มขึ้นเล็กน้อย	ซึ่งแ ดงใ ้เ ็น ่า	บริ ัทมีการบริ ารจัดการ
ินค้าได้อย่างมีประ ิทธิภาพและ ม�่าเ มอ	

	 อย่างไรกด็	ี ภาพคล่องและ ภาพคล่อง มนุเร็ ของบริ ทัยงัอยูใ่นเกณฑ์ทีด่	ีถงึแม้ า่ระยะ งจรเงิน ดของบริ ทั
มีระยะเ ลายา นานขึ้นจาก	ณ	 ิ้นป	ี 2558	 ซึ่งที่ผ่านมาบริ ัทไม่มีปัญ าเรื่อง ภาพคล่อง	 เนื่องจากมีกระแ เงิน ดใน
ปริมาณที่เพียงพอ	 ทั้งนี้	 าก ิเคราะ ์ถึงค าม ามารถในการช�าระดอกเบี้ยของบริ ัท	 บริ ัทมีอัตรา ่ นในการช�าระ
ดอกเบี้ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	 โดย	ณ	 ิ้นปี	2558	-	2560	บริ ัทมีอัตรา ่ นค าม ามารถในการช�าระดอกเบี้ย	39.34	เท่า	
311.67	และ	810.29	ตามล�าดับ

จ�านวนวัน
ยอดคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

0-90 49.61 58.27 61.10

91 - 180 8.28 9.29 10.56

181 - 270 6.40 3.73 4.26

271-365 3.94 2.77 3.05

มากกว่า 365 วัน 19.22 13.05 12.14

รวม 87.45 87.10 91.11

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (22.92) (14.92) (16.83)

สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 64.53 72.18 74.27

ตารางอายุ ินค้าคงเ ลือ	ป	ี2558-2560		ดังนี้
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3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 �า รบัรอบบญัช	ี2558	ทีป่ระชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2557	ได้มมีตอินมุตักิารก�า นดค่าตอบแทนผู้ อบบญัชี
ประจ�าปี	2558	จ�าน นไม่เกิน	920,000	บาท	ทั้งนี้ไม่ร มค่าบริการอื่นที่เกี่ย ข้องกับการตร จ อบบัญชี
	 �า รบัรอบบญัช	ี2559	ทีป่ระชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2558	ได้มมีตอินมุตักิารก�า นดค่าตอบแทนผู้ อบบญัชี
ประจ�าปี	2558	จ�าน นไม่เกิน	970,000	บาท	ทั้งนี้ไม่ร มค่าบริการอื่นที่เกี่ย ข้องกับการตร จ อบบัญชี
	 �า รบัรอบบญัช	ี2560	ทีป่ระชมุ ามญัผูถ้อื ุน้ประจ�าปี	2559	ได้มมีตอินมุตักิารก�า นดค่าตอบแทนผู้ อบบญัชี
ประจ�าปี	2559	จ�าน นไม่เกิน	1,050,000	บาท	ทั้งนี้ไม่ร มค่าบริการอื่นที่เกี่ย ข้องกับการตร จ อบบัญชี

4. ปัจจยัและอทิธิพลหลกัท่ีอาจมีผลต่อการด�าเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต

	 (1)	การพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่ของบริ ัท
	 	 บริ ทัมรีายได้ ลกัมาจากการผลติ นิค้าใ ก้บัลกูค้ารายใ ญ่ทีเ่ป็นองค์กรภาคเอกชน	โดยในปี	2558	–	2560	
บริ ทัมรีายได้จากการขาย นิค้าและบรกิารใ แ้ก่ลกูค้ารายใ ญ่ร มกนั	มี ดั ่ นเกนิก า่ร้อยละ	50	โดยมี ดั ่ นร มกนั
คิดเป็นร้อยละ	61.45	ร้อยละ	62.45	และร้อยละ	57.96	ของรายได้จากการขาย	ตามล�าดับ	บริ ัทตระ นักถึงค ามเ ี่ยง
จากการพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่	จึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าใ ้เพิ่มขึ้น	มีการ างแผนการตลาด	ร มทั้งกระจายกลุ่มลูกค้า
ใ ้ ลาก ลายไปใน ลายๆธุรกิจ	เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่ลง	ตลอดจนเ นองานบริการที่มีประ ิทธิภาพ	ตรงตาม
ก�า นดเ ลาของลกูค้า	และการใ บ้รกิาร ลงัการขายเพือ่ ร้างค าม มัพนัธ์อย่างต่อเนือ่งเพือ่ใ ้ ามารถรกั าฐานลกูค้า
เดิมไ ้ได้	
	 (2)	การพึ่งพิงผู้จัดจ�า น่ายในการจัด า ัตถุดิบเพื่อผลิตมีจ�าน นน้อยราย
	 	 บริ ัทมีการ ั่งซื้อ ินค้าจากผู้จัดจ�า น่าย ัตถุดิบน้อยราย	 ดังนั้น	 บริ ัทจึงมีค ามเ ี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัด
จ�า น่ายกลุ่มนี้ในการจัด า ัตถุดิบเพื่อผลิตใ ้ทันตามค�า ั่งลูกค้า	 ากมีเ ตุใ ้ผู้จัดจ�า น่ายดังกล่า นี้ไม่ ามารถจัด า
ัตถุดิบได้ทันตามก�า นดเ ลาและท�าใ ้บริ ัทต้อง ั่งซื้อ ัตถุดิบจากผู้จัดจ�า น่ายรายอื่นแทนนั้น	 อาจมีผลกระทบต่อ

แผนการผลิต	ต้นทุนการผลิตและการ ่งมอบ ินค้าของบริ ัทได้	
		 อย่างไรก็ตาม	 ที่ผ่านมาเ ตุการณ์ดังกล่า เกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจ�า น่ายดังกล่า ใ ้บริการที่ร ดเร็ ทัน
ต่อค ามต้องการใช้งานของบริ ทัและ ตัถดุบิทีม่คีณุภาพ	ประกอบกบัมีค าม มัพันธ์ทีด่กีบับริ ทัมาเป็นระยะเ ลานาน	
รอืในบางกรณลีกูค้ารายใ ญ่ของบริ ทัจะก�า นดใ ซ้ือ้ ตัถุดบิจากผูจ้ดัจ�า น่ายทีก่�า นดมาอยูแ่ล้ 	บริ ทั ามารถ า

ผูจ้ดัจ�า น่ายรายอืน่ที่ ามารถจดั า ตัถดุบิทีม่คีณุภาพและราคาใกล้เคยีงกนักบัทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนัมาใช้ทดแทนกนัได้และ
ามารถจัด ่งได้ทันต่อค ามต้องการใช้งานของบริ ัทได้	 ซึ่ง ามารถที่จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิต	 ต้นทุนการผลิต

และการ ่งมอบ ินค้าของบริ ัทได้
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

67 - Diploma of Police,
 University of Louisville, Kentucky 
 USA
- ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 ผ่านการอบรม 
 Director Accreditation Program 
 รุ่นที่ 119 ปี 2558

67,200 หุ้น
หรือ 0.006%

หุ้นของคู่สมรส คือ 
นางประพิณ รุจิรวงศ์

ไม่มี 2558-ปัจจุบัน
2553-2555

2551-2553
2549-2551

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
ผู้บังคับการ กองบังคับการอ�านวยการ 
ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง
ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ
ผู้การประจ�าส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานราชการ
หน่วยงานราชการ

2. นายสุชาติ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

67 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
โรงเรียนรุจิเสรีวิทยา
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547

100,000 หุ้น
หรือ 0.008 %

-เป็นพี่ชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

-เป็นลุงของนาย
ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2558-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2549-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2540-ปัจจุบัน
2536-ปัจจุบัน
2522-ปัจจุบัน
2539 - 2557
2556 - 2558

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ฟูรูทากะ-วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซันโย กาเซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด  

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ขายส่งชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิคส์
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตและจ�าหน่ายสีเม็ดและสีผง
ผลิตและน�าเข้าผลิตภัณฑ์เคมี
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
ผลิต น�าเข้า จ�าหน่ายการ์ดอวยพรต่างๆ
ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์ 

3. นายเศวต นราธิปกร
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

63 ปริญญาตรี สาขา วิทยาศาสตร์เคมี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 26 ปี 2547 

80 หุ้น -เป็นพี่ชายของ
นายสูตร นราธิปกร

2539-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายขาย
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

4.นายสาทิส ตัตวธร
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร

62 - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- DAP รุ่นที่ 26 วันที่ 5 ตุลาคม 2547

5,162,700 หุ้น
หรือ 0.43%

ไม่มี 2542-ปัจจุบัน
2559-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2542-ปัจจุบัน
2556 - 2558

กรรมการ และกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการ
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เพชรสยาม (ประเทศไทย) จ�ากัด

บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สาลี่ ซีเอฟที (ประเทศไทย)จ�ากัด 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าพลาสติก
ประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือน
ผลิตและจ�าหน่ายเครื่องสังฆทาน
จ�าหน่ายแม่พิมพ์ฉีดและขึ้นรูปพลาสติก
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือ เครื่องใช้พลาสติก
จัดจ�าหน่ายแม่พิมพ์

ราย ะ ย ย รร าร ร าร
ะ �านาจ ง ร

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท



บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
SALEE  PRINTING  PUBLIC  COMPANY LIMITED

รายงานประจ�าปี 2560 รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017 ANNUAL REPORT 2017110 111

ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

5.นายประชา จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ

65 - ปริญญาโท สาขา ธุรกิจระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
- ปริญญาตรี สาขา เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรม 
Director Certification Program 
รุ่นที่ 153 ปี 2554

3,510,250 หุ้น
หรือ 0.029%

หุ้นของคู่สมรส นาง
ประภัทยา
จิวะพรทิพย์

-เป็นน้องชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

-เป็นบิดาของ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

-เป็นน้าของ
นายทนง อัศวกาญจน์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2554-2556
2554-2556
2544-2553

กรรมการ
รองประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการผู้จัดการ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด
BASF Group Thailand Company Limited

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ส�าหรับสัตว์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์
ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมี

6. นายทนง อัศวกาญจน์ 
กรรมการ

45 - ปริญญาเอก สาขา Biomedical Sci-
ences The University of Nottingham: 
United Kingdom
-ปริญญาโท สาขา Biomedical Sciences 
The University of Nottingham: United 
Kingdom
- ปริญญาตรี สาขา สัตวแพทย์ศาสตร์
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

741,675 หุ้น
หรือ 0.62%

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์และ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ
นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน
2540-2556

กรรมการ
GM (Technical Competence Center)
กรรมการ
อาจารย์

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไวต้า จ�ากัด
บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์
ให้เช่าสถานที่เก็บสินค้า
สถาบันศึกษา

7. นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร 
และเลขานุการบริษัท

38 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557
- Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS 29) ปี 2557

ไม่มี -เป็นบุตรชายของ
นายประชา จิวะพรทิพย์

-เป็นหลานชายของ
นายสุชาติ จิวะพรทิพย์
-เป็นลูกพี่ลูกน้องกับ

นายทนง อัศวกาญจน์

2556-ปัจจุบัน

2550-2556
2549-2550
2546-2547

กรรมการ กรรมการบริหาร
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร และเลขานุการบริษัท
Key Account Executive
Management Trainee
Sales Representative

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอ็ฟฟิเชียนท์ อิงลิช เซอร์วิสเซส จ�ากัด
บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
สถาบันสอนภาษา
จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

8. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

59 - ปริญญาโท สาขาการเงิน
Wharton School of the University 
of Pennsylvania : United States of 
America
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาปริมาณ
วิเคราะห์ (เกียรตินิยม)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม 
Director Certification Program
รุ่นที่ 19 ปี 2545
Audit Committee Program
รุ่นที่ 13 ปี 2549
- สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 (วตท. 14)

ไม่มี ไม่มี 2557-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน
2557-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2548-ปัจจุบัน
2546-ปัจจุบัน
2545-ปัจจุบัน

2544-ปัจจุบัน
2543-ปัจจุบัน
2554-2554
2554-2554
2553-2554

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
รองประธานกรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน)

มูลนิธิ อีดีพี 
บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด
บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด
บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ไนทคลับ แคปปิตอล จ�ากัด 
บริษัท เอ แอล เอ็ม (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สินเชื่อไปรษณีย์ไทย จ�ากัด
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

รับเหมาก่อสร้างฐานราก
สินค้าอุตสาหกรรม/วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร
ผลิตและจัดจ�าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง

ภายใต้สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ผลิตเครื่องจักรท�าเหมืองแร่ เหมืองหิน
ท�าโครงเหล็ก ส�าหรับก่อสร้างเครื่องจักร
ลงทุน และจัดการสินทรัพย์
ผลิตเพื่อขายผลิตภัณฑ์พลาสติก

บริหารสินทรัพย์และลูกหนี้
ที่ปรึกษาด้านการเงิน
ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์
ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ให้บริการทางไปรษณีย์

9. นายสุพจน์ แก้วมณี 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

58 - ปริญญาโท Commerce (Marketing) 
RMIT University
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผ่านการอบรม 
Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 107 ปี 2557

ไม่มี ไม่มี 2560-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2556-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน
2556-ปัจจุบัน
2552-ปัจจุบัน

2550-ปัจจุบัน

2536-ปัจจุบัน
2559

2542 –2547
2553-2556
2550-2553

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
ที่ปรึกษากฎหมาย
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการอิสระ

กรรมการอ�านวยการ
ที่ปรึกษากฎหมาย
ผู้ช�าระบัญชี

บริษัท โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด  
(มหาชน)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยพัฒนา พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด
บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิส
เซส จ�ากัด
บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส
เซอร์วิส
บริษัท ทศธรรม จ�ากัด
บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ากัด
(มหาชน
ส�านักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุดเอสวีซิตี้
บริษัท โมบิลออยล์ จ�ากัด

จ�าหน่ายและติดตั้งโปรแกรมส�าเร็จรูป
ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

สถานพยาบาลศูนย์ทันตกรรม 

จ�าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
การก่อสร้าง
ซื้อ จัดหา ใช้และจัดการทรัพย์สิน

ประกอบกิจการบริการทางบัญชี

ให้บริการปรึกษาทางกฎหมาย
ผลิตและจ�าหน่ายกระเบื้องซีรามิค 

สถาบันฝึกอบรมของสภาทนายความ
นิติบุคคลอาคารชุด
ผลิตน�า้มัน และเชื้อเพลิง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

10.นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

58 - ปริญญาโท สาขาศิลปะศาสตร์มหา
บัณฑิต
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาชา บัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ผ่านการอบรม
Director Certification Program
รุ่นที่ 113 ปี 2553

ไม่มี ไม่มี 2557-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน

2549-2555

2549-2554

2549-2554
2545-2555
2545-2555
2544-2555

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ผู้อ�านวยการฝ่ายสารสนเทศและฝ่าย
ธุรการ
/เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
/เลขานุการบริษัท
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มาเจสติค เรสซิเด้นซ์ หัวหิน จ�ากัด

บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนลเอ็ดดูเทนเมนท ์
จ�ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็น เอ็ม แอล จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอส ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เค ที นิวส์ จ�ากัด
บริษัท เอ็น เอ็ม จี นิวส์ จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก

จัดการบริหารรีสอร์ท โรงแรม อาคารชุด

บริการโฆษณา จ�าหน่ายหนังสือ

ประกอบกิจการจ�าหน่ายหนังสือ รับจ้าง
โฆษณาและบริการอื่นๆ
ขนส่งสินค้า 
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์คมชัดลึก
ด�าเนินการหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ
ด�าเนินการวารสารเนชั่นสุดสัปดาห์

11. นางสาวเกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์
ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

44 - Leadership Program, 
Downing College, Cambridge, UK
-ปริญญาโท Executive MBA, 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- ปริญญาโท สาขา Logistic
University of Wollongong : Australia
- ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ไม่มี ไม่มี 2551-ปัจจุบัน
2547-2551

2546-2547

ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
Logistic Manager

Supply Chain Manager

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท DKSH จ�ากัด

บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของลูกค้า คลอบครุมตั้งแต่จัดหาจนถึง
บริการหลังการขาย
ธุรกิจการค้าปลีก

12. นางสาวปิยะนุช บุญยะบูรณ์ 
ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน

38 - ปริญญาตรี สาขา บัญชี
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมู่บ้านจองบึง 
ราชบุรี

ไม่มี ไม่มี 2554-ปัจจุบัน
2551-2554
2550-2551
2549-2550
2546-2548

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน
รองผู้จัดการแผนกบัญชีการเงิน
หัวหน้าฝ่ายบัญชี
หัวหน้าฝ่ายภาษี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท ซากาอิ เด็งสิ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท นิเดค พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ากัด
ส�านักงานบัญชีและภาษีอากร เอ็นทีพี
บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ผลิตชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิคส์
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก
ท�าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี
ผลิตกล้องถ่ายรูป เลนส์และชิ้นส่วนกึ่ง
ส�าเร็จรูปส�าหรับกล้อง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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ชื่อ-นามสกุล/ ต�าแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนในการถือหุ้น 

(%) ณ 
22 ธ.ค.2560

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ บริษัท ประเภทธุรกิจ

13. นายธนะชัย สันติชัยกูล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

64 • ปริญญาโทMBA คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (ต้นทุน) คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
•ประกาศนียบัตรชั้นสูงด้านสอบบัญชี คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี 2560-ปัจจุบัน
2560-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน   
2555-ปัจจุบัน   
2555-ปัจจุบัน   

2556-ปัจจุบัน   

2556-ปัจจุบัน 
 

 2559-ปัจจุบัน   

2559-ปัจจุบัน 
  2555-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน
  
   2550-ปัจจุบัน    

 
   2553-ปัจจุบัน    

   2555-ปัจจุบัน    

   2555-ปัจจุบัน    

2556-2558                                                
2555-2559

     
2555-2557                                                                             
2559-2560   

      
    2559-2560        

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการศูนย์หนังสือ
กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ   
ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ บริษัท  
ที่ปรึกษา กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และ
บรรจุภัณฑ์กระดาษ 
กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�าบัญชี

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
ที่ปรึกษา  

ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท
รองประธานกรรมการ
 
กรรมการ 

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ�ากัด

บมจ. อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป

บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์

บริษัท  สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ�ากัด

บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จ�าหน่ายหนังสือแห่ง
ประเทศไทย
สมาคมการพิมพ์ไทย

สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย
บจ. วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด (บริษัทจ�าหน่าย
เคมี) 
บมจ. แอลดีซี เด็นทัล 
บมจ. เดอะ มาเจสติค ครีก คันทรีคลับ

บริษัท น�า้มันบริโภคไทย จ�ากัด
บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น 

บริษัท  นิวส์ เน็ตเวิร์ค มัลติมีเดีย จ�ากัด

ผลิตและพิมพ์ฉลาก
ประกอบกิจการประเภทกิจกรรมของ
บริษัทโฆษณา
สถานบันการศึกษา
สถานบันการศึกษา
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ
การถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Com-
pany)ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อนและ
อุปกรณ์ในระบบปรับอากาศ ธุรกิจอุปกรณ์
ชิ้นส่วนรถยนต์และประดับยนต์ ธุรกิจ
บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มและอาหาร ธุรกิจ
แผ่นพลาสติก ธุรกิจวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และการทดสอบ.
ลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจด้าน
ภาพยนตร์ 
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องกล
และไฟฟ้า 
บริหารจัดการกองทรัสต์อิสระ
องค์กรด�าเนินงานเพื่อประสานนโยบาย
ภาครัฐกับเอกชน
เป็นองค์กรเพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีให้เป็นมืออาชีพ
องค์กรศูนย์กลางของผู้จัดพิมพ์
และผู้จ�าหน่ายหนังสือในประเทศไทย
เป็นศูนย์รวมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมการพิมพ์
สถานบันการศึกษา

จ�าหน่ายวัตถุดิบและเคมีภัณฑ์

สถานพยาบาลศูนย์ทันตกรรม 
จัดการบริหารรีสอร์ท โรงแรม อาคารชุด
บริการโฆษณา จ�าหน่ายหนังสือ
การผลิตน�้ามันพืชชนิดอื่น ๆ
งานโฆษณาสินค้าทุกรูปแบบของการ
สื่อสาร
เป็นผู้ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประกอบธุรกิจสื่อ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ)
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รายชื่อ บริษัท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์ X

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย์ I,II,V X I X X I X X I I

3. นายเศวต  นราธิปกร I,II,V I I

4.นายสาทิส  ตัตวธร I,II,V I,V I

5.นายประชา  จิวะพรทิพย์ I I IX I
X

I

6. นายทนง  อัศวกาญจน์ I I V

7. นายประภุตว์  จิวะพรทิพย์ I,II,V

8. นายสุพจน์  แก้วมณี III,VIII,VI III, VIII,
VI

III, VIII,
VI

I I I V

9. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี III,VI VI, III,VV I I I VI I I VI,III VI,III

10. นางวรางคณา  กลัยาณประดษิฐ III,VIII,VI

11. น.ส.เกสราภรณ์  เพ็งสุทธิ์ V

12. น.ส. ปิยะนุช  บุญยะบูรณ์ V

13. นายธนะชัย  สันติชัยกูล V I I,III II VI,
III

VI,
III

X X

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  IX= รองประธานกรรมการ   I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ     
   VIII = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  VI = กรรมการอิสระ VV=กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี    V = ผู้บริหาร   

1.บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)  2.บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง จ�ากัด  3.บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ�ากัด  4.บริษัท ไวต้า จ�ากัด  5.บริษัท ฟูรูทากะ - วีไอวี (ประเทศไทย) จ�ากัด  

6.บริษัท สาลี่ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด  7.บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ�ากัด (มหาชน)  8.บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด 9.บริษัท เฟเวอร์เทรด จ�ากัด 10.บริษัท ไวต้า นิวทรีชั่น จ�ากัด 

11.บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ากัด (มหาชน) 12. บริษัท โคแมนชี่  อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) 13.บริษัท แอร์-คอน เซอร์วิส จ�ากัด  14. บริษัท ตูริษะ คอนซัลแทนซี แอนด์ เซอร์วิสเซส จ�ากัด 15.บริษัท ไอบีเอส อินเตอร์เนชั่นแนล บิสสิเนส เซอร์วิส จ�ากัด  

16.บริษัท ทศธรรม จ�ากัด 17. บริษัท เพชรสยาม(ประเทศไทย จ�ากัด 18. บริษัทบงกชแก้ว(ประเทศไทย) จ�ากัด 19.บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ากัด (มหาชน)  20.มูลนิธิ อีดีพี Executive Development Program

21.บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ากัด 22.บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ากัด 23.บริษัท สวนส้มเชียงดาว จ�ากัด 24. บริษัท ไพลอน จ�ากัด (มหาชน) 25 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล จ�ากัด

26. บริษัท เอส เอ็น ซีฟอร์เมอร์ จ�ากัด (มหาชน) 27.บริษัท เจลเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน) 28.บริษัท สปริงนิวส์  คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 29. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 30.บริษัท ทีพีเอ็น มีเดีย จ�ากัด

31.บมจ. อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป 32. บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 33.บริษัท  สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ�ากัด 34.บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด

2. รายละเอียดการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
   ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
	 เลขานุการบริ ัทจะต้องปฏิบัติ น้าที่ตามขอบเขต น้าที่ค ามรับผิดชอบตามมาตรา	89/15	ของพระราชบัญญัติ
ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย์	พ. .	2535	และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

	 1.	 น้าที่ที่เกี่ย กับการประชุม
	 	 1.1	 จัดการประชุม	 เข้าร่ มประชุม	 และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริ ัทและการประชุม 
	 	 	 ผู้ถือ ุ้น	แบบแ ดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	 ิ้น ุด ันที	่31	ธัน าคม	พ. .	2560
	 	 1.2		 ติดต่อประ านงานในการร บร มและจัดท�าเอก ารเพื่อจัด ่งใ ้กับกรรมการบริ ัทและผู้ถือ ุ้น
	 	 1.3		 ติดตามและทบท นระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริ ัท	และการประชุมผู้ถือ ุ้น
	 	 1.4		 ร บร มและจัดเก็บเอก ารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
	 	 1.5		 ประ านงานใ ้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริ ัทและมติของที่ประชุมผู้ถือ ุ้น

	 2.	การปฏิบัติตามกฎ มายและข้อบังคับ
	 	 2.1		 ดูแลใ ้การด�าเนินงานของบริ ัทฯ	 เป็นไปตามที่ก�า นดไ ้ใน นัง ือบริคณ ์ นธิและข้อบังคับขอ 
	 	 	 งบริ ัทฯ
	 	 2.2		 ค บคุมและจัดเก็บรายงานการมี นได้เ ียของกรรมการบริ ัทและผู้บริ าร
	 	 2.3		 ติดตามใ ้บริ ัทฯและคณะกรรมการบริ ัท	 ปฏิบัติตามกฎ มายที่เกี่ย ข้อง	 เช่น	 การจัดท�าทะเบียน 
	 	 	 กรรมการ	
	 	 การท�ารายการที่เกี่ย โยงกัน	การได้มา รือจ�า น่ายไปซึ่ง ินทรัพย	์เป็นต้น
	 	 2.4		 ตดิตามใ บ้ริ ทัฯและคณะกรรมการบริ ทั	ปฏบิตัติามข้อก�า นดของตลาด ลกัทรพัย์แ ง่ประเท ไทย 
	 	 	 ่าด้ ยการเปิดเผยข้อมูล	 ตลอดจนข้อก�า นดของ �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาด ลักทรัพย์	ในฐานะของการเป็นบริ ัทที่ได้รับอนุญาตใ ้เ นอขาย ลักทรัพย์ต่อประชาชน
	 	 2.5		 ทบท นค ามก้า น้าและใ ้ค�าปรึก า	 แนะน�า	 และ ่งเ ริมในเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการท่ีด	ี 
	 	 	 (Good	Corporate	Governance)	และบทบาท น้าที่และค ามรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริ าร	 
	 	 	 (Code	of	Best	Practice	for	Directors)

	 3.	 การจัดเตรียม	ร บร ม	และเผยแพร่ข้อมูล
	 	 3.1		 จดัเตรยีมร่าง า น์ของคณะกรรมการบริ ทัและรายงานแ ดงค ามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริ ทั 
	 	 	 ต่อรายงานทางการเงินของบริ ัทฯในรายงานประจ�าปี
	 	 3.2		 ประ านงานในการจดัท�าและเผยแพร่รายงานประจ�าปีและงบการเงนิใ ผู้ถ้อื ุน้และผูท้ีเ่กีย่ ข้อง	ได้แก่	
	 	 	 ลูก นี	้ เจ้า นี้	พนักงาน	 น่ ยงานที่เกี่ย ข้อง	 เช่น	กรม รรพากร	ตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	 
	 	 	 �านักงานคณะกรรมการก�ากับ ลักทรัพย์และตลาด ลักทรัพย	์และที่ปรึก าทางการเงิน	เป็นต้น
	 	 3.3		 ร บร มข้อมูลผู้ถือ ุ้นของบริ ัทฯและท�าข้อมูลใ ้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง	 และติดต่อ 
	 	 	 ขอค ามร่ มมือกับนายทะเบียน
	 	 3.4		 ติดตามและตร จ อบค ามเคลื่อนไ ในรายชื่อผู้ถือ ุ้น	 เพื่อเฝ้าระ ังการถือครอง ลักทรัพย์ขอ 
	 	 	 งบริ ทัฯโดยบคุคลใดทีอ่าจเข้าข่ายการเข้าถอื ลกัทรพัย์เพือ่ครอบง�ากจิการ	ร มถงึตดิต่อประ านงาน 
	 	 	 ที่จ�าเป็นเพื่อท�าใ ้บริ ัทฯ	 มีการปฏิบัติที่ครบถ้ นตามที่กฎ มายและระเบียบที่เกี่ย ข้องก�า นดเมื่อ 
	 	 	 บริ ัทฯได้รับค�าเ นอซื่อ ลักทรัพย์
	 	 3.5		 ร บร มข้อมูลและรายงานการถือครอง ลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาด ลักทรัพย์แ ่งประเท ไทย	 
	 	 	 �า รบักรรมการ	ผูบ้ริ าร	ผู้ อบบญัช	ีร มถงึคู่ มร และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิา ะของบคุคลดงักล่า
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หัวข้อ รายละเอียด

ผู้ตรวจสอบภำยใน
(Outsource)

บริษัท ดี ไอ เอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด
ที่อยู่  316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02-2595300 แฟ็กซ์ 02-2598959, 02-2601553

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน นายกัมพล ศิววงศ์

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 2547           ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ 2)

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน 2547-ปัจจุบัน  หัวหน้าสายตรวจสอบ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
                 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)
                 (ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 17 
  รอบ ระยะเวลาฝึกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม - 21 พฤศจิกายน 2553
- การวางแผนการตรวจสอบ
- สู่ศักราชใหม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินภาษีอากรรายงานทางการเงิน และภาษีอากร
- แนวการตรวจสอบส�าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
- การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร์

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ -ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสม
ของหลักการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ประจ�า รวมทั้งรายได้แต่ละประเภทและค่าใช้จ่าย
-ตรวจสอบว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ
-ตรวจสอบว่าได้มีการบันทึกและควบคุมการเก็บรักษาทรัพย์สินไว้ในลักษณะที่เหมาะสมและ
สามารถป้องกันความเสียหายต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ
-ตรวจสอบความถูกต้องและน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน
-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อดูการแบ่งแยกหน้าที่งาน การมอบหมายอ�านาจการ
อนุมัติว่าเป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายให้อย่างมีประสิทธิผล
-การบันทึกรายการอย่างครบถ้วนถูกต้องในเวลาเหมาะสม การจัดท�ารายงานให้แก่ผู้บริหาร
อย่างทันเวลา เชื่อถือได้และมีประสิทธิภาพในการจัดท�า
-เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมร่วมกับบริษัท

ราย ะ ย ย นางาน ร จ าย น
ะ นางาน �า าร งาน ง ร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น 
	 ข้าพเจ้าได้ตร จ อบงบการเงินของบริ ัท	 าลี	่พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	(“บริ ัท”)	ซึ่งประกอบด้ ยงบแ ดงฐานะ
การเงิน	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จ	งบแ ดงการเปลี่ยนแปลง ่ นของผู้ถือ ุ้นและงบกระแ เงิน ด
�า รับปี ิ้น ุด ันเดีย กันและ มายเ ตุประกอบงบการเงิน	ร มถึง มายเ ตุ รุปนโยบาย	การบัญชีที่ �าคัญ	

	 ข้าพเจ้าเ น็ า่	งบการเงนิข้างต้นนีแ้ ดงฐานะการเงนิ	ณ	 นัที	่31	ธนั าคม	2560	ผลการด�าเนนิงานและกระแ เงนิ ด	
�า รับปี ิ้น ุด ันเดีย กันของบริ ัท	 าลี่	พริ้นท์ติ้ง	จ�ากัด	(ม าชน)	โดยถูกต้องตามที่ค รใน าระ �าคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน	

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตร จ อบตามมาตรฐานการ อบบัญชี	 ค ามรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่า ไ ้ใน รรค	 ค าม
รับผิดชอบของผู้ อบบัญชีต่อการตร จ อบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีค ามเป็นอิ ระจากบริ ัทฯตามข้อ
ก�า นดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ ิชาชีพบัญชีที่ก�า นดโดย ภา ิชาชีพบัญชีใน ่ นที่เกี่ย ข้องกับการตร จ อบงบการเงิน	
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�า นดด้านจรรยาบรรณอื่น	ๆ	ตามที่ระบุในข้อก�า นดนั้นด้ ย	ข้าพเจ้าเชื่อ ่า ลักฐานการ อบ
บัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเ มาะ มเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแ ดงค ามเ ็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่อง �าคัญในการตร จ อบคือ	เรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัย �าคัญที่ ุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ ิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตร จ อบงบการเงิน �า รับง ดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเ ล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตร จ อบ	งบการเงินโดยร ม
และในการแ ดงค ามเ ็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แ ดงค ามเ ็นแยกต่าง าก �า รับเรื่องเ ล่านี	้
 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามค ามรับผิดชอบที่ได้กล่า ไ ้ใน รรคค ามรับผิดชอบของผู้ อบบัญชีต่อการตร จ อบ	 งบ
การเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้ร มค ามรับผิดชอบที่เกี่ย กับเรื่องเ ล่านี้ด้ ย	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้ร ม ิธีการ
ตร จ อบที่ออกแบบมาเพื่อตอบ นองต่อการประเมินค ามเ ี่ยงจากการแ ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง	 อันเป็น าระ �าคัญ
ในงบการเงิน	ผลของ ิธีการตร จ อบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้ร ม ิธีการตร จ อบ �า รับเรื่องเ ล่านี้ด้ ย	 ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แ ดงค ามเ ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยร ม

	 เรื่อง �าคัญในการตร จ อบ	พร้อม ิธีการตร จ อบ �า รับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายถอืเป็นรายการบัญชท่ีี �าคัญยิง่ของบริ ทัฯ	เนือ่งด้ ยจ�าน นทีบ่นัทกึในบญัชี ง่ผลกระทบโดยตรง
ต่อผลก�าไรขาดทนุประจ�าปีของบริ ทัฯ	ร มถงึค ามผนัผ นของเ ร ฐกจิอาจ ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ ถานการณ์การแข่งขนั
ในอุต า กรรมโดยร มได้	 ข้าพเจ้าจึงใ ้ค าม �าคัญต่อการรับรู้รายได้ของบริ ัทฯที่เกี่ย กับมูลค่าและระยะเ ลาในการรับรู้
รายได้
	 ข้าพเจ้าได้ตร จ อบการรับรู้รายได้ของบริ ัทฯ	โดยการ
	 •	 ประเมินและทด อบระบบ าร นเท และระบบการค บคุมภายในของบริ ัทฯที่เกี่ย ข้องกับ งจรรายได้	 โดย 
	 	 การ อบถามผูร้บัผดิชอบ	ท�าค ามเข้าใจและเลอืกตั อย่างมา ุม่ทด อบการปฏบิตัติามการค บคมุทีก่ลุม่บริ ทัฯ 
	 	 ออกแบบไ ้	 และใ ้ค าม �าคัญในการทด อบเป็นพิเ โดยการขยายขอบเขตการทด อบ �า รับการค บคุม 
	 	 ภายในที่ตอบ นองต่อเรื่องดังกล่า ข้างต้น
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	 •	 ุ่มตั อย่างเอก ารการขายเพื่อตร จ อบการรับรู้รายได้ ่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุและ อดคล้องกับนโยบาย 
	 	 การรับรู้รายได้ของบริ ัทฯ
	 •	 ุ่มตร จ อบเอก ารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระ ่างปีและช่ งใกล้ ิ้นรอบระยะเ ลาบัญชี
	 •	 อบทานใบลด นี้ที่บริ ัทฯออกภาย ลัง ัน ิ้นรอบระยะเ ลาบัญชี
	 •	 ิเคราะ ์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตร จ อบค ามผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย 
	 	 ตลอดรอบระยะเ ลาบัญช	ีโดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�าผ่านใบ �าคัญทั่ ไป

ินค้าคงเ ลือ
	 การประมาณการมลูค่า ทุธิทีค่าด า่จะได้รบัของ นิค้าคงเ ลอืตามทีเ่ปิดเผยไ ใ้น มายเ ตปุระกอบงบการเงนิ	ข้อ	10	
ต้องอา ยัดลุยพนิิจของฝ่ายบริ ารค่อนข้างมาก	โดยเฉพาะอย่างยิง่การประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมลูค่า นิค้าคงเ ลอื
�า รบั นิค้าทีเ่ ือ่ม ภาพและเคลือ่นไ ช้าซึง่ขึน้อยูก่บัการ เิคราะ ใ์นรายละเอยีดเกีย่ กบั งจรอายขุอง นิค้า	การแข่งขนั

ทางการตลาด	 ภาพเ รฐกิจและอุต า กรรม	ซึ่งอาจท�าใ ้เกิดค ามเ ี่ยงเกี่ย กับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ินค้า
คงเ ลือ	
 
	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและทด อบระบบการค บคุมภายในของบริ ัทฯที่เกี่ย ข้องกับการประเมินค่าเผื่อการลดลงของ
มลูค่า นิค้าคงเ ลอื	โดยประเมนิ ธิกีารและข้อ มมติทีฝ่่ายบริ ารใช้ในการพจิารณาค่าเผือ่การลดลงของมูลค่า นิค้าคงเ ลอื
ดังนี้	
	 •	 ท�าค ามเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ินค้าคงเ ลือ	 ร มถึง อบทานเ ตุผลและ 
	 	 ค าม ม�า่เ มอของการใช้เกณฑ์ดังกล่า 	
	 •	 ิเคราะ ์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเ ลาการถือครองและการเคลื่อนไ ของ ินค้าคงเ ลือเพื่อระบุถึง ินค้าที่ม ี
	 	 ข้อบ่งชี้ ่ามีการ มุนเ ียนของ ินค้าที่ช้าก ่าปกต	ิ
	 •	 เิคราะ เ์ปรยีบเทยีบในรายละเอยีด �า รบัรายการขายภาย ลงั นัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของ นิค้าคงเ ลอื 
	 	 แต่ละราย ินค้า	
	 •	 พจิารณาข้อมูลในอดตีย้อน ลงั	3	ปี	 �า รบัผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจ�า น่าย นิค้าคงเ ลอื 
	 	 ออกจากบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระ า่งปีเปรยีบเทยีบกบัค่าเผือ่การลดลงของมลูค่า นิค้าคงเ ลอืทีบ่นัทกึไ 	้ณ	 ิน้ปีก่อน 
 
ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริ ารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่	ซึง่ร มถงึข้อมูลทีร่ มอยูใ่นรายงานประจ�าปีของบริ ทัฯ	(แต่ไม่ร มถงึ	งบการเงนิ 
และรายงานของผู้ อบบัญชีที่แ ดงอยู่ในรายงานนั้น)	ซึ่งคาด ่าจะถูกจัดเตรียมใ ้ข้าพเจ้าภาย ลัง ันที่ในรายงานของผู้ อบ
บัญชีนี้
	 ค ามเ ็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ใ ้ข้อ รุปในลัก ณะการใ 	้ ค ามเชื่อ
มั่นในรูปแบบใด	ๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 ค ามรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ีย เนือ่งกับการตร จ อบงบการเงินคอื	การอ่านและพจิารณา า่ข้อมลูอืน่นัน้ม	ีค าม
ขดัแย้งทีม่ี าระ �าคญักบังบการเงนิ รอืกบัค ามรูท้ีไ่ด้รบัจากการตร จ อบของข้าพเจ้า รอืไม่	 รอืปรากฏ า่ข้อมลูอืน่แ ดง
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญ รือไม่	
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบริ ัทฯตามที่กล่า ข้างต้น	 และ าก รุปได้ ่ามีการแ ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญ	 ข้าพเจ้าจะ ื่อ ารเรื่องดังกล่า ใ ้ผู้มี น้าท่ีในการก�ากับดูแลทราบเพื่อใ ้มี	 การด�าเนินการแก้ไข
ที่เ มาะ มต่อไป	
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้ริ ารมี น้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเ นองบการเงนิเ ล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่ รตามมาตรฐาน	การรายงาน
ทางการเงนิ	และรับผิดชอบเกีย่ กบัการค บคมุภายในทีผู่บ้ริ ารพจิารณา า่จ�าเป็นเพือ่ใ ้ ามารถจดัท�างบการเงนิทีป่รา จาก
การแ ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญไม่ ่าจะเกิดจากการทุจริต รือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริ ารรับผิดชอบในการประเมินค าม ามารถของบริ ัทฯในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 การ
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ย กับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่า 	 และการใช้เกณฑ์การบัญชี �า รับกิจการที่ด�าเนินงาน
ต่อเนื่องเ ้นแต่ผู้บริ ารมีค ามตั้งใจที่จะเลิกบริ ัทฯ รือ ยุดด�าเนินงาน รือไม่ ามารถด�าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
ผู้มี น้าที่ในการก�ากับดูแลมี น้าที่ในการ อด ่องดูแลกระบ นการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริ ัทฯ	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตร จ อบของข้าพเจ้ามี ตัถุประ งค์เพือ่ใ ไ้ด้ค ามเชือ่มัน่อย่าง มเ ตุ มผล ่างบการเงนิโดยร มปรา จากการ
แ ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญ รือไม่	ไม่ ่าจะเกิดจากการทุจริต รือข้อผิดพลาด	และเ นอรายงานของผู้
อบบญัชซีึ่งร มค ามเ ็นของขา้พเจ้าอยูด่้ ย	ค ามเชือ่มั่นอยา่ง มเ ตุ มผลคอื	ค ามเชือ่มั่นในระดบั ูงแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบั

ประกนั า่การปฏิบตังิานตร จ อบตามมาตรฐานการ อบบญัชีจะ ามารถตร จพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น าระ �าคญั
ที่มีอยู่ได้เ มอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต รือข้อผิดพลาดและถือ ่ามี าระ �าคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง
มเ ตุ มผลได้ ่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ รือทุกรายการร มกันจะมีผลต่อการตัด ินใจทางเ ร ฐกิจของผู้

ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเ ล่านี้
	 ในการตร จ อบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการ อบบญัช	ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการ งัเกตและ ง ยัเยีย่ง	ผูป้ระกอบ
ิชาชีพตลอดการตร จ อบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้ ย

	 •	 ระบุและประเมินค ามเ ี่ยงที่อาจมีการแ ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญในงบการเงิน	 ไม่ ่าจะ 
	 	 เกิดจากการทุจริต รือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตาม ิธีการตร จ อบเพื่อตอบ นองต่อค ามเ ี่ยง 
	 	 เ ล่านั้น	และได้ ลักฐานการ อบบัญชีที่เพียงพอและเ มาะ มเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแ ดงค ามเ ็นของข้าพเจ้า	 
	 	 ค ามเ ี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น าระ �าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ	 ูงก ่าค ามเ ี่ยง 
	 	 ทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด	เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่ กบัการ มรูร่้ มคดิ	การปลอมแปลงเอก าร ลกัฐาน	การตัง้ใจ 
	 	 ละเ ้นการแ ดงข้อมูล	การแ ดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง รือการแทรกแซงการค บคุมภายใน
	 •	 ท�าค ามเข้าใจเก่ีย กับระบบการค บคุมภายในที่เกี่ย ข้องกับการตร จ อบ	 เพื่อออกแบบ ิธีการตร จ อบใ ้ 
	 	 เ มาะ มกับ ถานการณ	์แต่ไม่ใช่เพื่อ ัตถุประ งค์ในการแ ดงค ามเ ็นต่อค ามมีประ ิทธิผลของ	การค บคุม 
	 	 ภายในของบริ ัทฯ
	 •	 ประเมนิค ามเ มาะ มของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้ริ ารใช้และค าม มเ ตุ มผลของประมาณการทางบญัชแีละ 
	 	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ย ข้องที่ผู้บริ ารจัดท�า
	 •	 รุปเกี่ย กับค ามเ มาะ มของการใช้เกณฑ์การบัญชี �า รับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริ าร	และ รุป 
	 	 จาก ลักฐานการ อบบัญชีที่ได้รับ ่ามีค ามไม่แน่นอนที่มี าระ �าคัญที่เกี่ย กับเ ตุการณ์ รือ ถานการณ์ที่อาจ 
	 	 เป็นเ ตใุ เ้กดิข้อ ง ยัอย่างมนียั �าคัญต่อค าม ามารถของบริ ทัฯในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง รอืไม่	 ากข้าพเจ้า 
	 	 ได้ข้อ รุป า่มคี ามไม่แน่นอนทีม่ี าระ �าคญั	ข้าพเจ้าจะต้องใ ข้้อ งัเกตไ ใ้นรายงานของผู้ อบบญัชขีองข้าพเจ้า 
	 	 ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ย ข้องในงบการเงิน	 รือ ากเ ็น ่าการเปิดเผยดังกล่า ไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแ ดง 
	 	 ค ามเ ็นที่เปลี่ยนแปลงไป	ข้อ รุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ ลักฐานการ อบบัญชีที่ได้รับจนถึง ันที่ในรายงานของ 
	 	 ผู้ อบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม	 เ ตุการณ์ รือ ถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเ ตุใ ้บริ ัทฯต้อง ยุด 
	 	 การด�าเนินงานต่อเนื่องได้
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สุมาลี รีวราบัณฑิต
ผู้ อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	3970

บริ ัท	 �านักงาน	อีวาย	จ�ากัด
กรุงเทพฯ:	22	กุมภาพันธ	์2561

	 •	 ประเมินการน�าเ นอ	โครง ร้างและเนื้อ าของงบการเงินโดยรวม	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจน 
	 	 ประเมินว่างบการเงินแ ดงรายการและเ ตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควร รือไม่	

	 ข้าพเจ้าได้ ื่อ ารกับผู้มี น้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่าง	 ๆ	 ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ อบตาม
ที่ได้วางแผนไว	้ประเด็นที่มีนัย �าคัญที่พบจากการตรวจ อบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัย �าคัญในระบบ	การควบคุมภายใน าก
ข้าพเจ้าได้พบในระ ว่างการตรวจ อบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ใ ้ค�ารับรองแก่ผู้มี น้าที่ในการก�ากับดูแลว่า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�า นดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิ ระและได้ ื่อ ารกับผู้มี น้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับความ ัมพันธ์ทั้ง มดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเ ตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิ ระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ใ ้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิ ระ

	 จากเรือ่งทัง้ ลายที่ ือ่ ารกบัผูม้ี น้าทีใ่นการก�ากับดแูล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีม่นียั �าคญัที่ ดุใน	การตรวจ
อบงบการเงนิในงวดปัจจบุนัและก�า นดเป็นเรือ่ง �าคญัในการตรวจ อบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเ ล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้ อบ

บญัช	ีเว้นแต่กฎ มาย รอืข้อบงัคบั า้มไม่ใ เ้ปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อ าธารณะ	 รอืใน ถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้	ข้าพเจ้า
พจิารณาว่าไม่ควร ือ่ ารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ	การกระท�าดงักล่าว ามารถคาดการณ์ได้อย่าง มเ ตุ มผล 
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที	่ผู้มี ่วนได้เ ีย าธารณะจะได้จากการ ื่อ ารดังกล่าว
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงาน อบบัญชีและการน�าเ นอรายงานฉบับนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2560 2559

ินทรัพย์

ินทรัพย์ มุนเวียน

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ด 7       63,104,986       56,903,728 

เงินลงทุนชั่วคราว 8     478,746,653     458,307,414 

ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น 9     124,579,115     143,557,568 

ินค้าคงเ ลือ 10       74,274,424       72,183,862 

ินทรัพย์ มุนเวียนอื่น        2,024,758        2,785,519 

รวม ินทรัพย์ มุนเวียน    742,729,936    733,738,091 

ินทรัพย์ไม่ มุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน 11          933,976          933,055 

อุปกรณ์ 12    256,908,036     298,833,532 

ินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13        3,203,319        3,901,049 

ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี 19        3,272,533        2,377,662 

ินทรัพย์ไม่ มุนเวียนอื่น        4,289,397        5,620,352 

รวม ินทรัพย์ไม่ มุนเวียน    268,607,261     311,665,650 

รวม ินทรัพย์  1,011,337,197  1,045,403,741 

มายเ ตุประกอบงบการเงินเป็น ่วน นึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

นี้ ินและ ่วนของผู้ถือ ุ้น
นี้ ิน มุนเวียน

เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น 14       26,557,853       31,151,255 
นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�า นดช�าระใน นึ่งปี 15        1,343,885       3,728,531 

ภา ีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  -          698,576 
นี้ ิน มุนเวียนอื่น        4,465,312        4,023,480 

รวม นี้ ิน มุนเวียน      32,367,050      39,601,842 

นี้ ินไม่ มุนเวียน
นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน 15          355,453        1,479,338 
�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16        7,647,254      12,840,971 

รวม นี้ ินไม่ มุนเวียน        8,002,707       14,320,309 
รวม นี้ ิน      40,369,757      53,922,151 

่วนของผู้ถือ ุ้น
ทุนเรือน ุ้น
			ทุนจดทะเบียน
						 ุ้น ามัญ	1,200,000,000	 ุ้น	มูลค่า ุ้นละ	0.25	บาท 300,000,000 300,000,000
			ทุนที่ออกและช�าระแล้ว	
						 ุ้น ามัญ	1,200,000,000	 ุ้น	มูลค่า ุ้นละ	0.25	บาท  300,000,000  300,000,000 
่วนเกินมูลค่า ุ้น ามัญ  619,162,127  619,162,127 

ก�าไร ะ ม
			จัด รรแล้ว	-	 �ารองตามกฎ มาย	 17       30,000,000       28,000,000 
			ยังไม่ได้จัด รร       21,805,313       44,319,463 
รวม ่วนของผู้ถือ ุ้น    970,967,440    991,481,590 

รวม นี้ ินและ ่วนของผู้ถือ ุ้น  1,011,337,197  1,045,403,741 

มายเ ตุประกอบงบการเงินเป็น ่วน นึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมาย หต 2560 2559

ก�าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขาย      498,379,388       524,476,398 

รายได้อื่น         8,718,834       9,194,942 

รวมรายได้      507,098,222      533,671,340 

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย      355,319,058      352,752,968 

ค่าใช้จ่ายในการขาย       11,970,018        11,193,730 

ค่าใช้จ่ายในการบริ าร       78,144,005        77,591,885 

รวมค่าใช้จ่าย      445,433,081      441,538,583 

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภา ีเงินได้       61,665,141       92,132,757 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน         (145,519)          (447,189)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภา ีเงินได้      61,519,622        91,685,568 

ค่าใช้จ่ายภา ีเงินได้ 19       (9,670,257)      (19,464,671)

ก�าไร �า รับปี       51,849,365       72,220,897 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น:
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกใน ่ นของก�าไร รือขาดทุนในภาย ลัง 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย

			 ุทธิจากภา ีเงินได้         (363,515)                 - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น �า รับปี         (363,515)                  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จรวม �า รับปี      51,485,850      72,220,897 

ก�าไรต่อ ุ้น 20

ก�าไรต่อ ุ้นขั้นพื้นฐาน	
			ก�าไร ่ นที่เป็นของผู้ถือ ุ้นของบริ ัทฯ	 0.04 0.06

(หน่วย: หุ้น)

			จ�าน น ุ้น ามัญถั เฉลี่ยถ่ งน�้า นัก	 1,200,000,000 1,200,000,000

มายเ ตุประกอบงบการเงินเป็น ่ น นึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนภา ี       61,519,622       91,685,568 

รายการปรับกระทบก�าไรก่อนภา ีเป็นเงิน ดรับ	(จ่าย)	
			จากกิจกรรมด�าเนินงาน
			ค่าเ ื่อมราคาและค่าตัดจ�า น่าย        58,562,504        67,877,236 

			โอนกลับค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญและ นี้ ูญ          (554,723)           (46,596)

			การปรับลดราคาทุนของ ินค้าคงเ ลือใ ้เป็น    

			มูลค่า ุทธิที่จะได้รับ	(โอนกลับ)	        1,910,435        (7,996,355)

			ตัดจ�า น่ายอุปกรณ์และ ินทรัพย์ไม่มีตัวตน            38,316             2,801 

			 �ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน        1,276,889         1,276,921 

			(ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง             31,296            (50,269)

			รายได้ดอกเบี้ย       (8,039,507)        (8,574,737)

			ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย           145,519          447,189 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน ินทรัพย์
			และ นี้ ินด�าเนินงาน      114,890,351      144,621,758 

ินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง
			ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น        16,669,678     (12,937,328)

			 ินค้าคงเ ลือ        (4,000,997)           340,108 

			 ินทรัพย์ มุนเวียนอื่น         5,038,408         1,571,648 

			 ินทรัพย์ไม่ มุนเวียนอื่น        (4,251,086)                   - 

นี้ ินจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)
			เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น       (3,751,773)           272,845 

			 นี้ ิน มุนเวียนอื่น          441,832            256,515 

			จ่าย �ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน       (6,925,000)                  - 

เงิน ดจากกิจกรรมด�าเนินงาน       118,111,413       134,125,546 

			จ่ายดอกเบี้ย          (145,519)        (447,189)

			จ่ายภา ีเงินได้นิติบุคคล      (15,450,471)      (16,045,853)

			รับคืนภา ีเงินได้นิติบุคคล         5,582,041         1,831,646 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน       108,097,464       119,464,150 

มายเ ตุประกอบงบการเงินเป็น ่วน นึ่งของงบการเงินนี้
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หมาย หต 2560 2559

กระแ เงิน ดจากกิจกรรมลงทุน
ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์      (15,297,794)       (76,519,594)

จ่ายช�าระเจ้า นี้ค่าซื้ออุปกรณ์          (45,336)                   - 

ซื้อ ินทรัพย์ไม่มีตัวตน         (439,800)         (2,001,987)

จ่ายช�าระเจ้า นี้ค่าซื้อ ินทรัพย์ไม่มีตัวตน          (831,390)                  - 

เงินลงทุนชั่วคราว	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง      (20,439,239)         51,992,586 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น              (921)               (826)

ดอกเบี้ยรับ       10,906,805          8,303,461 

เงิน ด ุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน     (26,147,675)      (18,226,360)

กระแ เงิน ดจากกิจกรรมจัด าเงิน    

นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงินลดลง       (3,748,531)       (9,017,623)

เงินปันผลจ่าย      (72,000,000)      (53,996,056)

เงิน ด ุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัด าเงิน      (75,748,531)      (63,013,679)

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ดเพิ่มขึ้น ุทธิ         6,201,258        38,224,111 

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ดต้นปี       56,903,728        18,679,617 

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ดปลายปี       63,104,986      56,903,728 

 -  - 

ข้อมูลกระแ เงิน ดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงิน ดประกอบด้วย
			ซื้อเครื่องใช้ �านักงานภายใต้ ัญญาเช่าการเงิน          240,000           230,400 

			ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยยังมิได้ช�าระเงิน                -            45,336 

			เจ้า นี้อื่นจากการซื้ออุปกรณ์ลดลง          (45,336)          (76,875)

			โอนเงินมัดจ�าค่าเครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร                 -            55,243 

			ซื้อ ินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังมิได้ช�าระเงิน                 -           770,000 

			เจ้า นี้อื่นจากการซื้อ ินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง         (831,390)                  - 

			ขาดทุนจากการประมาณการตาม ลักคณิตศา ตร์ประกันภัย         (454,394)                   - 

มายเ ตุประกอบงบการเงินเป็น ่วน นึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

1. ข้อมูลทั่วไป

	 บริ ัท	 าลี่	 พริ้นท์ติ้ง	 จ�ากัด	 (ม าชน)	 (“บริ ัทฯ”)	 เป็นบริ ัทม าชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเท ไทย	 โดยมีบริ ัท	 าลี ่
	 อุต า กรรม	จ�ากัด	(ม าชน)	ซึ่งเป็นบริ ัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเท ไทยเป็นบริ ัทใ ญ่	ธุรกิจ ลักของบริ ัทฯคือ	การรับพิมพ์ 
	 ติ๊กเกอร	์ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริ ัทฯอยู่ที่เลขที่	19	 มู่	10	ต�าบลคลอง ี	่อ�าเภอคลอง ล ง	จัง ัดปทุมธานี

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�า นดในพระราชบัญญัติ ิชาชีพบัญชี	 พ. .	 2547	 โดยแ ดง 
	 รายการในงบการเงินตามข้อก�า นดในประกา กรมพัฒนาธุรกิจการค้าลง ันที	่11	ตุลาคม	2559	ออกตามค ามในพระราชบัญญัติ 
	 การบัญช	ีพ. .	2543
	 งบการเงินฉบับภา าไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริ ัทฯใช้เป็นทางการตามกฎ มาย	งบการเงินฉบับภา าอังกฤ แปลจากงบการเงิน 
	 ฉบับภา าไทยนี้
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเ ้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 	 ในระ ่างปี	 บริ ัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีค ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 
	 	 (ปรับปรุง	 2559)	 ร มถึงแน ปฏิบัติทางบัญชีฉบับใ ม่	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ �า รับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเ ลาบัญชีที่เริ่มใน รือ 
	 	 ลัง ันที่	 1	 มกราคม	 2560	 มาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่า ได้รับการปรับปรุง รือจัดใ ้มขีึ้นเพื่อใ  ้
	 	 มีเนื้อ าเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระ ่างประเท 	 โดย ่ นใ ญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�า ัพท	์ 
	 	 การตีค ามและการใ ้แน ปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่า มาถือปฏิบัต ิ
	 	 นี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น าระ �าคัญต่องบการเงินของบริ ัทฯ
 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
	 	 ในระ ่างปีปัจจุบัน	 ภา ิชาชีพบัญชีได้ประกา ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีค ามมาตรฐานการรายงาน 
	 	 ทางการเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2560)	จ�าน น ลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้ �า รับงบการเงินที่มีรอบระยะเ ลาบัญชีที่เริ่ม 
	 	 ใน รือ ลัง ันที	่1	มกราคม	2561	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่า ได้รับการปรับปรุง รือจัดใ ้มีขึ้นเพื่อใ ้มีเนื้อ า 
	 	 เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระ า่งประเท 	โดย ่ นใ ญ่เป็นการปรบัปรงุและอธบิายใ ช้ดัเจนเกีย่ กับการ 
	 	 เปิดเผยข้อมูลใน มายเ ตุประกอบงบการเงิน
	 	 ฝ่ายบริ ารของบริ ัทฯเชื่อ ่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น าระ �าคัญต่องบ 
	 	 การเงินเมื่อน�ามาถือปฏิบัติ

4.  นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 4.1 การรับรู้รายได้
  ก)  ขายสินค้า
	 	 	 รายได้จากการขาย ินค้ารับรู้เมื่อบริ ัทฯได้โอนค ามเ ี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัย �าคัญของค ามเป็นเจ้าของ ินค้าใ  ้
	 	 	 กบัผูซ้ือ้แล้ 	รายได้จากการขายแ ดงมลูค่าตามราคาในใบก�ากบั นิค้าโดยไม่ร มภา มีลูค่าเพิม่	 �า รบั นิค้าทีไ่ด้ ง่มอบ 
	 	 	 ลังจาก ัก ่ นลดแล้
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 ข) ดอกเบี้ยรับ
	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

 4.2 เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ด
	 	 เงนิ ดและรายการเทยีบเท่าเงิน ด	 มายถงึ	เงนิ ดและเงนิฝากธนาคาร	และเงนิลงทนุระยะ ัน้ท่ีมี ภาพคล่อง งู	ซึง่ถงึก�า นด 
	 	 จ่ายคืนภายในระยะเ ลาไม่เกิน	3	เดือนนับจาก ันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

 4.3 ลูก นี้การค้า
	 	 ลูก นี้การค้าแ ดงมูลค่าตามจ�าน นมูลค่า ุทธิที่จะได้รับ	บริ ัทฯบันทึกค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ �า รับผลขาดทุนโดยประมาณ 
	 	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูก นี้ไม่ได	้ซึ่งโดยทั่ ไปพิจารณาจากประ บการณ์การเก็บเงินและการ ิเคราะ ์อายุ นี้

 4.4 ินค้าคงเ ลือ
	 	 ินค้า �าเร็จรูปและ ินค้าระ ่างผลิตแ ดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตาม ิธีถั เฉลี่ย)	 รือมูลค่า ุทธิที่จะได้รับแล้ แต่ราคาใดจะ 
	 	 ต�า่ก า่	ราคาทนุดงักล่า ดัมลูค่าตาม ธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจริง	และประกอบด้ ยต้นทนุ ตัถดุบิแรงงานและ 
	 	 ค่าใช้จ่ายในการผลิต
	 	 ัตถุดิบ	อะไ ล่และ ั ดุโรงงานแ ดงมูลค่าตามราคาทุนถั เฉลี่ย รือมูลค่า ุทธิที่จะได้รับแล้ แต่ราคาใดจะต�า่ก ่า	และจะถือ 
	 	 เป็น ่ น นึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

 4.5 อุปกรณ์และค่าเ ื่อมราคา
	 	 อุปกรณ์แ ดงมูลค่าตามราคาทุน ักค่าเ ื่อมราคา ะ มและค่าเผื่อการด้อยค่าของ ินทรัพย	์(ถ้ามี)
	 	 ค่าเ ื่อมราคาของอุปกรณ์ค�าน ณจากราคาทุนของ ินทรัพย์โดย ิธีเ ้นตรงตามอายุการใ ้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
	 	 ระบบ าธารณูปโภคและ ่ นปรับปรุงอาคาร	 5		 และ		 10	 ปี	
	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 	 5,	10		 และ		 15	 ปี
	 	 เครื่องใช้ �านักงาน	 	 	 3		 และ		 5	 ปี
	 	 ยานพา นะ	 	 	 	 	 							 5		 ปี
	 	 ค่าเ ื่อมราคาร มอยู่ในการค�าน ณผลการด�าเนินงาน
	 	 ไม่มีการคิดค่าเ ื่อมราคา �า รับ ินทรัพย์ระ ่างติดตั้ง

 4.6 ินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 ินทรัพย์ไม่มีตั ตนแ ดงมูลค่าตามราคาทุน ักค่าตัดจ�า น่าย ะ มและค่าเผื่อการด้อยค่า ะ ม	ของ ินทรัพย์นั้น	(ถ้ามี)
	 	 บริ ทัฯตดัจ�า น่าย นิทรพัย์ไม่มตัี ตนทีม่อีายกุารใ ป้ระโยชน์จ�ากดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารใ ป้ระโยชน์เชงิเ ร ฐกจิของ 
	 	 ินทรัพย์นั้น	และจะประเมินการด้อยค่าของ ินทรัพย์ดังกล่า เมื่อมีข้อบ่งชี้ ่า ินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	บริ ัทฯจะทบท น 
	 	 ระยะเ ลาการตดัจ�า น่ายและ ธิกีารตดัจ�า น่ายของ นิทรพัย์ไม่มตีั ตนดงักล่า ทกุ ิน้ปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตดัจ�า น่ายรบัรูเ้ป็น 
	 	 ค่าใช้จ่ายใน ่ นของก�าไร รือขาดทุน
	 	 คอมพิ เตอร์ซอฟต์แ ร์มีอายุการใ ้ประโยชน์โดยประมาณ	3,	5	และ	10	ปี

 4.7 รายการธุรกิจกับบุคคล รือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บุคคล รือกิจการที่เกี่ย ข้องกันกับบริ ัทฯ	 มายถึง	บุคคล รือกิจการที่มีอ�านาจค บคุมบริ ัทฯ รือถูกบริ ัทฯค บคุมไม่ ่า 
	 	 จะเป็นโดยทางตรง รือทางอ้อม	 รืออยู่ภายใต้การค บคุมเดีย กันกับบริ ัทฯ
	 	 นอกจากนี้	 บุคคล รือกิจการที่เกี่ย ข้องกันยัง มายร มถึงบริ ัทร่ มและบุคคลที่มี ิทธิออกเ ียงโดยทางตรง รือทางอ้อม 
	 	 ซึง่ท�าใ ม้อีทิธพิลอย่างเป็น าระ �าคญักบับริ ทัฯ	ผูบ้ริ าร �าคญั	กรรมการ รอืพนกังานของบริ ทัฯท่ีมีอ�านาจในการ างแผน 
	 	 และค บคุมการด�าเนินงานของบริ ัทฯ
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 4.8 ัญญาเช่าระยะยาว
	 	 ัญญาเช่าอุปกรณ์และ ินทรัพย์ไม่มีตั ตนที่ค ามเ ี่ยงและผลตอบแทนของค ามเป็นเจ้าของ ่ นใ ญ่ได้โอนไปใ ้กับผู้เช่า 
	 	 ถอืเป็น ญัญาเช่าการเงนิ	 ญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้ ยมลูค่ายตุธิรรมของ นิทรพัย์ทีเ่ช่า รอืมลูค่าปัจจบุนั 
	 	 ุทธิของจ�าน นเงินที่ต้องจ่ายตาม ัญญาเช่าแล้ แต่มูลค่าใดจะต�่าก ่า	 ภาระผูกพันตาม ัญญาเช่า ักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะ 
	 	 บันทึกเป็น นี้ ินระยะยา 	 ่ นดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกใน ่ นของก�าไร รือขาดทุนตลอดอายุของ ัญญาเช่า	 ินทรัพย์ที่ได้มา 
	 	 ตาม ัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเ ื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ ินทรัพย์ที่เช่า
	 	 ัญญาเช่าที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ค ามเ ี่ยงและผลตอบแทนของค ามเป็นเจ้าของ ่ นใ ญ่ไม่ได้โอนไปใ ้กับผู้เช่าถือเป็น 
	 	 ัญญาเช่าด�าเนินงาน	จ�าน นเงินที่จ่ายตาม ัญญาเช่าด�าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน ่ นของก�าไร รือขาดทุนตาม ิธีเ ้นตรง 
	 	 ตลอดอายุของ ัญญาเช่า

 4.9 เงินตราต่างประเทศ
	 	 บริ ัทฯแ ดงงบการเงินเป็น กุลเงินบาท	ซึ่งเป็น กุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริ ัทฯ
	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเท แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	 ันที่เกิดรายการ ินทรัพย์และ นี้ ินที่เป็น 
	 	 ตั เงินซึ่งอยู่ใน กุลเงินตราต่างประเท แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	 ัน ิ้นรอบระยะเ ลารายงาน
	 	 ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้ร มอยู่ในการค�าน ณผลการด�าเนินงาน

 4.10 การด้อยค่าของ ินทรัพย์
	 	 ทุก ัน ิ้นรอบระยะเ ลารายงาน	 บริ ัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์ รือ ินทรัพย์ไม่มีตั ตนของบริ ัทฯ าก 
	 	 มีข้อบ่งชี้ ่า ินทรัพย์ดังกล่า อาจด้อยค่า	 บริ ัทฯรับรู้ขาดทุนจากการ	 ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาด ่าจะได้รับคืนของ ินทรัพย์ 
	 	 มมีลูค่าต�า่ก า่มลูค่าตามบญัชขีอง นิทรพัย์นัน้	ทัง้นี	้มลูค่าทีค่าด า่จะได้รบัคนื มายถงึมลูค่ายตุธิรรม กัต้นทนุในการขายของ 
	 	 ินทรัพย์ รือมูลค่าจากการใช้ ินทรัพย์แล้ แต่ราคาใดจะ ูงก ่า
	 	 บริ ัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าใน ่ นของก�าไร รือขาดทุน	

 4.11 ผลประโยชน์พนักงาน
  ผลประโยชน์ระยะ ั้นของพนักงาน
	 	 บริ ัทฯรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนั 	และเงิน มทบกองทุนประกัน ังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
  ผลประโยชน์ ลังออกจากงานของพนักงาน 
  โครงการ มทบเงิน
	 	 บริ ัทฯและพนักงานได้ร่ มกันจัดตั้งกองทุน �ารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้ ยเงินที่พนักงานจ่าย ะ มและเงินที่บริ ัทฯจ่าย 
	 	 มทบใ เ้ป็นรายเดอืน	 นิทรพัย์ของกองทนุ �ารองเลีย้งชพีได้แยกออกจาก นิทรพัย์ของบริ ทัฯ	เงนิทีบ่ริ ทัฯจ่าย มทบกองทนุ 
	 	 �ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
  โครงการผลประโยชน์ ลังออกจากงาน 
	 	 บริ ัทฯมีภาระ �า รับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายใ ้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎ มายแรงงาน	 ซึ่งบริ ัทฯถือ ่าเงินชดเชย 
	 	 ดังกล่า เป็นโครงการผลประโยชน์ ลังออกจากงาน �า รับพนักงาน
	 	 บริ ัทฯค�าน ณ นี้ ินตามโครงการผลประโยชน์ ลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้ ิธีคิดลด	แต่ละ น่ ยที่ประมาณการไ 	้ 
	 	 (Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผูเ้ชีย่ ชาญอิ ระได้ท�าการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่า ตาม ลกัคณติ า ตร์ประกนัภยั	 
	 	 ผลก�าไร รือขาดทุนจากการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย �า รับโครงการผลประโยชน์ ลังออกจากงานของ 
	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น

 4.12 ประมาณการ นี้ ิน
	 	 บริ ทัฯจะบนัทกึประมาณการ นี้ นิไ ใ้นบญัชีเมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเ ตุการณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ 	และมคี ามเป็น 
	 	 ไปได้ค่อนข้างแน่นอน า่บริ ทัฯจะเ ยีทรพัยากรเชงิเ ร ฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพันน้ัน	และบริ ทัฯ ามารถประมาณ 
	 	 มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	
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 4.13 ภาษีเงินได้
	 	 ภา ีเงินได้ประกอบด้วยภา ีเงินได้ปัจจุบันและภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 บริ ัทฯบันทึกภา ีเงินได้ปัจจุบันตามจ�านวนที่คาดว่าจะจ่ายใ ้กับ น่วยงานจัดเก็บภา ีของรัฐ	โดยค�านวณจากก�าไรทางภา  ี
	 	 ตาม ลักเกณฑ์ที่ก�า นดในกฎ มายภา ีอากร
  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 บริ ัทฯบันทึกภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระ ว่างราคาตามบัญชีของ ินทรัพย์และ นี้ ิน	ณ	วัน ิ้นรอบ 
	 	 ระยะเวลารายงานกับฐานภา ีของ ินทรัพย์และ นี้ ินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภา ีที่มีผลบังคับใช	้ณ	วัน ิ้นรอบระยะเวลา 
	 	 รายงาน	
	 	 บริ ัทฯรับรู้ นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเ ียภา ีทุกรายการ	 แต่รับรู้ ินทรัพย์ภา ีเงินได้ 
	 	 รอการตัดบัญชี �า รับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้ ักภา ี	 รวมทั้งผลขาดทุนทางภา ีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าที่มีความเป็นไปได ้
	 	 ค่อนข้างแน่ที่บริ ัทฯจะมีก�าไรทางภา ีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้ ักภา ีและผลขาดทุน 
	 	 ทางภา ีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	 	 บริ ัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของ ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีทุก ิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�าการปรับลด 
	 	 มลูค่าตามบญัชดีงักล่าว ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริ ทัฯจะไม่มีก�าไรทางภา เีพยีงพอต่อการน�า นิทรพัย์ภา เีงนิได้ 
	 	 รอการตัดบัญชีทั้ง มด รือบาง ่วนมาใช้ประโยชน์
	 	 บริ ัทฯจะบันทึกภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยัง ่วนของผู้ถือ ุ้น ากภา ีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก 
	 	 โดยตรงไปยัง ่วนของผู้ถือ ุ้น	

 4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 มลูค่ายตุธิรรม	 มายถงึ	ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขาย นิทรพัย์ รอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอน นี้ นิใ ผู้อ่ื้นโดยรายการ 
	 	 ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นใน ภาพปกติระ ว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	 (ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	 วันที่วัดมูลค่า	 บริ ัทฯใช้ราคาเ นอ 
	 	 ซือ้ขายในตลาดทีม่ี ภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของ นิทรพัย์และ นี้ นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง 
	 	 ก�า นดใ ้ต้อง	 วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มี ภาพคล่อง �า รับ ินทรัพย์ รือ นี้ ินที่มีลัก ณะ 
	 	 เดียวกัน รือไม่ ามารถ าราคาเ นอซื้อขายในตลาดที่มี ภาพคล่องได้	 บริ ัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ 
	 	 ประเมินมูลค่าที่เ มาะ มกับแต่ละ ถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูลที่ ามารถ ังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ ินทรัพย์ รือ นี้ ิน 
	 	 ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นใ ้มากที่ ุด	
	 	 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของ ินทรัพย์และ นี้ ินใน	 งบการเงินแบ่งออกเป็น 
	 	 ามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้
	 	 ระดับ	1	ใช้ข้อมูลราคาเ นอซื้อขายของ ินทรัพย์ รือ นี้ ินอย่างเดียวกันในตลาดที่มี ภาพคล่อง
	 	 ระดับ	2	ใช้ข้อมูลอื่นที่ ามารถ ังเกตได้ของ ินทรัพย์ รือ นี้ ิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรง รือทางอ้อม
	 	 ระดับ	3	ใช้ข้อมูลที่ไม่ ามารถ ังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแ เงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	
	 	 ทกุวนั ิน้รอบระยะเวลารายงาน	บริ ทัฯจะประเมนิความจ�าเป็นในการโอนรายการระ ว่างล�าดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม �า รบั 
	 	 ินทรัพย์และ นี้ ินที่ถืออยู่	ณ	วัน ิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�า

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

	 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี 
	 ความไม่แน่นอนเ มอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ่งผลกระทบต่อจ�านวนเงินที่แ ดงในงบการเงินและต่อข้อมูล 
	 ท่ีแ ดงใน มายเ ตปุระกอบงบการเงนิ	ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�านวนทีป่ระมาณการไว้	การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณ 
	 การที่ �าคัญมีดังนี้
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 ัญญาเช่า 
	 ในการพิจารณาประเภทของ ัญญาเช่า ่าเป็น ัญญาเช่าด�าเนินงาน รือ ัญญาเช่าการเงิน	 ฝ่ายบริ ารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน 
	 เงื่อนไขและรายละเอียดของ ัญญาเพื่อพิจารณา ่าบริ ัทฯได้โอน	 รือรับโอนค ามเ ี่ยงและผลประโยชน์ใน ินทรัพย์ที่เช่าดังกล่า  
	 แล้ รือไม่

 ค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญของลูก นี้
	 ในการประมาณค่าเผ่ือ นี้ ง ยัจะ ญูของลกู นี	้ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าด า่จะเกดิขึน้ 
	 จากลกู นีแ้ต่ละราย	โดยค�านงึถงึประ บการณ์การเกบ็เงินในอดตี	อายขุอง นีท้ีค่งค้างและ ภา ะเ ร ฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้	เป็นต้น 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ินค้าคงเ ลือ
	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ินค้าคงเ ลือ	 ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาด ่า 
	 จะเกิดขึน้จาก นิค้าทีล้่า มยั รือเ ือ่ม ภาพ	โดยค�านงึถงึ งจรอายขุอง นิค้า	การแข่งขนัทางการตลาด	 ภาพเ รฐกิจและอตุ า กรรม
	 อุปกรณ์และค่าเ ื่อมราคา
	 ในการค�าน ณค่าเ ือ่มราคาของอปุกรณ์	ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายกุารใ ป้ระโยชน์และมลูค่าคงเ ลือเมือ่เลกิใช้งาน 
	 ของอุปกรณ์	และต้องทบท นอายุการใ ้ประโยชน์และมูลค่าคงเ ลือใ ม่ ากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้อง อบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่ งเ ลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า าก 
	 คาด ่ามูลค่าที่คาด ่าจะได้รับคืนต�่าก ่ามูลค่าตามบัญชีของ ินทรัพย์นั้น	 ในการนี้	 ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ีย ข้องกับ 
	 การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย	ในอนาคตซึ่งเกี่ย เนื่องกับ ินทรัพย์นั้น

 ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริ ัทฯ	 จะรับรู้ ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี �า รับผลแตกต่างชั่ ครา ที่ใช้ ักภา ีและขาดทุนทางภา ีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีค าม 
	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ ่าบริ ัทฯจะมีก�าไรทางภา ีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่ ครา และขาดทุนนั้น	ในการ 
	 นี้ฝ่ายบริ ารจ�าเป็นต้องประมาณการ ่าบริ ัทฯค รรับรู้จ�าน น ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�าน นเท่าใด	 โดยพิจารณา 
	 ถึงจ�าน นก�าไรทางภา ีที่คาด ่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่ งเ ลา

 ผลประโยชน์ ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
	 นี้ ินตามโครงการผลประโยชน์ ลังออกจากงานของพนักงาน	 ประมาณขึ้นตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย	 ซึ่งต้องอา ัย 
	 ข้อ มมตฐิานต่าง	ๆ ในการประมาณการนัน้	เช่น	อตัราคดิลด	อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต	อตัรามรณะ	และอตัราการเปลีย่นแปลง 
	 ในจ�าน นพนักงาน	เป็นต้น

6.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระ ่างปี	บริ ัทฯมีรายการธุรกิจที่ �าคั	ญกบับคุคล รอืกจิการทีเ่กีย่ ข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่า เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า 
	 และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระ ่างบริ ัทฯและบุคคล รือกิจการที่เกี่ย ข้องกันเ ล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย ามารถ รุปได ้
	 ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

2560 2559 นโยบายการก�าหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 20,952 20,988 180 - 270 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน

ค่าน�้าค่าไฟ         279 345 ค่าน�้า 17 บาทต่อหน่วย, ค่าไฟฟ้า                   
5 บาทต่อหน่วย

เงินปันผลจ่าย 46,800 35,100 ตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ขาย ินค้า 1,288 83 ราคาตลาด

ค่าบริการคอมพิวเตอร์ - 189 ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายอื่น	 2 - ใกล้เคียงราคาทุน

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริ ัทที่เกี่ยวข้องกัน	(มีผู้ถือ ุ้นร่วมกัน) 129 70

รวม 129 70

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริ ัทใ ญ่ 17 20

รวม 17 20

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริ ัทใ ญ่ 7,281 5,865

รวม 7,281 5,865

	 ยอดคงค้างระ ว่างบริ ัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	และ	2559	มีรายละเอียดดังนี้
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  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 ในระ ว่างปี ิ้น ุดวันที	่31	ธันวาคม	2560	และ	2559
	 	 บริ ัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ใ ้แก่กรรมการและผู้บริ ารดังต่อไปนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระ ว่างร้อยละ	0.10	ถึง	1.10	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	 
	 0.10	ถึง	1.45	ต่อปี)

8. เงินลงทุนชั่วคราว
 
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2560	 เงินลงทุนชั่วคราวเป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจ�าธนาคารซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระ ว่างร้อยละ	 0.85	 ถึง	 
	 1.65	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	0.90	ถึง	1.80	ต่อปี)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ผลประโยชน์ระยะ ั้น 27,920 29,693

ผลประโยชน์ ลังออกจากงาน 1,047 1,013

รวม 28,967 30,706

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เงิน ด 185 636

เงินฝากธนาคาร 62,920 56,268

รวม 63,105 56,904
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9.   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ลูก นี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุ นี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�า นดช�าระ

ยังไม่ถึงก�า นดช�าระ 98,561 109,370

ค้างช�าระ

ไม่เกิน	3	เดือน 24,855 29,014

3	-	6	เดือน 4 156

6	-	12	เดือน 131 -

มากกว่า	12	เดือน 130 67

รวม 123,681 138,607

ัก:	ค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ (195) (67)

ลูก นี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน-	 ุทธิ 123,486 138,540

ลูก นี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 129 70

ลูก นี้การค้า	-	 ุทธิ 123,615 138,610

ลูก นี้อื่น

ลูก นี้อื่น - 1,799

ดอกเบี้ยค้างรับ 964 3,832

รวม 964 5,631

ัก:	ค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ - (683)

ลูก นี้อื่น	-	 ุทธิ 964 4,948

รวมลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น - ุทธิ 124,579 143,558
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10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

รา าทน
รายการปรับลด                       
รา าทน ห ปน

มล าสท ิที่จะ ดรับ
สิน า ง หล   สท ิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

ินค้า �าเร็จรูป 67,961 56,535 (12,884) (10,865) 55,077 45,670

วัตถุดิบ 23,144 30,570 (3,947) (4,056) 19,197 26,514

รวม 91,105 87,105 (16,831) (14,921) 74,274 72,184

(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สา าร ป

ละส น
ปรับปรง า าร

ร่ งจักร ละ
ปกร

ร่ ง ช
สานักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย

ระห างติดตั้ง ร ม

ราคาทุน
ณ	วันที่	1	มกราคม	2559 44,701 661,887 26,254 17,446 76 750,364

ซื้อเพิ่ม 4,480 6,639 1,440 - 64,215 76,774

ตัดจ�า น่าย (35) - (111) - - (146)

โอน - 63,969 76 170 (64,215) -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 49,146 732,495 27,659 17,616 76 826,992

ซื้อเพิ่ม 85 14,932 520 - - 15,537

ตัดจ�า น่าย - - (1,410) - - (1,410)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560 49,231 747,427 26,769 17,616 76 841,119

	 ในระ ว่างปีปัจจุบัน	บริ ัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของ ินค้าคงเ ลือใ ้เป็นมูลค่า ุทธิที่จะได้รับเป็นจ�านวนเงิน	11.3	ล้านบาท	 
	 (2559:	 9.1	 ล้านบาท)	 โดยแ ดงเป็น ่วน นึ่งของต้นทุนขาย	 และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่า ินค้าคงเ ลือเป็นจ�านวนเงิน	 
	 9.4	ล้านบาท	(2559:	17.1	ล้านบาท)	โดยน�าไป ักจากมูลค่าของ ินค้าคงเ ลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระ ว่างปี

11.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
	 	 ยอดคงเ ลือนี้คือ	เงินฝากออมทรัพย์ซึ่งบริ ัทฯได้น�าไปค�้าประกันวงเงินการใช้ไฟฟ้ากับธนาคาร

12.  อุปกรณ์
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(หน่วย: พันบาท)

ระบบ
สาธารณูปโภค

และส่วน
ปรับปรุงอาคาร

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์

เครื่องใช้
ส�านักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ค่าเ ื่อมราคา ะ ม
ณ	วันที่	1	มกราคม	2559 34,630 393,313 20,346 12,672 - 460,961

ค่าเ ื่อมราคา �า รับปี 3,105 59,308 2,387 2,540 - 67,340

ค่าเ ื่อมราคา �า รับ ่วนที่
ตัดจ�า น่าย

(35) - (108) - - (143)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 37,700 452,621 22,625 15,212 - 528,158

ค่าเ ื่อมราคา �า รับปี 3,386 50,346 2,028 1,691 - 57,451

ค่าเ ื่อมราคา �า รับ ่วนที่
ตัดจ�า น่าย

- - (1,398) - - (1,398)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560 41,086 502,967 23,255 16,903 - 584,211

มูลค่า ุทธิตามบัญชี
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559 11,446 279,874 5,034 2,404 76 298,834

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560 8,145 244,460 3,514 713 76 256,908

ค่าเ ื่อมราคา �า รับปี
2559	(60.9	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	 ่วนที่เ ลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริ าร) 67,340

2560	(51.8	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	 ่วนที่เ ลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริ าร) 57,451

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2560	 บริ ัทฯมียอดคงเ ลือของยานพา นะและเครื่องใช้ �านักงานซึ่งได้มาภายใต้ ัญญาเช่าการเงิน	 โดยมี 
	 มูลค่า ุทธิตามบัญชีเป็นจ�านวนเงิน	1.6	ล้านบาท	(2559:	3.2	ล้านบาท)
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2560	 บริ ัทฯมีเครื่องจักร	 ยานพา นะและอุปกรณ์จ�านวน นึ่งซึ่งตัดค่าเ ื่อมราคา มดแล้วแต่ยังใช้งานอยู	่ 
	 มูลค่าตามบัญชีก่อน ักค่าเ ื่อมราคา ะ มของ ินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงิน		337.6	ล้านบาท	(2559:	309.0	ล้านบาท)

13. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของ ินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2560	และ	2559	แ ดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ราคาทุน	-	คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 6,883 7,014

ัก:	ค่าตัดจ�า น่าย ะ ม (3,680) (3,113)

มูลค่า ุทธิตามบัญชี 3,203 3,901
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	 	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของ ินทรัพย์ไม่มีตัวตน �า รับปี	2560	และ	2559	แ ดงได้ดังนี้

 บริ ทัฯได้ท�า ญัญาเช่าการเงนิกบับริ ทัลี ซิง่เพือ่เช่ายานพา นะ	เครือ่งใช้ �านกังานและ นิทรพัย์ไม่มตีวัตนเพือ่ใช้ในการด�าเนนิงานของ 
	 กิจการโดยมีก�า นดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน	อายุของ ัญญามีระยะเวลา	4	ถึง	5	ปี	และ ัญญาดังกล่าวเป็น ัญญาที่บอกเลิกไม่ได้	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริ ัทฯมียอดคงเ ลือของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	ซึ่งได้มาภายใต้ ัญญาเช่าการเงิน	โดยมีมูลค่า ุทธ ิ
	 	 ตามบัญชีเป็นจ�านวนเงิน	0.9	ล้านบาท	(2559:	1.6	ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 3,901 1,666

ซื้อเพิ่ม 440 3,239

ตัดจ�า น่าย (26) (467)

ค่าตัดจ�า น่าย (1,112) (537)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 3,203 3,901

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เจ้า นี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,802 17,476

เจ้า นี้ค่าซื้อ ินทรัพย์	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - 876

เจ้า นี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 17 20

เจ้า นี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,905 3,242

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7,281 5,865

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,553 3,672

รวม 26,558 31,151

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน 1,733 5,388

ัก	:	ดอกเบี้ยรอการตัดจ�า น่าย (34) (180)

รวม 1,699 5,208

ัก	:	 ่วนที่ถึงก�า นดช�าระภายใน นึ่งปี (1,344) (3,729)

่วนที่ถึงก�า นดช�าระเกินกว่า นึ่งปี 355 1,479

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

15. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
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16.  ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 	 จ�าน นเงิน �ารองผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแ ดงได้ดังนี้

	 	 บริ ัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่าตาม ัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 12,841 11,564
่ นที่รับรู้ในก�าไร รือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 1,023 1,046

ต้นทุนดอกเบี้ย 254 231

่ นที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น:
(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย
่ นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อ มมติด้านประชากร า ตร์ (131) -

่ นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อ มมติทางการเงิน (191) -

่ นที่เกิดจากการปรับปรุงจากประ บการณ์ 776 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายระ ว่างปี (6,925) -

�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,647 12,841

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลร มของจ�าน นเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้ง ิ้นตาม ัญญาเช่า 1,378 355 1,733

ดอกเบ้ียตาม ัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี																																																																																																																																										 (34) - (34)

มูลค่าปัจจุบันของจ�าน นเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้ง ิ้นตาม ัญญาเช่า 1,344 355 1,699

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลร มของจ�าน นเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้ง ิ้นตาม ัญญาเช่า 3,874 1,514 5,388

ดอกเบี้ยตาม ัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (145) (35) (180)

มูลค่าปัจจุบันของจ�าน นเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้ง ิ้นตาม ัญญาเช่า 3,729 1,479 5,208
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	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ย กับผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ใน ่ นของก�าไร รือขาดทุน

	 	 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	บริ ัทฯไม่คาด ่าจะมีการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงานภายใน	1	ปีข้าง น้า	
	 	 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	ระยะเ ลาเฉลี่ยถ่ งน�้า นักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงานของบริ ัทฯประมาณ 
	 	 7	ปี	(2559:	3	ปี)

	 	 มมติฐานที่ �าคัญในการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย	 รุปได้ดังนี้

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง มมติฐานที่ �าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงาน	 ณ	 ันที	่ 
	 	 31	ธัน าคม	2560	และ	2559	 รุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ต้นทุนขาย 209 201

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริ าร 1,068 1,076

ร มค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไร รือขาดทุน 1,277 1,277

(ร้อยละต่อปี)

2560 2559

อัตราคิดลด 1.90 1.83

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 4.01

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�าน นพนักงาน 0.00 - 40.00 0.00 - 16.00

(หน่วย: พันบาท)

 ันที่  ัน า ม  ันที่  ัน า ม 

พิ่ม ้น ลดลง พิ่ม ้น ลดลง 

อัตราคิดลด (209) 219 (159) 164

อัตราการขึ้นเงินเดือน 205 (198) 220 (216)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�าน นพนักงาน (107) 128 (55) 59
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(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 76,775 78,337

ค่าเ ื่อมราคา 57,451 67,340

ค่าตัดจ�า น่าย 1,112 537

ค่า าธารณูปโภค 14,234 14,690

ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตาม ัญญาเช่าด�าเนินงาน 21,312 21,031

ัตถุดิบและ ั ดุ ิ้นเปลืองใช้ไป 247,859 232,806

การเปลี่ยนแปลงใน ินค้า �าเร็จรูป 11,426 (381)

17. ส�ารองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญตัขิองมาตรา	116	แ ง่พระราชบญัญตับิริ ทัม าชนจ�ากดั	พ. .	2535	บริ ทัฯต้องจดั รรก�าไร ทุธปิระจ�าปี ่ น นึง่ 
	 ไ ้เป็นทุน �ารองไม่น้อยก ่าร้อยละ	5	ของก�าไร ุทธิประจ�าปี	 ักด้ ยยอดขาดทุน ะ มยกมา	(ถ้ามี)	จนก ่าทุน �ารองนี้จะมีจ�าน น 
	 ไม่น้อยก ่าร้อยละ	10	ของทุน	จดทะเบียน	 �ารองตามกฎ มายดังกล่า ไม่ ามารถน�าไปจ่ายเงินปันผล	ในปัจจุบัน	บริ ัทฯได้จัด รร 
	 �ารองตามกฎ มายไ ้ครบถ้ นแล้

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลัก ณะประกอบด้ ยรายการค่าใช้จ่ายที่ �าคัญดังต่อไปนี้

19. ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภา ีเงินได้ �า รับปี ิ้น ุด ันที	่31	ธัน าคม	2560	และ	2559	 รุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภา ีเงินได้นิติบุคคล �า รับปี 10,474 16,745

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:
ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่ ครา และ																	

การกลับรายการผลแตกต่างชั่ ครา (804) 2,720

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 9,670 19,465
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	 	 จ�าน นภา ีเงินได้ที่เกี่ย ข้องกับ ่ นประกอบแต่ละ ่ นของก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น �า รับปี ิ้น ุด ันที่	 31	 ธัน าคม	 2560 
	 	 และ	2559	 รุปได้ดังนี้	

	 	 รายการกระทบยอดระ ่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภา ีเงินได	้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ย ข้องกับ

ก�าไรจากการประมาณการตาม ลักคณิต า ตร์ประกันภัย (91) -

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ก�าไรทางบัญชีก่อนภา ีเงินได้นิติบุคคล 61,520 91,686

อัตราภา ีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

ก�าไรทางบัญชีก่อนภา ีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภา ี 12,304 18,337

โอนกลับ ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอตัดบัญชีที่เคยบันทึกไ ้ - 4,033

ผลกระทบทางภา ี �า รับ:
ค่าใช้จ่ายต้อง ้าม 862 267

ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนที่ได้รับยกเ ้น (3,447) (3,095)

อื่น	ๆ (49) (77)

ร ม (2,634) (2,905)

ค่าใช้จ่ายภา ีเงินได้ที่แ ดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จ 9,670 19,465
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	 	 ่ นประกอบของ ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชีและ นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญช	ีประกอบด้ ยรายการดังต่อไปนี้

20. ก�าไรต่อหุ้น
	 ก�าไรต่อ ุ้นขั้นพื้นฐานค�าน ณโดย ารก�าไร �า รับปีที่เป็นของผู้ถือ ุ้นของบริ ัทฯ	 (ไม่ร มก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จอื่น)	 ด้ ยจ�าน น 
	 ถั เฉลี่ยถ่ งน�า้ นักของ ุ้น ามัญที่ออกอยู่ในระ ่างปี

21. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมลู ่ นงานด�าเนนิงานท่ีน�าเ นอนี้ อดคล้องกบัรายงานภายในของบริ ทัฯทีผู่ม้อี�านาจตดั นิใจ งู ดุด้านการด�าเนนิงานได้รบัและ 
	 อบทานอย่าง ม�่าเ มอเพื่อใช้ในการตัด ินใจในการจัด รรทรัพยากรใ ้กับ ่ นงานและประเมินผลการด�าเนินงานของ ่ นงาน
	 บริ ทัฯด�าเนนิธรุกจิ ลกัใน ่ นงานด�าเนนิงานทีร่ายงานเพยีง ่ นงานเดีย 	คอื	ธรุกิจรบัพมิพ์ ติก๊เกอร์	บริ ทัฯประเมนิผลการปฏบิตัิ 
	 งานของ ่ นงานโดยพจิารณาจากก�าไร รอืขาดทนุจาก	การด�าเนนิงานซึง่ ดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยี กบัทีใ่ช้ในการ ดัก�าไร รอืขาดทนุ 
	 จากการด�าเนินงานใน	งบการเงิน	ดังนั้น	รายได้	ก�าไรจากการด�าเนินงาน	และ ินทรัพย์ที่แ ดงอยู่ในงบการเงิน	จึงถือเป็นการรายงาน 
	 ตาม ่ นงานด�าเนินงานแล้ 	
	 ข้อมูลเกี่ย กับเขตภูมิ า ตร์	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�า นดขึ้นตาม ถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

ประเทศ 2560 2559

ไทย 451,208 510,021

พม่า 23,906 9,684

อื่น	ๆ 23,265 4,771

ร ม 498,379 524,476

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อ นี้ ง ัยจะ ูญ 39 150

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า ินค้าคงเ ลือ 3,366 2,984

�ารองผลประโยชน์ระยะยา ของพนักงาน 1,529 2,568

ผลแตกต่างชั่ ครา ของ ัญญาเช่าด�าเนินงาน 1,456 1,174

ร ม 6,390 6,876

นี้ ินภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี
ผลแตกต่างชั่ ครา ของ นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน 3,118 4,498

ร ม 3,118 4,498

ินทรัพย์ภา ีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	 ุทธิ 3,272 2,378
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	 	 ข้อมูลเกี่ย กับลูกค้ารายใ ญ่
	 	 ในป	ี2560	บริ ัทฯ	มีรายได้จากลูกค้ารายใ ญ่จ�าน น ้าราย	เป็นจ�าน นเงิน	310	ล้านบาท	(2559:	348	ล้านบาท)

22. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 บริ ัทฯ	และพนักงานบริ ัทฯได้ร่ มกันจัดตั้งกองทุน �ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน �ารองเลี้ยงชีพ	พ. .	2530	โดย 
	 บริ ทัฯและพนกังานจะจ่าย มทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ	3	ของเงนิเดอืน	กองทนุ �ารองเลีย้งชพีนีบ้ริ ารโดยบริ ทั 
	 ลักทรัพย์จัดการกองทุน	 ยูโอบี	 (ประเท ไทย)	 จ�ากัด	 และจะจ่ายใ ้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ ่าด้ ย 
	 กองทุนของบริ ัทฯ	ในระ ่างปี	2560	บริ ัทฯรับรู้เงิน มทบดังกล่า เป็นค่าใช้จ่ายจ�าน นเงิน	1.3	ล้านบาท	(2559:	1.3	ล้านบาท)

23. เงินปันผล

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 24.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ	 ันที่	 31	 ธัน าคม	 2560	 บริ ัทฯมี	 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ�าน นเงิน	 3.7	 ล้านบาท	 ที่เกี่ย ข้องกับการต่อเติมอาคาร	 
	 (2559:	ไม่มี)
 
 24.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ
	 บริ ทัฯได้เข้าท�า ญัญาเช่าด�าเนนิงานทีเ่ก่ีย ข้องกบัการเช่าท่ีดนิ	และอาคารกบับริ ทัใ ญ่	และ ญัญาบรกิาร	อายุของ ญัญามรีะยะ 
	 เ ลาตั้งแต	่1	ถึง	10	ปี
	 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	และ	2559	บริ ัทฯมีจ�าน นเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้ง ิ้นภายใต้ ัญญาข้างต้น	ดังนี้

งินปน ล นมัติ ดย งินปน ลจาย
(พันบาท)

งินปน ลจาย
ต หน
(บาท)

เงินปันผลประจ�าปี	2558	 ที่ประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นเมื่อ ันที	่
26	เม ายน	2559 23,997        0.02000

เงินปันผลระ ่างกาล	 �า รับปี	2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯเมื่อ
ันที	่8	 ิง าคม	2559

29,999 0.02500

ร มเงินปันผล �า รับปี	2559 53,996

เงินปันผลประจ�าปี	2559	 ที่ประชุม ามัญผู้ถือ ุ้นเมื่อ ันที	่
25	เม ายน	2560

42,000 0.03500

เงินปันผลระ ่างกาล	 �า รับปี	2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ัทฯ
เมื่อ ันที	่	9	 ิง าคม	2560

30,000        0.02500

ร มเงินปันผล �า รับปี	2560 72,000
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 24.3 การค�้าประกัน
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	บริ ัทฯมี นัง ือค�้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริ ัทฯเ ลืออยู่เป็นจ�านวนเงิน	1.5	ล้านบาท	 
	 เพื่อค�า้ประกันการใช้ไฟฟ้า	(2559:	4.3	ล้านบาท	เพื่อค�า้ประกันการใช้ไฟฟ้าและการ ั่งซื้อวัตถุดิบ)

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559

จ่ายช�าระ
ภายใน	1	ปี 21,720 21,312

มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี 84,726 83,809

มากกว่า	5	ปี 31,755 52,381

25.  เครื่องมือทางการเงิน

 25.1 นโยบายการบริ ารความเ ี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ �าคัญของบริ ัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที	่107	“การแ ดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
	 �า รับเครื่องมือทางการเงิน”	ประกอบด้วย	เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ด	ลูก นี้และเจ้า นี้	เงินลงทุน	และ นี้ ินตาม ัญญา 
	 เช่าการเงิน	บริ ัทฯมีความเ ี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายในการบริ ารความเ ี่ยงดังนี้

 ความเ ี่ยงด้านการใ ้ ินเชื่อ
	 บริ ัทฯมีความเ ี่ยงด้านการใ ้ ินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น	 ฝ่ายบริ ารควบคุมความเ ี่ยงนี้โดยการก�า นดใ ้ 
	 มีนโยบายและวิธีการในการควบคุม ินเชื่อที่เ มาะ ม	ดังนั้น	บริ ัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเ ีย ายที่เป็น าระ �าคัญจากการใ ้ 
	 ินเชื่อ	 นอกจากนี้	 การใ ้ ินเชื่อของบริ ัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริ ัทฯมีฐานของลูกค้าที่ ลาก ลายและมีอยู่จ�านวนมาก 
	 ราย	 จ�านวนเงิน ูง ุดที่บริ ัทฯอาจต้อง ูญเ ียจากการใ ้ ินเชื่อคือ	 มูลค่าตามบัญชีของลูก นี้การค้า	 และลูก นี้อื่นที่แ ดงอยู่ใน 
	 งบแ ดงฐานะการเงิน

 ความเ ี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริ ัทฯมีความเ ี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ �าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและ นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน	 ินทรัพย์และ 
	 นี้ นิทางการเงนิ ว่นใ ญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด	 รอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั
	 ณ	วันที่		31	ธันวาคม	2560	และ	2559	 ินทรัพย์และ นี้ ินทางการเงินที่ �าคัญ ามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	และ �า รับ 
	 นิทรพัย์และ นี้ นิทางการเงนิทีมี่อตัราดอกเบีย้คงที่ ามารถแยกตามวันทีค่รบก�า นด รอืวนัทีม่กีารก�า นดอตัราดอกเบีย้ใ ม่	( ากวนัที่ 
	 มีการก�า นดอัตราดอกเบี้ยใ ม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้



บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี 2560
ANNUAL REPORT 2017150

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ัตราด ก บี้ย งที่ ัตราด ก บี้ย

าย น
 ป

มากก า 
ง  ป

ปรับ ้นลงตาม
รา าตลาด

มมี ัตรา
ด ก บี้ย ร ม ัตราด ก บี้ย

ที่ ทจริง

ินทรัพย์ทางการเงิน
เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ด - - 62,920 185 63,105 0.10-1.10

เงินลงทุนชั่วคราว 478,747 - - - 478,747 0.85-1.65

ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น - - - 124,579 124,579

เงินฝากธนาคารที่มีการค�า้ประกัน - - 934 - 934 0.10

478,747 - 63,854 124,764 667,365

นี้ ินทางการเงิน
เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น - - - 26,558 26,558

นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน 1,344 355 - - 1,699 2.68-2.87
1,344 355 - 26,558 28,257

(หน่วย: พันบาท)

 ัน า ม 

ัตราด ก บี้ย งที่ ัตราด ก บี้ย

าย น
 ป

มากก า 
ง  ป

ปรับ ้นลงตาม
รา าตลาด

มมี ัตรา
ด ก บี้ย ร ม ัตราด ก บี้ย

ที่ ทจริง

(ร้อยละต่อปี)

ินทรัพย์ทางการเงิน

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ด - - 56,268 636 56,904 0.10-1.45

เงินลงทุนชั่วคราว 458,307 - - - 458,307 0.90-1.80

ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น - - - 143,558 143,558

เงินฝากธนาคารที่มีการค�า้ประกัน - - 933 - 933 0.10

458,307 - 57,201 144,194 659,702

นี้ ินทางการเงิน
เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น - - - 31,151 31,151

นี้ ินตาม ัญญาเช่าการเงิน 3,729 1,479 - - 5,208 2.68-2.87
3,729 1,479 - 31,151 36,359

(ร้อยละต่อปี)
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สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

2560
(พัน)

2559
(พัน)

2560
(พัน)

2559
(พัน)

2560 2559

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดองเ ียดนาม - 190 - - - 0.0016

เ รียญ รัฐอเมริกา 15 13 - - 32.5146 35.6588

ยูโร 0.1 8 59 90 38.6607 37.7577

ฟรังก์ ิ   0.1 0.1 - - 33.0817 34.8101

เ รียญออ เตรเลีย 0.3 14 - - 25.0828 25.5462

เ รียญ ิงคโปร์ 0.009 4 - - 24.1711 24.5265

ริงกิตมาเลเซีย 1 1 - - 7.9427 7.8867

พม่า 130 - - -  0.0238      -

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 บริ ัทฯมีค ามเ ี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ �าคัญอันเกี่ย เนื่องจากการซื้อ รือขาย ินค้าเป็นเงินตราต่างประเท 	
	 	 ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	และ	2559	บริ ัทฯมียอดคงเ ลือของ ินทรัพย์และ นี้ ินทางการเงินที่เป็น กุลเงินตราต่างประเท 	 
	 	 ดังนี้

 25.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิ ่ นใ ญ่ของบริ ทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะ ัน้ รอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด	 
	 บริ ัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แ ดงในงบแ ดงฐานะการเงิน

26. การบริหารจัดการทุน

	 ัตถุประ งค์ในการบริ ารจัดการทุนท่ี �าคัญของบริ ัทฯคือ	 การจัดใ ้มีซึ่งโครง ร้างทุนที่เ มาะ มเพื่อ นับ นุนการด�าเนินธุรกิจ 
	 ของบริ ัทฯและเ ริม ร้างมูลค่าการถือ ุ้นใ ้กับผู้ถือ ุ้น	โดย	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2560	บริ ัทฯมีอัตรา ่ น นี้ ินต่อทุนเท่ากับ	 
	 0.04:1	(2559:	0.05:1)

27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมือ่ นัที	่22	กมุภาพนัธ์	2561	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริ ทัฯได้มมีตเิ น็ชอบใ เ้ นอต่อทีป่ระชมุ ามญัประจ�าปีผูถ้อื ุน้ซึง่จะจดัขึน้ 
	 ในเดือนเม ายน	 2561	 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นจากก�าไรของปี	 2560	 และก�าไร ะ มของบริ ัทฯ	 ในอัตรา ุ้น 
	 ละ	0.04	บาท	ร มเป็นเงนิ	48	ล้านบาท	ทัง้นี	้ในระ า่งปี	2560	บริ ทัฯได้จ่ายเงนิปันผลระ า่งกาลไปแล้ ในอตัรา ุน้ละ	0.025	บาท	 
	 ร มเป็นเงนิ	30	ล้านบาท	และคงเ ลอืเป็นเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายในครัง้นีใ้นอตัรา ุน้ละ	0.015	บาท	ร มเป็นเงนิ	18	ล้านบาท	เงนิปันผล 
	 นี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภาย ลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม ามัญประจ�าปีผู้ถือ ุ้นของบริ ัทฯ

29. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติใ ้ออกโดยคณะกรรมการบริ ัทฯเมื่อ ันที่	22	กุมภาพันธ	์2561


