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ขอมูลทางการเงินจากงบการเงินโดยสรุป               2560 2561 2562

งบแสดงฐานะการเงิน   หนวย : ลานบาท

สินทรัพย 1,011.34 1,002.49 947.66

หนี้สิน 40.37 36.96 38.41

สวนของผูถือหุน 970.97 965.53 909.25

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   หนวย : ลานบาท

รายไดจากการขาย 498.38 439.36 375.55

กําไรขั้นตน 143.06 96.98 29.36

คาใชจายในการขายและบริหาร 90.11 75.52 97.67

รายไดอื่น 8.72 12.28 11.10

ตนทุนทางการเงิน 0.15 0.03 0.00

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 61.52 33.71 (57.20)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป 51.49 30.57 (44.29)

งบกระแสเงินสด   หนวย : ลานบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 108.10 66.87 9.12

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน (26.15) (58.18) (18.07)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (75.75) (37.38) (12.19)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 63.10 34.42 13.27

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 22.95 18.98 18.07

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 95.00 93 97

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 90.00 103 101

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 13.00 12 14

อัตรากําไรขั้นตน (%) 28.71 22.07 7.82

อัตรากําไรสุทธิ (%) 10.15 6.77 (11.45)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 5.01 3.04 (4.54)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.04 0.04 0.04
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• ผลการดําเนินงานป 2560 – ป 2562

507 
452 

387 

143 
97 

29 51 31 

-43 
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นางนนิเาํดรากลผ  
(หน่วย:ล้านบาท) 

   กำไรขั้นตน กำไรสุทธิยอดขายและรายไดอื่น

• กําไรตอหุนป 2560 – ป 2562
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0.03 

-0.04 
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 น้หุอต่ธิทสุรไาํก  
(หน่วย:บาท) 

• สินทรัพย หนี้สิน และสวนของผูถือหุน ป 2560 – ป 2562
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(หน่วย:ล้านบาท) 

   สินทรัพย

สินทรัพย หนี้สิน และสวนของผูถือหุน

หนี้สิน สวนของผูถือหุน
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 ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨
บริษทัประกอบธรุกจิผลติฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสงู โดยบรษิทัไดกาํหนดวสิยัทศัน และเปาหมายในการ

ดําเนินธุรกิจไวดังนี้

วิสัยทัศน  (Vision)
“Thailand Label Provider Leader”

“บริษัทฯ มุงมั่นสูความเปนเลิศในการผลิตฉลากสําหรับผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑทุกประเภท”

พันธกิจ 
ตอบสนองความตองการของลูกคาที่เกี่ยวของกับฉลากผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑดวยนวัตกรรมอันทันสมัย 

ทัดเทียมตางประเทศ

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

 » คิดคนสรางผลิตภัณฑ พัฒนา นวัตกรรมใหม

 » สรางพันธมิตรทางธุรกิจ

 » สรางทีมงานฝายพัฒนาผลิตภัณฑและสนับสนุนดานเทคนิคใหกับลูกคา

 » การปรับปรุงกระบวนการโดยระบบสารสนเทศ

 » การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการแขงขันดานตนทุน

 » มุงเนนดานคุณภาพและบริการ

 » มุงเนนลูกคา

 » สรางความผูกพันระหวางพนักงานในองคกร

 » ใหผลตอบแทนผูลงทุนในอัตราที่เหมาะสม

 » ใหความสําคัญในการดูแลสิ่งแวดลอมและชุมชน
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คานิยม (Core Value ) คานิยมองคกรประกอบดวยหลักดังนี้
 » Quality 

ผลิตสินคามีคุณภาพโดยการนําเอาเทคโนโลยี และทักษะความรูดานตางๆ มาพัฒนาเพื่อตอบ
สนองความตองการของลูกคาทั้งในดานคุณภาพ คุณคาและตนทุน เพื่อทําใหลูกคาไดรับสินคา
ที่ดี มีคุณภาพตรงตามที่ตองการ ตรงเวลา ในราคาที่เหมาะสม

 » Service

การบริการมุงเนนการใหบริการที่ดีแกลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐาน
จริยธรรมที่ถูกตอง 

 » Responsible

ประกอบธุรกิจ และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ ดังนี้  

 » ความรับผิดชอบตอผูถือหุน

 » ความรับผิดชอบตอพนักงาน

 » ความรับผิดชอบตอลูกคา

 » ความรับผิดตอคูแขงทางการคา 

 » ความรับผิดชอบตอเจาหนี้ /สถาบันการเงิน

 » ความรับผิดชอบตอภาครัฐ  

 » ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน

 » ความรับผิดชอบตอคูคา
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โครงสรางการถือหุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมโีครงสรางการถือหุนดงันี้

บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

ดําเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณพลาสติกถือหุน 

65%

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 300,000,000 บาท

ดําเนินธุรกิจผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง

ผูถือหุนอื่น 

35%

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ
บรษิทัฯ ไมมกีารดาํเนนิการทีต่อง พึง่พงิ หรอื เปนประเภทใดๆทีอ่าจแขงขนัอยางมนียัสาํคญักบักลุมธรุกจิของ

ผูถอืหุนใหญ
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เรียนทานผูถือหุน ในชวงป 2562 สภาวะเศรษฐกิจท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศมีความผันผวนตอเนื่องจากปที่ผานมา 

ป  2562 คณะกรรมการบริษัทได ปรับแผนกลยุทธ ของบริษัทให ทัน

กับสถานการณปจจุบัน อีกทั้งมีการแขงขันสูงทางการตลาดท่ีมีผลกระทบตอ

เนื่องจากปที่ผานมา บริษัทฯ ไดเปดตัวผลิตภัณฑใหมและบริการใหมซ่ึงเปนการ

ลงทนุระบบพมิพใหมของบรษัิทและนาํเสนอกลุมเปาหมายใหมซึง่มแีนวโนมการ

เติบโตของกลุมลูกคาเพิ่มข้ึนอยางดี บริษัทมีรายไดจากกลุมลูกคาใหมมากข้ึน 

ทําใหตนทุนเริ่มตนของกลุมลูกคาใหมสูง อีกทั้งบริษัทยังใหความสําคัญของการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและ อุปกรณ  เพื่อรักษาคุณภาพการผลิตสินคาที่มี

ประสิทธิภาพและบริการ  รวมทั้งพัฒนาระบบการผลิตใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

ป 2562  บริษัทมีรายไดเทากับ 375.5 ลานบาท  ลดลงจํานวน 63.9 

ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 15 จากป 2561 

อยางไรกต็าม คณะกรรมการบรษัิทมคีวามมัน่ใจวา ในป 2563  บรษิทัจะสามารถ

กลับมาเติบโตไดเปนอยางดี จากการรวมมือรวมใจกันของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  

ในการปฏบิตัหินาทีเ่พือ่ใหองคกรเติบโตอยางมัน่คงและสรางผลตอบแทนทีดี่ใหแกทกุฝาย

คณะกรรมการบริษทัขอขอบพระคณุผูถอืหุนทุกทานทีไ่ววางใจและใหการสนบัสนนุ

บริษัทดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานบริษัททุกคนที่ไดรวมมือ

รวมใจกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อความเจริญกาวหนาของบริษัท

     ................................................

      พล.ต.ต.เทอดศักดิ์   รุจิรวงค

             ประธานกรรมการ

           บริษัท สาลี่พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

 ÊÒÃ¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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 ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบัิตหินาท่ีและแสดงความเห็นอยางเปนอสิระตามท่ีคณะกรรมการบรษิทั

ไดมอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับทบทวนครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี  14 พฤศจิกายน 2561 

เพื่อชวยใหแนวทางพิจารณาการวางแผนใหไปสูเปาหมาย มีการสอบทาน การติดตาม และรวมผลักดันใหบริษัทมีการ

กํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (สาํนกังาน กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

อีกทั้งเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส สุจริตและเที่ยงธรรม และเปนประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทสาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน

โดยจํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ คือ

รายชื่อ ตําแหนง
การเขารวมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ   4/4

2. นายสุพจน แกวมณี คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชมุกบัผูบรหิาร ผูสอบบญัช ีและผูตรวจสอบภายในทกุครัง้ซึง่สรปุสาระสาํคัญ

ไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2562 สอบถาม และรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหาร 

และผูสอบบัญชี คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอ

ในการเปดเผยขอมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความ

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

อยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับผูถือหุน นักลงทุน หรือผูใชงบการเงินในการตัดสินใจลงทุน

2.  สอบทานขอมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัท

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และบรรลตุามเปาหมายทีก่าํหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจาํป 2562 และประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงาน

ของบริษัทอยางเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล    ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน 

จึงไดวาจางที่ปรึกษาภายนอกเขามาทําการตรวจสอบ คือ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ติดตามผลและรายงานผลการ

ตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเปนประจําทุกป

08



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

3. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานอื่นๆท่ีเก่ียวของกําหนดเพื่อใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ฝายจัดการได

ทํารายการดังกลาวดวยความโปรงใส ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัท

และผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปดเผยขอมูลดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

4. จัดใหมีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะในหัวขอเรื่ององค

ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจากผลการประเมิน พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาที่ครบ

ถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมี

สวนชวยเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผล

5.  จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหกับคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง

ที่มีการประชุมโดยไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของฝายจัดการ ซึ่งฝายจัดการไดดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผล

การปฏบิตังิาน ความเปนอสิระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงตัง้นางสาวสมุาล ีรีวราบณัฑติ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือนายกฤษดา  เลิศวนาผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958  และ/หรือ 

นางพูนนารถ เผาเจรญิ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5238 บรษิทัสาํนกังานอวีาย จาํกดั เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํ

ป 2562 (ปที่ 5) พรอมดวยคาตอบแทนเปนจํานวนเงินรวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เปนจํานวนเงิน 1,120,000 

บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) ซึ่งเปนอัตราเทากับป 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาว ดังนี้

• ในรอบปบญัชทีี่ผานมา ผูสอบบญัชไีดปฏิบตัิงานดวยความรู ความสามารถในวชิาชีพ และใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงตางๆ รวมทั้งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

• มีการปฏิบัติสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ในเรือ่งการกาํหนดใหบริษทัจดทะเบยีนตองจดัใหมกีารหมนุเวยีนผูสอบบญัชทีีล่งลายมือชือ่รบัรองงบการ

เงินทุก 5 รอบปบัญชี โดยบริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผู

สอบบัญชีรายเดิมก็ได 

• ผูสอบบัญชีตามรายชื่อนั้น ไมมีความสัมพันธ และหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนใหญ หรือ

ผูที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีตามรายช่ือดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ
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โดยสรุปในภาพรวมแลว บริษัทฯ ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานภายใตระบบการกํากับดูแลกิจการ

ที่มีประสิทธิผล มีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง  

บริษัท มีระบบควบคุมภายในพอเพียงเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีประเมิน

ขอบกพรองในการควบคุมภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการปฏิบัติงานของบริษัท

อยางมีระบบ จัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี นําเสนอแกผูบริหารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดแผนการปฏิบัติ

งานในอนาคต และประชุมอยางสมํ่าเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหนาที่สรางความมั่นใจวาขอบกพรองดานการควบคุมภายในตางๆ จะไดรับการแกไขและปองกัน

อยางมปีระสิทธภิาพและภายในเวลาทีเ่หมาะสม   อกีทัง้ บรษิทัมมีาตรการและการกําหนดแนวทางเชงิปองกนัการทจุรติ

และพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอตามระเบียบปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน เบาะแสการทุจริต

และการใหความคุมครองผูรองเรียนตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

             บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

        .........................................................

               (นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี)

                         ประธานกรรมการตรวจสอบ
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 ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
เรียน ทานผูถือหุน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อป พ.ศ. 2558  

เพือ่ใหสอดคลองกบันโยบายการกบั ดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทั และตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย เพื่อทําหนาที่ชวยคณะกรรมการบริษัทใหการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง เปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสิทธิภาพ

ตอกิจการ   

โดยจํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ คือ

รายชื่อ ตําแหนง
การเขารวมประชุม /

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุพจน  แกวมณี ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน  

1/1

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  

1/1

3. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  

1/1

ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมเพื่อดําเนินการสําคัญสรุปไดดังนี้

1) พิจารณาคัดสรรกรรมการบริษัทที่ตองออกตามวาระการดํารงตําแหนง เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเสนอขออนุมัติตอวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการ จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 

25 เมษายน 2562 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

  1. นายสุชาติ   บุญบรรเจิดศรี       ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  2. นายสุพจน  แกวมณี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ /

     กรรมการตรวจสอบ  

  3. นายทนง  อัศวกาญจน  กรรมการ 

***เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีสําหรับวาระนี้ กรรมการที่ถูกเสนอชื่อ กลับเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ คือ นายสพุจนแกวมณี 
ไมไดอยูรวมในท่ีประชุม และงดเวนการลงคะแนน เพือ่เสนอตนเองกลบัเขาเปนกรรมการในวาระนี้

2) พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ ประจําป 2562  

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ

• พิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

• และเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
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3) พิจารณาการจายคาบําเหน็จของคณะกรรมการ ประจําป 2561 

(1) อนุมัติใหจายคาบําเน็จคณะกรรมการ ประจําป 2561

(2) การจายคาบําเหน็จจะจายใหกรรมการที่ดํารงตําแหนงจนถึงวันที่กําหนดจายคาบําเหน็จ

(3) กรรมการที่ดํารงตําแหนงยังไมครบหนึ่งป ใหจายคาบําเน็จตามสัดสวนตามระยะเวลาของการ

ดํารงตําแหนงกรรมการในปนั้น และใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ     

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเปนอิสระ ตลอดจนไดใหความเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อประโยชนสูงสุด

ของผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย และมีความมุงมัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานโดยใชหลกัความเสมอภาค ยตุธิรรม และโปรงใส 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและใหเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากลตอไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

               ............................................................

             นายสุพจน    แกวมณี

       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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Board of Directors

¾Å.µ.µ.à·Í´ÈÑ¡´Ô์  ÃØ¨ÔÃÇ§¤�
Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong
ประธานกรรมการ (Chairman) / 

กรรมการอิสระ (Independent) 

¾Å.µ.µ.à·Í´ÈÑ¡´Ô์  ÃØ¨ÔÃÇ§¤�
Pol.Maj.Gen Turdsak  Rujiravong
ประธานกรรมการ (Chairman) / 

กรรมการอิสระ (Independent)

ÊØªÒµÔ      ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Suchart   Chivapornthip
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   
Vice Chairman / Member of the 
Nomination and Remunerations 
Committee / Executive Board Member 
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ÊØªÒµÔ  ºØÞºÃÃà¨Ô´ÈÃÕ
Suchat  Boonbanjedsri

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ
Chairman of Audit Committee / 
Independent Director

ÇÃÒ§¤³Ò  ¡ÑÅÂÒ³»ÃÐ´ÔÉ°
Warangkana Kalayanapradit

กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจาณา
คาตอบแทน / กรรมการอิสระ
Audit Committee / Member of the 
Nomination and Remunerations / 
Independent Director

ÊØ¾¨¹�  á¡ŒÇÁ³Õ
Supoj  Kaewmanee

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน /กรรการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ
Chairman of the Nomination and 
Remunerations Committee /
Audit Committee / 
Independent Director

»ÃÐªÒ  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�        
Pracha  Chivapornthip

ประธานกรรมการบริหาร /กรรมการ
Chairman of Executive Board/ 
Director

¸¹ÐªÑÂ  ÊÑ¹µÔªÑÂ¡ÙÅ              
Thanachai  Santichaikul

กรรมการ /กรรมการผูจัดการ 
Director / Managing Director

ÊÒ·ÔÊ  µÑµÇ¸Ã              
Sathit  Tatawatorn

กรรมการ /กรรมการบริหาร
Director / Executive Board 
Member
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·¹§  ÍÑÈÇ¡ÒÞ¨¹�
Tanong  Asawakarn

กรรมการ
Director

»ÃÐÀØµÇ�  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Praput  Chivapornthip

กรรมการ /กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท
Director / Executive Board Member/ 
Company Secretary

»ÃÐÀØµÇ�  ¨ÔÇÐ¾Ã·Ô¾Â�
Praput  Chivapornthip

ผูจัดการฝายขายและการตลาด
Sale and Marketing Division Manager
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Thanachai  Santichaikul

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director
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ÎÑ้§à¨็§  á«‹â«Ç
Hangcheng  Sow

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ
Production Division Manager 

à¡ÊÃÒÀÃ³�  à¾็§ÊØ·¸Ô์
Kessaraporn  Pengsut

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ
Business Development Division Manager
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ÈÈÔ¸Ã  ÃØ‹§àÃ×Í§
Sasithorn  Rungrueng

ผูจัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ
Senior QM Department Manager

»�ÂÐ¹Øª  ºØÞÂÐºÙÃ³�
Piyanuch  Bunyaboon

ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน
Accounting Department Manager

¾ÕÃ¾Å  àµª¸¹¾Ñ²¹�
Peerapol  Taychatanapat

ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต
Senior Production Support Department Manager

¢ÇÑÞàÁ×Í§  áÁ‹¹¤ÅŒÒÂ
Kwanmuang  Menklai   

ผูจัดการอาวุโสแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ
Senior Product & Development 
Department Manager

EXECUTIVESEXECUTIVES
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 ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨
โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ ในระยะเวลา 3 ป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 – 2562 มีดังนี้

สายผลิตภัณฑ
ป 2560 ป 2561 ป 2562

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว 492.39 97.10 428.10 94.78 366.88 94.89

ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ 3.59 0.71 8.11 1.80 3.53 0.91

งานพิมพผลิตภัณฑไมมีกาว 2.40 0.47 3.15 0.70 1.31 0.34

ฉลากแบบหดรัด 3.83 0.99

รวมรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 498.38 98.28 439.36 97.28 375.55 97.13

รายไดอื่น* 8.72 1.72 12.28 2.72 11.10 2.87

รวมรายไดทั้งหมด 507.10 100 451.64 100 386.65 100

หมายเหตุ: *รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน,กําไร(ขาดทุน)จากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและ รายไดจากการขายเศษซากตาง ๆ เปนตน

โดยในป 2562 บริษัทไดเริ่ม ผลิตและจําหนายฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve Label) เพื่อตอบสนองความ

ตองการของตลาด ที่ตองการผลิตฉลากคุณภาพสูง ในปริมาณการพิมพยอดไมสูงมาก และระยะเวลาอันรวดเร็ว โดย

ลกูคาในระยะแรกเปนลกูคาในกลุมสนิคาเพ่ือความงามและสขุภาพ  อาหารและเครือ่งดืม่  รวมถึงผลติภณัฑท่ีใชภายในบาน

ลักษณะผลิตภัณฑ 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูงในหลากหลายประเภทและรูปแบบ โดยใช

เคร่ืองจักรและเทคโนโลยกีารพมิพทีท่นัสมยั สงผลใหฉลากท่ีผลติออกมามคีณุภาพสงู มกีารตบแตงตรงตามการออกแบบ

แนวใหมของลูกคา ประกอบกบัมรีะบบการตรวจสอบคณุภาพงานพมิพและตรวจนบัและจํานวนของช้ินงานหลังการผลติ 

ทําใหบริษัทสามารถสงมอบสินคาไดครบถวนตามจํานวนและตรงกับคุณภาพที่ลูกคากําหนด  

บริษัทมีระบบการบริหารการจัดการ โดยทีมงานที่มีคุณภาพ มีความรูความชํานาญและประสบการณทางดาน

ธรุกจิการพมิพสงู สงผลใหบรษัิทสามารถใหคําแนะนาํและใหบรกิารแกลกูคาไดครบวงจร ตัง้แตการรวมพฒันาแบบ การ

จัดทําแมพิมพ กระบวนการผลิตในขั้นตอนตางๆ  รวมไปถึงกระบวนการจัดสงสินคา 

โดยแนวโนมความตองการบรรจุภัณฑในทองตลาด มีความหลายหลายของรูปแบบที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูบริโภคสมัยใหมที่นิยมซื้อสินคา On-Line และมี Brand Royalty คอนขางตํ่า ทําใหสินคามีความหลากหลายและ

มีวงจรผลิตภัณฑที่สั้นลง  ผูผลิตสินคาจึงออกแบบบรรจุภัณฑใหมีความหลากหลาย แปลกใหม และดึงดูดลูกคามากขึ้น 

ทําใหปริมาณคําสั่งซ้ือตอครั้งลดลง และจํานวนครั้งในการสั่งซ้ือซ้ําตํ่าลง บริษัทจึงไดปรับตัวในดานการผลิตเพื่อให

สอดคลองกับความตองการและสภาวะการแขงขั้นดายตนทุน ราคา และบริการดวยสินคาที่หลากหลายมากขึ้น 

ÈÈÔ¸Ã  ÃØ‹§àÃ×Í§
Sasithorn  Rungrueng

ผูจัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ
Senior QM Department Manager

»�ÂÐ¹Øª  ºØÞÂÐºÙÃ³�
Piyanuch  Bunyaboon

ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน
Accounting Department Manager

¾ÕÃ¾Å  àµª¸¹¾Ñ²¹�
Peerapol  Taychatanapat

ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต
Senior Production Support Department Manager

¢ÇÑÞàÁ×Í§  áÁ‹¹¤ÅŒÒÂ
Kwanmuang  Menklai   

ผูจัดการอาวุโสแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ
Senior Product & Development 
Department Manager

EXECUTIVESEXECUTIVES
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ฉลากแบบหดรดั (Shrink Sleeve) นบัวาเปนผลติภณัฑใหมทีเ่ปนความตองการของกลุมลกูคาเปาหมาย เปนทาง

เลือกใหมเพื่อเพิ่มโอกาสการใหบริการแกลูกคาใหสามารถปรับเปลี่ยนการออกแบบไดหลากหลายมากขึ้น

นอกจากนั้นกระแสการใชบรรจุภัณฑที่รักษาสิ่งแวดลอม ทําจากวัสดุที่ Recycle ได หรือเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทก็มีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงมีการจัดหาวัตถุดิบ และปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในเพื่อใหมีผลกกระทบตอ

สิ่งแวดลอมในดานตางๆนอยลง

ทั้งนี้ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกตามคุณลักษณะและการใชงานออกเปน 4 ประเภทหลัก คือ 

1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว(Self-Adhesive Label)

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mold Label)

3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Booklet Label)

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve Label)

ซึ่งผลิตภัณฑแตละประเภทสามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 

 ประเภทของผลิตภัณฑ 
1) ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)

บริษัทผลติฉลากสนิคาทีม่กีาวในตัว (Self-Adhesive Label) สาํหรบันาํไปติดลงบนบรรจภุณัฑดวยเครือ่งตดิฉลาก

อัตโนมัติ หรือติดดวยมือ โดยบริษัทสามารถพิมพลงบนฉลากกาวไดทั้งวัสดุประเภทกระดาษและฟลมพลาสติก ทั้งแบบ

แผนและแบบมวน โดยฉลากสินคาสามารถผลิตและตัดออกมาเปนรูปทรงและขนาดไดตามความตองการและความ

สะดวกในการนําไปใชของลูกคาแตละราย 

ฉลากสินคาที่มีกาวในตัวมีการนําไปใชงานอยางแพรหลายในสินคาแตละกลุม ไดแก สินคาอุปโภคบริโภค ยา 

อาหารและเครื่องดื่ม สินคาในอุตสาหกรรม ไฟฟาอิเลคทรอนิคส ยานยนต อุตสาหกรรมเคมีและผลิตภัณฑ อื่นๆ

ฉลากสินคาที่มีกาวในตัวสามารถถูกออกแบบมาใหมีความหลากหลายตามความตองการของลูกคา อาทิเชน

• ฉลากสนิคามกีาวเต็มแผน (Full-page Label)  สาํหรบันาํไปใชตดิลงบนตําแหนงเฉพาะจดุของบรรจภุณัฑ 

(Spot Label) หรือติดรอบบรรจุภัณฑ (Wrap-around label)  เพื่อบอกขอมูลของผลิตภัณฑที่อยูภายใน

ซึ่งจะรวมไปถึงฉลากบารโคดดวย
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• ฉลากสินคามีกาวไมเต็มแผน (Killed Adhesive Label) เปนฉลากผลิตภัณฑแบบที่มีกาวในตัว (Self  

Adhesive Label) แตมอีปุกรณของเครือ่งพมิพทีเ่รยีกวา หนวยลบกาว (Glue Killer) สาํหรบัลบกาวออก

ในพื้นที่สวนที่ไมตองการ ทําใหพื้นที่ในสวนที่ไมมีกาวมีรูปลักษณที่โดดเดนขึ้นมาจากตัวผลิตภัณฑ เหมาะ

สําหรบัการนาํไปใชตดิลงบนตําแหนงเฉพาะจดุของบรรจุภัณฑ( Spot Label) เพือ่ใชเปนปอบอัพ สําหรับ

การโฆษณาสินคาและสงเสริมการขาย และ

• ฉลากผลิตภัณฑแบบพิมพหลายชั้น (Multiple Label Pages) เปนฉลากที่มีการพิมพลงบนสติกเกอรกาว

ตั้งแต 2 ชั้นขึ้นไป ฉลากประเภทนี้เหมาะสําหรับผลิตภัณฑที่ตองแสดงขอมูลมาก หรือ ตองแสดงขอมูลที่

มกีารแปลหลายภาษาแตพ้ืนทีส่าํหรบัตดิฉลากมจีาํกัด การพมิพฉลากหลายช้ันจะทําใหสามารถแสดงขอมลู

ของผลิตภัณฑไดอยางครบถวน เปนตน

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mould Label)

เปนฉลากทีผ่ลติขึน้เพือ่นาํไปผนกึใหเปนเนือ้เดยีวกบัเนือ้ของบรรจภุณัฑ ฉลากประเภทนีจ้ะถกูตดิไปพรอมกบัขัน้

ตอนในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ โดยอาศัยกรรมวิธีการใหความรอนทําใหฉลากติดลงเปนเนื้อเดียวกับบรรจุภัณฑ เชนการ

ขึ้นรูปบรรจุภัณฑดวยความรอน การเปาหรือการฉีดพลาสติก เปนตน ทําใหฉลากสามารถถูกติดเรียบเนียนสวยงามเนื้อ

เดียวกับพื้นผิวของบรรจุภัณฑ  ขอดีของฉลากสินคาประเภทนี้ คือ ฉลากที่ไดจะมีคุณภาพดี ทนทานตอรอยขีดขวน 

ทนทานตอความรอน ความชื้นและรังสีจากแสงแดด สะอาดและถูกสุขลักษณะเน่ืองจากถูกผนึกในกระบวนการเดียว

ตอนขึ้นรูปบรรจุภัณฑ  ปองกันการปลอม นอกจากนั้นยังปราศจากการปนเปอนหมึกพิมพ และสามารถนํากลับมา 

Recycle ได 

ดวยคณุสมบตัพิเิศษของฉลาก In-Mould Label ทาํใหผูผลติสนิคาในกลุม ผลติภณัฑเคมทีีใ่ชในครวัเรอืน หองนํา้ 

อาหารแชเย็นหรือแชแข็ง เชน โยเกิรต ไอศครีม 
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3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Booklet)

Extended Text Labels สามารถชวยเพิ่มพื้นที่สําหรับขอความหรือขอมูลบนฉลากที่มีพื้นที่จํากัด เชน

• ขอมูลสวนประกอบหรือสวนผสม

• ใหขอมูลดวยภาษาที่หลากหลาย

• ขอบงชี้และวิธีการใชงาน

Extended Text Labels สามารถชวยเรื่องการสงเสริมการขายบนบรรจุภัณฑ และสรางความนาสนใจใหกับ

ตัวสินคา รวมไปถึงการกระตุนการขายดวย On pack Promotion 

Extended Text Labels สามารถผลติและสงฉลากใหกบัทางลกูคาในรปูแบบของมวนเพือ่ใชกับเครือ่งตดิฉลาก

อัตโนมัติ หรือผลิตเปนแบบแผนเพื่อใหลูกคาสามารถนําไปใชงานไดบนหลากหลายชนิดของบรรจุภัณฑ

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve Label)

เปนฉลากพลาสติกที่หดรัดบนบรรจุภัณฑเมื่อไดรับความรอน มีคุณสมบัติที่สามารถหอหุมบรรภัณฑรูปทรง

พิเศษตางๆ และวัสตุตางๆไดโดยรอบ 360 องศา มีความสวยงาม สามารถออกแบบและพิมพลวดลาย รูปภาพและ

ขอความตางๆไดเต็มพื้นที่ ปองกันการเปดบรรจุภัณฑกอนถึงมือผูบริโภค มีความทนทานตอความชื้น และสามาถพิมพ

จากดานในทําใหพื้นผิวหลังจากหอหุมแลวสามารถปองกันการขีดขวนไดโดยที่สีสันยังคงอยู

นอกจากนั้นยังสามาถแยกฉลากเพื่อนํา บรรจุภัณฑมา Recycle ได เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม ดวยคุณสมบัติดังกลาว  

Shrink Sleeve จึงเปนที่ยอมรับในกลุมลูกคาที่ผลิตสินคาอุปโภคบริโภคที่หลากหลาย
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การตลาดและการแขงขัน
ในป 2562 นับวาเปนปที่มีการตลาดมีการแขงขันสูงทั้งในดานการราคา คุณภาพ เทคโนโลยีและการบริการ เพื่อ

ใหทนัตอสถานการณ และความตองการของผูบริโภคทีเ่ปลีย่นไปอยางรวดเรว็ การตลาด On line เขามามผีลกบัผลติภณัฑ

และความตองการบรรจุภัณฑที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตามความตองการของผูประกอบการ (On demard) มีมาก

ยิง่ข้ึน โดยการพิมพแบบ Digital Printing น้ัน จะเปนการตอบรบัคาํสัง่ผลติในปรมิาณท่ีนอยแตคณุภาพของสี และรปูภาพ

ยงัคงอยูในระดบัทีล่กูคายอมรับ และไมมขีดีจาํกดัเรือ่งของขัน้ตํา่ในการสัง่ผลติ หรอื จดัทาํตวัอยางกอนการผลติจรงิ อกี

ทัง้ยงัมคีวามรวดเรว็ในการผลติและสงมอบตามกาํหนด ผูประกอบการสามารถเหน็บรรจภุณัฑทีท่าํการออกแบบไดเลย

ทนัท ีดงันัน้ ขอจํากดัเดิมๆ ในการออกแบบบรรจุภณัฑกบัราคาของบรรจุภณัฑในการสัง่ผลติ ท่ีจะตองสัง่ในปริมาณท่ีมาก 

จะตองเสียพื้นที่ในการจัดเก็บบรรจุภัณฑกอนการจัดสงก็เปลี่ยนไป

บรษิทัไดมกีารวางแผนการดาํเนนิงานใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลอยางสงูสดุ ไมวาจะเปนดานการตลาด 

การบริหารงานบคุคล การจัดการการผลติ ไดมกีารวางแบบแผนใหเกดิความสอดคลองและมีความทนัสมยัอยูตลอดเวลา 

เพื่อความยั่งยืนขององคกร กลาวคือ

ดานนโยบายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทไดกําหนดกลยุทธเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้ใหแตละฝายภายในบริษัทมีเปาหมาย

รวมกัน และวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว ดังนี้

 » กลยุทธดานการขายและตลาด (Sales & Marketing)

เน่ืองจากความเปลีย่นแปลงของความตองการและพฤตกิรรมผูบรโิภคอยางรวดเรว็ บรษิทัไดดําเนนิแผนการตลาด

เชงิรุกโดยเร่ิมจากการวิเคราะหความตองการของลกูคาในแตละกลุม เพ่ือนาํเสนอแนวทางการปรบัปรงุและพฒันาฉลาก

ผลติภณัฑของลกูคาเพ่ือใหมคีณุภาพ มคีวามโดดเดน หรอืเพือ่ลดตนทนุ เปนสวนหนึง่ของการสราง Customer Engagement 

โดยเริ่มมีสวนรวมกับลูกคาตั้งแตการออกแบบ การผลิต และการสงมอบเพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

นอกจากนัน้ในป 2562 บรษัิทไดดาํเนนิการผลติฉลากรปูแบบใหมไดแก ฉลากแบบหดรดั (Shrink Sleeve Label) 

เพือ่ขยายโอกาสในการนาํเสนอสนิคา รปูแบบใหมใหลกูคาเพือ่เปนทางเลอืกในการออกแบบบรรจภุณัฑใหมใหตรงตาม

ความตองการของลกูคา และการแขงขนัในตลาดสนิคาโดยเฉพาะ สนิคาอุปโภคบรภิค เคร่ืองสาํอางค อาหารและเครือ่งดืม่ 

การดําเนินแผนงานการตลาดเพื่อกระจายฐานลูกคาไปกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีความหลากหลาย เชน สินคา

อปุโภคในครวัเรือน ยา อาหาร เคร่ืองด่ืม และยานยนต ทําใหมลีกูคาภายในประเทศขนาดกลางถึงขนาดใหญเพิม่มากขึน้ 

การเติบโตของขนาดประชากรและความตองการสินคาของลูกคาในภมูิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตโดยเฉพาะอนิโดจนี 

การสนับสนุนขององคกรและภาครัฐเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสงออก บริษัทมีการวางแผนเพื่อขยายธุรกิจไปยังประเทศ

เพ่ือนบาน CLMV จากเดิมทีม่กีารผลติและสงสนิคาไปยงัลกูคาในประเทศพมา ในป 2562 บรษิทัไดรบัรางวลั PM Award 

Best Service Enterprise Award (Printing) ถือเปนรางวัลสูงสุดของรัฐบาลที่มอบใหแกผูประกอบธุรกิจสงออกดีเดน 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทมีศักยภาพพรอมในการขยายธุรกิจไปยังลูกคาระดับภูมิภาค

 » กลยุทธดานการปรับโครงสรางการบริหารองคกร (Organization Re-Structure)

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ บริษัทไดดําเนินการปรับโครงสรางเพื่อใหสามารถบริหารงานดานตางๆไดอยางมี

ประสทิธภิาพ การเปดรบัพนกังานทีม่คีวามสามารถและประสบการณมารวมงานระดบับรหิารหลายตาํแหนง เพือ่ใหเกดิ

การปรับปรุงพัฒนาและถายทอดองคความรู รวมถึงการปรับโครงสรางขององคกรเพื่อใหสามารถตอบสนองตอลูกคาได

รวดเรว็และตรงตามความตองการ เพิม่ศกัยภาพในการบรหิารเพือ่ใหมกีารจดัการทรพัยากรภายในใหเกิดประสทิธภิาพสงูสดุ
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 » กลยุทธดานการปฏิบัติการการผลิต (Operation & Production)

บริษัทดําเนินการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนและเพิ่มกําลังการผลิต ใหสามาถตอบสนอง

ตอความเปลี่ยนแปลงของความตองการฉลากของลูกคาในดานตางๆดังนี้ 

การปรับปรุงเครื่องจักร

จากการศึกษาแนวโนม ความเปลี่ยนแปลงพบวาลูกคามีความตองการฉลากในรูปแบบที่หลากหลาย การขยาย

ของลูกคา SME แลt OEM ทําใหจํานวนการสั่งซื้อตอครั้งที่นอยลง และเปลี่ยนแปลงในระยะเวลาอันสั้น ดังนั้น ในป 

2562 ไดดําเนินการปรับปรุงเครื่องจักรเกาใหสามารถลดตนทุนการผลิต และสงมอบสินคาใหรวดเร็วและยังคงคุณภาพ

ตามทีล่กูคาตองการ อกีทัง้มกีารพจิารณาลงทุนเครือ่งจกัรและเทคโนยกีารพมิพแบบ Digital และ Matrix เพือ่ใหสามารถ

ตอบสนองลูกคาไดมากขึ้น

กระบวนการผลิต

มกีารบรหิารแผนการผลิตเพือ่ลดระยะเวลาและลดของเสยีจาการผลติ การควบคุมสนิคาทีผ่ลติเกนิจาํนวนทีล่กูคา

ตองการเน่ืองจากมกีารเปล่ียนแปลงแบบเรว็ การพจิารณาลดขัน้ตอนการผลิตทีไ่มมคีวามจาํเปนและไมสงผลกระทบตอ

คุณภาพสินคา อีกทั้งพิจารณาเพื่อติดตั้งอุปกรณเสริมชวยทําใหการผลิตมีความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น

การพัฒนาพนักงานฝายผลิต

นอกเหนือจากการปรับปรุงเครื่องจักร และกระบวนการผลิตแลว บริษัทไดดําเนินการ เพื่อพัฒนาทักษะโดยการ

จดัฝกอบรมเพือ่ใหพนกังานมคีวามสามารถในการปฏบิตังิานหลากหลายดาน สามารถควบคมุเครือ่งจกัรไดหลายเคร่ือง

และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได  เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหารการผลิตและจัดการแรงงานระดับฝมือ อีกทั้ง

ดาํเนินการประเมณิผลงานและกาํหนดคาตอบแทนตามหลกัการ Job Grade เพือ่กระตุนใหมกีาํลงัใจในการทาํงาน และ

ลดอัตราการลาออกของพนักงาน

การนําระบบ IT ใหมเพื่อสนับสนุนกระบวนการทํางานทั้งหมด

สืบเน่ืองจากการริเริ่มโครงการเพื่อปรับปรุงระบบ ERP ท่ีควบคุมกระบวนการทํางานและระบบบัญชีท่ีมีความ

ซบัซอนและไมตอเนือ่ง ในป 2562 บริษทัไดเริม่ดาํเนนิการจดัหารระบบใหมท่ีสามารถตอบสนองเฉพาะงานพมิพบรรจภุณัฑ

ตั้งแตกระบวนการรับขอมูลสินคา ประเมินราคา การรับคําสั่งซื้อ การวางแผนการผลิต การการจัดซื้อ การผลิตและ

ควบคุมคุณภาพ Stock สินคา และระบบบัญชีการเงิน โดยเร่ิมการจัดทําระบบ และขอมูลเพื่อรองรับการเติบโตของ

บริษัทในอนาคต มีจุดประสงคหลักในการ ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหถูกตองและรวดเร็ว ลดการใชแบบฟอรมและ

เอกสารตางๆ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมิณผลและการรายงานผลเชิงวิเคราะห

 » กลยุทธดานการลดตนทุนการผลิต (Cost Reduction)

จากแนวโนมของลักษณะงานที่มีจํานวนตอการผลิตตอครั้งที่ตํ่าลง และการสั่งซื้อซํ้าที่มี Product Life Cycle สั้น 

การดูแลตนทุนของวัตถุดิบที่สูญเสียระหวางผลิต และการควบคุมไมใหผลิตสินคาเกินจึงมีความสําคัญมาก บริษัทไดนํา

ขอมูลการผลิตสินคาในแตละงานมาทําการวิเคราะหโดยละเอียดเพื่อใหสามารถวิเคราะหสาเหตุและดําเนินการแกไข 

ติดตามอยางใกลชิด
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นอกจากนั้นไดดําเนินการลดปริมาณสินคาคงคลังโดยการวิเคราะหติดตาม และทบทวนอายุสินคาเพื่อจัดการ

วัตถุดิบและสินคาที่ไมเคลื่อนไหว การจัดกลมสินคาเพื่อการบริหารจัดการเฉพาะกลุมไดอยางเหมาะสม

 » กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

เพื่อเตรียมความพรอมในการขยายตัวของบริษัทในดานตางๆ บริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมใหพนักงานในระดับ

บริหาร และระดับปฏิบัติการ รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานไดเขารวมการศึกษาดูงานและสัมนานอกสถานที่ตามโอกาส

ตางๆ เพื่อเพิ่มประสบการณและเกิดการแลกเปล่ียนองคความรู เทคโนโลยีการผลิต เทคนิคการพิมพและเครื่องจักร

ใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน และคิดคนผลิตภัณฑใหม

การจดัเตรยีมการบรหิารบคุคลแบบกาํหนดระดับตาํแหนง (Job Grade) เพือ่ชวยประเมณิและจดัการผลตอบแทน

ใหแกพนกังานตามลาํดับความสาํคัญ และความรบัผดิชอบตองานทีม่ใีหกบับรษิทั สงผลใหเกดิการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพ   

Staff Loyalty ทําใหบริษัทมีขีดความสามารถในการรักษาบุคลากร และเพิ่มความยั่งยืนในระยะยาว

ลักษณะของกลุมลูกคาและลูกคาเปาหมาย
ลูกคาของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลิตภัณฑของลูกคามี 6 กลุม คือ 

1) กลุมผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและความงาม (Health and Body Care & Cosmetics)

2) กลุมผลิตภัณฑของใชในบานทั่วไป (Household Product)

3) กลุมผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  (Electronics)

4) กลุมผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverages)

5) กลุมผลิตภัณฑยารักษาโรค (Pharmaceuticals)

6) อื่นๆ เชน กลุมผลิตภัณฑชิ้นสวนยานยนต (Automobile)

สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท  
บริษัทฯ อยูในระดับผูนํารายหนึ่งของธุรกิจการผลิตฉลากและงานพิมพคุณภาพสูง โดยบริษัทไดดําเนินธุรกิจมา

แลวเปนเวลากวา 23 ป จึงมีขอไดเปรียบทางการแขงขัน เนื่องจากประกอบธุรกิจมานาน เขาใจองคประกอบของการ

ดําเนินธุรกิจน้ีเปนอยางดี มีความสัมพันธอันดีกับผูจัดจําหนายวัตถุดิบ มีการพัฒนาการผลิตและคุณภาพสินคาตลอด

ระยะเวลาทีผ่านมาเพ่ือใหทนักับเทคโนโลยแีละความตองการของตลาดจนเปนทีรู่จกัและไดรบัการยอมรับจากลกูคาทัง้

ในและตางประเทศ  ประกอบกับบริษัทมีการศึกษาและลงทุนเคร่ืองจักรท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม

ดานการผลิตและการพิมพตามความตองการของลูกคาที่เพิ่มขึ้นตลอดเวลา บริษัทจึงมีความสามารถในการแขงขันและ

การบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดมีการลงทุนในระบบการพิมพดิจิตอล เพื่อใหกาวทันกับเทคโนโลยีการ

พิมพและรองรับปริมาณความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนไป ทั้งในเรื่องคุณภาพของงานพิมพ ความเร็ว และตนทุนตอ

หนวยที่ถูกลง โดยที่งานพิมพของระบบดิจิตอลสามารถพิมพใหมีความละเอียดสูง สวยงามทัดเทียมกับงานพิมพระบบ

อื่นๆ นั่นทําใหตลาดของธุรกิจสิ่งพิมพ และบรรจุภัณฑเปดกวางขึ้นมาก โดยเฉพาะงานพิมพในปริมาณไมมาก หรือแบบ 

On Demand ที่ระบบการพิมพดิจิตอลนี้สามารถตอบโจทย และทดแทนการพิมพระบบออฟเซตไดในอนาคต
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แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันในอนาคต  
ธรุกจิบรรจภุณัฑและสิง่พมิพ จะเกีย่วของกับสนิคาและบรกิารหลายอตุสาหกรรม ซึง่ไดรบัอานสิงสจากภาวะการ

ฟนตัวของเศรษฐกิจตอเนื่อง สงผลใหความตองการใชบรรจุภัณฑ เพื่อตอบสนองกิจกรรมเศรษฐกิจท้ังภายในและตาง

ประเทศมเีพิม่ขึน้ ความพรอมดานการผลติผนวกกบัความกาวหนาดานการออกแบบดไีซนทีม่คีวามซบัซอนมากขึน้และ

ใชเครื่องจักรในการผลิตที่ทันสมัย สามารถรองรับแนวโนมอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพลาสติกกับการเนนเทคโนโลยีการ

ผลิตและวตัถดุบิทีส่งูขึน้ เพ่ือลดการใชวตัถดุบิแตยงัคงคณุสมบตัดิานความแข็งแรงในเวลาเดยีวกนั รวมถงึการใชวตัถดุบิ

ที่มาจากการรีไซเคิลเพิ่มขึ้นเพื่อลดตนทุนการผลิตและชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม ปจจุบันมีนวัตกรรมและใชเทคโนโลยี

ระดบัสูง เชน กลองกระดาษทีม่นีาํหนกัเบา สะดวกและลดตนทนุในการขนสงและสามารถใชบรรจทุีม่คีวามหลากหลาย

ตรงกับความตองการใชจากพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีตองการความสะดวกรวดเร็วจึงหันมาเลือกซ้ือสินคาผานชองทาง

ออนไลนเพ่ิมมากขึน้และมแีนวโนมขยายตวัตอเนือ่ง ทาํใหบรรจภุณัฑกระดาษสาํหรบับรรจหุรอืลาํเลยีงสนิคามแีนวโนม

เติบโตตามไปดวย 

ทิศทางตลาดบรรจุภัณฑและการพิมพ    
แนวโนมอุตสาหกรรมการพิมพและการบรรจุภัณฑไทยในป 2563โดย คุณเกรียงไกร เธียรนุกุล รองประธานสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

นับเปนเรื่องดีสําหรับผูประกอบการในอุตสาหกรรมการพิมพและบรรจุภัณฑ เมื่อคุณเกรียงไกร เธียรนุกุล รอง

ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดกลาวถึงแนวโนมของอุตสาหกรรมการพิมพและการบรรจุภัณฑไทยในป 

2563 วายังคงมีแนวโนมเติบโตเฉลี่ยไปพรอมกับจีดีพีประเทศ โดยไดรับอานิสงคจากการบริโภคในประเทศ ดานการสง

ออกยังคงเปนปจจัยสําคัญที่กระทบกับจีดีพีไทย ขณะที่สงครามการคาสหรัฐ – จีน จะยังคงดําเนินตอเนื่อง แมวาการ

สงออกไทยไปยังจีนจะชะลอตัวลงราว 12% แตไทยกลับสงออกไปยังสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นถึง 10% นอกจากนี้ คาดวาการจัด

ตั้งคณะรัฐมนตรี และการเบิกจายงบประมาณที่จะเกิดขึ้น จะชวยกระตุนการลงทุน และผลักดันเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น

ประเทศไทยกําลังเดินหนาอุตสาหกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 เพื่อกาวเปนศูนยกลางการผลิตและบมเพาะ

นวัตกรรมซึง่ตอบโจทย 10 อตุสาหกรรมหลกัของประเทศ ดงันัน้การประยกุตนวตักรรมและกระบวนการผลติขัน้สงูจาก

ตางประเทศ จึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคต ซึ่งทางภาครัฐกําลังเรงสนับสนุนแก

ผูประกอบการ เพื่อเสริมศักยภาพธุรกิจในประเทศ ตลอดจนสงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีศักยภาพ และระบบ

เศรษฐกิจในประเทศพัฒนาขึ้น

ขณะที่ผูประกอบการและอุตสาหกรรมไทยเอง ตองเรงปรับตัวเขาสูตลาดการแขงขันใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบ

ธุรกิจ และมองหานวัตกรรมที่สามารถเพิ่มมูลคาใหกับการผลิต ไมวาจะเปนเครื่องจักร ซอฟแวรการจัดการ หรือ

แมกระทั่งวัสดุการผลิตแบบใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูคารายยอย SMEs OTOP และเจาของธุรกิจขนาดเล็ก

ถึงกลาง ซึ่งนาจะไดรับอานิสงคจากการพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี โดยงานแพ็ค พริ้นทอินเตอรเนชั่นแนล จะ

ชวยเสริมชองทางในการเขาถึงนวัตกรรมที่สําคัญ เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการพิมพและบรรจุภัณฑในอนาคต และ

พัฒนาฐานการผลิตของผูประกอบการไทย ใหรองรับโอกาสและปูทางไปสูตลาดการคาใหมในอนาคตอันใกลนี้

*ที่มาของขอมูล วารสารการพิมพไทย ฉบับที่  123 12 ธันวาคม  2562

28



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

การจัดหาผลิตภัณฑ
การผลิตและกําลังการผลิต

ปจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตฉลากสินคาและงานพิมพ 1 แหง ตั้งอยู เลขที่ 19 หมู ที่ 10 ตําบลคลองส่ี 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมีรายละเอียดของอัตราการใชกําลังการผลิตของโรงงาน ดังนี้

กําลังการผลิต 2560 2561 2562

กําลังการผลิตเต็มที่ 1)
(หนวย : พัน ตร.ม.)
(เวลาทํางาน 16 และ 24 ชม.ตอวัน, 6 วัน
ตอสัปดาหรวม 312 วัน/ป)

8,571 8,522 8,788

ปริมาณการผลิตจริง (พัน ตร.ม.) 5,644 4,952 5,853

อัตราการใชกําลังการผลิต(%) 65.85% 58.11 66.60

ปริมาณการผลิตปนี้เทียบกับปกอน(+,-%) -3.21% -12.26 +18.19%

หมายเหตุ : 1) คํานวณกําลังการผลิตจากระยะเวลาการทํางาน 16 ชม.ตอวันและ 24 ชม.ตอวันตามแผนการจัดกําลังการผลิต
ประจําป ในแตละป (1 กะ มี 8 ชั่วโมง) 

กระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ 
บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในทุกข้ันตอน เพื่อสายการผลิต

ที่มีประสิทธิภาพใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตใหนอยที่สุด โดยบริษัทมี

กระบวนการผลิตดังนี้

   

 » กระบวนการกอนพิมพ (Prepress)

เปนกระบวนการเตรียมงานกอนกระบวนการพิมพ เริ่มจากการติดตอประสานงาน รับแบบมาจากลูกคา จัดแบบ 

ตกแตงภาพ พิสูจนอักษร การแยกสีเพื่อจัดเตรียมหมึกพิมพ การทําแมพิมพ  รวมถึงการตรวจสอบรูปแบบและสีพิมพ 

(Proof) โดยเมื่อบริษัทไดรับไฟลงานที่ออกแบบจากลูกคา บริษัทจะจัดทําตัวอยางงานพิมพจากไฟลงานที่ไดรับมาให

ลูกคาตรวจสอบกอนการทาํแมพิมพจรงิ เพือ่ปองกนัไมใหแมพมิพทีท่าํออกมามคีวามผดิพลาดไมเปนไปตามตองการของ

กระบวนการกอนพิมพ (Prepress)

กระบวนการพิมพ (Printing)

กระบวนการหลังพิมพ (Post press)
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ลูกคา และใหลูกคาตรวจสอบรูปแบบและสีของงานพิมพจริงกอนดําเนินการผลิต(Print Proof) ซ่ึงลูกคาจะตองมีการ

ลงนามยอมรับ เพื่อปองกันในประเด็นเรื่องสินคาที่ผลิตออกมาไมเปนไปตามขอกําหนด เปนการลดความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นไดใหกับทั้งบริษัทและลูกคา 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหงานพิมพออกมามีคุณภาพ คือ คุณภาพของแมพิมพ โดยบริษัทมีระบบการผลิตแมพิมพ

แบบ CTP (Computer to Plate ) คือ การทําแมพิมพเพลทโดยตรงจากการปอนไฟลขอมูลเขาสูคอมพิวเตอร ซึ่งระบบ

การผลติแมพมิพแบบ CTP นีช้วยลดขัน้ตอนและปญหาตางๆของการทาํเพลทดวยระบบเดมิ  เปนการทาํงานดวยระบบ

ดจิติอลท้ังระบบ ตัดขัน้ตอนการทาํฟลมทัง้หมด แมพิมพท่ีไดจะมคีณุภาพสงูและคงท่ีสมํา่เสมอ อกีท้ังไดนาํเอาเทคโนโลยี

การทําแมพิมพแบบไมใชสารเคมีเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมมาใชในกระบวนการผลิต

 » กระบวนการพิมพ (Printing)

เปนขั้นตอนของการพิมพ บริษัทมีเทคโนโลยีการพิมพและเทคโนโลยีตกแตงพื้นผิวของงานพิมพที่ทันสมัย มี

เครื่องจักรปอนมวน(Roll) ที่ครบวงจรสามารถผสมผสานระบบการพิมพและการตกแตงพื้นผิวหลายๆระบบไดใน

เครือ่งเดยีว ( All-in-One) พรอมทัง้มหีนวยลบกาว(Glue Killer) ภายในเครือ่งเพือ่ลบกาวในพืน้ท่ีสวนทีไ่มตองการออก 

สงผลใหสินคาที่ผลิตออกมามีคุณภาพ มีความละเอียดและความสวยงาม ตรงตามความตองการของลูกคาไดอยาง

ครบถวน  

เทคโนโลยีการพิมพของบริษัท  
1. ระบบการพิมพเลตเตอรเพรส (Letter Press) เปนระบบการพิมพพ้ืนนูน คือ แมพิมพสวนท่ีเปนภาพหรือ

ขอความจะนูนสูงขึ้นมาจากพ้ืนสวนอื่นๆของแมพิมพคลายตรายางประทับ สวนท่ีนูนสูงข้ึนมานี้เม่ือไดรับหมึกแลวก็จะ

สามารถพิมพลงบนวัสดุพิมพไดโดยตรงทันที เทคโนโลยีการพิมพนี้เปนเทคโนโลยีระบบแรกที่บริษัทไดลงทุนติดตั้ง

เครื่องจักรสําหรับการพิมพฉลากสติกเกอรและยังคงมีการใชระบบนี้ในการผลิตมาจนถึงปจจุบัน   

2. ระบบการพิมพเฟล็กโซกราฟ (Flexography) เปนระบบการพิมพพื้นนูนท่ีพัฒนามาจากระบบการพิมพเลต

เตอรเพรส สามารถพิมพลงบนวัสดุไดหลากหลาย  สามารถเลือกสีพิมพพิเศษไดตามความตองการ เชน สีเฉดตางๆ ตาม

แพนโทน (Pantone) หรือสีเมทาลิค เปนตน

3. ระบบการพิมพกราเวียร (Gravure) เปนระบบการพิมพแบบพื้นลึก คือ แมพิมพในสวนที่เปนภาพจะเปนรอง

ลกึลง ไปจากพ้ืนผวิของแมพิมพ ท้ังน้ีแมพิมพระบบดงักลาวจะมีราคาสงูมากกวาระบบอืน่ แตใหงานพิมพท่ีมคีณุภาพสงู

4. ระบบการพิมพออฟเซต (Offset) เปนระบบการพิมพพื้นราบ แมพิมพเปนแบบผิวระนาบ โดยแมพิมพจะรับ

หมกึ แลวถายทอดภาพไปยงัตวักลาง คอืผายาง แลวจงึถายหมกึลงไปบนวสัดพุมิพอกีท ีโดยมลีกูกลิง้ยางอกีหนึง่ลกูคอย

กดทําใหเกิดภาพ ทําใหสามารถพิมพไดเรียบเนียนและติดสีไดแนน  เหมาะสําหรับงานพิมพที่มีความละเอียดสูงมาก 

หากมีการควบคุมคุณภาพที่ดี จะไดงานพิมพที่เหมือนจริงมาก

5. ระบบการพิมพซิลค สกรีน (Silk screen) เปนการพิมพโดยใชแมพิมพพื้นฉลุ เหมาะสําหรับภาพหรือตัวอักษร

ที่ตองการเนนใหนูนเดนขึ้นมาไดอยางมีมิติ 
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6. ระบบการพิมพดิจิตอล (Digital printing) เปนเทคโนโลยีการพิมพที่ไมตองใชแมพิมพ  โดยเครื่องพิมพจะรับ

ไฟลงานจากคอมพิวเตอรมาพิมพไดเลยโดยตรง ทําใหสามารถลดตนทุนจากการทําแมพิมพ เปนผลใหบริษัทสามารถ

เพิ่มศักยภาพในการแขงขันในดานราคาสําหรับลูกคาที่มีปริมาณการสั่งซื้อไมมากนัก

 » กระบวนการหลังการพิมพ (Post Press)

งานพิมพที่พิมพเสร็จสิ้นแลว โดยทั่วไปยังไมสมบูรณเปนชิ้นงานตามที่ตองการ  จึงตองผานกระบวนการหลังการ

พิมพตกแตงเพื่อใหมีพื้นผิวสวยงามตามที่ตองการ  เมื่อไดผลิตภัณฑสําเร็จตามที่ตองการ จะทําการตรวจสอบคุณภาพ 

แลวแบงบรรจุหีบหอพรอมสงไปยังจุดหมายปลายทางตอไป

เทคโนโลยีงานตกแตงพื้นผิวของงานพิมพ  
1. งานเคลือบผิว (Coating) เปนการเคลือบเพื่อใหพื้นผิวของแผนพิมพมีความมันเงา  สามารถเคลือบไดทั้งแผน

โดยเคลือบผิวกระดาษดวยฟลมพลาสติกใสที่มีความมันวาวหรือมีผิวดาน(Laminating) หรือเคลือบเฉพาะบริเวณที่

ตองการโดยนํ้ายาเคมี เชน เคลือบเงาตัวอักษรท่ีสําคัญหรือภาพท่ีตองการเนนซ่ึงจะชวยใหงานพิมพนั้นดูโดดเดน มีสี

สดใสอยูตลอดเวลาและปองกันละอองนํ้าและรอยที่เกิดจากการขีดขวน  

2. การรีด/ปมแผนฟอยล (Hot/Cold Stamping) เปนการปมแผนฟอยลไปติดลงบนชิ้นงานตามรูปแบบที่ปม มี

ทั้งการปมฟอลยเงิน/ทอง, ฟอลยสีตาง ๆ, ฟอลยลวดลายตาง ๆ และฟอลยฮาโลแกรม เปนตน ทั้งนี้บริษัทมีเทคโนโลยี

ในการตกแตงแบบการรีด/ปมแผนฟอยลทั้งแบบ Hot Stamping และ Cold Stamping  เพื่อตอบสนองความตองการ

ของลูกคาโดย Hot Stamping จะตองใหความรอนแกแมพิมพโลหะเพื่อกดทับและปมแผนฟอยลเงิน/ทองลงใหติดผิว

วสัดพุมิพเชน กระดาษ เพือ่เกดิภาพตามแมพมิพ ฟอยลทีใ่ชจงึตองมคีณุสมบตัทิีส่ามารถตดิยดึบนวสัดพุมิพไดโดยความ

รอนสูง สวน Cold Stamping ไมตองอาศยัความรอนและไมตองใชแมพมิพโลหะ แตจะใชระบบพมิพลายภาพทีต่องการ

ดวยหมกึใสทีแ่หงตัวดวยยวูซีึง่จะทาํหนาทีเ่ปนกาวยดึตดิกบัฟอยล จากนัน้จงึผานกระบวนการกดทับฟอยล เพือ่ใหฟอยล

ยึดเกาะพื้นผิวของกระดาษไดตามลายภาพที่พิมพดวยหมึกยูวีใส ซึ่งCold  Stamping จะใหภาพที่มีคุณภาพความคม

ชัดดอยกวา Hot  Stamping แต Cold Stamping  มีราคาที่ถูกกวา และสามารถตกแตงลงบนวัสดุไดหลากหลายกวา 

เนื่องจาก Cold Stamping ไมใชความรอนจึงไมมีปญหากับบรรจุภัณฑที่ทําจากพลาสติกซึ่งไวตอความรอน

3. การปมนูน/ปมลึก (Embossing/Debossing) เปนการปมใหชิ้นงานบริเวณที่ตองการนูนขึ้นหรือลึกลงจากผิว

เปนรูปรางตามแบบปม เชนการปมนูนตัวอักษร สัญลักษณ เปนตน

Seaming & Cutting 
เปนกระบวนการหลังการพิมพสําหรับฉลากแบบ Shrink Sleeve โดยการนํางานที่พิมพแลวในลักษณะแผนยาว

มาประกบดวยกาวเปนลักษณะหลอดยาว และตัดเปนชิ้นตามขนาดที่ลูกคาตองการ

มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

บรษิทัไดมกีารพจิารณาถงึความตองการของผูมสีวนรวมทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั ซึง่ประกอบไปดวย 

ลูกคา ผูขาย ผูถือหุน ชุมชนโดยรอบโรงงาน หนวยงานรัฐ หนวยงานทองถิ่น รวมถึงพนักงานของบริษัท และมุงมั่น

ในการตอบสนองตอความตองการเหลานั้นโดยการจัดทํามาตรฐานในดานตางๆ ดังนี้
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 » ดานคุณภาพของกระบวนการทํางาน

• บรษัิทไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 Quality Management System หรอืมาตรฐาน

ระบบการบริหารคุณภาพ จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการทํางาน

ทั้งหมดตั้งแตการรับขอมูลตางๆ จากลูกคา การผลิต ตลอดจนการจัดสง และรวมถึงกระบวนการ

ทํางานสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวของ สงผลใหเกิดความมั่นใจวาการทําธุรกิจกับบริษัทจะเปนไปอยางมี

คุณภาพในทุกขั้นตอน

 » ดานคุณภาพของผลิตภัณฑ บริษัทไดทําการผลิตสินคาใหเปนไปตามมาตรฐานที่ลูกคากําหนดซึ่ง

สอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล ดังนี้

• RoHS (Restriction of Hazardous Substances) เปนขอกําหนดการจํากัดการใชสารอันตราย

ของสหภาพยุโรป (EU) ซึ่งบังคับใชกับสินคาและชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดที่มีการซื้อ

ขายในสหภาพยุโรป

• REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) เปนขอ

บังคับของสหภาพยุโรปเกี่ยวกับการควบคุมการใชสารเคมีซึ่งมีผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอสุขภาพ

ของมนุษยและสิ่งแวดลอมในการผลิต โดยผูประกอบการ ไดแก ผูผลิต ผูนําเขา ผูจําหนาย ตองรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชสารเคมีท่ีมีการผลิต จําหนาย หรือนําไปใชในผลิตภัณฑ

ตางๆ ที่ผลิตหรือจําหนายในสหภาพยุโรป โดยจะตองมีการศึกษาและประเมินคุณสมบัติของสาร

เคมีที่มีผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งตองมีการสื่อสารขอมูลและคําแนะนําการใช

สารเคมีอยางปลอดภัยใหกับผูใชในหวงโซอุปทาน

• UL เปนมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ชิ้นสวน อุปกรณ และระบบอิเล็กทรอนิกสที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาประเทศ

 » ดานสิ่งแวดลอม

• บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 Environmental Management System 

หรือมาตรฐานระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม จาก BSI Group (Thailand) Ltd. ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการทาํงานทัง้หมดในการผลติ โดยมกีารจดัการประเดน็ตางๆท่ีเก่ียวของกบัสิง่แวดลอมเพือ่

ใหมั่นใจวาบริษัทมีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของท้ังหมด และเปน

มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล

• บรษัิทไดรบัการรบัรองมาตรฐาน Green Industry ระดบัที ่3 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่งเปนมาตรฐานที่รับรองวาบริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ มี

การติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 » ดานความปลอดภัยในการทํางานและแรงงาน

• บริษัทผานการตรวจสอบมาตรฐาน SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งเปน

มาตรฐานดานแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน การจัดการดานสิ่งแวดลอม และจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ จาก SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) องคกรและระบบการจัดการ

เกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน และความปลอดภัยในการทํางาน ที่รวมกลุมจากสมาชิกทางธุรกิจ

ทั่วโลก 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานตางๆ ใหอยูในระดับทีส่งูขึน้ เพือ่ขยายการตอบสนองตอ

ความตองการของลกูคากลุมใหมๆ  เชน ลกูคาในกลุมธรุกจิการผลติอาหาร เครือ่งด่ืม และยา เปนตน โดยไดทาํการศกึษา

ระบบ GMP (Good Manufacturing Practice) หรือหลักเกณฑวิธีการที่ดีในการผลิต เพื่อใหมั่นใจวาสินคาที่ไดรับการ

ผลิตจากบริษัทเปนสินคาที่มีความปลอดภัยตอผูบริโภคทั้งทางดานกายภาพ เคมี และชีวภาพ ทั้งนี้บริษัทมีความมุงมั่น

ที่จะขอการรับรองมาตรฐานนี้ใหไดภายในป 2563

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญดานสิ่งแวดลอมไมนอยไปกวาดานอื่นๆ จึงทําการศึกษามาตรฐาน Green Industry 

ระดับที่ 4 เพื่อเตรียมยกระดับจากระดับที่ 3 ในปจจุบันใหเปนบริษัทที่มีวัฒนธรรมองคกรดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน และ

นํามาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล โดยครอบคลุมถึงความรับผิดชอบตอสังคมดวยความมีจริยธรรมในดานสิ่งแวดลอม

การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตสินคา คือ ฉลากกาว กระดาษไมมีกาวและ หมึกพิมพ โดยสามารถแสดงจํานวน

ผูจําหนายวัตถุดิบหลักและสัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศไดดังนี้

 » จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบหลัก

วัตถุดิบ
จํานวนราย

2560 2561 2562

ฉลากกาว กระดาษไมมีกาว หมึกพิมพ 30 32 39

 » สัดสวนรอยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ

วัตถุดิบ
สัดสวนรอยละการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ

2560 2561 2562

ฉลากกาว กระดาษไมมีกาว หมึกพิมพ 99.32 :  0.68 100 : 0 100 : 0

ในป 2560 – 2562 บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจําหนายหรือผูจัดจําหนายวัตถุดิบ 10 รายแรก รอยละ 

92.22 รอยละ 91.60 และรอยละ 91.97 ของมูลคาการสั่งซื้อทั้งหมด ตามลําดับ 
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บรษิทัมนีโยบายในการคดัเลอืกผูจดัจาํหนายทีม่สีภาพการดาํเนนิธรุกจิทีด่แีละมัน่คง มคีวามสามารถในการจดัหา

วัตถุดิบในคุณภาพกับราคาที่เหมาะสม สงมอบไดอยางสมํ่าเสมอและตรงตอเวลา รวมไปถึงสามารถตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงธุรกิจตามอุปสงคและอุปทานของตลาดในปจจุบันไดอยางยืดหยุน โดยบริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคา

วัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐานใกลเคียงกัน หรือเทาเทียมกันจากผูจัดจําหนายไมนอยกวา 2 ราย และวัตถุดิบจะ

ตองผานการทดสอบสินคาตัวอยางจากแผนก กอนทําการสั่งซื้อทุกครั้ง เพี่อที่บริษัทจะสามารถตรวจสอบ เปรียบเทียบ

ราคาและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผูขายเพียงรายเดียว ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทสามารถรักษาความสัมพันธ

อันดีกับผูจัดจําหนายวัตถุดิบได และบริษัทมีแหลงวัตถุดิบท่ีเพียงพอสําหรับใชในกระบวนการผลิตมาโดยตลอดและยัง

ไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบแตอยางใดในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
บริษัทใชวัตถุดิบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพท่ีสําเร็จรูปพรอมใชงานได ไมไดเปนผูผลิตวัตถุดิบเองโดยตรง 

แตเปนผูนําวัตถุดิบนั้นมาเขาสูกระบวนการพิมพ ดังนั้นจึงสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยกวาโรงงานผูผลิตวัตถุดิบ  

ทัง้น้ีในทกุๆ ปทีผ่านมา บรษิทัไดมกีารวาจางบรษิทัภายนอก คอื บรษิทั เฮลธ แอนด เอน็ไวเทค จาํกดั ซึง่เปนหองปฏบิตัิ

การวิเคราะหเอกชน เลขทะเบียน ว – 152 อนุญาตโดยกรมโรงงาน อุตสาหกรรม เขามาตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม

ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ นํ้า เสียง แสงสวาง คาควันดําและระดับความดังของเสียงจากทอไอเสียรถยนต อาทิ

เชน การตรวจวัดระดับความดังของเสียง ในพื้นที่ปฏิบัติงาน  การตรวจวัดระดับความดังของเสียงสะสม (ติดอุปกรณที่

ตวัพนักงาน) การตรวจวดัความดงัของเสยีงรบกวน  24 ชัว่โมง  บรเิวณภายนอกอาคาร สวนการตรวจวดัคณุภาพอากาศ 

มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากปลอง ซึ่งผลการตรวจวัดทุกคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กฏหมายกําหนด  

ยกเวน แสงสวางในพืน้ที ่บางจดุมคีาตํา่กวาเกณฑมาตรฐาน ซึง่ตอนนีไ้ดทําการเพิม่โคมไฟและตรวจวดัคาความเขมของ

แสงสวางแลวอยูในคามาตรฐาน

รวมไปถึงมีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศที่ทํางานและสถานท่ีเก็บสารเคมี

อันตราย พบวาผลการตรวจวัดในทุกประเด็นมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

นอกจากนี้บริษัทยังไดผานการรับรองมาตรฐานสําหรับระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015  จาก 

BSI Group (Thailand) Ltd.  และไดเขารวมโครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมใหเปนโรงงานสีเขียว สงผลใหลูกคา

ทั้งในและตางประเทศเชื่อมั่นไดวาบริษัทมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล

ผลของการปฏิบัติจริงในชวง 3 ปที่ผานมา 
สําหรับสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไมใชแลวที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรมทีอ่อกตามความในพระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ.2535 บรษัิทไดมกีารทาํสัญญาวาจางบรษัิทผูใหการบรกิาร

บําบัดและกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว เปนผูดําเนินการใหดังตอไปนี้
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1. เนื่องจากหนึ่งในวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต คือ  ฉลากกาว ซึ่งมีสารเคมีที่เปนกาวติดอยู เมื่อวัตถุดิบใน

สวนน้ีเกดิเปนของเสยีจงึไมสามารถนาํกลบัไปใชใหมได ตองนาํของเสยีไปทาํลายเทานัน้ บรษิทัจงึไดวาจาง บรษิทั อนิทรี 

อีโคไซเคิล จํากัด ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการรับนําไปเผาในเตาเผาปูนซีเมนตวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

และอนัตรายพรอมปรบัคุณภาพวสัดุทีไ่มใชแลว โดยสญัญาวาจางมรีะยะเวลาระหวาง 25 กนัยายน 2561 ถงึ 30 กนัยายน 

2566  การเผารวมในเตาเผาปูนซีเมนตมีขอดีคือของเสียที่นําเขาเตาเผาจะถูกเผาไหมเปนพลังงานความรอนใน

กระบวนการผลิตปูน และสลายไปหรือเปนเถาอยูในปูนที่ผลิตออกมา (แตไมกระทบกับคุณภาพของปูนที่ผลิตได) ทําให

ไมมีของเสียหลงเหลือในสิ่งแวดลอม ไมสูญเสียพื้นที่ในการจัดการเหมือนการฝงกลบ และชวยลดการใชพลังงานในการ

ผลิตปูนซึ่งถือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไดอีกทางหนึ่ง สวนขอเสียของการเผาคือตองมีข้ันตอนกระบวนการ

เตรียมของเสยีกอนจะนําเขาเตาเผาคอืการยอยใหเปนชิน้เลก็และการผสมของเสยีจากหลายๆแหลงเพือ่ใหไดคาพลงังาน

จากการเผาที่เหมาะสมกันกระบวนการผลิตปูน และไมสามารถใชวิธีการนี้กับของเสียบางจําพวกไดเนื่องจากจะสง

ผลกระทบตอคุณภาพในการผลิตปูน เชน โลหะ แกว ทราย เปนตน

สาเหตุที่ตองกําจัดดวยวิธีเผาเนื่องจากเปนวิธีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนมากกวาเนื่องจากไมเหลือกาก

ทิง้อยูในส่ิงแวดลอม และแนวโนมของลกูคาในปจจบุนัเนนความสาํคญัเรือ่งความยัง่ยนืดานสิง่แวดลอม โดยเฉพาะลกูคา

ในโซนยุโรป ตัวอยางเชนลูกคา ผลิตสินคาให ลูกคาที่มีบริษัทแมในยุโรปมีนโยบายใหวงจรของผลิตภัณฑมีกาก

อตุสาหกรรมทีต่องทาํการฝงกลบันอยทีส่ดุ และเปาหมายในอนาคตคือ Supplier ตองมกีารฝงกลบเปนศนูย เราจงึปรับ

วิธีการจากการฝงกลบมาเปนการเผา

2. หางหุนสวนจํากัด เอส เอส เค พารเลส แอนด แพคกิ้ง   ไดเปนผูใหบริการแกบริษัท ในการคัดแยกสิ่งปฏิกูล

หรือวัสดุที่ไมใชแลวเพื่อจําหนายตอสําหรับการรีไซเคิล  ไดแก เศษกระดาษและกลองกระดาษที่ไมมีกาว เปนตน

ขอพิพาทหรอืการถกูฟองรองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอม และแนวทางการแกไขขอพพิาทดังกลาว
-ไมมี –
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 ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨
ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ
รายละเอียดทรัพยสินถาวรของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ สรุปไดดังนี้ 

พันบาท

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน
มูลคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

เจาของกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. สวนปรับปรุงอาคาร และระบบสาธารณูปโภค 6,074 บริษัท ไมมี

2. เครื่องจักรและอุปกรณ 202,968 บริษัท ไมมี

3. เครื่องใชสํานักงาน 4,709 บริษัท ไมมี

4. ยานพาหนะ 4,369 บริษัท ไมมี

รวม 218,120

ทรัพยสินไมมีตัวตนที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทรัพยสินไมมีตัวตนที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ ไดแก ลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร และ โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ อาทิเชน Windows, Microsoft Office, File Maker Pro (โปรแกรม

ที่ใชในการผลิต), WinAcc (โปรแกรมทางบัญชี), SAP Business 1 (โปรแกรมทางบัญชี), Adobe Creative Suite 5 

Design Premium และโปรแกรมที่ใชในการแตงภาพอื่นๆ เปนตน ซึ่งรวมมูลคาทางบัญชีเทากับ 3.6 ลานบาท รวม

ทรพัยสนิถาวรหลกัและทรพัยสนิไมมตีวัตนทีบ่รษิทัใชในการประกอบธรุกิจ มมีลูคาทางบัญชีรวมกันเทากับ 221.73 ลานบาท

ใบอนุญาตและสัญญาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ
ใบอนุญาตที่เกี่ยวของในการประกอบธุรกิจ

ชื่อ ผูออกใบอนุญาต สิ้นอายุใบอนุญาต สาระสําคัญของใบอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน (ร.ง. 4)

กระทรวงอุตสาหกรรม ตามมาตรา 10 แหงพระราช
บัญญัติโรงงาน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 ความวายกเลิกมาตรา 14 
และมาตรา 15 แหงพระราช
บัญญัติโรงงานพ.ศ. 2535 
หมายความวา ตั้งแตวันที่ 27 
ตุลาคม 2562 เปนตนไป ใบ
อนุญาตประกอบกิจการโรงงานไม
ไดกําหนดวันสิ้นอายุใบอนุญาต จึง
ไมตองมีการตออายุใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานอีกตอไป

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 
จ 3-41(1)-28/48 ปท 
อนุญาตให บริษัท สาลี่ 
พริ้นติ้ง จํากัด(มหาชน)
ประเภทโรงงานลําดับที่ 
41(1) ประกอบกิจการ 
พิมพสติ๊กเกอร กําลัง
เครื่องจักร 2,416 แรงมา 
จํานวนคนงาน 226 คน 
ประกอบกิจการได โดย
ใหเริ่มประกอบกิจการ
โรงงานได ตั้งแตวันที่ 25 
สิงหาคม 2548 วันที่ออก
ใบอนุญาตนี้
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สัญญาที่เกี่ยวของในการประกอบธุรกิจ

 » สัญญาเชาอาคาร และสัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการ (รวม 8 ฉบับ)

ผูใหเชา บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ผูเชา : บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

วัตถุประสงค
ของสัญญา

: 1. เพื่อใชเปนอาคารสํานักงาน
2. เพื่อใชเปนโรงพิมพ
3. เพื่อใชเปนอาคารเก็บสินคา
4. เพื่อใชเก็บอุปกรณตางๆ

โดยผูใหบริการตกลงจัดบริการและบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกผูรับบริการ อัน
ไดแก ติดตั้งไฟสองสวาง, ระบบจัดสงนํ้าประปา, การรักษาความปลอดภัย, ประกันอัคคีภัย, โรง
อาหาร, หองสุขา, ทําความสะอาดและทิ้งขยะมูลฝอย และ จัดหาและดูแลพันธุไมดอกไมประดับ
มาปลูกบริเวณภายนอกสถานที่เชา เปนตน

อัตราคาเชา
(เพิ่มอัตราคาเชา
รอยละ 10 ทุก 3 ป)

: 1. สญัญาเชาอาคารสาํนกังาน สาํหรบัป 2562 คดิอัตราคาเชาและคาบรกิารเดือนละ 818,400 บาท
2. สัญญาเชาโรงพิมพ  สําหรับป 2562 คิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 726,000 บาท
3. สัญญาเชาอาคารเกบ็สนิคา สาํหรบัป 2562 คดิอตัราคาเชาและคาบรกิารเดอืนละ 143,550 บาท
4. สัญญาเชาอุปกรณตางๆ สําหรับป 2562 คิดอัตราคาเชาและคาบริการเดือนละ 17,600 บาท

วิธีการกําหนด
อัตราคาเชา

: อางอิงจากการประเมินของผูประเมินราคาอิสระซึ่งใชวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีอัตราคา
เชาซึ่งรวมคาบริการไวแลวเริ่มตนในปแรกเทากับราคาประเมินและปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 10 
ทุก 3 ป

ราคาประเมิน* : 1. อาคารหมายเลข 8 พื้นที่รวม 3,100 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 240 บาท
ตอตารางเมตรตอเดือน 

  อัตราเพิ่มคาเชารอยละ 10 ทุก 3 ป คิดเปนมูลคาปจจุบันของคาเชา 10 ป เปนเงิน 
55,200,000 บาท

2. อาคารหมายเลข 9 พื้นที่รวม 3,000 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 220 
บาทตอตารางเมตรตอเดือน 

  อัตราเพิ่มคาเชารอยละ 10 ทุก 3 ป คิดเปนมูลคาปจจุบันของคาเชา 10 ป เปนเงิน 
48,970,000 บาท

3. อาคารหมายเลข 2 พื้นที่รวม 725 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 180 บาท
ตอตารางเมตรตอเดือน 

  อัตราเพิ่มคาเชารอยละ 10 ทุก 3 ป คิดเปนมูลคาปจจุบันของคาเชา 10 ป เปนเงิน 
13,360,000 บาท

4. อาคารหมายเลข 7 ขนาดพื้นที่รวม 100 ตารางเมตร ประเมินอัตราคาเชา 160 บาท
ตอตารางเมตรตอเดือน 

  อัตราเพิ่มคาเชารอยละ 10 ทุก 3 ป คิดเปนมูลคาปจจุบันของคาเชา 10 ป เปนเงิน 
1,190,000 บาท

หมายเหตุ*: ราคาประเมินคาเชานี้ ผูประเมินไดรวมคาเชาอาคาร และคาบริการไวดวยกันแลว

37



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

ผูใหเชา บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

ชือ่ผูประเมนิราคาอสิระ : บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน ฟลลิปส จํากัด

วันที่ประเมิน : 4 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสัญญา : 10 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 30  มิถุนายน 2567

เงื่อนไขของสัญญา : สัญญาเชาอาคาร
 - หากคูสัญญามีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของสัญญาฉบับนี้ จะตองแจงใหคู

สัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน เพื่อที่จะไดนัดเจรจา
ตกลงถึงสาระสําคัญแหงขอสัญญาและไดจัดทําขอตกลงตอไป

 - ผูใหเชาและผูเชาตกลงวา กอนครบกําหนดสัญญาเชา ถาผูเชาประสงคจะขอเชาอาคารตอ 
ใหผูเชาแจงความประสงคดังกลาวเปนลายลักษณอักษรตอผูใหเชาและใหคูสัญญาทั้งสองฝาย
ตกลงเจรจาเพื่อพิจารณาในรายละเอียดตาง ๆ อาทิเชน อัตราคาเชาและเงื่อนไขอื่น ๆ 
ของสัญญา ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบระยะเวลาการเชาสิ้นปที่ 9 หรือ 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้หากผูใหเชาตกลงใหมีการเชาอาคารตอ ผูใหเชาตกลง
ที่จะใหผูเชาเชาอาคารตอไปอีกเปนระยะเวลา 10 ป โดยการคิดอัตราคาเชาระหวางกันนั้น
ใหเปนไปตามราคาประเมินของผูประเมินอิสระที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งอัตราคาเชาและเงื่อนไขอื่นๆของสัญญา
จะตองมีความชัดเจนและเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

สัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการ
 - สัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการนี้ คูสัญญาทั้งสองฝายตางถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญา

เชาอาคารฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถาในกรณีที่ไมมีขอความที่ไดกําหนดไวโดยชัดแจง
เปนประการอื่น ใหนําเอาบรรดาขอความ และ/หรือ เงื่อนไข ในสัญญาเชาอาคาร ฉบับลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 2557 มาใชบังคับโดยอนุโลม ถาผูรับบริการผิดสัญญาเชาอาคาร ใหถือวาผิด
สัญญาฉบับนี้ดวย และถาผูรับบริการ ผิดสัญญาฉบับนี้ ก็ใหถือวาผูรับบริการผิดสัญญาเชา
อาคารดวย และใหสัญญาฉบับนี้เปนอันเลิกไปพรอมกับสัญญาเชาอาคารดวยโดยทันที โดย
ที่ผูใหบริการ ไมตองบอกกลาวลวงหนา

 - หากคูสัญญามีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของสัญญาฉบับนี้ จะตองแจงใหคู
สัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน เพื่อที่จะไดนัดเจรจา
ตกลงถึงสาระสําคัญแหงขอสัญญาและไดจัดทําขอตกลงตอไป

การสิ้นสุดของสัญญา :  - ผูใหเชามีสิทธิในการบอกเลิกสัญญาเชาอาคารฉบับนี้ หากปรากฏวา ผูเชามิไดชําระคาเชาตาม
กําหนดแหงสัญญาฉบับนี้ติดตอกันเปนเวลา 2 งวดติดกัน และ/หรือ ผูเชาไดกระทําผิดสัญญา
ขอหนึ่งขอใด และ/หรือ ไมปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาอันเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามสัญญานี้

 - เมื่อสัญญาเชาอาคารสิ้นสุดลงตามกําหนดเวลาในสัญญานี้ และ/หรือ สัญญาเชาอาคารฉบับนี้
สิ้นสุดลงดวยประการใดก็ตาม ผูเชายินยอมสงมอบอาคารที่เชาคืนใหแกผูใหเชาเขาครอบครอง
โดยทันทีและจะตองขนยายบริวารและทรัพยสินของผูเชาออกจากอาคารดวย และถาปรากฏ
วายังมีทรัพยสินที่ชํารุดเสียหายอยู ผูเชาจะตองรีบดําเนินการซอมแซมแกไขใหดีดังเดิมและใช
งานไดตามปกติ ภายใน 15 วัน นับแตสัญญาเชาอาคารฉบับนี้สิ้นสุดลงดวยประการใดก็ตาม 
ดวยคาใชจายของผูเชาเอง

 - การสิ้นสุดของสัญญาใหบริการและจัดเก็บคาบริการใหเปนไปตามเหตุบอกเลิกสัญญาของ
สัญญาเชาอาคาร
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 » สัญญาเชาซื้อเครื่องถายเอกสาร (จํานวน 5 เครื่อง) 

ผูเชาซื้อ บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ผูใหเชาซื้อ : บริษัทผูใหเชาซื้อ 1 แหง

รวมมูลคาการเชาซื้อ : 0.47 ลานบาท

รวมมูลคาการเชาซื้อคงคาง : 0.17  ลานบาท

ระยะเวลาของสัญญา : 60 เดือน

วัตถุประสงคของสัญญา : ผูใหเชาซื้อไดตกลงซื้อทรัพยสินจากผูผลิต/ผูขาย ตามคํารองขอของผูเชาซื้อ เพื่อ
วัตถุประสงคในการใหผูเชาซื้อไดทําการเชาซื้อทรัพยสินดังกลาว

เงื่อนไขของสัญญา :  - หากผูเชาซื้อมิไดกระทําการใดๆที่เปนการผิดนัดตามสัญญาฉบับนี้ ผูเชาซื้อมีสิทธิใน
การซื้อทรัพยสินเชาซื้อในราคาที่กําหนดไวในสัญญา โดยผูเชาซื้อจะตองบอกกลาวผูให
เชาซื้อเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันที่ครบอายุสัญญา หรือ
หากผูเชาซื้อไมประสงคที่จะซื้อหรือตอสัญญาเชาซื้อ ผูใหเชาซื้อสามารถนําทรัพยสิน
เชาซื้อออกขายได โดยหากขายไดตํ่ากวาราคาที่กําหนดไวในสัญญา ผูเชาซื้อมีหนาที่
ชําระคาสวนตางนั้นใหแกผูใหเชาซื้อ

 - เมื่อครบอายุสัญญาผูเชาซื้ออาจขยายอายุสัญญาตอไปอีกได โดยจะเปนทรัพยสินเดิม
หรือแตเพียงบางสวนก็ได และจะใชขอกําหนดและเงื่อนไขเดียวกันกับในสัญญานี้หรือ
จะแกไขใหมก็ได แลวแตผูเชาซื้อและผูใหเชาซื้อจะตกลงกัน  โดยตองแจงผูใหเชาเปน
ลายลักษณอักษรไมนอยกวา 60 วันกอนครบกําหนดอายุสัญญาเชาซื้อ

 - ผูเชาซื้อตองเอาประกันภัยทรัพยสินที่เชาซื้อไวกับบริษัทประกันภัยที่ผูใหเชาซื้อเห็น
ชอบ โดยตองระบุผูใหเชาซื้อเปนผูรับผลประโยชน

 - ผูเชาตองชําระเงินประกันตามที่ระบุไวในสัญญา โดยผูใหเชายอมมีสิทธิใชเงินประกัน
ดังกลาวสําหรับการชําระหนี้ใดๆของผูเชาซื้อ แตไมถือเปนการชําระคาเชา และหากมี
การใชเงินประกันไป ผูเชาซื้อจะตองชําระเงินคืนใหแกผูใหเชาซื้อในจํานวนเทากับเงิน
ที่ถูกใชไป เพิ่มเติมเต็มวงเงินประกันใหคงเดิม อนึ่ง เมื่อครบระยะเวลาตามสัญญาแลว
ผูใหเชาซื้อตองคืนเงินประกันใหแกผูเชาซื้อ

 - หากผูเชาซื้อผิดนัด ผูใหเชาซื้อสามารถกระทําการดังตอไปนี้ได 1. ยกเลิกสัญญาฉบับนี้
โดยไมตองบอกกลาวผูเชาซื้อลวงหนา และเขาครอบครองทรัพยทรัพยสินเชาซื้อโดยผู
เชาซื้อตองเปนผูออกคาใชจายทั้งหมด 2. บอกกลาวผูเชาซื้อเปนลายลักษณอักษรถึง
การเลิกสัญญา และใหสงมอบทรัพยสินคืน 3. ใหผูเชาซื้อชําระคาเชาทั้งหมด 4. ผูเชา
ซื้อจะตองจายคาสินไหมทดแทนแกผูใหเชาซื้อเพราะเหตุเลิกสัญญา
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 » ประกันภัยรวมความเสี่ยง

คูสัญญา : บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

กรมธรรมเลขที่ : IAO23592-18NBK

ประเภทของการประกันภัย : ประกันรวมความเสี่ยงในความสูญเสียทางตรงหรือความเสียหายจากปจจัยภายนอกใดๆที่
เกิดขึ้นกับทรัพยเอาประกันซึ่งอยูนอกเหนือจากความคุมครองตามประกันอุบัติเหตุ

ระยะเวลาของสัญญา : อายสัุญญา 1 ป ต้ังแตวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เวลา  16.00 น. ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม  2562 
เวลา 16.00 น.

วงเงินเอาประกันภัย : รวมวงเงินที่เอาประกันภัยตามกรมธรรมประกันภัยฉบับนี้ – 887,500,000.- บาท โดย
สามารถแยกไดเปนรายการดังตอไปนี้
1.เครื่องจักร – 772,000,000.- บาท
2.สินคาคงคลัง – 90,000,000.- บาท
3.เครื่องใชสํานักงาน –25.500,000.-บาท

ผูรับผลประโยชน
ตามกรมธรรม

: - บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ใบรับรองมาตรฐานที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ

ชื่อ ผูออก เลขที่ ระยะเวลา

ISO 9001:2015 BSI FM 700674 05 ธันวาคม 2562 – 04 ธันวาคม 2564

ISO 14001:2015 BSI EMS 700675 05 ธันวาคม 2562 – 04 ธันวาคม 2564

Green Industry กระทรวงอุตสาหกรรม 3-5311/2559 12 กันยายน 2559 –11 กันยายน 2562

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในอนาคต
ปจจบุนับรษัิทไมมกีารลงทนุในบรษิทัยอยและบรษิทัรวม อยางไรกด็สีาํหรบัการลงทนุในอนาคต บรษิทัมนีโยบาย

ที่จะลงทุนในธุรกิจฉลากสินคาและงานพิมพ หรือธุรกิจท่ีมีความเช่ือมโยงและเอื้อประโยชนกับธุรกิจหลักดังกลาวของ

บริษัท และสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทไดในระยะยาว โดยหากเปนการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือ

กําหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุน และเขารวมประชุมใน

ฐานะผูถือหุน โดยผูแทนของบริษัทมีหนาที่ออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาไว สําหรับการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทไมมีนโยบายเขาไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้การจะสงตัวแทนเขารวมเปน

กรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับขอตกลงรวมกัน
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 ¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õ่ÊÓ ¤ÑÞ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สําคัญในชวง 3 ป ลาสุด

ป 2562

บริษัทมีการลงทุนเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใหบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้

 » ไตรมาสที่ 1/2562 บริษัทมีการลงทุน Storage ใชสําหรับเก็บขอมูลเพิ่มขึ้นเพื่อนํามาใชงานกับระบบ ERP 

ระบบใหมที่จะเริ่มใชในป 2563 เนื่องจาก Storages เครื่องเกาพื้นที่ไมเพียงพอและมีการติดตั้งระบบดับเพลิง 

Fire Suppressions Device ของหอง Server โดยใชสารดับเพลิงที่ไมเปนอันตายตออุปกรณไฟฟา ซึ่งมีระบบ

ตรวจจับและฉีดสารอัตโนมัติ และในไตรมาสที่ 1/2562 บริษัทไดมีการเพิ่มไลนการผลิตงานพิมพฉลากแบบ

หดรัด (shrink sleeve) จึงไดมีการลงทุนเพิ่มเครื่องจักรสําหรับงานพิมพ Shrink Sleeve จํานวน 2 เครื่อง คือ 

1) Auto servo cutting machine 2) Seaming Machine

 » ไตรมาสที ่2/2562 บรษัิทมกีารปรบัปรงุขยายพืน้ทีภ่ายในอาคารผลติงานพมิพฝงดจิิตอล มกีารลงทนุซือ้อปุกรณ 

Sensor ติดที่เครื่องพิมพ ลงทุนซื้อเครื่องท่ีใชระเบิดพื้นผิวหนา Raw material เพื่อใชรองรับสี หมึกพิมพ 

ลงทุนซื้ออุปกรณที่ใชในหองปฏิบัติการ Lab เชน ตูอบ เครื่องมือใชทดสอบคาความเหนียวกาว และ ซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มอีก 2 ตัว คือ 1) Re-reeline and doctor Machine Model Inspect -H300FB ใชสําหรับ

กรองาน Shrink Sleeve  2) Slitting Machine Model-Slit-HS-Compact 1300ใชสําหรับผางาน Shrink 

Sleeve 

 » ไตรมาสที่ 4/2562 บริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใชสําหรับการทํา Plate แมพิมพ  

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งนี้ บริษัทไดมีการปรับปรุงพื้นที่หองปฏิบัติการ Lab และพื้นที่ภายใน

โรงงานใหไดมาตรฐานโรงงานที่ดี

ป 2561

การลงทุนของบริษัทฯ ในป 2561 ดังนี้

 » ไตรมาสที่ 1/2561 ลงทุนเครื่องตรวจสอบงานพิมพในระหวางผลิต (Nikka M1-330 Inspection) 

 » ไตรมาสที่ 2/2561 ลงทุนเครื่องพิมพดิจิตอล (HP Indigo Digital Press WS 6800) 

 » ไตรมาสที่ 3/2561 ลงทุนเครื่องสแกนตรวจสอบงานของฝาย QC (Nikka-ODRI A3 offline Inspection) 

 » ไตรมาสที่ 4/2561ลงทุนเครื่อง Finishing (Brotech New SDF 330 Digital Printed Label) 

สรุปเงินลงทุนเครื่องจักรและอุปกรณเพิ่มเติม ป 2561 คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น ประมาณ 39 ลานบาท 

ป 2560

 » บริษัทฯ ไดลงทุนเครื่องจักรใหม จํานวน 2 เครื่อง ซึ่งมีมูลคารวมประมาณ 12,186,000 บาท 
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1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ
ปจจุบนับรษัิทดําเนินธรุกิจรับผลติฉลากสนิคาและงานพมิพคณุภาพสูง ซ่ึงรายไดหลกัของบรษิทั คือ รายไดจากการ

ขายฉลากสนิคาและงานพมิพคุณภาพสงูหากพจิารณารายไดจากการขายของลูกคากลุมหลกัของบรษิทัในป 2560 - 2562 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 57.96 รอยละ 59.03 และรอยละ 52.83 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ อยางไรก็ดี ในป 

2561 - 2562 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากลูกคาเกินกวารอยละ 30 ของรายไดจากการขาย รอยละ 33 และรอยะ 32 

ตามลําดับ 

ดังนั้น หากลูกคารายใหญกลุมดังกลาวยกเลิกแผนการผลิตในปตอไปหรือลดปริมาณการส่ังผลิตลงอีก และหาก

บรษิทัไมสามารถหาลกูคารายอืน่มาทดแทนไดจะมผีลกระทบตอรายไดของบรษิทัอยางมนียัสาํคญั นอกจากนี ้หากบรษิทั

มกีารลงทุนเพิม่ทัง้การขยายโรงงานและซือ้เคร่ืองจกัรเพิม่ดวยมลูคาทีส่งูในขณะทีบ่รษิทัมรีายไดไมเปนไปตามประมาณ

การแลวอาจทาํใหเกดิการดอยคาของสนิทรพัยซ่ึงอาจสงผลกระทบตอฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัได

อยางไรกต็ามทีผ่านมา บรษิทัไดตระหนักถงึความเส่ียงจากการพึง่พิงลกูคารายใหญและผลกระทบตอผลการดาํเนนิ

งานและฐานะการเงินของบริษัท บริษัทจึงไดขยายฐานลูกคาใหเพิ่มขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว บริษัทไดปรับกลยุทธ

ทางการตลาดใหสามารถแขงขันกับคูแขงทางการตลาดได อีกทั้งบริษัทยังมีการกระจายกลุมลูกคาใหหลากหลายไปใน

ธรุกจิตางๆ รวมถงึการเพิม่ฐานลกูคาทัง้ในประเทศและตางประเทศใหมากขึน้ ทัง้นีผ้ลงานทีผ่านมาของบรษิทัไดรบัการ

ยอมรับจากลูกคาเนื่องจากสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา อีกท้ังสามารถปฏิบัติไดตาม

เง่ือนไขตางๆ ตามทีล่กูคากาํหนดประกอบกับบรษัิทมเีทคโนโลยใีนการผลติทีส่ามารถผลติไดหลากหลายซึง่ทาํใหบรษิทั

สามารถเสนอบริการในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐานและราคาท่ีเหมาะสมกับงบประมาณของลูกคา ตลอดจนมีการ

ดูแลและใหบริการภายหลังการขายเพื่อสรางสัมพันธอยางตอเนื่องกับลูกคา 

2. ความเสี่ยงจากการไมมีที่ดินที่ตั้งโรงงานเปนของบริษัทเอง
ปจจบุนัท่ีต้ังบรษัิทและโรงงานของบรษัิทตัง้อยูเลขท่ี 19 หมูท่ี 10 ตาํบลคลองสี ่อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

ตั้งอยูบนที่ดินของบริษัท สาลี่อุตสาหกรรรม จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญของบริษัท ซึ่งบริษัทไดเชาที่ดินดังกลาวจาก

ผูถอืหุนใหญของบรษัิท เพือ่ใชเปนสาํนกังานบรษิทัและเพือ่ใชเปนโรงงานผลติสนิคาของบรษิทับนพืน้ทีใ่ชสอยประมาณ 

6,925 ตารางเมตร มอีตัราคาเชาเปนอตัราตลาดซึง่กาํหนดโดยการอางองิจากราคาประเมนิของผูประเมนิราคาทรพัยสนิ

อิสระ โดยสัญญาเชาดังกลาวมีอายุ 10 ป (1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 2567) หากในอนาคตเมื่อครบอายุของสัญญาเชา 

บริษัทไมสามารถดําเนินการตอสัญญาเชาดังกลาวได 

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอตอการชําระคาเชาดังกลาวได รวมทั้งการปฏิบัติตามเงื่อน

ไขอื่นๆ ของสัญญาเชา เชน การดูแล บํารุงรักษาซอมแซม อาคาร โรงงาน ใหอยูในสภาพใชงานไดดีตลอดไป การชําระ

คาภาษีอันเกี่ยวของกับทรัพยสินที่เชา เปนตน ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทปฏิบัติตามอยางเครงครัดอยูแลว และตามสัญญาเชานี้

หากคูสญัญามไิดผดิสญัญาระหวางกนัและประสงคจะบอกเลกิสญัญากอนสญัญาเชาจะสิน้สดุลงนัน้มสิามารถกระทาํได

เวนแตคูสัญญาจะยนิยอมดวยกนัทัง้สองฝาย จากเงือ่นไขตางๆ ในสญัญาเชา บรษิทัเชือ่วาจะสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไข
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ของสัญญาไดทุกประการและไมมีเหตุใหบริษัทตองถูกยกเลิกสัญญากอนกําหนดเวลา ประกอบกับผูใหเชาเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท (ปจจุบันถือหุนในบริษัทในสัดสวนรอยละ 64.66 ภายหลังการเสนอขายหุนใหแกประชาชน) จึงเชื่อมั่น

ไดวาการทําสัญญาเชาที่ดินในครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอการผลิตและการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต (โปรดดูราย

ละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่ 4.3.2 ขอ 4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ)

3. ความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้การคา
ณ สิ้นป 2560 - 2562 บริษัทมีลูกหนี้การคาคงเหลือจํานวน 124.58 ลานบาท 105 ลานบาท และ 102.85 

ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 11.92 รอยละ 10.47 และรอยละ 10.85 ของสินทรัพยรวมของบริษัท ตลอดระยะ

เวลาทีผ่านมาบรษิทัมีนโยบายการใหเครดิตเทอมในการจายเงนิแกลกูคาท้ังในและตางประเทศในชวง 30 - 90 วนั อยางไร

ก็ตามป 2560 - 2562 บริษัทมีลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระจํานวน 25.12 ลานบาท 14.94 ลานบาท และ 17.04 

ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 20.31 รอยละ 14.58 และรอยละ 17.12 ของลูกหนี้การคา (กอนหักคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ) ตามลําดับ ซึ่งลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระสวนใหญเกินกําหนดชําระนอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน ดังนั้น หาก

บริษัทไมติดตามลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระดังกลาวอยางใกลชิด อาจทําใหคุณภาพของลูกหนี้ดอยคุณภาพลงจนบริษัท

ตองรับภาระหนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวนที่มีนัยสําคัญอันอาจสงผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินและผล

การดําเนินงานของบริษัท ประกอบกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการใหเครดิตแกลูกคาหากบริษัทไมมี

กระบวนการควบคมุตรวจสอบและตดิตามการใหเครดติแกลกูคาเปนอยางด ีบรษิทัอาจมคีวามเสีย่งจากการผดิชาํระหนี้

จากลูกคา หากบริษัทไมมีระบบการใหเครดิตแกลูกคาที่มีประสิทธิภาพ ซึง่จะกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทใน

อนาคต 

อยางไรก็ตาม การใหเครดิตเทอมแกลกูคาเปนการดาํเนนิงานปกตทิัว่ไป บรษิทัไดมนีโยบายเนนการควบคมุคณุภาพ

ของลูกหนี้การคาที่เปนลูกคารายใหม (ยกเวนลูกคารายใหญที่เปนนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับทั่วไป) ซึ่งจะตองมี

การสัง่ซือ้เปนเงินสดกอนทีจ่ะมกีารพจิารณาใหเครดติในการสัง่ซ้ือครัง้ถดัไป นอกจากนีบ้รษิทัยงัมนีโยบายการใหเครดติ

เทอมท่ีรดักมุกบัลกูคาโดยมกีารพจิารณาทบทวนเครดติลกูคาประจาํเดอืน และตดิตามการชาํระหนีจ้ากลกูหนีอ้ยางใกล

ชิดทุกราย บริษัทไดมีนโยบายการติดตามหนี้โดยใหฝายบัญชีจัดตั้งทีมงานสําหรับการติดตามการชําระหนี้จากลูกคาใน

กรณีที่ลูกหนี้มีการคางชําระ ซึ่งในการทํางานสวนนี้ฝายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝายขายและการตลาด โดยเริ่ม

ทาํการเฝาระวังและติดตามลกูหนีท้ีเ่ริม่คางชาํระทนัททีีผ่ดินดัชาํระ ซึง่ฝายบญัชขีองบรษิทัจะมกีารตรวจสอบเปนประจาํ

ทุกวัน พรอมทั้งจัดทํารายงานอายุลูกหนี้การคาทุกเดือนเพื่อใหผูบริหารพิจารณา 

 ในสวนนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ในป 2560 - 2562 ที่ผานมา บริษัทใชนโยบายการ

ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 หากลูกหนี้เกินกําหนดชําระ 1 ป และบริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ในอตัรารอยละ 50 กรณทีีล่กูหนีม้อีายกุารคางชาํระหนีเ้กนิกวา 180 วนั อยางไรกด็ใีนชวงระยะเวลา 3 ปทีผ่านมาบรษัิท

ไมเคยประสบปญหาหนี้สูญจากลูกหนี้การคา 

4. ความเสี่ยงจากการมีปริมาณสินคาคงเหลือในระดับสูง
ณ สิ้นป 2560 - 2562 บริษัทมีมูลคาสินคาคงเหลือเทียบกับสินทรัพยรวมของบริษัทคิดเปนสัดสวนรอยละ 7.34 

รอยละ 8.23 และรอยละ 6.35 ตามลําดับและมีระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 90 วัน 103 วัน และ 101 วัน 

ตามลําดับ 
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ทัง้น้ี ในการบรหิารสนิคาคงคลงั บรษิทัมกีารจดัทาํรายงานวเิคราะหอายขุองสนิคาคงเหลอื (Aging stock report) 

และรายงานการเคลื่อนไหวสินค า (Last moving stock report) ทุกๆ สิ้นเดือน โดยส งต อไปยัง

ฝายขาย ฝายผลติแผนกคลงัสนิคาและฝายบรหิารเพือ่วเิคราะหขอมลูโดยจะเนนสนิคาทีม่กีารคางนานเพือ่วางแผนและ

ดาํเนินการจดัจาํหนายสนิคาคงเหลอืเหลานัน้ไมใหม ีการคางนานเพือ่ปองกนัการเสือ่มสภาพสนิคาและความลาสมยัของ

สินคาคงเหลือ นอกจากนี้ บริษัทยังใชวิธีเขากอนออกกอน ( FIFO) ในการเบิกใชวัตถุดิบและการคํานวณราคาสินคา

คงเหลืออีกดวย 

สําหรับนโยบายการพิจารณา ตั้งคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือที่ผานมานั้น บริษัทพิจารณาการตั้งคาเผื่อ

มูลคาของสินคาลดลง (NRV) จากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยราคาทุน นอกจากนี้บริษัทมีการตั้ง

คาเผือ่การเสือ่มสภาพของสนิคาและวตัถดุบิโดยตัง้คาเผือ่การเสือ่มสภาพตามอายขุองวตัถดุบิ สาํหรับวตัถดุบิทีอ่ายเุกนิ 

1 ป ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 50 สวนสินคาสําเร็จรูปที่มีอายุสินคาเกิน 1 ป ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 100 

สําหรับการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท ฝายวางแผนการผลิตและฝายคลังสินคาจะรวมกันพิจารณาการสั่งซื้อโดยจะ

พิจารณาจากวัตถุดิบท่ีมีอยูในคลังสินคาประกอบกับความตองการใชวัตถุดิบในงานตามแตละคําสั่งผลิตจากลูกคากอน 

หากปริมาณวัตถุดิบคงคลังเหลือนอยกวาขั้นตํ่าที่บริษัทกําหนดไวจึงจะทําการสั่งซ้ือเพื่อรักษาปริมาณสินคาคงเหลือขั้น

ตํ่าดังกลาว เวนแตกรณีที่ลูกคากําหนดใหใชวัตถุดิบที่มีคุณลักษณะเฉพาะตามที่ลูกคาตองการ บริษัทจะทําการสั่งซื้อ

วัตถุดิบดังกลาวเปนการเฉพาะเปนคราวๆ ไป ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีการเก็บสินคาคงเหลือใหสอดคลองกับปริมาณการใช

งานจริงและเพ่ือไมใหมกีารเกบ็สนิคาคงเหลอืเกนิความจาํเปน นอกจากนีบ้รษัิทไดมกีารทาํกรมธรรมประกนัอคัคภียัและ

ภัยอื่นๆ สําหรับสินคาคงคลังในวงเงินทุนประกันรวม 90 ลานบาท เพื่อปองกันผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกรณีเกิด

อุบัติเหตุจากอัคคีภัยและภัยอื่นๆ ได ทั้งนี้การประกันภัยดังกลาว ไมไดครอบคลุมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุทกภัย

สําหรับ ป 2562 บริษัท ไดปรับปรุงแกไขนโยบายการตั้งสํารองเผื่อสินคาเสื่อมคุณภาพ (FG Provision) ดังนี้

1. สินคาที่มี อายุสินคาเกิน 1 ปขึ้นไป ตั้งสํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไว 100 %

2. สินคาที่มี อายุสินคาเกิน 4 เดือน ถึง 12 เดือน ตั้งสํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไว 50 %

3. สินคาที่เปนงาน Promotion ทางฝายขายจะพิจารณาประจําเดือน

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต
เทคโนโลยีในการผลิตของบริษัทถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญในการผลิต หากบริษัทไมสามารถปรับตัวได

ทนัตอสภาวะการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนการผลติดงักลาวเพือ่เสนอบรกิารใหแกลกูคาไดอยางมีประสทิธภิาพทนั

ตามการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมและความตองการของลกูคา อาจสงผลใหลกูคาหนัไปใชบรกิารกบัผูประกอบการ

รายอื่นซึ่งอาจมีผลกระทบตอจํานวนลูกคาและรายไดรวมของบริษัทได 

อยางไรก็ดี บริษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีการพิมพ และนวัตกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหมอยูเสมอท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ และในบางคร้ังลูกคาที่สั่งผลิตสินคาจะใหขอมูลเทคโนโลยีใหมๆ ทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยอียางตอเนือ่ง ในขณะเดียวกนับรษิทัมกีารปองกนัความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยดีงักลาว โดยการ

ติดตามขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอยางใกลชิด และปรับตัวใหทันตามการ

เปลีย่นแปลงรวมทัง้เสนอสนิคาและบรกิารใหอยูในความตองการของลกูคาเพือ่ไมใหเสยีโอกาสทางธรุกจิหรอืเสยีเปรยีบ

คูแขงขัน โดยในระยะสั้นบริษัทมีการเพิ่มอุปกรณเสริมที่ใชกับระบบการผลิตอยางตอเนื่องทุกชวง 5 -10 ป เพื่อใหงาน
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พิมพมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายใหบุคลากรในสายงานการผลิต เจาหนาท่ีการ

ตลาดและการขาย ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรูและเขารับการฝกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ  อยางตอเนื่อง

เพื่อใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา อยางไรก็ตาม ระบบการพิมพที่ผานมาไมไดมีการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยอียางมนัียสาํคัญ นอกจากการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติเพือ่รองรับการออกแบบผลติภณัฑทีเ่นนความสวยงาม

และมีความนาสนใจมากขึ้น ทั้งนี้ ตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีมูลคาเครื่องจักร

และอุปกรณรวมทั้งสิ้น 218.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.02 ของสินทรัพยรวมทั้งหมดของบริษัท

6. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 50
กอนการกระจายหุนเพิ่มทุน บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (SALEE) ถือหุนในบริษัทรอยละ 99.99 

ของทุนชําระแลวของบริษัท และภายหลังการเพ่ิมทุนและการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ SALEE ยังคงถือหุน

ทางตรงในสัดสวนรอยละ 65.00 ของทุนชําระแลวทั้งหมดของบริษัท โดยสัดสวนดังกลาวมากกวารอยละ 50.00 ทําให 

SALEE สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตอง

ไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ทําใหผูถือหุนรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ

ถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

อยางไรก็ดี บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการถวงดุลอํานาจจึงไดกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน การมอบ

อาํนาจใหแกกรรมการและผูบรหิารอยางชดัเจน มกีารแตงตัง้บคุคลภายนอกทีเ่ปนอสิระเขารวมในคณะกรรมการบรษิทั 

4 ทานและเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซึ่งเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือผูถือหุน รวมทั้งบริษัทไดกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัด

การออกเสียงของผูทีเ่กีย่วของและการตัดสนิใจในการทาํรายการระหวางกนัทีไ่มเกีย่วของกับการดําเนนิธรุกจิปกตทิัว่ไป

ของบริษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เขารวม

พิจารณาดวย โดยการทาํรายการระหวางกนัพจิารณาถึงประโยชนของบรษิทัเปนสําคญั นอกจากนีบ้รษิทัยงัจัดใหมหีนวย

งานตรวจสอบภายใน โดยการวาจางบรษัิทผูชาํนาญการจากภายนอกทีป่ฏบิตังิานเปนอสิระและขึน้ตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อใหเปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ เพื่อสราง

ความมั่นใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท
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1. จํานวนทุนจดทะเบียนชําระแลว
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระเรียบรอยแลวเทากับ 300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 

1,200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 

2. โครงสรางผูถือหุน 
ผูถือหุนของบริษัทฯ สูงสุด  11 ราย แหลงที่มาของขอมูลจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ณ วันที่ 30  ธันวาคม 2562  ดังนี้

ลําดับ รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (%)

1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 779,999,840 65.00%

2. บริษัท วี ไอ วี อินเตอรเคม จํากัด 35,533,971 2.961%

3. นายรัฐวิทย ปรปกษขาม 24,101,000 2.008%

4. นายชัยวัฒน อนันควานิช 21,410,900 1.784%

5. นายประกิต อัศวกาญจน 13,483,600 1.124%

6. นายสิทธิชัย ประวงษรัตน 11,587,978 0.966%

7. นายไพบูลย ตั้งตรงศักดิ์ 11,240,280 0.937%

8. นายพิชัย จิราธิวัฒน 9,500,000 0.792%

9. นางสาวมินา นราธิปกร 9,225,500 0.769%

10. นางภัทริน มงคลรัตน 7,400,000 0.617%

11. นายสาทิส ตัตวธร 6,967,600 0.581%

รวม 930,450,669 77.538%

ผูถือหุนรายยอย 268,384,591 22.369%

ผูถือหุนสัญชาติตางดาว จํานวน 4 ราย 1,116,740 0.093%

รวมทั้งหมด 1,200,000,000 100.00%
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3. รายงานการถือครองหลักทรัพย/หุนบริษัทของกรรมการ คูสมรส และผูบริหาร

รายงานการถือครองหลักทรัพย/หุนบริษัทของกรรมการ คูสมรส และผูบริหาร  ณ วันที่  30 ธันวาคม 2562

ลําดับ
รายชื่อกรรมการ ดํารงตําแหนง จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือ

หุน (%)

1 พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ
นางประพิณ  รุจิรวงศ (คูสมรส)

ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ
-

ไมมีการถือครองหุนบริษัท
67,200 หุน

ไมมี
0.006%

2 นายสุชาติ จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ /
กรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและ พิจารณา
คาตอบแทน

800,000 หุน 0.067 %

3 นายประชา  จิวะพรทิพย
นางประภัทยา จิวะพรทิพย 
(คูสมรส)

ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการ
-

123,100 หุน

3,510,250 หุน

0.0010 %

0.029 %

4 นายสาทิส  ตัตวธร กรรมการ / กรรมการบริหาร 6,967,600 หุน 0.58%

5 นายทนง  อัศวกาญจน
นางศริยา อัศวกาญจน (คูสมรส)

กรรมการ
-

741,675 หุน
105,000 หุน

0.62 %
0.009%

6 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

ไมมีการถือครองหุนบริษัท ไมมี

7 นายสุพจน  แกวมณี ประธานกรรมการสรรพาและ
พิจารณาคาตอบแทน / กรรมการ
ตรวจสอบ /กรรมการอิสระ

ไมมีการถือครองหุนบริษัท ไมมี

8 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาพจิารณาคาตอบแทน

ไมมีการถือครองหุนบริษัท ไมมี

9 นายธนะชัย  สันติชัยกูล กรรมการ / กรรมการผูจัดการ ไมมีการถือครองหุนบริษัท ไมมี

10 นายประภุตว  จิวะพรทิพย กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
เลขานุการ

ไมมีการถือครองหุนบริษัท ไมมี

4. นโยบายการจายเงินปนผล
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได

นิตบิคุคลในแตละป ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลในแตละปใหนาํปจจยัตางๆ ตอไปนี ้มาพจิารณาประกอบ เชน ผลการดาํเนิน

งานและฐานะทางการเงิน สภาพคลองของบริษัท โครงการลงทุนในอนาคตของบริษัท รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดย

รวม และปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทฯ

ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาวขางตน เมื่อคณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบใหจายเงินปนผลประจําปแลว 

จะตองนําเสนอขออนมุตัติอทีป่ระชุมผูถอืหุน เวนแตเปนกรณทีีเ่ปนการจายเงนิปนระหวางกาล ใหคณะกรรมการบรษิทั

มีอํานาจอนุมัติเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวได และนํารายงานตอที่ประชุมผูถือหุนใหทราบในการประชุมคราวตอไป 
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อัตราการจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานปในรอบปที่ผานมา

รายละเอียดการจายเงินปนผล
พ.ศ. 2562
(ปที่เสนอ)

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

1. กําไรขาดทุนสุทธิ (ลานบาท) (44.29) 30.57 51

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 1,200 1,200 1,200

3. จํานวนเงินปนผลประจําป 
(บาท/หุน)

- 0.025 0.04

   3.1  เงินปนผลระหวางกาล 
   (บาท/หุน)

- 0.015 0.025

   3.2 เงินปนผลประจําป
   (บาท/หุน)

- 0.010 0.015

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น  
 (ลานบาท)

- 30 48

5. อัตราสวนการจายเงินปนผล - 98.14% 94.12%

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบ งดจายเงินปนผล เนื่องจากผลการดําเนินงานสําหรับป 2562 ขาดทุน และใหนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2563 เพื่ออนุมัติงดจายเงินปนผลการดําเนินงานป 2562  
ในวันที่ 23  เมษายน 2563

 ¢ŒÍÁÙÅ·Ñ่Çä»áÅÐ¢ŒÍÁÙÅÊÓ ¤ÑÞÍ×่¹
ขอมูลทั่วไป

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 19 หมูที่ 10 ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โทรศัพท 02-529-6000

โทรสาร 02-529-6010-11

ลักษณะประกอบธุรกิจ ผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000284

เว็ปไซต www.saleeprinting.com

ชื่อยอหลักทรัพย    SLP

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย วันที่ 7 พฤษภาคม  2558

ทุนชําระแลว จํานวน 300,000,000 บาท  แบงออกเปน 1,200,000,000 หุน 
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นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด    

ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
กรุงเทพมหานคร  10110
โทรศัพท  (662) 229-2800  โทรสาร (662) 654-5427

ผูสอบบัญชี : 1. นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือ

  2. นายกฤษดา เลิศวนา ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 และ/หรือ

  2. นางพูนนารถ เผาเจริญ ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238

บริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด

193/136 -137 อาคารเลครัชดา ออฟฟช คอมเพล็กซ 
ชั้น 33  ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. (02) 264-0777, (02) 661-9190 
Fax. (02) 264-0789-90

ขอมูลสําคัญอื่น

รายงานการใชเงินลงทุนของบริษัท

บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ขอรายงานผลการใชเงินเพิ่มทุนจากการระดมทุน เมื่อเดือนเมษายน 2558 

เปนจํานวน 630 ลานบาท ซึ่งสรุปรายงานผลการใชเงินทุนเพิ่มทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

วัตถุประสงค
การใชเงินเพิ่มทุน

จํานวนเงินจากการเพิ่มทุน 
(โดยประมาณ)

เงินเพิ่มทุนใชไป สําหรับ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2562

เงินเพิ่มทุน
ใชไปสะสม

เงินเพิ่มทุนคงเหลือ 
ณ 31 ธันวาคม

2562

1. กอสรางอาคาร
โรงงานและ
คลังสินคา

250.00 - - 250.00

2. ชําระคืนหนี้
สถาบันการเงิน

131.00 - 137.00 (6.00)

3. ใชเปนเงิน
ทุนหมุนเวียน

249.00 - - 249.00

4. ซื้อเครื่องจักร 
– อุปกรณ

- 1.10 120.02 (120.02)

รวม 630.00 1.10 257.02 372.98

นอกจากทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนําเงินเพิ่มทุนคงเหลือ จํานวน 372.96 ลานบาท

• ลงทุนระยะยาวอื่น ในรูปแบบตราสารหนี้  จํานวน 80 ลานบาท

• สวนที่เหลือลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน  
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คณะกรรมการบริษัท
ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 

5 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการท้ังหมดตองมถีิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจกัร และตองมคีณุสมบตัิ

ตามกฎหมายกําหนด ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 คน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 

5 คน (ในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระและดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คนดวย) กรรมการที่เปนผู

บริหาร จํานวน 5 คน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามเกณฑที่สํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 10 ทาน และมีนายประภุตว 

จิวะพรทิพย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท อีกตําแหนงดวย โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง

1. พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ /กรรมการบริหาร

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

4. นาย สุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ

5. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

6. นาย ประชา จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ

7. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการผูจัดการ /กรรมการบริหาร

8. นาย สาทิส ตัตวธร กรรมการ /กรรมการบริหาร

9. นาย ทนง อัศวกาญจน กรรมการ

10. นาย ประภุตว จิวะพรทิพย กรรมการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษัท

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท
กรรมการผูซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทฯได คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย นายสาทิส ตัตวธร นายประภุตว จิวะพรทิพย 

นายธนะชัย สันติชัยกูล นายประชา จิวะพรทิพย กรรมการสองในหา ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของ

บริษัท ขอจํากัดอํานาจกรรมการ ไมมี/
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/
จํานวนครั้งที่จัดประชุมทั้งหมด

ป 2561 ป 2562

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ ประธานกรรมการ 5/5 5/5

2. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ 5/5 5/5

3. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 1) กรรมการอิสระ 5/5 5/5

4. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการอิสระ 5/5 5/5

5. นายสุพจน  แกวมณี 1) กรรมการอิสระ 5/5 5/5

6. นายประชา  จิวะพรทิพย กรรมการ 5/5 5/5

7. นายธนะชัย  สันติชัยกูล  กรรมการ 3/5 2) 5/5

8. นายสาทิส  ตัตวธร กรรมการ 5/5 5/5

9. นายทนง  อัศวกาญจน 1) กรรมการ 5/5 5/5

10. นายประภุตว  จิวะพรทิพย กรรมการ 5/5 5/5

หมายเหตุ :  1) ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562

 • มีมติแตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

   1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

   2. นายสุพจน  แกวมณี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

     3. นายทนง อัศวกาญจน  กรรมการ 

 2) ตามมติที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 มีมติแตงตั้งให นายธนะชัย สันติชัยกูล เปน
กรรมการบริษัทเพิ่มอีก 1 ทาน ซึ่งมีผลตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ* กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุพจน  แกวมณี กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:  * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรีและนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถ
ทางดานบัญชีและการเงิน โดยมีนางสาวณัฐวสา  ชัยวุฒิกุล ผูชวยเลขานุการบริษัทฯ  ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายประชา  จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายธนะชัย  สันติชัยกูล กรรมการผูจัดการ / กรรมการบริหาร 

3. นายสาทิส  ตัตวธร กรรมการบริหาร

4. นายประภุตว  จิวะพรทิพย กรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ

จํานวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายสุพจน  แกวมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นางวรางคณา  กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายสุชาติ  จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ผูบริหาร

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2562 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 ทาน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายธนะชัย  สันติชัยกุล กรรมการผูจัดการ

2. นายประภุตว  จิวะพรทิพย ผูจัดการฝายขายและการตลาด

3. นายฮั้งเจ็ง  แซโซว ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

4. นางสาวเกสราภรณ  เพ็งสุทธิ์ ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวปยะนุช  บุญยะบูรณ ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน

6. นางสาวศศิธร  รุงเรือง ผูจัดการอาวุโสแผนกจัดการคุณภาพ

7. นายขวัญเมือง  แมนคลาย ผูจัดการอาวุโสแผนกผลิต

8. นายพีรพล  เตชธนพัฒน ผูจัดการอาวุโสแผนกสนับสนุนการผลิต
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เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทไดมมีตแิตงตัง้ นายประภตุว  จวิะพรทพิย ดาํรงตาํแหนงเลขานกุารบรษิทั ตามมาตรา 89/15 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่จัดทําและ

จัดเก็บเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุนและการจัดเก็บรายงาน

การมสีวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบรหิารบรษิทั รวมถงึการดาํเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนประกาศกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการบรษัิทไดแตงตัง้เลขานกุารบรษิทั ทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณของเลขานกุารบรษิทัทีเ่หมาะสม 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมาย

และกฎเกณฑตาง ๆ  ทีค่ณะกรรมการจะตองทราบและปฏบิตัหินาทีใ่นการดแูลกจิการของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสาน

งานใหการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ไดเปดเผยคุณสมบัตแิละประสบการณของเลขานุการบรษัิทในรายงานประจาํป 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง
คาเบี้ยประชุม
ครั้งละ(บาท)

คาบําเหน็จ

ป 2561 ป 2562

คณะกรรมการบริษัท

1 พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  35,000 150,000 -

2 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ  

30,000 150,000 -

3 นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  30,000 150,000 -

4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  30,000 150,000 -

5 นายสุชาติ จิวะพรทิพย รองประธานกรรมการ /  กรรมการ 30,000 150,000 -

6 นายประชา จิวะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 150,000 -

7 นายธนะชัย สันติชัยกูล  กรรมการผูจัดการ / กรรมการ         30,000 100,000 2) -

8 นายสาทิส ตัตวธร กรรมการบริหาร / กรรมการ 30,000 150,000 -

9 นายทนง อัศวกาญจน กรรมการ 30,000 150,000 -

10 นายประภุตว จิวะพรทิพย กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท 30,000 150,000 -

ยอดรวม 305,000 1,450,000 -
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คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง
คาเบี้ยประชุม
ครั้งละ(บาท)

คาบําเหน็จ

ป 2561 ป 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ  

25,000 - -

2 นายสุพจน แกวมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ  

20,000 - -

3 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ  

20,000 - -

ยอดรวม 65,000 - -

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

1 นายสุพจน แกวมณี ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน/

กรรมการอิสระ

15,000 -

2 นายวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการอิสระ

10,000 - -

3 นายสุชาติ จิวะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการอิสระ

10,000 - -

ยอดรวม 35,000 - -

หมายตุ : 1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ป 2562 อัตราเดียวกับป 2561  
2) คาบําเหน็จกรรมการ ป 2561 มีหลักเกณฑ จายคาบําเหน็จ สําหรับกรรมการที่อยูดํารงตําแหนงไมครบป ใหจายตาม
    สัดสวนตามระยะเวลาของการดํารงตําแหนงกรรมการในปนั้น
3) ตามมติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ  2563  มีมติ
    งดรับคาบําเหน็จกรรมการประจําป 2562

คาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2562
ตามที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ในป 2562 โดย

มีรายละเอียดดังนี้

1) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาทตอทาน และคาเบี้ยประชุมกรรมการ

ครั้งละ 30,000 บาทตอทาน 

2) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000 บาทตอทาน และคาเบี้ยประชุมกรรมการ

ตรวจสอบครั้งละ 20,000บาทตอทาน 
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3) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000 บาทตอทาน และคา

เบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 10,000 บาทตอทาน 

4) คาบําเหน็จกรรมการ ไมเกินปละ 2 ลานบาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรตอไปให

แกกรรมการทั้ง 10 ทาน ในจํานวนที่เทาๆ กัน

คาตอบแทนผูบริหารบริษัท
คาตอบแทนผูบริหาร สําหรับป 2561 และ ป 2562  เปนดังนี้

ป 2561 ป 2562

จํานวนราย(คน) 8 8

คาตอบแทน*(ลานบาท) 16.58 13.32

*คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพและคาสวัสดิการพนักงาน 

คาตอบแทนอื่น 
-ไมมี-

บุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัท มีจํานวนพนักงานท้ังหมด 

จํานวน 182 คน และ 228 คน ตามลําดับ ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี้

ฝาย
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ฝาย
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

จํานวน (คน) จํานวน  (คน)

ฝายบริหาร – สํานักงาน 34 ฝายบริหาร – สํานักงาน 46

ฝายซัพพลายเชน 12 ฝายซัพพลายเชน 15

ฝายขายและการตลาด 27 ฝายขายและการตลาด 33

ฝายปฏิบัติการ 99 ฝายปฏิบัติการ 117

ฝายประกันคุณภาพ 10 ฝายประกันคุณภาพ 17

รวม 182 รวม 228

หมายเหตุ ในป 2562 บริษัท มีการปรับอัตรากําลังของพนักงานใหมีความเหมาะสมกับความคลองตัวของธุรกิจ

บรษิทัมกีารจายคาตอบแทนทีเ่ปนตวัเงนิใหแกพนักงานทีไ่มใชผูบรหิาร ไดแก เงนิเดอืน คาลวงเวลา คาจาง โบนสั 

คาเบี้ยขยัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาสวัสดิการ

พนักงาน และคาใชจายผลประโยชนพนักงานในป 2561 และ ป 2562 เปนจํานวน 67.04 ลานบาท และ 81.33 ลาน

บาท ตามลําดับ

ทั้งนี้ บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา
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นโยบายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

บรษัิทฯ สนับสนุนใหความสาํคัญในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง เพ่ือเพิม่ความรู ความสามารถ ทักษะ รวมถงึ
พฒันาขดีความสามารถของพนักงานทัง้ในดานการปฏบัิตงิาน ความรู ความชํานาญในสาขาอาชีพ (Functional) รวมถงึ
พฒันาความสามารถดานการบริหารจัดการ (Managerial) เพือ่ใหเตบิโตและพรอมพฒันาสูความยัง่ยนืเคยีงคูกับบรษิทั โดย
การพัฒนามีรูปแบบการ และวิธีการตาง ๆ  ที่สอดคลองและเหมาะสมกับลักษณะงานการทํางาน ตําแหนงงาน และมีวิธี
การอบรมพัฒนาตาง ๆ หลากหลายวิธี เชน การฝกอบรมในหองเรียน (Class room) พรอมกิจกรรม work shop ทั้ง
จัดภายในบริษัท และสงอบรมภายนอก การฝกอบรมแบบสอนงานที่หนางานจริง (On the training) การใหคําแนะนํา
เพือ่ใหปรบัเปลีย่นพฤติกรรมและคิดวเิคราะหดวยตนเอง (Coaching) การดแูลใหคาํปรกึษาทัง้เรือ่งงานและเรือ่งสวนตวั 
(Mentoring) การมอบหมายงาน โครงการพิเศษ (Project Assignment) การหมนุเวียนสลบัเปลีย่นเพือ่เรียนรูงานใหม ๆ 
(Job Rotation) เปนวทิยากรภายใน ผูสอนงานภายใน พฒันาทักษะการนาํเสนอองคความรูของบรษัิท (Internal Trainer) 
การศึกษาดูงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ (Site Visit) สงเสริมใหรวมทํากิจกรรม แตงตั้งคณะกรรมการ  
หรือมีสวนรวมในคณะทํางานตาง ๆ (Activities) มอบหมายงานที่มีคุณคา หรืองานยากที่ทาทายและใหอํานาจในการ
ตดัสนิใจ (Job Enrichment) และ การศึกษา คนควา เรียนรูดวยตนเอง เชน การอานหนงัสือ เรียนเสรมิ Couse on line 

แผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุน สงเสริม พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของพนักงานให
เพิ่มขีดความสามารถอยูเสมอ โดยมีแผนการฝกอบรมและพัฒนา ดังนี้

1) แผนการฝกอบรมพนักงาน (Training Plan) สําหรับพนักงานทุกคน เพื่อสงเสริมการเรียนรู พัฒนาทักษะ
ความรู ความเขาใจ ความสามารถในปฏิบัติงานไดอยางถูกวิธี และ update ความรูใหมๆ อยูเสมอ เพื่อให
สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายขององคกร

2) การฝกอบรมภายนอก (Public Training) เพือ่พฒันาศักยภาพ ความรู ความสามารถ เขารวมอบรม สมัมนา 
กับหนวยงาน สมาคม สถาบันตาง ๆ ที่เปนผูเชี่ยวชาญ มีประสบการณที่สอดคลองกับธุรกิจของบริษัท เพื่อ
ใหพนักงานไดรับทราบขอมูล ขาวสาร เทคโนโลยีใหม ๆ และเปนการเพิ่มชองทาง เพิ่มความสัมพันธ 
(Connection)กับองคกรอื่น ๆ รวมทั้งมีการสงพนักงานไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ

3) การฝกอบรมความรูในงาน (On the job training) เพื่อเปนใหความรูและพัฒนาทักษะในการทํางาน
พ้ืนฐานดานการปฏบิตังิานใหกบัพนกังานใหมและพนกังานปจจบัุนในการเรยีนรู ปรบัตาํแหนง โอนยายตาํแหนง 
โอนยายหนวยงาน เพื่อเปนการเพิ่มทักษ ะความรู ความสามารถในการทํางานใหประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แผนกําลังคนสํารองและแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง
บริษัทมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหาร ปรับเปลี่ยนผังองคใหม ใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหาร และกลยุทธเชิงรุก เพื่อเสริมกําลังทีมตาง ๆ อยางเพียงพอ พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถ เพื่อใหทันตอการเติบโต และพรอมสืบทอดตําแหนงงานตาง ๆ  รวมถึงตําแหนงงานใหม ๆ ที่มี
ความสามารถ ความชํานาญ มารวมสนับสนุนทีมงาน โดยทั้งนี้ มีการเตรียมความพรอม อบรม สัมมนา พัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมีขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรจากภายในที่มีคุณสมบัติตรงตาม
ความตองการทั้งผลการปฏิบัติงาน ผลงาน ทักษะ ประสบการณ ความรู ความสามารถ ไดรับการการยอมรับ ในการ
ดาํรงตาํแหนง รวมถงึการสรรหาบคุคลจากภายนอกทีม่คีวามชาํนาญเฉพาะทาง มาชวยสนบัสนนุและเสรมิทีมการทาํงาน
ของบรษิทั เพือ่ตอบสนองแผนกลยทุธ เพือ่ใหบรรลเุปาหมายขององคกร โดยผานข้ันตอนการสรรหาคดัเลอืกอยางโปรงใส

โดยทั้งนี้ แผนการสืบทอดตําแหนงของบุคคลกร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูง ไดมีการวางแผนการพัฒนากลุมคน
ที่เปนผูสืบทอดตําแหนง (Successor) โดยไดวางแผนการพัฒนาขีดความรู ความสามารถ ทักษะการบริหารจัดการ 
อยางตอเนื่อง (Succession Plan) เพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทมีความพรอมในการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนเมื่อมี

ตําแหนงวางรวมทั้งรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณทีจ่ะสงเสรมิใหบรษิทัเปนองคกรท่ีมปีระสทิธภิาพในการดาํเนนิธรุกิจ การกํากับ

ดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูท่ีมีสวนได

สวนเสียโดยรวม มคีณุธรรมในการดําเนนิธรุกจิ มคีวามโปรงใสและตรวจสอบได จึงไดกําหนดเปนนโยบายดานการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหลักสําคัญ

ในการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 6 ประการ ดังนี้

1. ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได 
(Accountability)

2. ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)
3. การปฏิบัติตอผูสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน มีความเปนธรรม และมีคําอธิบาย (Equitable Treatment)
4. ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูที่เกี่ยวของ 

(Transparency)
5. การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มองคกรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value)
6. การมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ (Ethics) โดยนาํมาใชในการดาํเนนิงาน มโีครงสรางการ

บริหารที่มีความสัมพันธกันระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูถือหุนอยางเปนธรรม

นอกจากนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแบงเปน 5 หมวดดังนี้

  หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

  หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

  หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

  หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders)

1. สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน
บริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายรวมไปถึงผูถือหุนสถาบันในการเขารวมประชุมผูถือหุน ทั้งการประชุมสามัญ

และวสิามญัและใหสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแยกแตละระเบยีบวาระทีเ่สนอ และแยกแตละรายการในกรณทีีร่ะเบยีบวาระ

นั้นมีหลายรายการ รวมทั้งสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได

***ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) จัดการประชุมฯ เมื่อวันที่ 24 เมษายน

2562 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
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2. สิทธิในการับสวนแบงกําไร / เงินปนผล
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได

นติิบคุคลในแตละป ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลในแตละปใหนาํปจจยัตางๆ ตอไปนี ้มาพจิารณาประกอบ เชน ผลการดาํเนนิงาน

และฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆท่ีเก่ียวของในการบริหารงาน

ของบริษัท ซ่ึงการจายเงินปนผลดังกลาวขางตน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุม

ผูถือหุนตามลําดับ

3. สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม
บรษิทัฯ เปดโอกาสใหสทิธแิกผูถอืหุนรายยอยเสนอระเบยีบวาระการะประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป โดยแจงลวงหนา

ผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ

*** เพื่อเปนการใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและบุคคลเปนการลวงหนา ในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2562 เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2561

การจัดสงหนังสือเชิญประชุม

บริษัทฯ สงหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมให

ผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนการประชุม และโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันลวงหนากอนวันประชุม

ไมนอยกวา 3 วัน รวมทั้งเผยแพรหนังสือนัดประชุมดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 

30 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน ไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ

4. สิทธิในการเลือกตั้ง และกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ ระบไุววาในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจาํปทกุครัง้ใหกรรมการออกจากตาํแหนงหนึง่

ในสาม (1/3) และใหมกีารเลอืกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหนงตามวาระ โดยกรรมการผูออกจากตาํแหนง

ไปน้ัน อาจจะเลอืกเขารบัตาํแหนงอกีกอได ซึง่ผูถอืหุนมสีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑและวธิกีาร 

ดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดใหสิทธผิูถอืหุนในการพจิารณาอนมุตัคิาตอบแทนสาํหรบักรรมการในการประชมุผูถอืหุน

สามัญประจําปทุกครั้งดวย

5. สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุม
บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑและแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมการนาํสงหนังสอืเชญิประชมุและเผยแพรในเว็บไซตของบรษิทัฯ โดยกรรมการบรษิทัฯ ทุกคน รวมท้ังคณะกรรมการ

ชุดยอย และเลขานุการบริษัทฯ ควรเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อตอบขอซักถาม รับฟงความคิดเห็นของผูถือหุน และ

บันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุน
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6. การอํานวยความสะดวกใหผูถือหุน
บริษัทฯ จัดสถานที่ประชุมผูถือหุนใหมีขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผูถือหุน สะดวกตอการเดินทาง และนําระบบ

คอมพิวเตอรมาชวยในการลงทะเบียนในการประชุม รวมถึงวิธีการนับคะแนน โดยเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุน และ

จดัใหมบีคุคลทีเ่ปนอสิระไมนอยกวา 2 คน เปนผูตรวจนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ พรอมทัง้เปดเผยผลการลงคะแนน

ใหที่ประชุมทราบ และเปดเผยผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ 

หมวดที ่2 การปฏิบตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

1. การออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
ผูถอืหุนมสีทิธเิขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ซึง่ผูถอืหุนมคีะแนนเสยีงเทาจาํนวนทีถ่อื 

โดยที่หนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง ทั้งนี้ ผูถือหุนคนใดที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้น ไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน โดยบริษัทฯ แจงใหผูถือหุนทราบถึงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงกอนเขาสูระเบียบวาระ

การประชุม

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทฯ 
บรษิทัฯ เปดโอกาสใหสทิธแิกผูถอืหุนเสนอชือ่บคุคลเพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการในการประชมุผูสามญัถอืหุนประจาํ

ป โดยกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารเสนอชือ่และแจงลวงหนาผานระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

รวมทัง้เวบ็ไซตของบรษัิทฯ www.saleeprinting.com หรอืทางอีเมล secretary@saleeprinting.com ลวงหนา (เดอืน

พฤศจิกายนของทุกป)

3. การจัดใหมีหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค.
บริษัทฯ จัดใหมีแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก .และ แบบ ข. แบบ ค. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

ซึง่เปนแบบทีกํ่าหนดรายการตาง ๆ  ท่ีจะมอบฉนัทะไดอยางละเอยีด ชัดเจน และไมสามารถเปลีย่นแปลงได เพือ่ใหผูถือหุน

สามารถกําหนด ทิศทางการออกเสียงในแตละเรื่องไดวา เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และแยกใหผูถือหุนสามารถ

ใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไดในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พรอมท้ังเสนอช่ือกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

บริษัทกําหนดใหกรรมการที่เปนอิสระ ประกอบดวย    

 1) นายสุชาติ   บุญบรรเจิดศรี  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
 2) นายสุพจน   แกวมณี   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 3) นางวรางคณา   กัลยาณประดิษฐ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. การจัดใหมีเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนภาษาอังกฤษ สําหรับผูถือหุนตางชาติ
บริษัทฯ จัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ สําหรับผูถือหุนตางชาติ และมีเอกสารแบบ

เดียวกันนี้ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ กอนการประชุมผูถือหุน
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5. นโยบายเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน
บริษัทฯ ถือวาเปนความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู บริหาร ท่ีตองเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัทฯ 

อยางเครงครดั โดยเฉพาะอยางยิง่ขอมลูภายในทีย่งัไมเปดเผยตอสาธารณะ หรอืขอมลูทีม่ผีลกระทบตอการดาํเนนิธรุกจิ 

หรอืราคาหุน การใชขอมลูภายในทีเ่ปนขอมลูสาํคญัตองดาํเนนิการใหเหมาะสม โดยคาํนงึถึงผลกระทบตอผูมสีวนไดเสีย 

โดยรวม และความถูกาํตองตามทีก่ฎมายกาํหนด และตองไมใชขอมลูน้ันเพือ่ประโยชนสวนตวัหรือบุคคลอืน่ โดยบริษทัฯ 

ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติไวใน คูมือ จรรยาบรรณ บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) เพื่อใหการปฏิบัติงานของ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีมาตรฐาน ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน

ของผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน และสังคม 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดและไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ ทั้งของตนเองและคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยอันเนื่องจากมา

จากการซื้อ ขาย โอน หรือรับหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการนับตั้งแตวันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญัตหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยดงักลาว 

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) อีกท้ังบริษัทฯ ยังกําหนดใหมีการรายงาน

ขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส

6. นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ
ผูบรหิารและพนกังานประจําของบรษิทัฯ รวมทัง้คูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติิภาวะ โดยหามบุคคลทีเ่กีย่วของ

ทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หรือโอนหุนบริษัทฯ ไมวา จะเปนการซ้ือขายโดยทางตรงหรือทางออม 

(เชน Nominee ผานกองทนุสวนบคุคล) ในชวงระยะเวลา 1 เดอืน กอนการเปดเผยขอมลูงบการเงนิตอตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย และในชวงระยะเวลา 3 วันหลังการเปดเผยขอมูลงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดมีระยะเวลาที่เพียงพอในการเขาถึงและทําความเขาใจในสาระสําคัญของขอมูลขาวสาร

ของบริษัทฯ หรืองบการเงินที่เปดเผยไดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเสร็จสิ้นแลว

7. นโยบายการมีสวนไดเสียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
ในการประชมุคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมสีวนไดเสยีหรอืมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนในระเบียบวาระ

ที่พิจารณา กรรมการคนดังกลาวจะไมเขารวมประชุมและการงดออกเสียงในการพิจารณาระเบียบวาระดังกลาว

8. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
บริษทัฯ ถอืเปนนโยบายสาํคัญทีจ่ะไมใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานใชโอกาส จากการเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรอืพนักงานบรษัิทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตน และตองพยายามหลกีเหลีย่งไมใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน

ที่อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจ ทั้งนี้ การปฏิบัติหนาที่ตองยึดถือผลประโยชนของบริษัทฯ ภายใตความถูกตองตาม

กฎหมายและจริยธรรม เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับผู

บริหาร และพนักงาน เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1. หลีกเหลี่ยงการทํารายการเกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอนใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ
2.  กรณีทีผู่บรหิารหรอืพนักงานไดมกีารทํารายการท่ีเกีย่วโยงกบับริษทัฯ บรษิทัฯ จะดาํเนนิการเสมอืนกบับรษัิท 

ไดกระทํากับบุคคลภายนอก ซึ่งผูบริหารหรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ
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3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนผูบริหารหรือพนักงาน ในการหาผลประโยชนสวนตน และใน 
เรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น 
เพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ

5. กรณีไปดํารงตําแหนงใด ๆ ในบริษัทหรือองคกรทางธุรกิจอื่น ๆ จะตองไมขัดตอประโยชนของบริษัทฯ 
และการปฏิบัติหนาที่โดยตรงในบริษัทฯ โดยตองแจงใหผูบริหารระดับสูงสุดทราบ

6. ระหวางทีป่ฏบิตังิานใหบรษัิทฯ และหลงัจากพนสภาพการปฏบิตังิานแลว พนกังานจะตองไมเปดเผย ขอมลู
ที่ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชนแกผูใดท้ังสิ้น ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอมูลการ
เงิน การปฏิบัติงาน ขอมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน

โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมท้ังการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลและความจําเปนไวในรายงานประจําป 

และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทฯ คํานึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติอยางเสมอภาคเปนท่ีนาเช่ือถือตอผูมีผลประโยชนรวม ไดแก

ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน ผูมีความสัมพันธทางธุรกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และคูแขง

1. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน อันไดแก ผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย และนักลงทุนทั่วไป โดยจะคํานึงถึง

สิทธิขึ้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิที่กําหนดไวตามกฎหมายหรือตามขอบังคับของบริษัทฯ สิทธิในการเขาประชุมผู

ถอืหุนและออกเสยีงลงคะแนน รวมถึงสทิธใินการแสดงความคดิเหน็อยางอสิระและใหสทิธผิูถือหุนในการเสนอแนะขอคดิ

เห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะเจาของบริษัทฯ คนหนึ่งผานกรรมการอิสระ เพื่อรวบรวมให

กรรมการบริษัทฯ พิจารณา รวมถึงการลงทุนที่ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม รวมทั้งรักษาสถานภาพทางการ

เงินใหมีสภาวะมั่นคง เพื่อประโยชนตอความคงอยูและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนากิจการ

ใหเจรญิเตบิโตกาวหนา มผีลประกอบการทีด่ ีเพือ่สรางผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหกบัการลงทนุของผูถอืหุนและผูลงทนุ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน บริษัทฯยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนกังานปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัยสจุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนนิการใด ๆ  ดวยความโปรงใส ระมดัระวงั รอบคอบ 

และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมท้ังบริษัทฯ จะนําเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอ และ

ครบถวนตามความจริง โดยจะแจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯท้ังดานบวกและดานลบ 

ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมี เหตุผลอยางเพียงพอ และไมแสวงหาผลประโยชน

ใหตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลของบริษัทฯ ซึ่งไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอ

ใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร

2. ความรบัผดิชอบตอลกูคา บรษัิทฯ มคีวามมุงมัน่ทีจ่ะตอบสนองและเนนใหบรกิารทีด่ ีเพือ่ใหลกูคาไดรบัความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจใหกับลูกคาสูงสุดบนพื้นฐานจริยธรรมที่ถูกตอง
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3. ความรับผิดชอบตอเจาหนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือ

ใหกับเจาหนี้ โดยบริษัทฯ ไดยึดแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้

(1) ในการชําระคืนหนี้ เงินยืม ดอกเบี้ย และมีความรับผิดชอบในหลักประกันตาง ๆ บริษัทฯ ยึดมั่นในสัญญา
และเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด 

(2) หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแหงสัญญาท่ีตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบ
ลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาแนวทางการแกไขปญหา

4. ความรบัผิดชอบตอพนกังาน บรษัิทฯ ตระหนกัอยูเสมอวาพนกังานทกุคนเปนทรพัยากรทีท่รงคณุคาทีส่ดุของ

บริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใหการดูแลและปฏิบัติที่เปนธรรมทั้ง

ในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง การโยกยาย ตลอดจนใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน และ

เคารพตอสิทธิตามกฎหมายของพนักงานทุกคน รวมท้ังจัดใหมีสภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสินของพนักงาน ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การใหรางวัล และการ

ลงโทษกระทําดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ 

หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ  ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม 

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน พนกังานมสีทิธใินการรองเรยีนกรณท่ีีไมไดรบัความเปนธรรมตามระบบ

และกระบวนการทีก่าํหนด รบัฟงความคดิเหน็ และขอเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยางเทาเทยีมและเสมอภาค จดั

ใหมีสวัสดิการที่ดีและสภาพการจางที่ยุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะการตลาด รวมทั้งสงเสริมใหใชทรัพยากรบุคคลอยาง

มีคาที่สุดและเปดโอกาสการจางใหแกทุกคนโดยเทาเทียมกัน และสนับสนุนใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน

และมีจิตสํานึกในภาระหนาที่และการทํางานอยางมุงมั่น

5. ความรับผิดชอบตอคูแขง บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกา

การแขงขนัทียุ่ตธิรรม ไมแสวงหาขอมลู ไมพยายามทาํลายชือ่เสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย โดย

ปราศจากความจริง ไมละเมิดความลับ หรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉล รวมถึง คํานึงถึง

จริยธรรมในการประกอบการคา ไมบดิเบอืนขอมลู หลอกลวง หรอืใชวธิอีืน่ใดทีไ่มถกูตอง สงเสรมิการคาเสร ีและโปรงใส 

ไมทําขอตกลงที่ไมชอบดวยกฎหมาย

6. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ 

และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของและตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อปกปองผลกระทบตาง ๆ ที่กอใหเกิดความ

สูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร ชุมชน และสิ่งแวดลอม

7. ความรบัผิดชอบตอภาครฐั บรษัิทฯดําเนนิธรุกจิเพือ่การเสรมิสรางและพัฒนาความเจรญิกาวหนาของประเทศ 

การทําธุรกรรมกับภาครัฐ บริษัทฯ ตองหลีกเหลี่ยงการกระทําที่อาจจูงใจใหรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการที่ไมถูก

ตองเหมาะสม แตคงดํารงความสัมพันธที่ดีตอองคกรของรัฐ ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวของ และเปนไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)
คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลทั่วไปที่สําคัญเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทันเวลา อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงิน
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ทีแ่ทจรงิของบรษัิทฯ รวมถงึทศิทางการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัฯในอนาคต โดยขอมลูขางตางๆ เพือ่ใหผูถอืหุน นกัลงทนุ

และผูเก่ียวของไดรับผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.saleeprinting.com) รายงานประจําป การแถลงขาว การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เปนตน

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ของคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล

และความโปรงใสอยางเครงครัด ท้ังนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดดาํเนินการตาง ๆ เกีย่วของกบัการเปดเผยขอมลูดังตอไปนี้

• ชองทางการเปดเผยขอมูลมีหลายชองทาง นอกเหนือจากการรายงานผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยฯ ดังนี้

 » รายงานประจําป (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจาํป งบการเงนิดงักลาวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชี

ที่เปนอิสระ โดยบริษัทฯ ยินดีที่จะปรับปรุงตามคําแนะนําของผูสอบบัญชีและขอมูลทั่วไปอยางถูกตอง 

ครบถวน โปรงใส และสมเหตุสมผล ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมีความ

ชดัเจน เพยีงพอทีจ่ะสะทอนใหเหน็การดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปทีผ่านมา อาท ิโครงสรางขององคกร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสรางคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติ

หนาที่ในรอบปที่ผานมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ เปนตน 

 » เว็บไซตของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา ในปจจบุนัการเปดเผยขอมลูทางเวบ็ไซต เปนชองทางทีส่ะดวก รวดเรว็ 

ผูถือหุนและผูเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล และนาเชื่อถือ 

ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ไวในเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.saleeprinting.com)

การเปดเผยขอมูลอื่น ๆ โดยคํานึงถึงมาตรการที่ดีในการรักษาความลับของขอมูลที่ยังไมเปดเผยที่อาจมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย หรือการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ จะเปนผูสอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน 

รวมถงึการเปดเผยขอมลูสาํคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และรายงานใหคณะกรรมการบรษิทัทราบ

ขอมูลตาง ๆ จะเผยแพรผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําเผยแพรผาน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยฝายนักลงทุนสัมพันธและพัฒนาธุรกิจ จะนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดระยะ

เวลาการเผยแพรรายงานประจําปภายใน 120 วันนับตั้งแตสิ้นสุดรอบปบัญชี

• การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไดแก

 » โครงสรางคณะกรรมการ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการแตละคณะ

65



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

 » คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส 

โดยคาตอบแทนอยูในระดับทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะรกัษา

กรรมการที่มีคุณสมบัติตาที่ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น

คณะอนุกรรมการตาง ๆ จะไดรับคาตอบแทนตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง และเสนอคาตอบแทนของคณะกรรมการในแตละป เสนอคณะ

กรรมการบริษัทฯ นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลดังกลาว รวมคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจําป (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ

• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํป งบการเงนิดังกลาวจดัทาํขึน้มาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา 

รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูล อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผานการตรวจสอบภายนอกที่มีความ

เปนอิสระ ความสามารถเห็นไดอยางตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติไดรับการยอมรับและไดรับความเห็นชอบจาก สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทาง

การเงินอีกดวย

คณะกรรมการ ไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึก

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงไวซึ่งทรัพยสิน เพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันมิใหเกิด

การทุจริต หรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกับคุณภาพรายงานทางการเงิน และระบบ

การควบคมุภายใน รวมทั้งไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏ

อยูในรายงานประจําป นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ

รายงานทางการเงินในรายงานประจําป (Annual Report) ของบริษัทฯ ดวย

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลกิจการให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ กฎหมาย บัญชี การเงิน เปนตน ซึ่งกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตร
กรรมการจาก สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
ทัง้นี ้คณะบคุคลดังกลาวนีม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบรษิทัรวมกบัผูบรหิารระดบัสงู วางแผน
การดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนนกําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง 
และภาพรวมของคกร มบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนนิงานของบรษิทั 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ
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2) คณะกรรมการบรษิทัจะตองมีจาํนวนกรรมการเพยีงพอทีจ่ะกาํกบัดแูลธรุกจิของบรษิทั ไมนอยกวา 5 คนแต
ไมเกนิ 12 คน และมกีรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารอยางนอยกึง่หนึง่ของกรรมการทัง่คณะ ซึง่ในจาํนวนดงักลาว
มีกรรมการอิสระ อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และจะตองไมนอยกวา 3 คน 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน  10 คน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 5 คน (ใน

จาํนวนน้ีเปนกรรมการอิสระ 4 และดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คน) กรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร จาํนวน 

5 คน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนป

หลงัๆ ตอไปใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานทีส่ดุนัน้เปนผูออกจากตําแหนง อยางไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตามวาระ

นั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ

 (1) ตาย
 (2) ลาออก
 (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
 (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก
 (5) ศาลมีคําสั่งใหออก
3) คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม  มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง
4) คณะกรรมการไดพจิารณาแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและ

การบรหิารงานประจําวนัออกจากการอยางชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการถกูเลอืกตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไดบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงประธานกรรมการและกรรมการผู
จัดการไมไดเปนบุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล
และการบริหารงานประจํา ทั้งนี้ บริษัทไดแบงแยกหนาท่ีบทบาทความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ
บริษัท กับผูบริหารอยางชัดเจนและมีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่
ในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผูบริหาร
ทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมได
รวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผาน
กรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ ในขณะนี้กรรมการผูจัดการรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานจัดการ
บริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(5) คณะกรรมการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นไมเกิน 5 บริษัท
จดทะเบยีน โดยคํานึงถงึประสทิธภิาพการทํางานของของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหนงหลายบรษิทัอยางรอบคอบ 
และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ

(6) คณะกรรมการบรษิทัไดแตงต้ังเลขานกุารบริษทั ท่ีมคีณุสมบัติและประสบการณของเลขานุการบรษิทัท่ีเหมาะสม 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่ใหคําแนะนํา
ดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหการปฏบัิตติามมติคณะกรรมการ ไดเปดเผยคณุสมบัติและประสบการณ
ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําป และบน website ของบริษัท
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2. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(1) มีคุณสมบัติไมขัดตอพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจน
ขอกําหนด  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกลต. รวมทั้งขอบังคับของบริษัทฯ

(2) เปนผูท่ีไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

(3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน
โดยรวม

(4) เปนผูทีม่คีวามรู ความสามารถ และมปีระสบการณมาจากหลากหลายวชิาชพี ทีเ่ปนประโยชนตอการดาํเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

(5) ปฏิบัติตามหนาท่ีดวยจริยธรรมตามกฎหมาย ดวยความระมัดระวัง ดวยทักษะและความซ่ือสัตยสุจริต ใช
ดุลพินิจและแสดงความเห็นของตนอยางเปนอิสระ

(6) อทุศิเวลาและทุมเทความสนใจใหกบับรษิทัฯอยางเตม็ที ่ และพรอมทีจ่ะเขารวมการประชมุของคณะกรรมการ
บริษัทฯอยางสมํ่าเสมอ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีม่คุีณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยกาํหนดไว 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม (ฉบับที่ 2) และฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั โดยใหนบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู
มอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบรหิารหรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวม
ทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนทีม่นัีย หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษิทั
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ความสัมพันธทางธุรกิจ
ดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
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อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน 
ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิทัฯ หรือตัง้แตยีส่บิลานบาทขึน้ไป แลวแตจาํนวนใดจะตํา่กวา ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี้
ดงักลาวใหเปนไปตามวิธกีารคํานวณมลูคาของรายการท่ีเกีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุวาดวยหลกัเกณฑในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แตในการพจิารณาภาระหนีด้งักลาว ใหนบั
รวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบรษัิทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอีาํนาจควบคุม หรอืหุนสวนของสาํนกังานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมขอ
งบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวน
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนทีมี่นยัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ท่ีปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

(9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

3. วาระการดํารงตําแหนง

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 

2535 คอื ในการประชมุสามญัผูถือหุนประจําป ใหกรรมการออกจากตาํแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนท่ีอยูในตาํแหนง

นานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมได 

โดยไดรับเสียงขางมากจากคณะกรรมการสรรพหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ “กรรมการ

อิสระ” สามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก 

ในกรณท่ีีจะแตงแตงกรรมการอสิระน้ันใหดาํรงตาํแหนงตอไป คอืไดรบัมตเิหน็ชอบเปนเอกฉนัทจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวากรรมการดังกลาวไดกระทําคุณประโยชนตอบริษัทฯ เปนอยางยิ่งและการดํารง

ตาํแหนงเกนิวาระทีก่าํหนดไมทาํใหความเปนอสิระขาดหายไป รวมทัง้ตองไดรบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ

ผูถือหุนของบริษัทฯ ดวย
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4. ความเปนอิสระจากฝายจัดการของคณะกรรมการ 

4.1 การแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการ เพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และผูถอืหุนโดย

รวม ดังนั้นเพื่อใหเกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร มิใหเปนบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เปนกรรมการอิสระตามความ

หลาก หลายของตลาดหลักทรัพยฯ และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร

4.2 การถวงดุลของกรรมการ

บริษัทฯ มีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด ซ่ึงในจํานวนดังกลาวมี 

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน ที่มีความเปนอิสระอยางแทจริง

จากฝายจัดการ และปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใด โดยมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการ

ดวยความเปนอิสระและเปนกลางเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และเพื่อใหเกิดความ

สมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงไดแยกตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร 

มิใหเปนบุคคลเดียวกัน โดยกรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ

4.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

 บริหาร และกรรมการผูจัดการ
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนํา 

ซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ที่ประชุมผูถือหุน และเพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1) รบัผดิชอบในฐานะผูนาํของคณะกรรมการในการกาํกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว

2) เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ ผูถือหุนบริษัทฯ

3) ประธานกรรมการทาํหนาทีเ่ปนประธานในท่ีประชุมทุกคราว ในกรณท่ีีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือ

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน แตถาไมมีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแตรองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม
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ในการประชุมคณะกรรมการแตละครัง้ ประธานในทีป่ระชมุจะกาํหนดใหกรรมการของบรษิทัเขารวมประชมุและ

ดําเนินการใดๆ ในการประชุมดังกลาวผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยที่กรรมการอยางนอยหนึ่งในสามขององคประชุม

ตองอยูในที่ประชุมแหงเดียวกัน และกรรมการทั้งหมดที่เขารวมประชุมตองอยูในประเทศไทยขณะที่มีการประชุม

การประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิสตามวรรคสามตองมกีระบวนการรกัษาความม่ันคงปลอดภยัดานสารสนเทศ โดย

ใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณี ของกรรมการทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม 

รวมทั้งขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรที่เกิดจากบันทึกดังกลาว และมีระบบควบคุมการประชุมเปนไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวของ

กรรมการบริษัทซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรมการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการและเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาว

มาขางตน ถือวาเปนการเขารวมประชุมอันสามารถนับเปนองคประชุมได และถือวาการประชุมคณะกรรมการผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายและขอบังคับฉบับนี้

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซ่ึงมสีวนไดเสยีในเรือ่งใดไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถาคะแนนเสยีงเทากนัใหประธานในทีป่ระชมุ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

บรษิทัฯ ไดมกีารแบงแยกบทบาทหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของฝายจดัการไวอยางชัดเจน โดยมปีระธานกรรมการ

บริหาร เปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังนี้

1) บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนนิกจิการทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ เพือ่ใหเปนไป

 ตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ

2) พิจารณาแผนการลงทนุในธรุกจิตาง ๆ  นาํเสนอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อนุมัติตอไป

3) มอีาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตทีก่าํหนดไวในนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

เรื่องอํานาจอนุมัติดําเนินการ

การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจชวง ทีท่าํใหประธานกรรมการบรหิารหรอืผูรบัมอบอาํนาจจากประธานกรรมการบรหิาร สามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่น

ใดกับบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนมุตัไิว โดยการอนุมติัรายการดงักลาวจะตองเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่

พิจารณาและอนมุติัรายการดังกลาวตามขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด
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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

2) มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน

คาตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

เกี่ยวกับการพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย เพื่อการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตตามคําสั่งของลูกคา 

และจัดซื้อทรัพยสิน รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ ภายในวงเงินตาม

ระเบียบอํานาจอนุมัติ ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว หากเกินกวาจํานวนดังกลาวให

นําเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

4) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

5) มีอํานาจกระทาํการและแสดงตนเปนตัวแทนบรษิทัฯ ตอบุคคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วของและเปนประโยชน

ตอบริษัทฯ

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ

7) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืคณะกรรมการบรหิารเปนคราว ๆ  ไป

ทัง้น้ี การมอบหมายใหแกกรรมการผูจดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแกบคุคลอืน่ทีก่รรมการผูจดัการเหน็สมควร 

จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย  

หรอือาจมคีวามขดัแยงดานผลประโยชนอืน่ใดกบับรษิทัฯ ตามขอบงัคับของบรษิทัฯ และตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด ยกเวนเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนลกัษณะการดาํเนนิธรุกรรมการคาปกตทิัว่ไปของบรษิทั

ที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติไว

5. การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• นโยบายการดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการ เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏิบตัิ

หนาที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนด “นโยบาย”ในการดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ของกรรมการแตละทานใหไมเกิน 5 บริษัท

• นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนด

นโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดใหกอนท่ีผูบริหาร

ทานใดจะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอ่ืน จะตองใหคณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ ตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่ดําเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับบริษัทฯ หรือเปนการแขงขันกิจการ

กับบริษัท
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สรุปการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

ลําดับ รายชื่อกรรมการ บริษัทจดทะเบียนอื่น
บริษัท/กิจการอื่นที่ไมใช

บริษัทจดทะเบียน

1 พล.ต.ต. เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ ไมมี ไมมี

2 นายสุชาติ จิวะพรทิพย 1. กรรมการ /กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท สาลี่ อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

2. รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน)

7 แหง

3 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 1. กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ /ประธาน
กรรมการกาํกับดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทั ศรไีทยซปุเปอร
แวร จาํกดั (มหาชน)

2. กรรมการ บรษิทั ไพลอน จํากดั (มหาชน)
3. กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เอส เอน็ ซ ีฟอรเมอร จาํกดั (มหาชน)

6 แหง

4 นายสุพจน  แกวมณี 1. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  
บรษัิท แอลดซีี เดน็ทลั จาํกดั (มหาชน)

2. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการ
สรรหาและกาํหนดคาตอบแทน บรษิทั เอม็.ซี.เอส.สตี
ล จาํกดั (มหาชน)  

3. กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บรษัิท สหโมเสคอตุสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

3 แหง

5 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 1. ผูชวยประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิาร
บรษัิท เนชัน่ มลัตมิเีดีย กรุป จาํกดั (มหาชน)

ที่ปรึกษาดานบัญชี - 
การเงิน อิสระ

6 นายประชา  จิวะพรทิพย ไมมี

7 นายธนะชัย  สันติชัยกูล 1. กรรมการตรวจสอบ บรษิทั เนชัน่ มลัติมเีดยี 
กรุป จาํกดั (มหาชน)

2. กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. อสีเทิรน 
โพลเีมอร กรุป

3. ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
บมจ. เอม็ พิคเจอรส เอน็เตอรเทนเมนท

3 แหง

8 นายสาทิส  ตัตวธร รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร / 
รกัษาการ 

กรรมการผูจดัการ บรษัิท สาลี ่อตุสาหกรรม 
จาํกัด (มหาชน)

3 แหง

9 นายทนง  อัศวกาญจน ไมมี 2 แหง

10 นายประภุตว  จิวะพรทิพย ไมมี ไมมี
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยรายละเอียดและขอมูลตําแหนงของกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแตละคนไวอยาง

ละเอียดในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจําป  ซึ่งบริษัทฯ มั่นใจวา จะไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท  โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมา  คณะกรรมการบริษัท ไดแสดง

ใหเหน็วา คณะกรรมการสามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหินาทีอ่ยางมปีระสทิธภิาพ  โดยบริษทัไดรบัคาํปรกึษา คาํแนะนาํ

และขอเสนอแนะที่มีประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง

6. ความโปรงใสในการสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทําการแตงตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาท่ีสรรหา 

คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทฯ พรอมท้ังพิจารณาผลตอบแทนใหเหมาะกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด คณะ

กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน จะดําเนนิการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ และนาํเสนอ

ตอคณะกรรมกาบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเวนกรณีท่ีมีการแตงตั้งกรรมการเขาใหมหรือกรรมการออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และ

นําเสนอตอคณะกรรมกาบริษัทฯ เพื่อพิจารณากอนที่จะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป โดยการแตงตั้ง

กรรมการแตละรายจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีง  โดยผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสยีงทีม่อียูทัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปน

กรรมการได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได ทั้งนี้สําหรับการเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะ

กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะดําเนนิการสรรหา คดัเลอืก บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถวนตามคณุสมบติัของ

กรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ กลต. เขามา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อชวยแบงเบา

ภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญตอบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย คณะ

กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา

ตอบแทน ทัง้นีส้าํหรบัการคดัเลอืกกรรมการเขาดาํรงตาํแหนงคณะอนกุรรมการดงักลาว จะตองผานขัน้ตอนการสรรหา 

คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงจากกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมกาบริษัทฯ 

พิจารณา ยกเวนคณะกรรมการตรวจสอบ จะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

7. จรรยาบรรณของกรรมการและผูบริหาร
บริษทัฯ มุงหวงัใหกรรมการและผูบรหิาร แสดงถึงเจตนารมณในการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อยางโปรงใสและมี

คณุธรรม ปฏบิตัหินาทีต่ามมาตรฐานดานจรยิธรรมดวยความซือ่สตัยสจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพือ่ประโยชนของ

ผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสียทกุกลุม  จึงกําหนดจรรยาบรรณใชเปนแนวทางการปฏบัิตสิาํหรบักรรมการ และผูบรหิาร  ดงันี้

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ
2. ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใสและมีคุณธรรม
3. ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ
4. มีความเปนอิสระในดานการตัดสินใจ และการกระทําที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง
5. ปฏิบัติหนาที่ โดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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6. ไมมผีลประโยชน หรอืสวนไดเสียในกจิการทีก่ระทาํกบับริษทัฯ หรอืในกจิการทีม่ลีกัษณะเปนการแขงขนักบั
บริษัทฯ ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม

7. รักษาขอมูลที่เปนความลับของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ  ซึ่งอาจกอ

ใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสีย

8. การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
การกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีสวนในการกําหนดและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย ทิศทาง

การดาํเนินงาน แผนธรุกจิ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทัง้ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไว

อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแกกจิการและความมัน่คงสงูสดุใหแกผูถอืหุน 

โดยคาํนึงถงึผลประโยชนของผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืแกผูหนึง่ผูใด ไมดาํเนนิการใด ๆ 

ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการดูแลใหการดําเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 

หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.)

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารกิจการใหเปนตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และชวยแบงเบาภาระของคณะ

กรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญตอบริษัทฯ โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ 

มีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระ ทําหนาที่ชวยแบงเบาภารกิจของคณะ

กรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงาน และเพื่อใหกิจการมีระบบกํากับดูแลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเพื่อ

มุงหวังถึงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ และการเพิ่มมูลคาใหองคกร และ ในการปฏิบัติหนาท่ีคณะ

กรรมการตรวจสอบ  จะตองดาํรงไวซึง่ความสมัพันธในการทาํงานกบัคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร  รวมทัง้ผูตรวจสอบ

ภายนอก และผูตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อใหการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  กรรมการตรวจสอบ

แตละทานจําเปนตองพัฒนาและดํารงไวซึ่งความชํานาญงานและความรอบรูตลอดจนความเขาใจในหนาที่ความ

รับผิดชอบ รวมทั้งเขาใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองไดรบัการสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

เพ่ือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป  ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน    นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป วาระการดํารง

ตําแหนงติดตอกันไมเกิน 3 วาระเวนแตจะไดรับมติเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่งคณุสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนนิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสอบ พ.ศ. 2558 ดังนี้

(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันของ
ผูถือหุน

(2) สอบทานใหบริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอด
จนพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอคาตอบแทนของบคุคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดกาเขารวมอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทฯ

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงินของบรษิทั

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 ขอกําหนดของตลาด หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
 แตละทาน

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม
 กฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับ
 ผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

(7)  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตาง ๆ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั และจะตองเปดเผยรายการดงักลาวตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
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2. คณะกรรมการบริหาร
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน รวมถึงโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร
งาน หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันในตลาด 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2) กําหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตาง ๆ ของบริษัท เพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(3) ตรวจสอบติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตาง ๆ ของบริษัทที่กําหนดไวให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(4) พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัท โดย
จะพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึง
การซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

(5) พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยวงเงินใหเปน
ไปตามระเบยีบอาํนาจอนมุตัซิึง่ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแลว หากเกนิกวาจาํนวนดงักลาว 
ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(6) ใหกรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบใหกรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนาม
รวมกันพรอมประทับตราบริษัท มีอํานาจมอบอํานาจชวงในหนังสือมอบอํานาจของบริษัท เพื่อใหผูรับมอบ
อํานาจชวงสามารถดําเนินการอันเปนประโยชนเกี่ยวเนื่องกับกิจการงานตาง ๆ ในนามแทนบริษัทได
อยางเปนทางการ

(7) มอีาํนาจพจิารณากาํหนดสวสัดกิารพนกังานใหเหมาะสมกบัสถานการณ ประเพณปีฏบิตั ิและสอดคลองกบั
กฎหมายที่บังคับใชอยู

(8) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป

ทัง้น้ี การมอบหมายอาํนาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมมลีกัษณะเปนการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจชวงทีท่าํใหคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูรบัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอยของบริษัท  (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซ่ึงการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมติัรายการดังกลาว ตามทีข่อบงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด ยกเวนเปนการอนมุตัริายการ

ที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาควรมอียางนอย 3 คน และกาํหนดใหกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน มวีาระการ

ดํารงตําแหนง สอดคลองกับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ คือมีวาระ คราวละ 3 ป และการประชุมคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ควรมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3.1 การปฏิบัติหนาที่งานดานการสรรหา
3.1.1 พิจารณาโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ : พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยรวม และรายบุคคลที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของ และความซับซอนธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งในดานการศึกษา ความรู ความชํานาญ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ความเปนอิสระตามเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด

3.1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ : พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเปนกรรมการอิสระให

เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดยมีความเปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) กําหนด

3.1.3 กาํหนดหลกัเกณฑการสรรหากรรมการ: กาํหนดหลกัเกณฑและวธีิการสรรหาบคุคลเพือ่ดาํรงตาํแหนง

กรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององคกร เชน หลักเกณฑการพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให

ดํารงตําแหนงตอ หลักเกณฑการประกาศรับสมัครตําแหนงกรรมการ หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุน

เสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑการใชบริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑการพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบ

กรรมการอาชพี เปนตน ทัง้นีห้ลกัเกณฑและขัน้ตอนในการสรรหากรรมการดงักลาว จะเปดเผยไวในรายงาน

ประจําป และบน website ของบริษัทฯ

3.1.4 จัดทําแผนการพัฒนากรรมการ : พัฒนาความรูของกรรมการปจจุบันและกรรมการเขาใหมใหเขาใจ

ธุรกิจที่กรรมการบริษัทดํารงตําแหนงอยู บทบาทหนาที่ของกรรมการ และพัฒนาการตาง ๆ ที่สําคัญ เชน 

ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน

3.1.5 จัดทําแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) : พิจารณาจดัทําและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการ

ผูจดัการ และผูบรหิารระดบัสงู เพือ่เตรยีมความพรอมเปนแผนตอเนือ่งใหมผีูสบืทอดงาน ในกรณทีีก่รรมการ

ผูจัดการหรือผูบริหารระดับสูง

พิจารณาคุณสมบัติของผูบริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่

กาํหนดไว โดยใหครอบคลมุทัง้ในดานการศกึษา ประสบการณ ความรู ความเชีย่วชาญ และนาํปจจยัสภาพแวดลอมทาง

ธรุกจิทีสํ่าคญัและเกีย่วของ เชน สภาพและแนวโนมเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ตลอดจนภาวการณแขงขนัทางธรุกจิมา

ประกอบการพิจารณาดวย

3.1.4 กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหาใหสอดคลองกับโครงสรางและคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในขอ 3.1.1 และ 3.1.2 ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

3.1.5 กํากับดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ให

แกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม

3.1.6 จดัทาํและทบทวนแผนการสบืทอดตาํแหนง (Succession plan) ของผูบรหิารสงูสดุของบรษิทัฯ เพ่ือ

เตรียมความพรอมเปนแผนตอเนื่องใหมีผูสืบทอดงาน เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดําเนินไป

ไดอยางตอเนื่อง
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3.1.7 สนับสนุนใหบริษัทฯ เปดโอกาสใหผู ถือหุ นรายยอยเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปน

กรรมการบริษัทฯ

3.1.8 คดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการชดุยอย เพือ่นาํเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตงตั้งเมื่อมีตําแหนงวางลง หรือ

3.2 การปฏิบัติหนาที่งานดานการพิจารณาคาตอบแทน
3.2.1 ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑการพจิารณาคาตอบแทนใหเหมาะสมกบัหนาทีค่วาม

รบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงคาตอบแทนกับผลการดําเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ เพือ่ใหสามารถ

จูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพื่อขออนุมัติ

3.2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ

3.2.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางสมํ่าเสมอ

3.2.4 รับผิดชอบตอการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) เสนอการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมตอคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยง
ประเภทตางๆ ท่ีสาํคัญ ไดแก ความเสีย่งดานกลยทุธ ความเสีย่งดานเครดติ ความเสีย่งดานตลาด ความเสีย่ง
ดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน

(2) วางกลยทุธ ให สอดคลองกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปริมาณความ
เสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลใหบริษัทดําเนินการตามนโยบายและแนวทาง
บริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ กําหนด 

(4) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถึงความมีประสทิธผิลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

(5) เสนอกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ติดตาม 
และประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและอยูในระดับที่ยอมรับได 

(6) นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รับทราบ และ/หรือพิจารณาทุกไตรมาส และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือพิจารณา
อยางนอยปละครั้ง

9. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท ไมไดมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมแตอยางใด ทําใหไมมีการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
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10. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2562
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทไดเสนอแตงตั้ง นางสาวสุมาลี รีวราบัญฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970 และ/หรือ นายกฤษดา 

เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 และ /หรือนางพูนนารถ เผาเจริญ ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

5238 บรษิทัสาํนกังานอวีาย จาํกดั เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํป 2562 พรอมดวยคาตอบแทนเปนจาํนวนเงนิรวม

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เปนจํานวนเงิน 1,120,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) 

11 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
นโยบายการทํารายการระหวางกัน

กรณทีีร่ายการระหวางกนัของบรษัิทเกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน มสีวนไดสวนเสยี หรอื

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ

จําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมมคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนัทีอ่าจเกดิข้ึน บรษิทัจะจดัใหมผีูเชีย่วชาญอสิระหรอืผูสอบบัญชขีอง

บริษทัเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวางกนันัน้กอนใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกีย่วกบัความ

จําเปนและความเหมาะสมของรายการดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตาม

แตกรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนเพื่ออนุมัติการทํารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งมีสวนได

เสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอกาํหนดเกีย่วกบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดมาหรือจาํหนายไปซึง่

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบ

แสดงรายขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจ

สอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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นโยบายภาพรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม
บริษทัประกอบธรุกจิผลติฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสงู โดยบรษิทัไดกาํหนดวสิยัทศัน และเปาหมายในการ

ดําเนินธุรกิจไวดังตอไปนี้

วิสัยทัศน
“Thailand Label Provider Leader”

“บริษัทฯ มุงมั่นสูความเปนเลิศในการผลิตฉลากสําหรับผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑทุกประเภท”    

พันธกิจ 
ตอบสนองความตองการของลูกคาที่เกี่ยวของกับฉลากผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 

ดวยนวัตกรรมอันทันสมัย ทัดเทียมตางประเทศ

 » การบริการ ( Service Excellence )

บริการลูกคาภายใน ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกันและทํางานเปนทีม

บริการลูกคาภายนอก ใหการบริการที่ดี จริงใจ ใสใจลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

 » ความรับผิดชอบและความเปนเจาของ ( Responsible & Accountability )

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดเปนธรรมกับผูถือหุนทุกกลุมมีการ

กํากับดูแล กิจการที่ดี และอยูอยางยั่งยืน

ความรับผิดขอบตอลูกคา สรางความพึงพอใจ มั่นใจและราคาที่เหมาะสม

ความรับผิดชอบตอคูคาและเจาหนี้ คัดเลือกอยางเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ ไมรับหรือจายผล

ประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตและปฏิบัติตามเงื่อนไข สัญญา และ ขอตกลง อยางเครงครัด

ความรับผิดชอบตอพนักงาน ไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรม เสมอภาค เคารพสิทธิมนุษยชน 

(คานิยม) Core Value คานยิมองคกรประกอบดวยหลกัดงัน้ี

 » คุณภาพและความปลอดภัยที่ดี (Good Quality & Safety First)

คุณภาพพนักงาน พัฒนาทักษะความรู ความชํานาญ ความกาวหนา ทัศนคติเชิงบวก และมีคุณธรรมโดยมุง

เนนการ ทํางานเปนทีมและติดตอประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ

คุณภาพสินคา สงมอบสินคาที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของลูกคาและพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง

คณุภาพกระบวนการทาํงาน ปฏบิติัตามข้ันตอนการทํางานและปรบัปรงุกระบวนการทํางานใหมปีระสทิธภิาพ

อยูเสมอ 

ใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย ชวยกันสอดสองดูแลเร่ืองความปลอดภัย พบปญหาใหแจง รายงาน

เพื่อแกไข เพื่อความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน
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ความรบัผิดชอบตอภาครฐั ปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของและปฏบิตัติามนโยบาย

ตอตาน การทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด

ความรบัผิดชอบตอคูแขง ปฏบิตัติามกฏ กตกิา มารยาททีด่ ีไมทาํลายช่ือเสยีงและไมละเมดิทรพัยสิน

ทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ของคูแขง

ความรบัผิดชอบตอชุมชน สงัคม สวนรวมและสิง่แวดลอม ใหความสาํคญัตอคณุภาพชีวิตของชมุชน 

สังคมสวนรวมสิ่งแวดลอม พื้นที่โดยรอบโรงงานและระดับประเทศ สงเสริมการ อนุรักษพลังงาน

กระบวนการผลิต กระบวนการกําจัดของเสียอยางมีประสิทธิภาพ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจอยางมีความชัดเจนโปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงการ

ดําเนินงานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นในองคกรการประเมินระบบคุณภาพภายในโดยผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท คือ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด นโยบายและหลักการกํากับดูกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณบริษัท ผูบริหาร และพนักงานตามรายละเอียดที่เปดเผยไวใน หัวขอการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
บรษิทัฯ ดาํเนนิธรุกิจภายใตความถกูตองตามกฏหมาย กฏเกณฑ ขอกาํหนด คูมอืจรยิธรรมธรุกจิและขอพงึปฏบิตัิ

ในการทํางานดวยความเปนธรรม เสมอภาค ไมเอารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตย โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ยอมกอให

เกิดความเชื่อม่ันกับผูมีสวนไดเสีย โดยไมเห็นแกประโยชนอื่นท่ีอาจไดมาจากการดําเนินกิจการท่ีไมถูกตอง อันสงผลดี

ตอกิจการในระยะยาวและยั่งยืน

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม
บรษิทัมเีจตนารมณทีจ่ะมุงดาํเนนิธรุกจิใหเจรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและพฒันาธรุกจิอยางยัง่ยนืไป

กบัส่ิงแวดลอม รวมทัง้คาํนงึถงึผลประโยชนของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมเปนสาํคญั ภายใตแนวคดิ “ผลติสนิคามคุีณภาพ” 

(Quality) “บริการ” (Service) และ “ความรับผิดชอบ” (Responsible) โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติดวยความเปนธรรม 

ซื่อสัตย โปรงใส และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

และพัฒนาไปสูความยั่งยืนตอไป

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคิดดังกลาวขางตน  สําหรับป 2562บริษัทฯ ดําเนินกระบวนการโดย

ใชหลัก “แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชเปนแนวปฏิบัติดาน

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมและใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR - in – 

Process) ของบริษัท ดังนี้
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1.  การกํากับดูแลกิจการที่ดี
• ดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ มีความโปรงใส เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ 

ตรวจสอบได ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจาการที่ดี และจรรยาบรรณที่ดีในการดําเนินธุรกิจ โดย

คํานึงถึงผลประโยชนที่เกิดขึ้นกับผูถือหุน พนักงาน ชุมชน สังคมและคูคา และประชาชน คูแขงทาง

การคา เจาหนี้ หนวยงานภาครัฐ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
• สงเสรมิการแขงขนัการคาอยางเสร ีหลกีเหลีย่งการดาํเนนิการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ได และการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงสงเสริมความรับผิดชอบตอ

สังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain)

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน
• ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัท สนับสนุนและเคารพในการปองกันสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอพนักงานอยาง

เทาเทยีม เสมอภาคและเปนธรรม พนกังานทกุระดบัมคีวามเปนอยูทีดี่ มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัการดาํรง

ชวีติรวมถงึความปลอดภยัในการทาํงานและสภาพแวดลอมทีด่แีละปลอดภยั เพิม่ทกัษะและพฒันาทกัษะ

ความรู ความสามารถของพนักงานอยูเสมอ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานอยางตอเนื่อง

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
• มุงพฒันาผลิตภณัฑและบรกิารทีไ่มกอใหเกดิอนัตรายตอผูบรโิภคและผลกระทบตอสิง่แวดลอม มคีณุภาพ

ตรงตามหรอืสงูกวาความคาดหมายของผูบริโภค ภายใตเงือ่นไขท่ีเปนธรรมและใหขอมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ

และบรกิารทีถ่กูตอง เพยีงพอ ไมเกนิความเปนจรงิ รกัษาความลบัของลกูคา ไมนาํไปใชเพือ่ประโยชนของ

ตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

5. สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย
• ตระหนักและมีกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน

ทกุกระบวนการทางธรุกจิ  รวมถงึการใชทรพัยากรอยางประหยดัและคุมคารวมถงึการรณรงคการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอมและนํากลับมาใชใหม

6. การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
• สงเสริมกระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยสรางเศรษฐกิจความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนเพื่อนบาน และสังคมไทย

7. การพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม
• สนบัสนนุการสรางสรรคและสงเสรมิการมสีวนรวมของผูมสีวนไดเสยีในการพฒันานวตักรรมทีส่รางความ

สมดุลระหวางมูลคาและคุณคาตอชุมชน  สังคมและสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจ

อยางยั่งยืน

คณะกรรมการบริษทัฯ มุงเนนใหผูบรหิารตองประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ ี พนกังานเขาใจและปฏบิตัติาม  เพือ่

ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย
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กิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น
บรษิทัมเีจตนารมณทีจ่ะมุงดาํเนนิธรุกจิใหเจรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาลและพฒันาธรุกจิอยางยัง่ยนืไป

กับสิ่งแวดลอม รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ

ความรับผิดชอบตอสังคมประจําป2562
1. บริษัทฯ สนับสนุนพิมพสติ๊กเกอร ใหกับทางสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว ณ.สมาคม เพื่อนําไปติดรถ 

Wheelchair ไปบริจาคใหกับผูพิการตามตางจังหวัด

2. บริษัทฯ สนับสนุนพิมพสติ๊กเกอรบัตรคอนเสิรตทําบุญหวังผล รายไดจากการแสดงคอนเสิรต มอบใหมูลนิธิ

สงเคราะหบานเด็กพัทยา ซึ่งเปนสถานเลี้ยงเด็กกําพรา เพื่อใชในการอุปการะเลี้ยงดูเด็กกําพรา 

3. กจิกรรมการกุศลรวมกับหนวยงานราชการโรงพยาบาล ตาง ๆ อาทิเชน “เดนิ-ว่ิง การกศุลตางๆ เพือ่นาํรายได

ไปซือ้อปุกรณเครือ่งมอืการแพทยทีจ่าํเปนชวยเหลอืผูปวยทีม่ฐีานะยากจน เชน กิจกรรม เดนิ- วิง่ การกศุล “ธญัญารกัษ

มนิิมาราธอน ” วตัถปุระสงคเพือ่การรณรงคตอตานยาเสพตดิและชวยเหลอืผูปวยฐานะยากจน และจดัซือ้อปุกรณเครือ่ง

มือแพทย  และกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล รวมพลคนบัญชี รายไดสวนหนึ่งเขามูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เพื่อ

เปนการสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนผูดอยโอกาสในประเทศไทย และโครงการเดินวิ่งการกุศลอีกหลายกิจกรรม 
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เชน กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศลหนังสือของพอ ฯลฯโดยบริษัทฯไดรวมเปนสวนหน่ึงกิจกรรม เพื่อเปนการสนับสนุนใหผู

บริหารและพนักงาน ไดรวมออกกําลังกาย เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรงและพลานามัยท่ีดี เพราะการมีรางกายทีสมบูรณ

แข็งแรง เปนรากฐานของคุณภาพชีวิตที่ดี และมีคุณภาพชิวิตที่ดี ก็ยอมสงผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศชาติในอนาคต

ไดดวย

4. กิจกรรมใหพนักงานไดมีสวนรวม “โครงการเหลือ-ขอ” สงเสริมใหพนักงานรูจักให รูจักแบงปน ใหกับสังคม 

เชน การรวมบริจาค สิ่งของเครื่องใชที่ไมใชแลว ใหกับมูลนิธิบานนกขมิ้น เพื่อนําไปใชในประโยชนในมูลนิธิ และรายได

บางสวนเปนทุนการศึกษา เปนคาอาหารใหกับเด็ก ๆ เยาวชนในมูลนิธิบานนกขมิ้น

ความรับผิดชอบตอชุมชนประจําป 2562
1. รวมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กใหกับโรงเรียนวัดมงคลพุการาม มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณการเรียนและ

อาหารใหกับเด็กนักเรียนในพื้นที่ชุมชนใกลสถานประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งเปนกิจกรรมที่บริษัทฯสนับสนุนเปน

ประจําอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมอบของขวัญวันเด็กใหแกบุตรของพนักงานดวย
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2. ใหโอกาสทางการศึกษา ใหกับนอง ๆ  นักศึกษาราชมงคลธัญบุรี ในภาควิชา เทคโนโลยีการพิมพ และนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยรังสิต ภาควิชาวิศวกรรม เขาฝกงานในสายอาชีพกับทางบริษัทฯ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเรียน

รูวิธีการทํางานจริงในอนาคต

ความรับผิดชอบตอพนักงานประจําป2562
บรษิทัฯ มนีโยบายเคารพสทิธมินษุยชน ความเสมอภาค ไมเลอืกปฏบิตัแิละเปนธรรมโดยบรษิทัฯ เคารพสทิธขิอง

พนักงานหญิง พนักงานชาย และการพิจารณาปรับตําแหนงงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงความสามารถ และความเหมาะสม 

พรอมทั้งสนับสนุนการเรียนรู การอบรมพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงานอยูเสมอ ปจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานที่

เปนเพศหญิง จํานวน 93 คน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีพนักงานเปนผูพิการเขารวมเปนพนักงานกับบริษัทฯ และไดรับ

สิทธิประโยชนเชนเดียวกับพนักงานทั่วไปอยางเทาเทียมกัน
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แนวทางการพัฒนาทักษะพนักงาน

1. โครงการสรางวิทยากรภายใน (Internal Trainer) เพื่อสรางพนักงานเปนวิทยากร เปนครูผูสอน ไดมีทักษะ

การสอนงาน การใหทําปรึกษาแนะนํางาน รวมถึงวิธีการนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 โครงการพัฒนาทักษะการบริหาร Managerial หลักสูตร Leadership 4.0

3. ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ปละ 2 ครั้ง เพื่อใหพนักงานไดฝกซอมเสมือนเกิดเหตุจริง จึงจัดซอม

ทั้งเวลากลางวันและกะกลางคืน
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4. เพิ่มทักษะความรูใหกับพนักงานดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน First Aid

5 พัฒนาทักษะการทํางานใหกับพนักงานทุกระดับ (หลักสูตรเทคนิคการลดขอผิดพลาดในการทํางาน) ใหมี

ความรูความเขาใจในงานที่ตนรับผิดชอบและรูจักวิธีการคิดวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการทํางานและแนวทางแกไข

ปญหาไดอยางถูกวิธี

6. พัฒนาทักษะการนําเสนอเพื่อเพิ่มยอดขายใหกับทีมงานขาย

กิจกรรมและสันทนาการของพนักงาน

1. Brainstorm ระดับผูจัดการ และทีมงานขาย เพื่อวางแผนกลยุทธการทํางานสนับสนุนเปาหมายของบริษัท
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2 กิจกรรม “ คิดดีมีรางวัล ” เปนกิจกรรมเพื่อใหพนักงานมีชองทางในการนําเสนอแสดงความคิดเห็นชวยลดคา

ใชจายตาง ๆ ของบริษัทฯ

3. กิจกรรม Town Hall เปนการใชเวทีในการสื่อสารของผูบริหารกับพนักงานทุกระดับเปนประจําทุกเดือนการ

ส่ือสารแบบ 2 ทางเพือ่ใหผูบรหิารและพนกังานไดรับทราบนโยบายและขาวสาร ๆ  ไปในทศิทางเดยีวกนั และเสรมิสราง

ความสัมพันธที่ดีขององคกรรวมถึงการจัดกิจกรรมHappy birthdayใหกับพนักงานพรอมทั้งแนะนําพนักงานใหม

4. กิจกรรมทําบุญใสบาตรขาวสารอาหารแกพระสงฆ เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา
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5 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ เพื่อรณรงคสงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ ใดมีความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 

การรักษาสิ่งแวดลอมภายในองคกร และชวยโลกลดขยะ สงเสริมในเร่ืองการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยกขยะ และ

การนําขยะกลับมาใชใหม

6 กจิกรรมวนัสงกรานต รดนํา้ดาํหวัผูใหญ พนกังานรวมกนันํา้รดและขอพรเพือ่ความเปนสริิมงคลจากกรรมการ

และผูบริหาร

7. เขารวมประกวด รางวัลผูประกอบธุรกิจสงออกดีเดนป 2562 (Prime Minister’s Export Award) หรือเรียก

วารางวัล PM Award ซึง่ทาง SLP ไดมอบรางวลัธรุกจิบรกิารยอดเยีย่ม สาขาธรุกจิสงิพมิพและบรรจภุณัฑ Best Service 

Enterprise Award จากทานนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ณ.ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล
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ความรับผิดชอบตอลูกคาประจําป 2562

เปนการนําเสนอและรวมพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑใหมกับทางลูกคา เปนการเพิ่มมูลคาสินคาและตอบโจทย

ผลิตภัณฑเพื่อสนองความตองการใหกับผูบริโภค

บริษัท Beiersdorf PC Thailand  ไดมอบรางวัล Supplier Awards ใหกับ SLP ซึ่งรางวัลสําหรับบริษัทคูคา

ดีเดน ในเรื่องการใหบริการดานการสงออกสินคาและดานคุณภาพ
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ความรับผิดชอบตอคูคาประจําป 2562

บริษัทคูคามาแลกเปลี่ยนประสบการณในการผลิตและใหความรูเกี่ยวกับวัตถุดิบใหม ๆ พรอมการใชเทคโนโลยี

การผลิตที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางถูกตอง

บริษัทฯ ไดเปนรับเกียรติใหเปนศูนยการเรียนรู เทคโนโลยีการพิมพระบบดิจิตอล โดยกลุมบริษัทฯ ไดเขา

เยี่ยมชมโรงงานเพื่อศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูดานเทคโนโลยีการพิมพใหมๆ
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 ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
1. ความเห็นของคณะกรรมการตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเปนหนาที่สําคัญ

ที่จะตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดําเนิน

งานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหสามารถ

ปองกันการทุจริต ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกตองนาเชื่อถือ และมีการเปดเผย

ขอมูลอยางครบถวน เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในสาํหรบัป พ.ศ.2562 ตามแบบ

ประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัยไดรับการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บรษัิท ครัง้ที ่2/2563 วนัที ่21 กุมภาพนัธ 2563 โดยไดทําการประเมนิในสวนของ 1)การควบคมุภายในองคกร (Control 

Environment) 2)การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3)การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4)ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 5)ระบบการติดตาม (Monitoring 

Activities) โดยในการประเมินมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เขารวมประชุมครบองคประชุม 

โดยการซักถามขอมูลจากฝายจัดการของบริษัทฯ หนวยงานที่เกี่ยวของ และสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง

เปนผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท่ีผานมา รวมท้ังการสอบทานรายงานผล

การประเมินระบบการควบคุมภายในที่จัดทําโดยผูตรวจสอบภายในอิสระ คือ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทุกสวนมี

การปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอ

บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมกีารปรบัปรงุแกไขให

สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไวและสอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระ

สําคญัซึง่อาจกอใหเกดิความเสยีหายตอการดาํเนนิงานของบรษิทัแตประการใด รวมถงึระบบการควบคมุภายในในเรือ่ง

การทาํธรุกรรมกบัผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบรหิาร หรอืผูทีเ่ก่ียวของกับบคุคลดงักลาวอยางเพยีงพอแลว โดยสามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

1.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการพิจารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบริษทั ซึง่มกีรรมการตรวจ

สอบของบริษัททั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย มิไดมีความแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแตอยางใด

1.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) ใหทําการตรวจสอบและ

ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัเพือ่นาํเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทั

ไดแตงตั้ง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ซึ่งไดมอบหมายให คุณนพรัตน พุมพันธ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่

ผูตรวจสอบภายในของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคณุสมบตัขิองบรษิทั ดไีอเอ ออดทิ จาํกดั และผูตรวจ

สอบภายในที่รับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอใน

การปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเปนอิสระในการดําเนินงาน 
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ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของบริษัท การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูตรวจสอบภายในตองผานความเห็นชอบ 
และพิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตการหารือรวมกับผูบริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบจะเปนผูคัดเลือกผูตรวจสอบภายใน และมอบหมายหนาที่ใหผูบริหารของบริษัททําการประสานงานในการ วาจาง 
รวมทั้งเจรจาตอรองในเรื่องคาใชจายที่เกี่ยวของ บริษัทเริ่มวาจางบริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 
2556 จนถึงปปจจุบัน โดยผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และนําเสนอรายงานผลการตรวจ
สอบสําหรับป ตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งผูตรวจสอบภายในของบริษัท ไดรายงาน
วา บรษิทัไดดาํเนนิการปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการควบคมุภายในอยางตอเนือ่งและปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอแนะ
ของการตรวจสอบป 2562 โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในองคกรอยูในระดับมีความเสี่ยงระดับตํ่า บริษัทไดมีการ
แกไขประเด็นตางๆ ใหบรรลุตรงตามวัตถุประสงคของบริษัท 

สําหรับในป 2562 บริษัท ดีไอเอ ออดิท จํากัด ไดทําการตรวจสอบระบบภายใน ดังนี้

• การตรวจสอบครั้งที่ 1 ระบบสินคาคงคลัง

• การตรวจสอบครั้งที่ 2 ระบบควบคุมสารสนเทศ ครั้งที่ 2

• การตรวจสอบครั้งที่ 3 ระบบควบคุมตนทุนการผลิต

• การตรวจสอบครั้งที่ 4 ระบบควบคุมสารสนเทศ ครั้งที่ 2

โดยในป 2562 บริษัทมีแผนพัฒนาระบบ ERP และปรับเปลี่ยนระบบงานดานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ในป 
2563 เพ่ือใหสอดคลองกบัการดําเนนิธรุกจิและระบบแอพลเิคชัน่ใหเกดิประสิทธิภาพในการดาํเนนิงาน จงึมกีารวางแผน
ใหเขาตรวจระบบสารสนเทคจํานวน 2 ครั้ง เพื่อใหเกิดความม่ันใจในการพัฒนาและตรวจสอบระบบสารสนเทศให
สอดคลองกับการดําเนินงานบริษัท

1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง
สาํหรบัป 2562 บรษิทัไดมกีารแตงตัง้คณะทํางานบรหิารความเสีย่งในองคกรชุดใหม เพือ่ใหสอดคลองกับโครงสราง

องคกรในปจจุบัน ทั้งนี้คณะทํางานไดเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ไว 2 ประเด็นหลักๆ ไวดังนี้

 1) พิจารณาเรื่องความหยั่งยืนขององคกร โดยหาวิธีการปองกันความเสี่ยง ในดานของ Strategic Risk 
 2) พจิารณาดาน Operating Risk โดยมุงประเดน็ไปในเรือ่งของการลดของเสยีในกระบวนการผลติ (Waste)

โดยบริษัทไดกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในองคกรใหคณะทํางาน
ทราบ โดยมีทั้งหมด 8 ขอ ดังนี้

1. นําเสนอและกาํหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมตอคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยครอบคลมุความเสีย่งดาน
กลยุทธ(Strategic Risk) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ(Operation Risk) ความเสี่ยงดานการบริหารการเงิน (Financial 
Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) เปนตน

2. นาํเสนอและใหการสนับสนุนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการบรษัิทฯในการกาํหนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ขั้นตอนของการบริหารความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง (Identify Risk) หรือประเภทความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได

3. นําเสนอรายงานจัดลําดับความเสี่ยงที่แทจริงของกิจการและสรุปผลการบริหารความเสี่ยงแนวทางการแกไข
และผลการดําเนินงาน และผลการติดตามความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการบริษัท

4. ประสานงานรวมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํา่เสมอโดยการแลกเปลีย่นความรูและขอมลูเกีย่วกบัความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอบริษัท

94



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

5. ตัดสินใจและใหคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

6. สนับสนุนใหเกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางยั่งยืน

7. ควบคุม ติดตามประเมินผล บริหารความเสี่ยง และดูแลใหบริษัทดําเนินการตามนโยบายและแนวทางแผน

ความเสี่ยงกําหนด

8. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ของระบบ

ทัง้นีค้ณะทํางานบรหิารความเสีย่งเสนอแนวทางในการดาํเนนิการจดัทาํความเสีย่งประจาํป 2562 โดยใหสอดคลอง
กับการจัดทํา BRC เพื่อใหพนักงานเกิดความเขาใจและปฏิบัติงานตาม Work Flow ไดอยางถูกตอง โดยเบื้องตนควร
ดําเนินการระบุความเสี่ยง (Identify Risk) โดยอาจจะใหผูที่มีความชํานาญเขามาชวยดําเนินการใหในเบื้องตน โดยให
เนนไปในสวนของความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operating Risk) ซึ่งเปนเรื่องสําคัญมากในขณะนี้ และใหนําความเสี่ยง
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการจัดทํา Business Continuity Plan (BCP) ดานงานบุคลากร ดานงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวมไวในแผนบริหารความเสี่ยงในองคกรประจําป 2562 

บรษิทัไดมกีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งตามแผนงานทีไ่ดกาํหนดไว โดยแผนปฏบิตัสิอดคลองกบัวตัถปุระสงค
หนวยงาน มกีารอบรมใหพนกังานมคีวามเขาใจวธิกีารบรหิารความเสีย่ง ความหมายของความเสีย่ง การวเิคราะหสาเหตุ
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นซึ่งกอใหเกิดความเสียหาย และวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงใหอยูในเกณฑที่บริษัทยอมรับได 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กําหนดไวชวยใหขอมูลเพื่อพิจารณาปองกันความผิดพลาดหรือความสามารถตรวจพบได
ในระหวางปฏิบัติงานเพื่อเปนการทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร แนวทางการบริหารความเสี่ยงใน
ทุกหนวยงาน เพื่อเปนสัญญาณเตือนวาขณะนี้บริษัทมีความเสี่ยงเรื่องใดที่ตองติดตาม ดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร โดยใหแตละแผนกประเมินความเสี่ยงในสวนงานที่รับผิดชอบ

1.4 การควบคุมภายในดานคุณภาพและสิ่งแวดลอม
บริษัทมีนโยบายในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ และในขณะเดียวกันจะตองมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอีกดวย

เพื่อความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงจัดใหมีการควบคุมภายในดานคุณภาพและสิ่งแวลอมดังนี้

1. การตรวจติดตามกระบวนการทํางานในดานคุณภาพและสิ่งแวดลอมในทุกกิจกรรมของทุกแผนก

2. การตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตสินคา โดยเริ่มตั้งแตวัตถุดิบ ระหวางกระบวนการผลิต และสินคา
สําเร็จรูป โดยมีการตรวจสอบความถูกตองของงานพิมพดวยกลองความละเอียดสูงและ Software ท่ีทันสมัยสําหรับ
สินคาทุกชิ้นเพื่อใหมั่นใจวาสินคาที่มีคุณภาพเทานั้นที่จะถูกจัดสงใหกับลูกคา

3. การสํารวจกจิกรรมตางๆของบรษิทัเพือ่ระบุและประเมนิประเดน็ทีม่ผีลกระทบตอสิง่แวดลอม และดาํเนนิการ
ควบคุม จัดการ ใหมีผลกระทบดานลบนอยที่สุด

2. การประเมินความเสี่ยง Risk Assessment และการระบุปจจัยเสี่ยง
สําหรับการประเมนิความเสีย่งในองคกร แตละแผนกรวมถึงผูบรหิาร จะมสีวนรวมกนัประเมนิสถานการณปจจบุนั 

โดยประเมินจุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) ของบริษัท เพื่อหาแนวทางปองกัน จากปจจัยตางๆ อาทิเชน 

ปจจัยเสี่ยงภายนอก อันเกิดจาก เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย คูแขง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

พฤติกรรมความเชื่อมั่นในภาพลักษณองคกร
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ปจจยัเสีย่งภายใน อนัเกิดจาก วฒันธรรมองคกร นโยบายการบรหิารและการจดัการ ความรู ความสามารถทกัษะ

ของบุคลากร กระบวนการทํางาน ขอมูล ระบบสารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณ

3. การประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง Risk Reduction/Risk Control
   ความเสี่ยงระดับตํ่า การควบคุมที่ใชอยูในปจจุบันสามารถควบคุมความเสี่ยงไดในระดับที่

นาพอใจและไมจําเปนตองปรับปรุงอยางเรงดวน

   ความเสี่ยงระดับกลาง การควบคุมที่ใชอยูในปจจุบันสามารถควบคุมความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง

   ความเสี่ยงระดับสูง การควบคุมที่มีอยูในปจจุบันไมสามารถควบคุมความเสี่ยงได 
ควรเสนอใหมีการเพิ่มเติมตัวควบคุมในหนวยงานนี้อยางเรงดวน

4. การรายงานผลการดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง 
ฝายจัดการนําเสนอขอมูลความคืบหนาความเสี่ยงประจําทุกไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

เปนการชี้แจงการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

5. แผนจัดการความเสี่ยง / ทางเลือกในการจัดการความเสี่ยง 
ใชกลยุทธ 4T’s Strategies

• Take การยอมรับความเสี่ยง Monitor 

• Treat การลด/ควบคุมความเสี่ยง Control

• Transfer การกระจาย/ โอนความเสี่ยง Partner

• Terminate การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง Eliminate

6. การติดตามประเมินผล และทบทวน (Monitoring Evaluating) 
เปนการติดตามผลของการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงวามีความเหมาะสมกับสถานการณที่มีการ

เปลี่ยนแปลงหรือไม โดยมีเปาหมายในการติดตามผลคือ

6.1. เปนการประเมนิคณุภาพและความเหมาะสมของวธิกีารจดัการความเสีย่ง รวมทัง้ตดิตามผลการจดัการความ
เสี่ยงที่ไดมีการดําเนินการไปแลว วาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง หรือไม

6.2. เปนการตรวจสอบความคืบหนาของมาตรการควบคุมที่มี การทําเพิ่มเติมวาแลวเสร็จตามกําหนด หรือไม 
สามารถลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได หรือไม 

ทั้งนี้ กิจการไดทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยตองมีการติดตาม (Monitoring) เพื่อใหมั่นใจไดวาการ

จัดการความเสี่ยง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม นําไปใชทุกระดับขององคกร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร และ

เปนการเพิม่ขดีความสามารถในการจดัการเหตกุารณทีไ่มแนนอนอยางมปีระสทิธภิาพ เพิม่ศักยภาพ รวดเรว็ ทนักาลใน

การตอบสนองหรือจัดการความเสี่ยงใหลดลง และเกิดผลลัพธดานบวกเพิ่มขึ้น 

โดยบริษัทเห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย เพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกรและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม จึงจัด

ใหมกีารแตงตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งในองคกร เพือ่ใหเกิดการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุโดยไมใหเกิดความ

เสี่ยงในระดับที่รุนแรง 
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 °Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Ó à¹Ô¹§Ò¹
งบการเงิน
สรุปรายงานการสอบบัญชี
บรษิทั สาํนกังาน อ ีวาย จาํกดั โดยนางสาวสมุาล ีรวีราบณัฑติ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3970 เปนผูสอบบญัชี

ของบริษัทฯ ไดตรวจสอบงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และมีรายงานของผูสอบบัญชี 

ทีไ่ดแสดงความเหน็อยางไมมเีง่ือนไขตองบการเงินทีต่รวจสอบและใหความเหน็วางบการเงินของบรษัิทแสดงฐานะการเงิน 

ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปตารางงบแสดงฐานะทางการเงิน
ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2560 – 2562

งบดุล
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 63.10 6.24 34.42 3.43 13.27 1.40

เงินลงทุนชั่วคราว 478.75 47.34 428.80 42.77 419.41 44.26

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 124.58 12.32 105.00 10.47 102.84 10.85

สินคาคงเหลือ 74.27 7.34 82.52 8.23 60.18 6.35

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2.03 0.20 1.82 0.18 1.79 0.19

สินทรัพยหมุนเวียนรวม 742.73 73.44 652.56 65.09 597.50 63.05

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 0.93 0.09 0.93 0.09 0.94 0.10

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 69.95 6.98 79.97 8.44

อุปกรณ 256.91 25.40 257.00 25.64 218.12 23.02

สินทรัพยไมมีตัวตน 3.20 0.32 3.68 0.37 3.61 0.38

เงินมัดจําคาเครื่องจักร - - 0.99 0.10 9.14 0.96

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3.27 0.32 4.75 0.47 19.29 2.04

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4.30 0.43 12.62 1.26 19.09 2.01

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 268.61 26.56 349.93 34.91 350.16 36.95

รวมสินทรัพย 1,011.34 100.00 1,002.49 100.00 947.66 100.00
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งบดุล
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - - - 1.02 0.11

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 26.56 2.63 33.10 3.30 31.18 3.29

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สวนที่
ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป 1.34 0.13 0.19 0.02 0.09 0.01

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.46 0.44 1.09 0.11 0.78 0.08

รวมหนี้สินหมุนเวียน 32.36 3.20 34.38 3.43 33.07 3.49

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 0.36 0.04 0.17 0.02 0.08 0.01

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 7.65 0.76 2.41 0.24 5.27 0.56

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 8.01 0.79 2.58 0.26 5.35 0.56

รวมหนี้สิน 40.37 3.99 36.96 3.69 38.41 4.05

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน 300.00 29.66 300.00 29.93 300.00 31.66

ทุนที่ออกและชําระแลว 300.00 29.66 300.00 29.93 300.00 31.66

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 619.16 61.22 619.16 61.76 619.16 65.34

กําไรสะสม - จัดสรรแลว  สํารองตามกฎหมาย 30.00 2.97 30.00 2.99 30.00 3.17

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 21.81 2.16 16.37 1.63 (39.92) (4.21)

รวมสวนของผูถือหุน 970.97 96.01 965.53 96.31 909.25 95.95

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,011.34 100.00 1002.49 100.00 947.66 100.00

ตารางสรุปงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2560 – 2562

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายได

รายไดจากการขาย 498.38 98.28 439.36 97.28 375.55 97.13 

รายไดอื่น 8.72 1.72 12.28 2.72 11.10 2.87 

รวมรายได 507.10 100 451.64 100.00 386.65 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คาใชจาย

ตนทุนขาย 355.32 70.07 342.38 67.52 346.19 89.53 

คาใชจายในการขาย 11.97 2.36 19.07 3.76 18.44 4.77 

คาใชจายในการบริหาร 78.14 15.41 56.45 11.13 79.23 20.49 

รวมคาใชจาย 445.43 87.84 417.90 82.41 443.86 114.79 

    กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใช
  จายภาษีเงินได 61.67 12.16 33.74 6.65 (57.20) (14.79)

คาใชจายทางการเงิน (0.15) (0.03) (0.03) (0.01) 0.00 (0.00)

    กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 61.52 12.13 33.71 6.65 (57.20) (14.79)

คาใชจายภาษีเงินได (9.67) (1.91) (3.33) (0.66) 14.22 3.68 

    กําไรสําหรับป 51.85 10.22 30.38 5.99 (42.99) (11.12)

    กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 51.49 10.15 30.57 6.77 (44.29) (11.45)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด สําหรับงบการเงินงวดบัญชีป 2560 – 2562

งบกระแสเงินสด
2560 2561 2562

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 61.52 33.71 (57.20)

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) เปนเงินสดรับ(จาย) 
จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (โอนกลับ)

   การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

   คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน

   กาํไรจากการจาํหนายเครือ่งจกัรและอปุกรณ

   ตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิ

   รายไดดอกเบี้ย

   คาใชจายดอกเบี้ย

 58.56

 (0.55)

 1.91

 -

 -

 0.04

 1.28

 0.03

 (8.04)

 0.15

 53.38 

 (0.01)

 5.63

 -

 (3.14)

 -

 1.11 

 0.03

 (8.72)

 0.03

 49.73

 (0.32)

 20.10

 8.09

 (1.38)

 0.14

 1.23 

 0.02

 (9.47)

 -
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งบกระแสเงินสด
2560 2561 2562

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

114.90 82.02 11.59

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

   สินคาคงเหลือ

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 16.67

 (4.00)

 5.04

 (4.25)

 16.41 

 (13.88)

 8.53 

 (8.33)

 2.20

 2.24

 0.03

 0.00

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

   จายสํารองผลประโยชนพนักงาน

 (3.75)

 0.44

 (6.93)

 4.77

 (3.38)

 (6.11)

 (0.16)

 (0.31)

 -

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 118.12 80.04 15.59

   จายดอกเบี้ย

   จายภาษีเงินไดนิติบุคคล

   รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 (0.15)

 (15.45)

 5.58

 -

 (13.18)

 -

 -

 (10.75)

 4.28

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 108.10 66.87 9.12

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ - 3.14 1.38

จายชําระหนี้คาซื้ออุปกรณ (0.05) - (1.76)

เงินสดจายคามัดจําเครื่องจักรและสินทรัพยไมมีตัวตน - (0.99) (7.37)

เงินสดจายซื้อเครื่องจักรอุปกรณและอุปกรณ (15.30) (50.57) (16.96)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (0.44) (1.62) (1.81)

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง(เพิ่มขึ้น) (20.44) 49.95 9.39

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น - 69.95 (10.02)

ดอกเบี้ยรับ 10.91 11.87 9.08

จายชําระเจาหนี้คาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 0.83 - -

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (26.15) (58.18) (18.07)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

จายดอกเบี้ย (0.1) (0.03) -

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินลดลง (3.75) (1.34) (0.19)

เงินปนผลจาย (72.00) (36.00) (12.00)
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งบกระแสเงินสด
2560 2561 2562

ลานบาท ลานบาท ลานบาท

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (75.75) (37.37) (12.19)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 6.20 (28.69) (21.14)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 56.90 63.11 34.42

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 63.10 34.42 13.27

ตารางอัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนทางการเงิน 2560 2561 2562

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 22.95 18.98 18.07 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 20.59 16.53 16.20 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 3.00 2.00 0.27 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 3.80 3.89 3.72 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย(วัน) 95 93 97 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 3.99 3.49 3.56

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 90 103 101 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 28.11 31.10 25.68 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 13 12 14 

Cash Cycle (วัน) 172 184 184 

อตัราสวนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน  (รอยละ) 28.71 22.07 7.82

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) 10.62 4.88 (18.19)

อัตรากําไรอื่น (รอยละ) 1.72 2.72 2.87

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (รอยละ) 175.30 198.17 (15.94)

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 10.15 6.77 (11.45)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 5.25 3.16 -

อตัราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 5.01 3.04 (4.54)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (รอยละ) 39.10 33.8 4.6

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.49 0.45 0.40

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)
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อัตราสวนทางการเงิน 2560 2561 2562

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.04 0.04 0.04 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 810.29 2,068.21 -

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา) 1.22 0.54 0.23 

อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 139.83 117.80 -

อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR : Debt Service 
Coverage Ratio)*

801.53 2,674.15 -

ขอมูลตอหุน

กําไรสุทธิตอหุน -  ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.04 0.03 (0.04)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 0.81 0.80 0.76

หมายเหตุ :  * คํานวณจากกําไรกอนหักดอกเบี้ยจาย, ภาษีเงินได, คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (EBITDA : Earning Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารดวยสวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระในงวดบัญชีนั้น 
(CPLTD : Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจายเงินกูทั้งระยะยาวและระยะสั้น)

 ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
สรปุรายละเอยีดรายการระหวางกนัของบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน

ทีเ่กิดขึน้ใน ป 2561 – ป 2562

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ความสัมพันธ

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จํากัด (มหาชน) บรษัิทแมของบริษทั โดยถือหุนบรษัิทรอยละ 65 ของจํานวนหุน
ที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2559

2. บริษัท สาลี่ คัลเลอร จํากัด (มหาชน) บ.วีไอวี อินเตอรเคม ถือหุน 21.12% บมจ.สาลี่อุตสาหกรรมถือหุน 
8.17% และมีกรรมการบริษัทรวมกันคือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย

3. บริษัท เพชร  สยาม (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุน 75.5% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัท
รวมกันคือ นายสาทิส ตัตวธร

4. บริษัท บงกชแกว  (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุน 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัทรวมกัน
คือ นายสาทิส ตัตวธร
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ชื่อบริษัท / บุคคล
ลักษณะรายการ

ระหวางกัน

มูลคารายการระหวางกัน   
(ลานบาท) ความจาํเปนและความสมเหตสุมผล

ป 2561 ป 2562

1) บริษัท สาลี่อุตสากรรม 
จํากัด (มหาชน)

1. บริษัทจายคาเชาและ
คาบริการอาคาร
สํานักงานโรงงาน และ 
คลังสินคา 

20.95 21.23 บริษัทจายคาเชา (สัญญาเชาระยะยาว 10 
ป ต้ังแต 1 ก.ค. 2557 - 30 มิ.ย. 2567)
โดยปจจุบันจายในอัตราเดือนละ 
1,705,550 บาท หรือไตรมาสละ 
5,116,650 บาท 
และมีการบันทึกคาเชาเฉลี่ยแบบเสนตรง
จํานวน 121,404  บาทตอไตรมาส
ซึ่งเปนไปตามราคาประเมินโดยผูประเมิน
ราคาอิสระ และเปนไปตามหลักการที่
ไดขออนุมัติไว

2. บริษัทจายคาไฟฟา
และนํ้าบาดาล

0.25 0.38 บริษัทไดจายคาไฟฟาสําหรับอาคารคลัง
สนิคาอาคาร 2 ทีเ่ชากับสาลีอ่ตุสาหกรรมใน
อัตราหนวยละ 5 บาท  และจายคา
นํ้าบาดาลสําหรับการใชงานของบริษัท
ในอัตราหนวยละ 17 บาท  ซึ่งเปนไปหลัก
การที่ไดขออนุมัติไว

3. บริษัทจายเงินปนผล
ใหผูถือหุน

23.40 7.79 บริษัทจายเงินปนผลตามปกติธุรกิจตาม
อัตราสวนที่บริษัทแมถือหุนในบริษัท      
เมื่อวันที่  18 มี.ค.2559  โดย บมจ. สาลี่
อุตสาหกรรมถือหุน จํานวน 799,999,840 
หุน หรือคิดเปนรอยละ 65 ของจํานวนหุน
ทั้งหมด

4. บรษิทัขายสติกเกอรให 
บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม 
จํากัด (มหาชน)

- 0.018                บริษัทไดขายสติ๊กเกอรใหกับบมจ.สาลี่ 
อุตสาหกรรม ตามราคาตลาด ซึ่งเปนไป
ตามหลักการที่ไดขออนุมัติไว

2) บริษัท สาลี่ คัลเลอร 
จํากัด (มหาชน)

1. บรษิทัขายสนิคาสตกิ
เกอรให บริษทั สาลี ่
คลัเลอร จาํกัด (มหาชน)

0.53 0.13 บริษัทไดขายสติ๊กเกอรใหกับ บริษัท สาลี่ 
คัลเลอร จํากัด (มหาชน) ตามราคาตลาด 
ซึ่งเปนไปตามหลักการที่ไดขออนุมัติไว

3) บริษัท เพชรสยาม 
(ประเทศไทย) จํากัด

1.บริษัทขายสติกเกอรให 
บ.เพชรสยาม

1.12 1.24 บริษัทไดขายสติ๊กเกอรใหกับ บ.เพชร
สยาม ตามราคาตลาดซึ่งเปนไปตามหลัก
การที่ไดขออนุมัติไว

4) บริษัท บงกชแกว  
(ประเทศไทย) จํากัด

1.บริษัทขายสติกเกอรให 
บ.บงกชแกว  

0.11 0.17 บริษัทไดขายสติ๊กเกอรใหกับ บ.บงกชแกว  
ตามราคาตลาดซึ่งเปนไปตามหลักการที่ได
ขออนุมัติไว

ยอดรวม 46.38 30.97
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มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวางกัน 

กรณทีีร่ายการระหวางกนัของบรษัิทเกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน มสีวนไดสวนเสยี หรอื
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ
จําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลังการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมมคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนัทีอ่าจเกดิข้ึน บรษิทัจะจดัใหมผีูเชยีวชาญอสิระหรอืผูสอบบัญชขีอง
บริษทัเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวางกนันัน้กอนใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกีย่วกบัความ
จําเปนและความเหมาะสมของรายการดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตาม
แตกรณี ในการประชุมคณะกรรมการหรือผูถือหุนเพื่ออนุมัติการทํารายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งมีสวนไดเสีย
จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

นโยบายและการทํารายการระหวางกันในอนาคต

• รายการธรุกจิปกติและรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคาทัว่ไป เชน การซ้ือหรอืขายสนิคา
และบริการ เปนตน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตางๆ เปนไปตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดกบัราคาท่ีเกดิข้ึนกับบุคคลภายนอก 
และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมท้ังกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการ
ตางๆ ใหชดัเจนเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทัง้นีฝ้ายตรวจสอบภายในจะทาํหนาที่
ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไมมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวาง
กันอื่นๆ เชน รายการไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน และรายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน เชน 
การกูยืม การคํ้าประกัน และการใชทรัพยสินเปนหลักประกัน เปนตน บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเหน็เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลและความจาํเปนของการทาํรายการ
กอนทํารายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอ
บังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอกาํหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งนี้กรรมการจะไมมีสิทธิใน
การออกเสยีงอนุมติัรายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงมสีวนไดสวนเสยีใดๆ ในการทํารายการ
ดังกลาว รวมทั้งเปดเผยลักษณะความสัมพันธ และรายละเอียดของรายการดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษทัเพือ่ใหคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา นอกจากนี ้ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญ
ในการพจิารณารายการระหวางกนัดงักลาว บรษิทัจะใหผูเชีย่วชาญอสิระเปนผูใหความเหน็เกีย่วกับรายการ
ระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ
ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอกาํหนดเกีย่วกบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดมาหรือจาํหนายไปซึง่
ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผล
ประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 ) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท
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ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทที่ผานมา
บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ  รับผลิตฉลากสินคาและงานพิมพคุณภาพสูง  ทั้งนี้

ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 1) ฉลากสินคาท่ีมีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)  

2) ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพบรรจุภัณฑ (In-Mold Label)   3) ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ (Booklet Label) 

4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label)

โครงสรางรายไดของบริษัท ในป  2560 – 2562 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 507.10  ลานบาท 451.64 ลานบาท 

และ 386.65 ลานบาท ตามลําดับ  โดยบริษัทมีรายไดจากผลิตภัณฑประเภทฉลากสินคาที่มีกาวในตัว เปนผลิตภัณฑที่

มีสัดสวนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑทั้งหมดของบริษัท

โครงสรางรายไดของบริษัทจําแนกตามสายผลิตภัณฑ ใน ป  2560 – 2562 สรุปไดดังนี้

สายผลิตภัณฑ
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1. ฉลากสินคาที่มีกาวในตัว 
 (Self-Adhesive Label)

492.39 97.10 428.10 94.78 366.88 94.89

2. ฉลากสินคาแบบผนึกในแมพิมพ
 บรรจุภัณฑ (In-Mold Label)

3.59 0.71 8.11 1.80 3.53 0.91

3. ฉลากพิเศษแบบมีแผนพับ 
 (Booklet Label)

2.40 0.47 3.15 0.70 1.31 0.34

4. ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label) - - - - 3.83 0.99

รวมรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 498.38 98.28 439.36 97.28 375.55 97.13

รายไดอื่น* 8.72 1.72 12.28 2.72 11.10 2.87

รวมรายไดทั้งหมด 507.10 100 451.64 100 386.65 100

หมายเหตุ :  *รายไดอื่น ไดแก  รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน,กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
 ตราตางประเทศและ รายไดจากการขายเศษวัสดุเหลือใชจากการผลิต  เปนตน

รายได
รายไดรวม

รายไดรวมของบรษัิทประกอบดวย รายไดจากการขายและรายไดอืน่ในป 2560 – 2562 บรษิทัมรีายไดรวมเทากบั 

507.10  ลานบาท 451.64 ลานบาท และ 386.65 ลานบาทตามลําดับ เพิ่มขึ้นรอยละ 0.19 ลดลงรอยละ 4.98 และ

ลดลงรอยละ 10.94  ตามลําดับ 
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รายไดจากการขาย

บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2560 – 2562 จํานวน 498.38  ลานบาท 439.36 ลานบาท และ 375.55 ลาน

บาท ลดลงรอยละ 4.98 ลดลงรอยละ 11.84 และลดลงรอยละ 14.52 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ   เหตุผลหลัก

มาจากการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกจิในภาพรวมและจากการแขงขนัทางการตลาดคอนขางสูงจึงสงผลใหรายไดลดลง

สดัสวนรายไดจากการขายในชวงป 2560 – 2562 แบงเปนรายไดจากลกูคาในประเทศและลกูคาตางประเทศ

ประเภทลูกคา
2560 2561 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ในประเทศ 451.21 90.54 417.46 95.01 365.13 94.43

ตางประเทศ 47.17 9.46 21.90 4.99 21.52 5.57

รวมรายไดจากการขาย 498.38 100 439.36 100 386.65 100

รายไดอื่น

รายไดอ่ืนประกอบไปดวยรายไดจากดอกเบ้ียรบั, จากการจาํหนายทรัพยสนิ, และรายไดจากการขายเศษวสัดเุหลอื

ใชจากการผลิต  เปนตน   ในป 2560 – 2562 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 8.72  ลานบาท 12.28 ลานบาทและ 11.1 ลาน

บาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ  1.72 รอยละ 2.72  และรอยละ 2.87 ของรายไดรวม ตามลําดับ

ตนทุนขาย

ตนทนุขายหลกัของบริษัทประกอบไปดวย คาวัตถุดบิ เงนิเดอืน โบนสัและสวัสดกิารพนกังานฝายผลติ และคาโสหุย

การผลิต  โดยในป 2560 – 2562 บริษัทมีตนทุนขายเทากับ 355.32  ลานบาท 342.38 ลานบาท และ 346.19 ลาน

บาท หรือเพิ่มขึ้นจํานวน 2.57 ลานบาท ลดลงจํานวน 12.94 ลานบาท และเพิ่มขึ้นจํานวน 3.81 ลานบาท หรือ เพิ่ม

ขึ้นรอยละ 0.73 ลดลงรอยละ 3.64 และเพิ่มขึ้นรอยละ 1.11 จากปกอน ตามลําดับ ทั้งนี้ในป 2562 บริษัทมีการปรับ

นโยบายสนิคาคงเหลอืจึงมกีารต้ังสาํรองสนิคาเสือ่มสภาพเพิม่ข้ึน บรษิทัมคีาใชจายในการซอมแซมปรบัปรงุประสทิธภิาพ

เครื่องจักรและอุปกรณและบริษัทมีรายไดจากกลุมลูกคาใหมมากขึ้นทําใหตนทุนเริ่มตนของกลุมลูกคาใหมสูงขึ้น

ตารางแสดงอัตรากําไรขั้นตนสําหรับป 2560 – 2562

(หนวย : ลานบาท) 2560 2561 2562

รายไดจากการขาย 498.38 439.36 375.55

ตนทุนขาย 355.32 342.38 346.19

กําไรขั้นตน 143.06 96.98 29.36

อัตรากําไรขั้นตน (%) 28.71 22.07 7.82

ในป 2560 – 2562 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 143.06 ลานบาท 96.98 ลานบาท และ 29.36 ลานบาท หรือ

คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 28.71  รอยละ 22.07 และรอยละ 7.82 ตามลําดับ   
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สําหรับ ป 2560 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 143.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2559  จํานวน  28.67 ลานบาท 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนอยูในอัตรารอยละ 28.71 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากป 2559  เนื่องจากการตลาดมีการแขงขันสูงดาน

ราคา บริษัทจึงมีการปรับตัวดานการควบคุมตันทุนและคาใชจายเพื่อใหสามารถแขงขันกับคูแขงได

สําหรับ ป 2561 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 96.98 ลานบาท ลดลงจากป 2560  จํานวน  46.08 ลานบาท บริษัท

มีอัตรากําไรขั้นตนอยูในอัตรารอยละ 22.07 ลดลงจากป 2560  เนื่องจากการตลาดมีการแขงขันสูงทางการตลาด ทําให

บริษัทมียอดขายลดลง จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอน

สําหรับ ป 2562 บริษัทมีกําไรขั้นตนจํานวน 29.36 ลานบาท ลดลงจากป 2561 จํานวน 67.62 ลานบาท บริษัท

มีอัตรากําไรขั้นตนอยูในอัตรารอยละ 22.07 ลดลงจากป 2561  เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายในการซอมแซมปรับปรุง

ประสิทธิภาพเครื่องจักรและอุปกรณและบริษัทมีกลุมลูกคาใหมมากข้ึนจึงทําใหตนทุนเร่ิมตนของกลุมลูกคาใหมสูงขึ้น 

จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอน

คาใชจายในการขายและบริหาร

ลานบาท

ป 2560 ป 2561 ป 2562

รายไดรวม 507.10 451.64 386.65

คาใชจายในการขาย 11.97 19.07 18.44

   อัตรา (%) ของรายไดรวม 2.36% 4.22% 4.77%

คาใชจายในการบริหาร 78.14 56.45 79.23

   อัตรา (%) ของรายไดรวม 15.41% 12.50% 20.49%

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการขายหลัก ประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขาย เชน เงินเดือน โบนัสและสวัสดิการของ

ฝายขายและลูกคาสัมพันธ คานายหนา-พนักงานขายบริษัท และ คาขนสง คานํ้ามัน เปนตน ในป 2560 – 2562 บริษัท

มีคาใชจายในการขายเทากับ 11.97 ลานบาท 19.07 ลานบาท และ 18.44 หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 2.36 รอยละ 

4.22 และรอยละ 4.77 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

สาํหรับป 2560 คาใชจายในการขายมจีาํนวน 11.97 ลานบาท เพิม่ขึน้จาํนวน 0.78 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้ประมาณ

รอยละ 6.94 จากป 2559 

สาํหรับป 2561 คาใชจายในการขายมจีาํนวน 19.07 ลานบาท เพิม่ขึน้จาํนวน 7.10 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้ประมาณ

รอยละ 59.31 จากป 2560 เน่ืองจากบรษัิทมีคาใชจายเกีย่วกับพนกังานขายและคาใชจายดานสงเสรมิการขายท่ีเพิม่ข้ึน

สําหรับป 2562 คาใชจายในการขายมีจํานวน 18.44 ลานบาท ลดลงจํานวน 0.63 ลานบาท หรือลดลงประมาณ

รอยละ 3.30 จากป 2561 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพจึงทําใหคาใชจายลดลง
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คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายในการบริหารหลักจะประกอบไปดวย คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เชน เงินเดือนโบนัสและสวัสดิการ

พนักงาน คาเชาสํานักงาน คาไฟฟา-ประปา และคาเสื่อมราคา เปนตน ในป 2560 – 2562 บริษัทมีคาใชจายในการ

บริหารเทากับ 78.14 ลานบาท 56.45 ลานบาท และ 79.23 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 15.41 รอยละ 12.50 

และรอยละ 20.49 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

สําหรับป 2560 คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 78.14 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 0.55 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 0.7 จากป 2559 

สําหรับป 2561 คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 56.45 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.70 ลานบาท หรือลดลง

ประมาณรอยละ 27.77 จากป 2560 โดยสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่ลดลง

สําหรับป 2562 คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 79.23 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 22.79 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 40.37 จากป 2561 โดยสาเหตหุลกัมาจากบรษิทัมกีารปรบัยายประเภทรายการคาใชจายของผูบรหิาร

สายการผลติมายงัคาใชจายฝายบรหิาร การตัง้ดอยคาเครือ่งจกัรและสนิทรพัยไมมตีวัตน เพือ่ใหเกดิประสทิธภิาพในการ

วิเคราะหและบริหารงานมากขึ้น 

กําไรจากการดําเนินงาน

สาํหรับ ป 2560 บรษิทัมกํีาไรกอนตนทนุทางการเงนิและภาษเีงนิไดจาํนวน 61.67 ลานบาท เมือ่หกัตนทนุทางการ

เงินจํานวน 0.15 ลานบาท และภาษีเงินไดจํานวน 9.67 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีผลกําไรสุทธิจํานวน 51.85 ลานบาท 

และมีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปจํานวน 51.49 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 20.74 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 28.71 

จากปกอน สาเหตุหลักที่กําไรสุทธิลดลงเนื่องจากการแขงขันทางการตลาดสูง

สําหรับ ป 2561 บริษัทมีกําไรกอนหักตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดจํานวน 33.74 ลานบาท เมื่อหักตนทุน

ทางการเงินจํานวน 0.03 ลานบาท และภาษีเงินไดจํานวน 3.33 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีผลกําไรสําหรับปจํานวน 

30.38 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 21.47 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 27.47 จากป 2560 สาเหตุหลักที่กําไร

สุทธิลดลงเนื่องจากการแขงขันทางการตลาดสูง

สําหรับ ป 2562 บริษัทขาดทุนสุทธิจํานวน 43 ลานบาท ลดลงจํานวน 73 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 

241 จากป 2561 ทั้งนี้ในป 2562 บริษัทมีการปรับปรุงคาใชจายผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

จํานวน 1.3 ลานบาท สงผลใหบริษัทมีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เทากับ 44.3 ลานบาท 
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ความสามารถในการทํากําไร 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรของบริษัทสําหรับป 2560 – 2562 บริษัทมีอัตรากําไรดังนี้

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 2560 2561 2562

อัตรากําไรขั้นตน  (%) 28.71 22.07 7.82

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 10.62 4.88 (18.19)

อัตรากําไรอื่น (%) 1.72 2.72 2.87

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 175.30 198.17 (15.94)

อัตรากําไรสุทธิ (%) 10.15 6.77 (11.45)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 5.25 3.16 -

เงินปนผลจายและการจัดสรรกําไร

เงินปนผลสําหรับป 2560 จํานวน 72 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครั้งที่ 1) อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2560 มมีติใหบรษัิทจายเงนิปนผลจากผลการดาํเนนิงานงวด 6 เดอืนหลงัของป 2559 (กรกฎาคม 

– ธันวาคม) และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.035 บาท (สามจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 

42 ลานบาท ครั้งที่ 2) เงินปนผลระหวางกาล อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2560 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป 2560 (มกราคม – มิถุนายน) 

และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 0.025 บาท (สองจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 30 

ลานบาท 

เงินปนผลสําหรับป 2561 จํานวน 36 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ ครั้งที่ 1) อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 มีมติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลกําไรของป 2560 และจากกําไรสะสมของบริษัท ให

แกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 0.015 บาท (หนึ่งจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 18 ลานบาท ครั้งที่ 2) เงินปนผล

ระหวางกาล อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติใหบริษัทจาย

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป 2561 (มกราคม – มิถุนายน) และจากกําไรสะสมของบริษัท ให

แกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตราหุนละ 0.015 บาท (หนึ่งจุดหาสตางค) รวมเปนเงิน 18 ลานบาท

เงินปนผลสําหรับป 2562 จํานวน 12 ลานบาท อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มี

มติใหบริษัทจายเงินปนผลจากผลกําไรของป 2561 และจากกําไรสะสมของบริษัท ใหแกผูถือหุนตามสัดสวน ในอัตรา

หุนละ 0.010 บาท (หนึ่งจุดศูนยสตางค) รวมเปนเงิน 12 ลานบาท 

ฐานะการเงิน
สินทรัพย

สินทรัพยหลักของบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว  ลูกหนี้การคา  

สินคาคงเหลือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ ณ ส้ินป 2560 – 2562 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,011.34  ลานบาท 

1,002.49  ลานบาท และ 947.66 ลานบาท ตามลําดับ   
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ณ สิ้นป 2560 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจํานวน  34.07 ลานบาท จากสิ้นป  2559 หรือลดลงรอยละ 3.26 

จากสิ้นป 2559 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้คงเหลือจํานวน 18.98 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.88 จาก

สิ้นป 2559

ณ สิ้นป 2561 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจํานวน  8.85 ลานบาท จากสิ้นป  2560 หรือลดลงรอยละ 0.87 

จากสิ้นป 2560 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้คงเหลือจํานวน 19.58 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.95 จาก

สิ้นป 2560

ณ สิ้นป 2562 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจํานวน  54.83 ลานบาท จากสิ้นป  2561 หรือลดลงรอยละ 5 จาก

สิ้นป 2561 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินคาคงเหลือ อุปกรณ จํานวน 61.22 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.10

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 124.58 ลานบาท 105 ลานบาทและ 102.85 

ลานบาทหรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 11.92 รอยละ 10.47 และรอยละ 10.85  ของสินทรัพยรวมตามลําดับ ทั้งนี้บริษัท

มีนโยบายการใหเครดิตแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศในชวง 30 - 90 วัน โดยขึ้นอยูกับลักษณะและคุณภาพ

ของลูกคา 

ตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคา – กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน (หนวย: ลานบาท) ป2560 ป2561 ป2562

ยังไมถึงกําหนดชําระ 98.56 87.55 82.50 

ลูกหนี้ที่คางชําระ

   - นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 24.86 13.90 15.67 

   - มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.00 0.82 0.87 

   - มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.13 0.09 -   

   - มากกวา 12 เดือน 0.13 0.14 0.51 

รวม 123.68 102.49 99.54

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.20 0.19 0.51

รวมลูกหนี้การคา – กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน สุทธิ 123.49 102.31 99.03

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 0.13 0.15 0.16

ลูกหนี้อื่น - และ ดอกเบี้ยคางรับ 0.96 2.55 3.66

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น -สุทธิ 124.58 105.00 102.85

ณ สิ้นป  2560 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 124.58 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 18.98 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 26.29 จากสิ้นป 2559 ตามการลดลงของรายไดจากการขายท่ีลดลงจํานวน 26.10 ลานบาทหรือ

ลดลงรอยละ 4.98 จากสิ้นป 2559
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อยางไรกด็ ีบรษิทัมลีกูหนีก้ารคาทีย่งัไมถงึกาํหนดชาํระจาํนวน 98.56 ลานบาท หรือคิดเปนสดัสวนรอยละ 78.99 

ของลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สวนลูกหนี้การคาท่ีเกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือน 

มีจํานวน 24.86 ลานบาท ลดลงจํานวน 4.16 ลานบาท จากสิ้นป 2559 หรือคิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 14.33 ของ

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่นกอนหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ในสวนของลูกหนี้การคาท่ีคางเกินกําหนดชําระมากกวา 

3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.004 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.003 ของลูกหนี้การคาและ

ลกูหนีอ้ืน่กอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญู บริษัทมลีกูหนีก้ารคาท่ีเกนิกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน เพิม่ข้ึนมา

เปนจํานวน 0.13 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.11 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

สําหรับลูกหน้ีการคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน 0.13 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 

0.10 ของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งบริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว

เต็มจํานวนแลว

ณ สิ้นป 2561 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 105.01 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 19.58 ลานบาทหรือ

ลดลงรอยละ 15.71 จากสิ้นป 2560 ตามการลดลงของรายไดจากการขายที่ลดลงจํานวน 59.02 ลานบาทหรือลดลง

รอยละ 11.84 จากสิ้นป 2560 อยางไรก็ดี บริษัทมีลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 87.55 ลานบาท หรือคิด

เปนสดัสวนรอยละ 83.24 ของลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่กอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู สวนลกูหนีก้ารคาทีเ่กนิกําหนด

ชําระไมเกิน 3 เดือน มีจํานวน 13.90 ลานบาท ลดลงจํานวน 10.96 ลานบาท จากสิ้นป 2560 หรือคิดเปนสัดสวนลด

ลงรอยละ 7.59 ของลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่กอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ในสวนของลกูหนีก้ารคาทีค่างเกนิกาํหนด

ชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.82 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.57 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้

อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทมีลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน จํานวน 0.09 

ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.06 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับลูกหนี้การ

คาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน 0.14 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.10 ของลูกหนี้การคา

และลูกหน้ีอืน่กอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ซึง่บรษิทัไดมกีารตัง้คาเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไวเต็มจาํนวนแลว จากตารางสรปุ

อายุลูกหนี้การคาสําหรับป 2559 – 2561 จะพบวาลูกหนี้สวนใหญจะอยูในชวงของลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระเงิน ใน

ชวงสิ้นป 

ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 102.85 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 2.16 ลานบาทหรือ

ลดลงรอยละ 2.06 จากสิ้นป 2561 ตามการลดลงของรายไดจากการขายที่ลดลงจํานวน 63.81 ลานบาทหรือลดลงรอย

ละ 14.52 จากสิ้นป 2561 อยางไรก็ดี บริษัทมีลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 82.50 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 79.82 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สวนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนด

ชําระไมเกิน 3 เดือน มีจํานวน 15.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1.77 ลานบาท จากสิ้นป 2561 หรือคิดเปนสัดสวนเพิ่ม

ขึน้รอยละ 1.71 ของลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้นกอนหกัคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ในสวนของลกูหนีก้ารคาทีค่างเกินกาํหนด

ชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน มีจํานวน 0.87 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.84 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้

อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ขึ้นไป มีจํานวน 0.51 ลาน

บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.49 ของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งบริษัทไดมีการตั้งคา

เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไวเตม็จาํนวนแลว จากตารางสรปุอายลุกูหนีก้ารคาสาํหรบัป 2560 – 2562 จะพบวาลกูหนีส้วนใหญ

จะอยูในชวงของลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระเงิน ในชวงสิ้นป 
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ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2560 – 2562 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 95 วัน 93 วัน และ 
97 วัน ตามลําดับ โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในป 2560 – 2562 ประมาณ 95 วัน เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้
เปนไปตามกําหนดเงื่อนไขในการนําสงใบแจงหนี้และการชําระเงินท่ีทําใหระยะเวลาการนําสงใบแจงหนี้และการชําระ
เงินจึงทาํใหระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉล่ียอยูในชวง 95 วนั อยางไรกดี็ บรษิทัมนีโยบายการตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู โดยกาํหนด
ใหลูกหนี้ที่มีอายุการคางชําระหนี้เกินกวา 180 วัน บริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 50 จากยอดหนี้
คงคางทั้งหมด และกรณีที่ลูกหนี้มีอายุการคางชําระหนี้เกินกวา 365 วัน บริษัทจะตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอย
ละ 100 จากยอดหนีค้งคางทัง้หมด ทัง้นีร้ะยะเวลาการตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูดงักลาวจะเริม่พิจารณาต้ังแตวนัทีบ่รษิทั
ออกใบแจงหนี้ใหแกลูกคา เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้

สินคาคงเหลือ 
ณ สิน้ป 2560 – 2562 บรษัิทมสีนิคาคงเหลอืจํานวน 74.27 ลานบาท 82.52 ลานบาทและ 60.18 ลานบาท หรอื

คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.34 รอยละ 8.23 และรอยละ 6.35 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีสินคา
คงเหลือ ลดลงจํานวน 22.34 หรือลดลงรอยละ 27 

อยางไรก็ดี บริษัทมีการใชนโยบายการบริหารสินคาคงเหลือในเรื่อง การตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงและการต้ัง
สํารองสินคาเสื่อมคุณภาพไวเปนลายลักษณอักษรใหชัดเจน โดยกําหนดใหตั้ง คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง (NRV) และการ
ตั้งสํารองสินคา/ วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ เปนดังนี้

1. การตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง (NRV) โดยใชวิธีการตีราคาสินคาคงเหลือจากการเปรียบเทียบ

ราคาทุนกับมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาแตละรายการแลวใชราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับท่ีตํ่ากวาในการ
คํานวณกับปริมาณสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี การตั้งคาเผื่อดังกลาวในทุกสิ้นเดือน 

2. การตั้งสํารองสินคาสําเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ จะมีการตั้งสํารองตามอายุสินคาโดยสินคาสําเร็จรูปที่มีอายุเกิน 1 
ป ตั้งสํารองในอัตรารอยละ 100% และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินคาในทุกสิ้นเดือน สําหรับป 2562 บริษัท
มีปรับปรุงนโยบายการตั้งสํารองสินคาเพ่ิมเติม โดยสินคาท่ีมีอายุเกิน 4 เดือน ถึง 12 เดือน จะตั้งสํารองสินคาเสื่อม
คุณภาพไว 50 %(โดยการตั้งสํารองตามขอนี้ จะยกเวนลูกคาที่ตกลงจะรับผิดชอบสตอคสินคาให) เพื่อใหเกิดการรับรู
คาใชจายที่จะเกิดขึ้นจริงในงวดบัญชี

3. การตั้งสํารองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ จะมีการตั้งสํารองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน 1 ป ตั้งสํารอง
ในอัตรารอยละ 50 เนื่องจากวัตถุดิบบางรายการอายุการใชงานมากกวา 1 ป โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของ
วัตถุดิบในทุกๆ สิ้นเดือน 

ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีการตั้งคาเผื่อของสินคาคงเหลือ 16.83 ลานบาท 22.46 ลานบาท และ 29.08 
ลานบาท ตามลําดับ 

ดังตารางแสดงรายละเอียดสินคาคงเหลือป 2560 – 2562

รายละเอียดสินคาคงเหลือ (หนวย: ลานบาท) 2560 2561 2562

สินคาสําเร็จรูป 67.96 75.97 61.84

วัตถุดิบ 23.14 29.01 27.43

รวม 91.10 104.98 89.27

หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ* 16.83 22.46 29.08

สินคาคงเหลือสุทธิ 74.27 82.52 60.19

หมายเหตุ : * ตั้งตามนโยบายการตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงแลว
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สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
สนิทรัพยหมนุเวยีนอืน่ของบรษัิท ประกอบดวย ลกูหนีเ้งนิทดรองจาย, รายไดคางรบั, คาใชจายจายลวงหนา,ขาดทนุ

รอตัดบัญชีไมเกิน 12 เดือน,เงินมัดจําลิสซิ่ง และบัญชีตั้งพักอื่นๆ ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียน
อื่นจํานวน 2.02 ลานบาท 1.82 ลานบาท และ 1.8 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 0.20 รอยละ 0.18 และรอย
ละ 0.19 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน
เนื่องจากบริษัทไดมีการทําสัญญาการใชไฟฟา โดยใชเงินฝากออมทรัพยเปนหลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช

ไฟฟา ซึ่ง ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเทากับ 0.94 ลานบาท เทากันทุกป หรือ
คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.10 ในป 2560 – 2562 ของสินทรัพยรวม 

อุปกรณ
อุปกรณของบริษัทประกอบดวย ระบบสาธารณูปโภคและสวนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ เครื่องใช

สํานักงาน ยานพาหนะ และเครื่องจักรระหวางติดตั้ง

ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีอุปกรณจํานวน 256.91 ลานบาท 257.00 ลานบาท และ 218.12 ลานบาท หรือ
คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.40 รอยละ 25.64 และรอยละ 23.02 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

ณ สิ้นป 2560 บริษัทมีอุปกรณลดลงจากป 2559 จํานวน 41.93 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากมีการตัดคาเสื่อม
ราคาในระหวางงวด โดยมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณเพิ่มระหวางงวดจํานวน 14.93 ลานบาท

ณ สิ้นป 2561 บริษัทมีอุปกรณเพิ่มขึ้นจากป 2560 จํานวน 0.1 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากมีการตัดคาเสื่อม
ราคาในระหวางงวด ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพื่อซื้ออุปกรณเพิ่มระหวางงวดจํานวน 33.89 ลานบาท 

 ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีอุปกรณลดลงจากป 2561 จํานวน 38.84 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากมีการตัดคาเสื่อม
ราคาในระหวางงวด และตัดจําหนายสินทรัพยบางรายการเพื่อรอจําหนาย

สินทรัพยไมมีตัวตน
สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทคือ  คอมพิวเตอรซอฟทแวร ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยไมมีตัวตนที่เปนคอมพิวเตอรซอฟทแวร จํานวน 3.2 ลานบาท 3.7 ลานบาท และ 3.6 ลานบาท ตามลําดับหรือ
คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.32 รอยละ 0.37 และรอยละ 0.38 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 3.27 ลานบาท 4.75 ลานบาท และ 

19.29ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.32 รอยละ 0.47 และรอยละ  2.04 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบดวย เงินมัดจํา,ลูกหนี้กรมสรรพากรและบัญชีพักอื่นๆ 

ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นจํานวน 4.29 ลานบาท 12.62 ลานบาท และ 19.10 ลานบาท 
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.42 รอยละ 1.26 และรอยละ 2.01 ของสินทรัพยรวม  ตามลําดับ

หนี้สิน
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2560 – 2562  มีจํานวน 40.37 ลานบาท 36.96 ลานบาทและ 38.42 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยหนี้สินสวนใหญเปนหนี้สินหมุนเวียน ประกอบดวย หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน, เจาหนี้การคาและ
เจาหน้ีอื่น ณ สิ้นป 2562 หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงผลประโยชนพนักงานเนื่องจากธนาคาร
แหงประเทศไทยประกาศการปรับลดอัตราดอกเบี้ย
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ตารางแสดงหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย
(หนวย : ลานบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สวนที่
ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป

1.34 78.82 0.19 52.78 0.09 52.94

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจาก
สวนที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป

0.36 21.18 0.17 47.22 0.08 47.06

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย 1.70 100.00 0.36 100.00 0.17 100.00

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
ณ สิ้นป 2562 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชาเครื่องใชสํานักงานและสินทรัพยไมมีตัวตน

เพื่อใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ถึง 5 ป 
และสัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
ณ สิน้ป 2560-2561 บริษัทไมมีเงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ณ สิน้ป 2562 บรษัิทเงนิกู

ยมืระยะสัน้จากธนาคารเปนเงินกูยมืทีไ่มมหีลกัทรพัยคํา้ประกนั คอื เจาหนีท้รสัตรซีทีจากการสัง่ซือ้เครือ่งจกัรตางประเทศ

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นรวมกันจํานวน 26.56 ลานบาท 33.10 ลานบาท

และ31.18 ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัทมีเจาหนี้การคาคงเหลือ ณ สิ้นป 2560 – 2562 จํานวน 7.8 ลานบาท 14.22 
ลานบาทและ 12.74ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 29.37 รอยละ 42.96และรอยละ40.86 ของหนี้สินรวม ตาม
ลําดับ โดยระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยของบริษัทในป 2560 – 2562 อยูที่ 13 วัน 18 วันและ14 วัน ตามลําดับ ซึ่งนโยบาย
เครดิตเทอมที่เจาหนี้การคาใหกับบริษัทประมาณ 15-60 วัน ณ สิ้นป 2562 บริษัทมีเจาหนี้การคาลดลง จากป 2561 

จํานวน 1.48 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 4.75 

เจาหนี้อื่นของบริษัทประกอบไปดวย เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย คาใชจายคางจาย และเจาหนี้อื่นที่มิใชเจาหนี้การคา 
ซึ่ง ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีเจาหนี้อื่นจํานวน 18.76 ลานบาท 18.88 ลานบาทและ18.44 ลานบาท หรือคิด

เปนสัดสวนรอยละ 70.63 รอยละ 51.08 และรอยละ 59.14 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย
ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทไมมีภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบไปดวย ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย, ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย, และรายไดรับ

ลวงหนา โดย ณ สิน้ป 2560 – 2562 บริษทัมหีนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่จาํนวน 4.47 ลานบาท 1.09 ลานบาท และ 0.78 ลานบาท 
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.44 รอยละ 0.11 และรอยละ 0.08 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ

สํารองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน
ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุ 

จํานวน 7.65 ลานบาท 2.41 ลานบาท และ 5.27 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.76 รอยละ 0.24 และรอยละ 
0.56 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ
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หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
เริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 บริษัทไดนํามาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของกับหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใช 

และมีการปรบัปรุงยอนหลงัตัง้แตสิน้ป 2554 ซึง่หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับัญช ีคอื จาํนวนภาษีเงนิไดทีบ่รษิทัตองจาย
ในอนาคต ซึ่งเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษี สําหรับป 2560 -2561 บริษัทไมมีหนิ้สินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีคงคางแตอยางใด

สวนของผูถือหุน
สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2560 – 2562 มีจํานวน 970.97 ลานบาท 965.53 ลานบาทและ 909.25 

ลานบาท ตามลําดับ  ณ สิ้นป 2560 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 970.97 ลานบาท ซ่ึงลดลงจํานวน 20.51  
ลานบาท จากสิ้นป 2559 อันเปนผลมาจากการจายเงินปนผลประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 0.035 บาทและจากกําไร
สะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และเงินปนผลระหวางกาลป 2560 ในอัตราหุนละ 0.025 จึงทําใหสวนของผูถือหุน
สุทธิลดลง  ณ สิ้นป 2561  บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 965.53 ลานบาท ซึ่งลดลงจํานวน 5.43 ลานบาท 
จากสิ้นป 2560 ทัง้น้ี ณ สิน้ป 2562 บรษัิทมีสวนของผูถือหุนจาํนวน 909.25 ลานบาท ซ่ึงลดลงจาํนวน 26.29  ลานบาท 
จากสิน้ป 2561

ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากัน คือ 0.04 เทา 

กระแสเงินสด

รายการ (หนวย : ลานบาท) ป 2560 ป 2561 ป 2562

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 108.24 66.87 9.12

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (26.15) (58.18) (18.07)

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (75.89) (37.38) (12.19)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 6.20 (28.69) (21.14)

ในป 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 119.91 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจาก
ผลกําไรกอนภาษีเงินไดจํานวน 61.52 ลานบาท, การบวกกลับคาเสื่อมราคาจํานวน 58.56 ลานบาท และเจาหนี้การคา
และเจาหนี้อื่นลดลงจํานวน 3.75 ลานบาท ในขณะที่มีการจายภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 15.45 ลานบาท, สินทรัพย
หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 5.04 ลานบาท, ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 16.67 ลานบาท และสินคาคงเหลือลดลง 4.0 
ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการนํากระแสเงินสดดังกลาวไปใชในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ
จํานวนรวม 15.30 ลานบาท ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 26.15 ลานบาท นอกจากนี้ 
บริษัทไดมีการใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 75.75 ลานบาท 

ในป 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 66.87 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากผล
กําไรกอนภาษีเงินไดจํานวน 33.71 ลานบาท, การบวกกลับคาเสื่อมราคาจํานวน 53.38 ลานบาท และเจาหนี้การคา
และเจาหนี้อืน่เพิม่ขึน้จาํนวน 4.77 ลานบาท ในขณะที่มกีารจายภาษเีงนิไดนติบิคุคลจํานวน 13.18 ลานบาท, สนิทรพัย
หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 8.53 ลานบาท, ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 16.41 ลานบาท และสินคาคงเหลือลดลง 13.88 
ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการนํากระแสเงินสดดังกลาวไปใชในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ
จํานวนรวม 50.57 ลานบาท ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 58.18 ลานบาท นอกจากนี้ 
บริษัทไดมีการใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 37.38 ลานบาท 
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ในป 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 9.12 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากผล

ขาดทุนกอนภาษีเงินไดจํานวน 57.20 ลานบาท, คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายจํานวน 49.73 ลานบาท และการปรับ

ลดราคาทุนของสินคาคงเหลือจํานวน 20.10 ลานบาท ในขณะที่มีการจายภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 10.75 ลานบาท, 

และคาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 8.09 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการนํากระแส

เงนิสดดงักลาวไปใชในกจิกรรมลงทนุ โดยการซือ้เครือ่งมอืและอปุกรณจาํนวนรวม 27.90 ลานบาท ทาํใหบรษิทัมกีระแส

เงินสดที่ใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 18.07 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทไดมีการใชกระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหา

เงินจํานวน 12.19 ลานบาท

สภาพคลองและวงจรเงินสด
ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 22.95 เทา 18.98 เทา และ 18.07 เทา ตามลําดับ 

และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วประมาณ 20.59 เทา 16.53 เทาและ 16.20 เทา ตามลําดับ โดยอัตราสวนสภาพ

คลองของบริษัทนั้นมีอัตราสวนอยูในเกณฑที่ดี ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2562 อัตราสวนสภาพคลอง และอัตราสภาพคลองหมุน

เรว็ของบรษิทัมกีารปรบัลดลงอยางมนียัสาํคญัจากสิน้ป 2561 ซึง่สาเหตหุลกัมาจากสนิทรพัยหมนุเวยีนทีล่ดลง อยางไร

ก็ดี บริษัทมีสินทรัพยที่มีสภาพคลองสวนใหญอยูในรูปของลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ สามารถสรุปเหตุผลไดใน

วงจรเงินสดของบริษัท ดังนี้

ระยะเวลาเฉลี่ย
31 ธันวาคม 

2560
31 ธันวาคม 

2561
31 ธันวาคม 

2562

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 95 93 97

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 90 103 101

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 13 18 14

วงจรเงินสด (วัน) 172 184 184

ณ สิ้นป 2560 – 2562 วงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 172 วัน 184 วัน และ 184 วัน ตามลําดับ 
จากตารางขางตนบริษัทมีวงจรเงินสดที่เพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอด เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยที่สูงจากการ
สํารองสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบไวในปริมาณที่สูงเพื่อรองรับความตองการใชงานของลูกคาประกอบกับบริษัทมีระยะ
เวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ทีค่อนขางสงูจากการทีบ่รษัิทมกีารใหเครดติเทอมใหแกลกูคาในชวง 30-120 วนัโดยมลีกูคาบางรายที่
มีการกําหนดขั้นตอนและเงื่อนไขการชําระหนี้ท่ียาวนานข้ึน จึงทําใหวงจรเงินสดอยูในระดับสูงมาโดยตลอด อยางไร
ก็ตาม ที่ผานมาบริษัทไมมีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองทางการเงินแตอยางใดเนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการ
ดําเนินงานในปริมาณที่เพียงพอตอการบริหารสภาพคลองทางการเงิน

 ในป 2562 ระยะวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 184 วัน ซึ่งเทากันกับป 2561 ระยะเวลาเพิ่มขึ้น 
12 วัน เมื่อเทียบกับป 2560 ซึ่งมีสาเหตุมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้น จากการสั่งซื้อสินคาของลูกคาราย
ใหญบางรายที่มีการสั่งซื้อสินคา โดยใชใบสั่งซื้อสินคา (Purchase Order) ใบเดียวกันแตกําหนดระยะเวลาการสงสินคา
แตละรายการในเวลาที่ตางกันหลายรายการ( Split Order) โดยจายชําระเงินทั้งหมดก็ตอเมื่อบริษัทไดสงสินคาครบทุก
รายการตามใบสั่งซื้อแลว นอกจากนี้ลูกคารายใหญบางรายกําหนดเงื่อนไขในการนําสงใบแจงหนี้และการชําระเงินท่ี
ทาํใหระยะเวลาการวางบลิและการชาํระเงนิยาวนานขึน้จงึทาํใหระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ยาวนานขึน้ สวนระยะเวลาการ
ขายสินคาเฉล่ีย ณ สิ้นป 2562 น้ัน ลดลงเล็กนอย ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บริษัทมีการบริหารจัดการสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ 
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อยางไรก็ดี สภาพคลองและสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทยังอยูในเกณฑที่ดี  ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมมีปญหาเรื่อง

สภาพคลอง เนื่องจากมีกระแสเงินสดในปริมาณที่เพียงพอ   

ทั้งนี้ หากวิเคราะหถึงความสามารถในการชําระดอกเบี้ยของบริษัท บริษัทมีอัตราสวนในการชําระดอกเบี้ยอยูใน

เกณฑที่ดี  โดย ณ สิ้นป 2560 – 2562 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ยประมาณ  810.29 เทา 

2,068.21เทา และในป2562 ไมมีดอกเบี้ยจาย ตามลําดับ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับรอบบัญชี 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2560 จํานวนไมเกิน 1,050,000 บาท ทั้งนี้ไมรวมคาบริการอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี

สําหรับรอบบัญชี 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2561 จํานวนไมเกิน 1,120,000บาท ทั้งนี้ไมรวมคาบริการอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี

สําหรับรอบบัญชี 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2562 จํานวนไมเกิน 1,120,000บาท ทั้งนี้ไมรวมคาบริการอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต
การพึ่งพิงลูกคารายใหญของบริษัท

บริษัทมีรายไดหลักมาจากการผลิตสินคาใหกับลูกคารายใหญที่เปนองคกรภาคเอกชน โดยในป  2560 – 2562 

บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาและบริการใหแกลูกคารายใหญรวมกัน มีสัดสวนเกินกวารอยละ  50 โดยมีสัดสวนรวม

กันคิดเปนรอยละ 57.96 รอยละ 59.03 และรอยละ 52.83 ของรายไดจากการขาย ตามลําดับ  บริษัทตระหนักถึงความ

เสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ จึงไดพยายามขยายฐานลูกคาใหเพิ่มขึ้น มีการวางแผนการตลาด เพิ่มสินคาบริการ 

รวมทัง้กระจายกลุมลกูคาใหหลากหลายไปในหลายๆธรุกิจ เพือ่ลดการพึง่พงิลูกคารายใหญลง ตลอดจนเสนองานบรกิาร

ที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามกําหนดเวลาของลูกคา และการใหบริการหลังการขายเพื่อสรางความสัมพันธอยางตอเนื่อง

เพื่อใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมไวได 

การพึ่งพิงผูจัดจําหนายในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตมีจํานวนนอยราย

บริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจากผูจัดจําหนายวัตถุดิบนอยราย  ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผูจัดจําหนาย

กลุมน้ีในการจดัหาวตัถดุบิเพือ่ผลติใหทนัตามคาํสัง่ลกูคา   หากมีเหตใุหผูจดัจาํหนายดงักลาวนีไ้มสามารถจดัหาวตัถดุบิ

ไดทนัตามกาํหนดเวลาและทาํใหบรษิทัตองสัง่ซือ้วตัถดุบิจากผูจดัจาํหนายรายอืน่แทนนัน้  อาจมผีลกระทบตอแผนการ

ผลิต ตนทุนการผลิตและการสงมอบสินคาของบริษัทได    

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาเหตุการณดังกลาวเกิดขึ้นนอยมากเนื่องจากผูจัดจําหนายดังกลาวใหบริการที่รวดเร็วทัน

ตอความตองการใชงานของบริษัทและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีความสัมพันธที่ดีกับบริษัทมาเปนระยะเวลา

นาน หรือในบางกรณีลูกคารายใหญของบริษัทจะกําหนดใหซ้ือวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายที่กําหนดมาอยูแลว  บริษัท

สามารถหาผูจัดจําหนายรายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและราคาใกลเคียงกันกับท่ีใชอยูในปจจุบันมาใช

ทดแทนกันไดและสามารถจัดสงไดทันตอความตองการใชงานของบริษัทได ซ่ึงสามารถท่ีจะลดผลกระทบตอแผนการ

ผลิต ตนทุนการผลิตและการสงมอบสินคาของบริษัทได
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1. บริษัท สาลี่ 
อุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) 

2. บริษัท วีไอวี โฮลดิ้ง 
จํากัด 

3. บริษัท วีไอวี 
อินเตอรเคม จํากัด 

4. บริษัท ไวตา จํากัด 5. บริษัท ฟูรูทากะ 
- วีไอวี (ประเทศไทย) 
จํากัด 

6. บริษัท สาลี่ 
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

7. บริษัท สาลี่ คัลเลอร 
จํากัด (มหาชน) 

8. บริษัท ซันโย กาเซ 
(ไทยแลนด) จํากัด

9. บริษัท เฟเวอร
เทรด จํากัด 

10. บริษัท ไวตา 
นิวทรีชั่น จํากัด 

11. บริษัท แอลดีซี 
เด็นทัล จํากัด (มหาชน)

12. บริษัท โคแมนชี่ 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
(มหาชน)

13. บริษัท ทศธรรม 
จํากัด

14. บริษัท ตูริษะ 
คอนซัลแทนซี แอนด 
เซอรวิสเซส จํากัด 

15. บริษัท ไอบีเอส 
อินเตอรเนชั่นแนล 
บสิสเินส เซอรวสิ จาํกดั 

16. บมจ. เนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุป

17. บริษัท เพชรสยาม
(ประเทศไทย จํากัด

18. บริษัทบงกชแกว
(ประเทศไทย) จํากัด

19. บริษัท ศรีไทย
ซุปเปอรแวร จํากัด 
(มหาชน) 

20. มูลนิธิ อีดีพี 
Executive 
Development 
Program

21. บริษัท สตีลเลอร 
สตีล เวิรคส จํากัด 

22. บริษัท สตีล พลัส 
แฟบบริเคชั่น จํากัด 

23. บริษัท สวนสม
เชียงดาว จํากัด 

24. บริษัท ไพลอน 
จํากัด (มหาชน)

25 บริษัท บริหาร
สินทรัพย ไนท คลับ 
แคปปตอล จํากัด

26. บริษัท เอส เอ็น
ซีฟอรเมอร จํากัด 
(มหาชน)

27 บริษัท เอ แอล เอ็ม 
(ประเทศไทย) จํากัด

28. บริษัท 
เอไอเอ็ม รีท 
แมนเนจเมนท จํากัด

29. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

30. บริษัท สยาม
ซินดิเคท เทคโนโลยี 
จํากัด

31. บมจ. อีสเทิรน 
โพลีเมอร กรุป

32. บมจ. เอ็ม พิคเจอรส 
เอ็นเตอรเทนเมนท

33. บริษัท เอไอเอ็ม 
เรียลเอสเตท 
แมนเนจเมนท จํากัด

หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม ดังนี้

1. หนาที่ที่เกี่ยวกับการประชุม

1.1 จัดการประชุม เขารวมประชุม และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

1.2 ติดตอประสานงานในการรวบรวมและจัดทําเอกสารเพื่อจัดสงใหกับกรรมการบริษัทและผูถือหุน
1.3 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน
1.4 รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
1.5 ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผูถือหุน

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

2.1 ดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามที่กําหนดไวในหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทฯ
2.2 ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัทและผูบริหาร
2.3 ตดิตามใหบรษัิทฯและคณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วของ เชน การจดัทาํทะเบียนกรรมการ

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน
2.4 ติดตามใหบริษัทและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา

ดวยการเปดเผยขอมลู ตลอดจนขอกาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
ในฐานะของการเปนบริษัทที่ไดรับอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน
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2.5  ทบทวนความกาวหนาและใหคําปรึกษา แนะนํา และสงเสริมในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) และบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร (Code of 
Best Practice for Directors)

3. การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพรขอมูล

3.1  จดัเตรยีมรางสาสนของคณะกรรมการบรษิทัและรายงานแสดงความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจําป

3.2  ประสานงานในการจัดทําและเผยแพรรายงานประจําปและงบการเงินใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ ไดแก 
ลูกหนี้ เจาหนี้ พนักงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และที่ปรึกษาทางการเงิน เปนตน

3.3  รวบรวมขอมูลผูถือหุนของบริษัทฯและทําขอมูลใหเปนปจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และติดตอขอความ
รวมมือกับนายทะเบียน

3.4  ติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในรายชื่อผูถือหุน เพื่อเฝาระวังการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ
โดยบุคคลใดที่อาจเขาขายการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ รวมถึงติดตอประสานงานที่จําเปนเพื่อ
ทําใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติท่ีครบถวนตามที่กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกําหนดเมื่อบริษัทฯไดรับ
คําเสนอซื่อหลักทรัพย

3.5  รวบรวมขอมลูและรายงานการถอืครองหลกัทรพัยตามขอบังคบัของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย สาํหรับ
กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว

132



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

 ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹µÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹áÅÐ
ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹¡Ó ¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

หัวขอ รายละเอียด

ผูตรวจสอบภายใน(Outsource) บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด 
ทีอ่ยู 316/32 ซอยสขุมุวทิ 22 ถนนสขุุมวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02-2595300 แฟกซ 02-2598959, 02-2601553

หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายกัมพล ศิววงศ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 2547 ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร (เกียรตินิยมอันดับ2)

ประสบการณการทํางาน 2547 - ปจจบุนั หวัหนาสายตรวจสอบ บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั
 (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10611)
 (ผูสอบบัญชีภาษีอากร ทะเบียนเลขที่ TA002135)

การฝกอบรมที่เกี่ยวของ - ผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุน 17 รอบ 
  ระยะเวลาฝกอบรมวันที่ 7 สิงหาคม – 21 พฤศจิกายน 2553
- การวางแผนการตรวจสอบ
- สูศักราชใหมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิภาษีอากรรายงานทางการเงนิ และภาษอีากร
- แนวการตรวจสอบสําหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอม
- การตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร 

หนาที่ความรับผิดชอบ - ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานและประเมินความเหมาะสม
  ของหลักการปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับบัญชี การเงิน รวมทั้งสินคาคงเหลือ ลูกหนี้การคา 
  สินทรัพยประจํา รวมทั้งรายไดแตละประเภทและคาใชจาย
- ตรวจสอบวาไดมีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ
- ตรวจสอบวาไดมีการบันทึกและควบคุมการเก็บรักษาทรัพยสินไวในลักษณะที่เหมาะสม
  และสามารถปองกันความเสียหายตางๆ ไดอยางเพียงพอ
- ตรวจสอบความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลทางการเงินที่ไดรับอยูในปจจุบัน
- ประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ เพื่อดูการแบงแยกหนาที่งาน การมอบหมายอํานาจ
  การอนุมัติวาเปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบที่มอบหมายใหอยางมีประสิทธิผล
- การบันทึกรายการอยางครบถวนถูกตองในเวลาเหมาะสม การจัดทํารายงานใหแก
  ผูบริหารอยางทันเวลา เชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพในการจัดทํา
- เสนอแนะระบบการควบคุมภายในที่ดีโดยประชุมรวมกับบริษัท

133



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

 ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·µ‹Í
ÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

เรียน   ทานผูถือหุน

คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผิดชอบตองบการเงนิรวมของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน

ประจําปงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมี

การเปดเผยขอมลูสาํคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชไีดสอบทานและตรวจสอบงบการ

เงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ ใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข  ตลอดจนผาน

การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อสะทอนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาอยางเปน

จริง อันเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมี

เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบ

จดุออนเพือ่ปองกนัมใิหเกิดการทจุรติหรอืการดาํเนนิการทีผ่ดิปกตอิยางมสีาระสาํคญั   ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได

แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ทาน เพือ่ทาํหนาทีส่อบทานนโยบายการบญัชี

และคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  การปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี การเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และกระบวนการตาง ๆ อยางครบถวน และเพียงพอ

เหมาะสม  และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว

งบการเงินรวมของบริษัท ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใน

การตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ

แสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่ง

แสดงไวในรายงานประจําปแลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถ

สรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่มีความ

ถกูตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐาน การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ตลอดจนปฏบิตัถูิกตองตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

……………………………………….                                        .....……………………………

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค       นายประชา จวิะพทพิย

    ประธานกรรมการ         ประธานกรรมการบรหิาร
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ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแส
เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความรับ
ผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯตาม
ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ
งบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวา
หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือ เร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ
เรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏบิติังานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดกลาวไวในวรรคความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชีตอการตรวจสอบ งบการเงนิ
ในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการ
ตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปนสาระ
สําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

การรับรูรายได
รายไดจากการขายถือเปนรายการบัญชีที่สําคัญยิ่งของบริษัทฯ เนื่องดวยจํานวนที่บันทึกในบัญชีสงผลกระทบ
โดยตรงตอผลกําไรขาดทุนประจําปของบริษัทฯ รวมถึงความผันผวนของเศรษฐกิจอาจสงผลกระทบโดยตรงตอ
สถานการณการแขงขันในอุตสาหกรรมโดยรวมได ขาพเจาจึงใหความสําคัญตอการรับรูรายไดของบริษัทฯที่
เกี่ยวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายได

 ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด (มหาชน)
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ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทฯโดยการ
• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวของกับวงจรรายได โดยการสอบถาม

ผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว 
และใหความสําคัญในการทดสอบเปนพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสําหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองตอเรื่องดังกลาวขางตน

• สุมตวัอยางเอกสารการขายเพือ่ตรวจสอบการรบัรูรายไดวาเปนไปตามเงือ่นไขทีร่ะบแุละสอดคลองกบันโยบาย
การรับรูรายไดของบริษัทฯ

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการ
ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชีโดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป

สินคาคงเหลือ
การประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ 10 ตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหารคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประมาณการคาเผื่อการลดลงของ
มลูคาสินคาคงเหลอืสาํหรับสนิคาทีเ่สือ่มสภาพและเคลือ่นไหวชาซึง่ข้ึนอยูกับการวิเคราะหในรายละเอยีดเกีย่วกบั
วงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสี่ยง
เกี่ยวกับมูลคาของคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวของกับการประเมินคาเผ่ือการลดลง
ของมูลคาสินคาคงเหลือ โดยประเมินวิธีการและขอสมมติท่ีฝายบริหารใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของ
มูลคาสินคาคงเหลือดังนี้ 

• ทําความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทานเหตุผล
และความสมํ่าเสมอของการใชเกณฑดังกลาว 

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือเพื่อระบุถึงสินคาที่
มีขอบงชี้วามีการหมุนเวียนของสินคาที่ชากวาปกติ 

• วเิคราะหเปรยีบเทยีบในรายละเอยีดสาํหรบัรายการขายภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิคาคง
เหลือแตละรายสินคา 

• พิจารณาขอมูลในอดีตยอนหลัง 3 ป สําหรับผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงจากการขายและการตัดจําหนายสินคา
คงเหลอืออกจากบญัชีทีเ่กดิขึน้ในระหวางปเปรยีบเทยีบกบัคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอืทีบ่นัทกึ
ไว ณ สิ้นปกอน 

ขอมูลอื่น

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอมลูทีร่วมอยูในรายงานประจาํปของบรษิทัฯ (แตไมรวมถงึ งบการเงนิ
และรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงาน

ของผูสอบบัญชีนี้
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ความเหน็ของขาพเจาตองบการเงนิไมครอบคลุมถงึขอมลูอืน่และขาพเจาไมไดใหขอสรปุในลักษณะการให ความเชือ่มัน่
ในรูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมี ความ
ขดัแยงทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจาหรอืไม หรอืปรากฏวาขอมลูอืน่
แสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทฯตามท่ีกลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จ
จรงิอนัเปนสาระสาํคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลทราบเพือ่ใหม ีการดาํเนนิการแกไข

ที่เหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่
ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบรหิารรับผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษัิทฯในการดาํเนนิงานตอเนือ่ง การเปด
เผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานตอเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักลาว และการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักจิการทีด่าํเนนิงาน
ตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไม

ไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จ

จริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามี

สาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี

ผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมลูท่ีขัดตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคัญในงบการเงนิ ไมวาจะ
เกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสีย่ง
เหลานัน้ และไดหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา 
ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะ สูงกวาความ
เสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกับการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การต้ังใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมลูทีไ่มตรงตามขอเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
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• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ การ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีผู่บรหิารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชีสาํหรับกจิการที่ดาํเนนิงานตอเนือ่งของผูบรหิาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือ
สถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิขอสงสยัอยางมนียัสาํคญัตอความสามารถของบรษัิทฯในการดาํเนนิงานตอ
เน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวใน
รายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจาถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ หรอืหากเห็นวาการเปดเผย
ดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณ
ในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอด
จนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบ                 
การควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ
กับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่ง
ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ี
ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเร่ืองทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดใน                
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลา
นี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือใน
สถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะ                
การกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่                  
ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

สุมาลี รีวราบัณฑิต
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3970
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2563
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 §ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 7  13,273,225  34,417,486 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  419,409,713  428,795,569 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9  102,844,716  105,003,572 

สินคาคงเหลือ 10  60,180,473  82,520,050 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  1,790,525  1,822,870 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  597,498,652  652,559,547 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 11  935,824  934,898 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12  79,969,587  69,948,544 

เงินมัดจําเครื่องจักรและ

สินทรัพยไมมีตัวตน  9,138,762  994,200 

อุปกรณ 13  218,119,930  257,003,551 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14  3,613,624  3,683,671 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21  19,289,391  4,747,522 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  19,094,874  12,618,025 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  350,161,992  349,930,411 

รวมสินทรัพย  947,660,644  1,002,489,958 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 15  1,020,951  - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16  31,177,066  33,097,831 
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 §ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (µ‹Í)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 17  91,200  188,253 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  777,340  1,089,960 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  33,066,557  34,376,044 

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 17  76,000  167,200 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18  5,271,474  2,413,474 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  5,347,474  2,580,674 

รวมหนี้สิน  38,414,031  36,956,718 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 1,200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 

0.25 บาท 300,000,000 300,000,000 

   ทุนที่ออกและชําระแลว 

      หุนสามัญ 1,200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 

0.25 บาท  300,000,000  300,000,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  619,162,127  619,162,127 

กําไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19  30,000,000  30,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (39,915,514)  16,371,113 

รวมสวนของผูถือหุน  909,246,613  965,533,240 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  947,660,644  1,002,489,958 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย  375,549,115  439,357,606 

รายไดอื่น  11,104,856  12,280,593 

รวมรายได  386,653,971  451,638,199 

คาใชจาย

ตนทุนขาย  346,186,313  342,380,086 

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย  18,439,021  19,068,753 

คาใชจายในการบริหาร  79,233,259  56,447,074 

รวมคาใชจาย  443,858,593  417,895,913 

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงิน

   และรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (57,204,622)  33,742,286 

คาใชจายทางการเงิน  (366)  (33,956)

กําไร (ขาดทุน) กอนรายได (คาใชจาย) 

ภาษีเงินได  (57,204,988)  33,708,330 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 21  14,217,167  (3,327,412)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (42,987,821)  30,380,918 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร 

   ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได  (1,298,806)  184,882 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (1,298,806)  184,882 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  (44,286,627)  30,565,800 

กําไรตอหุน 22 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

   กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุน

ของบริษัทฯ (0.036) 0.025 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี  (57,204,988)  33,708,330 

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  49,730,373  53,380,915 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  322,656  (10,342)

   การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  20,103,307  5,630,875 

   คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน  8,091,017  - 

   กําไรจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ  (1,378,131)  (3,135,506)

   ตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน  142,267  - 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  1,234,492  1,107,323 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  22,646  30,015 

   รายไดดอกเบี้ย  (9,474,187)  (8,722,543)

   คาใชจายดอกเบี้ย  366  33,956 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  11,589,818  82,023,023 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  2,204,109  16,413,218 

   สินคาคงเหลือ  2,236,270  (13,876,501)

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  32,345  8,530,516 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (2,000)  (8,328,628)

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (156,806)  4,767,857 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (312,620)  (3,375,352)

   จายสํารองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน  -  (6,110,000)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  15,591,116  80,044,133 

   จายภาษีเงินไดนิติบุคคล  (10,752,496)  (13,177,250)

   รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล  4,277,646  - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  9,116,266  66,866,883 

142

 §º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

(หนวย : บาท)

2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ 1,378,131 3,135,514 

เงินสดจายซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ  (16,955,788)  (50,572,966)

จายชําระเจาหนี้คาซื้ออุปกรณ  (1,762,810)  - 

เงินสดจายคามัดจําเครื่องจักรและสินทรัพยไมมีตัวตน  (7,367,811)  (994,200)

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (1,810,000)  (1,621,014)

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง  9,385,856  49,951,084 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น  (10,021,043)  (69,948,544)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น  (926)  (922)

ดอกเบี้ยรับ  9,082,483  11,874,506 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (18,071,908)  (58,176,542)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายดอกเบี้ย  (366)  (33,956)

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินลดลง  (188,253)  (1,343,885)

เงินปนผลจาย  (12,000,000)  (36,000,000)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (12,188,619)  (37,377,841)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ  (21,144,261)  (28,687,500)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  34,417,486  63,104,986 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  13,273,225  34,417,486 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณโดยยังมิไดชําระเงิน  -  1,762,810 

   จายเงินมัดจําคาอุปกรณดวยเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร  1,020,951  - 

   โอนเงินมัดจําคาเครื่องจักรไปบัญชีเครื่องจักร  244,200  - 

   กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  (1,623,508)  231,103 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ขอมูลทั่วไป

บรษิทั สาลี ่พริน้ทติง้ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปนบรษัิทมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิาํเนาในประเทศไทย โดย

มีบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ ธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯคือ การรับพมิพสต๊ิกเกอร ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ีเลขท่ี 19 หมู 10 ตําบลคลองส่ี 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ในระหวางป บริษทัฯไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ งบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวน

ใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใชมาตรฐาน 

การนํามาตรฐาน การรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏบิตันิีไ้มมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงนิ

ของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ 

สามารถสรุปไดดังนี้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน การบัญชีที่

เกี่ยวของตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี  

 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญากอสราง

 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) รายได

การตีความมาตรฐานการบัญชี  

 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

 ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจากลูกคา

กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยู

ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชฉีบบัอืน่ มาตรฐานฉบบันีไ้ดกาํหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนสาํหรบัการรบัรูรายไดที่

เกดิขึน้จากสญัญาทีท่าํกบัลกูคา โดยกจิการจะรบัรูรายไดในจาํนวนเงนิทีส่ะทอนถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดวาจะ

มีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ได สงมอบใหแกลูกคา และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจ

และพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน

มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีจะมผีลบงัคบัใชสาํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลังวันที่ 1 มกราคม 2563

สภาวิชาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับใหมและฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมีเนื้อหาเทา

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับใหมดังตอไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จํานวน 5 ฉบับ ไดแก
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

 ฉบับที่ 9  เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

 ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวย
งานตางประเทศ

 ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตนกําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและ การวัดมูลคา

เครื่องมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการ

เงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการ

คาํนวณการดอยคาของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใชแนวคดิของผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ และหลกั

การเก่ียวกบัการบญัชปีองกนัความเสีย่ง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ และ

เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใชจะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการ

บัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

ปจจบุนัฝายบรหิารของบรษัิทฯอยูระหวางการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมตีองบการเงนิในปทีเ่ร่ิมนาํมาตรฐานกลุม

ดังกลาวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเชา และการ

ตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วของ มาตรฐานฉบับนีไ้ดกําหนดหลกัการของการรบัรูรายการ การวัดมลูคา การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา และกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชาทุก

รายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า

การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผูใหเชายังคง

ตองจดัประเภทสญัญาเชาเปนสญัญาเชาดําเนนิงานหรอืสญัญาเชาเงนิทนุโดยใชหลกัการเชนเดยีวกนักบัมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 17

บริษัทฯคาดวาจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรูผลกระทบสะสมของการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีม้าถอืปฏบิตัใิชครัง้แรกโดยการปรบัปรงุกบักาํไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 

2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนที่แสดงเปรียบเทียบ
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ฝายบรหิารของบริษัทฯคาดวาการนาํมาตรฐานการบญัชดีงักลาวมาใชจะมีผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วันที่ 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยของบริษัทฯมีจํานวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 60 ลานบาท และหนี้สินขอ

งบริษัทฯมีจํานวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 60 ลานบาท

4.  นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรูรายได

ขายสินคา

รายไดจากการขายสนิคารบัรูเมือ่บรษัิทฯไดโอนอาํนาจควบคมุในสนิคาใหแกลกูคาแลว กลาวคอื เมือ่มกีารสงมอบ

สนิคา รายไดจากการขายแสดงตามมลูคาท่ีไดรบัหรอืคาดวาจะไดรับสาํหรบัสนิคาท่ีไดสงมอบหลงัจากหกัประมาณ

การสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงินจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณการเกบ็เงนิและ

การวิเคราะหอายุหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ

สนิคาสําเรจ็รูปและสนิคาระหวางผลติแสดงมลูคาตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่) หรือมลูคาสุทธทิีจ่ะไดรบัแลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวย

ตนทุนวัตถุดิบแรงงานและคาใชจายในการผลิต

วัตถดุบิ อะไหลและวสัดุโรงงานแสดงมลูคาตามราคาทนุถวัเฉลีย่หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลวแตราคาใดจะตํา่กวา 

และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.5 เงินลงทุน

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกําหนดชําระในหนึ่งป รวมทั้งที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน

ตัดจําหนาย บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรูสวนตํ่ากวามูลคาตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซ่ึงจํานวนที่

ตัดจําหนาย/รับรูนี้จะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ
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4.6 อุปกรณและคาเสื่อมราคา

อุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

คาเส่ือมราคาของอปุกรณคาํนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณดงันี้

ระบบสาธารณูปโภคและสวนปรบัปรุงอาคาร 5 และ 10 ป

เครื่องจักรและอุปกรณ 5, 10 และ 15 ป

เครื่องใชสํานักงาน 3 และ 5 ป

ยานพาหนะ 5 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางติดตั้ง

บริษัทฯตัดรายการอุปกรณออกจากบัญชีเม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจาก การจําหนายสินทรัพยจะรับรูใน

สวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของ

สินทรัพยนั้น 

บรษิทัฯตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกดัอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชงิ

เศรษฐกิจของสนิทรพัยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่ม ีขอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้เกดิการ

ดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุก

สิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

คอมพิวเตอรซอฟตแวรมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 3 และ 5 ป

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกันยังหมายรวมถึงบรษิทัรวมและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่

มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.9 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไป

ใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระ
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ผกูพันตามสญัญาเชาหกัคาใชจายทางการเงนิจะบนัทกึเปนหนีส้นิระยะยาว สวนดอกเบีย้จายจะบนัทกึในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุ

การใชงานของสินทรัพยที่เชา

สัญญาเชาที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปให

ผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไร

หรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.10 เงินตราตางประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพยและ

หนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผล การดําเนินงาน

4.11 การดอยคาของสินทรัพย

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯจะทาํการประเมนิการดอยคาของอปุกรณหรอืสนิทรพัยไมมตีวัตนของบ

ริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะได

รบัคนืของสนิทรพัยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ทัง้นี ้มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืหมายถงึมลูคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา

บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่

บรษิทัฯจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสํารองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทัฯ เงนิ

ที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

บรษัิทฯมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยท่ีตองจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษทัฯถอืวา

เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน

บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลด แตละหนวยที่

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาว

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

150



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจํานวนในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแกไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื่อกิจการรับรูตนทุนการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ

4.13 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับ

ใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพย

ภาษเีงนิไดรอการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจาํนวน

เทาทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนทีบ่รษิทัฯจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผลแตกตาง

ชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ

ตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการ

ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.15 การวัดมูลคายุติธรรม

มลูคายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืเปนราคาทีจ่ะตองจายเพือ่โอนหนีส้นิให

ผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัด

มูลคา บริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วของกาํหนดใหตอง วดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาด
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ที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี

สภาพคลองได บรษิทัฯจะประมาณมลูคายตุธิรรมโดยใชเทคนคิการประเมนิมลูคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ 

และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

ลาํดบัชัน้ของมูลคายติุธรรมทีใ่ชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายติุธรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิใน งบการเงนิแบงออก

เปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มี สภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคา

ยตุธิรรมสาํหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทีถ่อือยู ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูคายตุธิรรมแบบเกดิขึน้

ประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจดัทํางบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงิน

ที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจาก

จํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและ การประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

สัญญาเชา 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใช

ดลุยพนิิจในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวาบรษิทัฯไดโอน หรอืรบัโอนความเสีย่ง

และผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุ

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและ

สภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาที่ลาสมัยหรือเสื่อมสภาพ โดยคํานึงถึงวงจรอายุของสินคา การแขงขัน

ทางการตลาด สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรม
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อุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ ฝายบริหารจําเปน

ตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจาย ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่

ไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผล

แตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯควรรับรูจํานวนสินทรพัย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตใน

แตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

6.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ในระหวางป บรษัิทฯมรีายการธรุกิจทีส่าํคญักบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วของกนั รายการธรุกจิดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้นซ่ึงเปน

ไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ

ขายสินคา 18 - ราคาตลาด

คาเชาและบริการ 21,229 20,952 ราคาตามสัญญา

คานํ้าคาไฟ 380 252 ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

เงินปนผลจาย 7,800 23,400 ตามที่ประกาศจาย

รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วของกัน

ขายสินคา 1,540 1,774 ราคาตลาด
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน) 158 152

รวม 158 152

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทใหญ 26 22

รวม 26 22

คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทใหญ 8,265 7,767

รวม 8,265 7,767

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ผลประโยชนระยะสั้น 13,324 16,580

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 792 345

รวม 14,116 16,925

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

พันบาท

2562 2561

เงินสด 69 23

เงินฝากธนาคาร 13,204 34,394

รวม 13,273 34,417

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.1 ถึง 1.0 ตอป 

(2561: รอยละ 0.1 ถึง 1.1 ตอป) 
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8. เงินลงทุนชั่วคราว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินลงทุนชั่วคราวเปนเงินลงทุนในเงินฝากประจําธนาคารซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง

รอยละ 1.65 ถึง 1.80 ตอป (2561: รอยละ 1.40 ถึง 1.65 ตอป)

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 82,499 87,552

คางชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 15,667 13,897

 3 - 6 เดือน 866 816

 6 - 12 เดือน - 85

 มากกวา 12 เดือน 508 142

รวม 99,540 102,492

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (508) (185)

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน- สุทธิ 99,032 102,307

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 158 152

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 99,190 102,459

ลูกหนี้อื่น

รายไดคางรับ 1,053 357

ดอกเบี้ยคางรับ 2,602 2,188

รวมลูกหนี้อื่น 3,655 2,545

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 102,845 105,004
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10. สินคาคงเหลือ

(หนวย : พันบาท)

ราคาทุน

รายการปรับลด                       
ราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินคาสําเร็จรูป 61,835 75,974 (26,417) (18,705) 35,418 57,269

สินคาระหวางทาง 27,426 29,008 (2,664) (3,757) 24,762 25,251

รวม 89,261 104,982 (29,081) (22,462) 60,180 82,520

ในระหวางปปจจบุนั บรษัิทฯบนัทึกการปรบัลดราคาทุนของสนิคาคงเหลอืใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัเปนจาํนวน

เงิน 20.1 ลานบาท (2561: 14.0 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลด

มูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวนเงิน 13.5 ลานบาท (2561: 8.3 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคง

เหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

ยอดคงเหลือนี้คือ เงินฝากออมทรัพยซึ่งบริษัทฯไดนําไปคํ้าประกันวงเงินการใชไฟฟากับธนาคาร

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการลงทุนในกองทุนรวม และ/หรือ

ตราสารหนี้ภาครัฐบาล และ/หรือรัฐวิสาหกิจ และ/หรือภาคเอกชน โดยผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะถือไวจนครบ

กําหนดไถถอน เงินลงทุนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

เงินลงทุนที่จะถือ
จนครบกําหนด อายุ

วันครบกําหนด
ไถถอน

อัตรา
ดอกเบี้ย

31 ธันวาคม 
2562

31 ธันวาคม 
2561

รอยละตอป

หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 4 ป 24 มีนาคม 2566 3.20 10,000 -

หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 5 ป 7 กันยายน 2565 2.65 19,900 19,863

หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 6 ป 24 พฤษภาคม 2567 3.24 20,070 20,086

หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน 7 ป 22 มีนาคม 2568 3.15 15,000 15,000

ตราสารหนี้ดอยสิทธิ ไมมีประกัน 10.5 ป 23 กันยายน 2571 3.50 15,000 15,000

79,970 69,949

156



Salee Printing Public Company Limited
ºÃÔÉÑ· ÊÒÅÕ่ ¾ÃÔ้¹·�µÔ้§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

Annual Report 2019
ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562

13. อุปกรณ

(หนวย : พันบาท)

ระบบ
สาธารณูปโภค

และสวน
ปรบัปรุงอาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง
ติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 49,231 747,427 26,769 17,616 76 841,119

ซื้อเพิ่ม 1,828 39,312 3,708 4,907 2,581 52,336

จําหนาย - (5,424) (244) (7,731) - (13,399)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 51,059 781,315 30,233 14,792 2,657 880,056

ซื้อเพิ่ม 1,633 13,076 1,427 820 - 16,956

จําหนาย/ตัดจําหนาย (1,780) (11,405) (3,898) (3,989) (76) (21,148)

โอนเขา (ออก) 386 2,439 - - (2,581) 244

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 51,298 785,425 27,762 11,623 - 876,108

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 41,086 502,967 23,255 16,903 - 584,211

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2,943 46,450 2,059 788 - 52,240

คาเสื่อมราคาสําหรับ               
สวนที่จําหนาย - (5,424) (244) (7,731) - (13,399)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 44,029 543,993 25,070 9,960 - 623,052

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2,955 42,218 1,881 1,283 - 48,337

คาเสื่อมราคาสําหรับ                     
สวนที่จําหนาย/ตัดจําหนาย (1,760) (11,370) (3,898) (3,989) - (21,017)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 45,224 574,841 23,053 7,254 - 650,372

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 - - - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - - - - - -

เพิ่มขึ้นระหวางป - 7,616 - - - 7,616

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - 7,616 - - - 7,616
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(หนวย : พันบาท)

ระบบ
สาธารณูปโภค

และสวน
ปรบัปรุงอาคาร

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง
ติดตั้ง รวม

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 7,030 237,322 5,163 4,832 2,657 257,004

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 6,074 202,968 4,709 4,369 - 218,120

คาเสื่อมราคาสําหรับป

2561 (47.9 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการผลติ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบรหิาร) 52,240

2562 (43.7 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการผลติ สวนทีเ่หลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบรหิาร) 48,337

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องใชสํานักงานซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมี

มูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 0.2 ลานบาท (2561: 0.5 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว

แตยังใชงานอยู มูลคาตามบญัชกีอนหกัคาเสือ่มราคาสะสมของสนิทรัพยดงักลาวมีจํานวนเงนิ 393.3 ลานบาท (2561: 

404.8 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯไดประเมินและพิจารณาบันทึกคาเผื่อการดอยคาของอุปกรณที่คาดวาจะถูกขาย

ในป 2563 เปนจํานวนเงิน 7.6 ลานบาท (2561:ไมมี) โดยประเมินจากมูลคายุติธรรมของอุปกรณ (หักดวยคาใชจาย

ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการขาย)

14. สินทรัพยไมมีตัวตน

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ราคาทุน - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 9,154 8,504

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (5,065) (4,821)

หัก: คาเผื่อการดอยคา (475) -

มูลคาสุทธิตามบัญชี 3,614 3,683
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 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2562 และ 2561 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

มูลคาตามบัญชีตนป 3,683 3,203

ซื้อเพิ่ม 1,810 1,621

ตัดจําหนาย (11) -

คาตัดจําหนาย (1,393) (1,141)

ผลขาดทุนจากการดอยคา (475) -

มูลคาตามบัญชีปลายป 3,614 3,683

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมียอดคงเหลือของคอมพิวเตอรซอฟตแวร ซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน 

โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 0.1 ลานบาท (2562: ไมมี)

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร

อัตราดอกเบี้ย
(รอยละตอป)

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

เจาหนี้ทรัสตรีซีท 2.85 1,021 -

รวม 1,021 -

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารขางตนเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 12,742 14,218

เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - 1,763

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 26 22

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 7,256 5,418

คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน 8,265 7,767

คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 2,888 3,910

รวม 31,177 33,098
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17. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 167 355

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (91) (188)

สวนที่ถึงกําหนดชําระเกินกวาหนึ่งป 76 167

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชาเครื่องใชสํานักงานและสินทรัพยไมมีตัวตนเพื่อใชในการ
ดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ถึง 5 ป และ

สัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได

18. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 2,413 7,647

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

   ตนทุนบริการในปจจุบัน 762 962

   ตนทุนดอกเบี้ย 62 145

   ตนทุนบริการในอดีต 410 -

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย

   สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน
ประชากรศาสตร

726 (179)

   สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน 399 (32)

   สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 499 (20)

ผลประโยชนที่จายระหวางป - (6,110)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 5,271 2,413
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เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดรับการประกาศลงในราช

กจิจานุเบกษา ซึง่ไดกาํหนดอตัราคาชดเชยเพิม่เตมิกรณนีายจางเลกิจางสาํหรบัลกูจางซึง่ทํางานตดิตอกนัครบ 20 

ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวา 400 วัน ในอัตราคาจางสุดทาย กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแต

วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผล

ประโยชนหลงัออกจากงาน และมผีลกระทบใหบรษิทัฯมหีนีส้นิสาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 

0.4 ลานบาท บริษัทฯบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจาย

ทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของปปจจุบัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา

เปนจํานวนประมาณ 0.03 ลานบาท (2561: 0.1 ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานขอ

งบริษัทฯประมาณ 11 ป (2561: 10 ป)

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

รอยละตอป

2562 2561

อัตราคิดลด 1.57 2.57

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 4.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 5.00 - 25.00 0.00 - 38.00

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5%

อัตราคิดลด (274) 295 (111) 118

อัตราการขึ้นเงินเดือน 284 (268) 114 (108)

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงาน

(28) 32 (12) 14

19. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยก

มา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน จดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาว

ไมสามารถนําไปจายเงินปนผล ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว
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20. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 81,327 67,041

คาเสื่อมราคา 48,337 52,240

คาตัดจําหนาย 1,393 1,141

ขาดทุนจากการดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 8,091 -

คาสาธารณูปโภค 15,792 14,077

คาเชาจายและคาบริการตามสัญญาเชาดําเนินงาน 21,748 21,115

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 204,356 224,331

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 14,139 8,013

21. ภาษีเงินได

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป - 4,848

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง
ชั่วคราวและ การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว              (14,217) (1,521)

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน (14,217) 3,327

จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับกําไร (ขาดทุน)
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (325) 46
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รายการกระทบยอดระหวางกําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินได มีดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (57,205) 33,708

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%

กาํไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกีอนภาษเีงนิไดนติบิคุคลคณูอตัราภาษี (11,441) 6,742

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

   คาใชจายตองหาม 263 89

   คาใชจายเพื่อการลงทุนที่ไดรับยกเวน (2,964) (3,447)

   อื่น ๆ (75) (57)

รวม (2,776) (3,415)

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน (14,217) 3,327

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 102 37

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 5,816 4,492

คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณ 1,523 -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,054 483

ผลแตกตางชั่วคราวของสัญญาเชาดําเนินงาน 1,653 1,553

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 9,690 -

รวม 19,838 6,565

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ผลแตกตางชั่วคราวของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 549 1,817

รวม 549 1,817

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 19,289 4,748

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชมีจํานวนเงิน 48 ลานบาท (2561: ไมมี) ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให

ประโยชนภายในป 2567
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22. กําไรตอหุน

กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยหารกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ (ไมรวมกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

23.  ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

ขอมลูสวนงานดาํเนนิงานทีน่าํเสนอนีส้อดคลองกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่มอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหแกสวนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ ธุรกิจรับพิมพสติ๊กเกอร บริษัทฯ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก การดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใช

เกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานใน งบการเงิน ดังนั้น รายได กําไรหรือขาดทุน

จากการดําเนินงาน และสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา

(หนวย : พันบาท)

ประเทศ 2562 2561

ไทย 350,099 417,454

พมา 17,777 17,067

อื่น ๆ 7,673 4,837

รวม 375,549 439,358

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

ในป 2562 บรษัิทฯ มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวนหาราย เปนจาํนวนเงนิ 213 ลานบาท (2561: 271 ลานบาท)

24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซ่ึงจดทะเบียนแลว (2561: 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวาง ป 2562 บริษัทฯรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจาย

จํานวนเงิน 1.2 ลานบาท (2561: 1.0 ลานบาท)
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25. เงินปนผล

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย ตอหุน

(ลานบาท) (บาท)

เงินปนผลประจําป 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2561 18,000 0.015

เงินปนผลระหวางกาล                   
สําหรับป 2561

ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯเมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2561 18,000 0.015

รวมเงินปนผล
สําหรับป 2561 36,000

เงินปนผลประจําป 
2561

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 12,000 0.010

รวมเงินปนผล
สําหรับป 2562 12,000

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมี ภาระผูกพันรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 13.5 ลานบาท ที่เกี่ยวของกับ

การซื้อเครื่องจักร อุปกรณและซอฟตแวร (2561: 11.5 ลานบาท)

26.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาและบริการ

บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เก่ียวของกับการเชาท่ีดิน และอาคารกับบริษัทใหญ และสัญญาบริการ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 10 ป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญา

ขางตน ดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562 2561

จายชําระ

   ภายใน 1 ป 23,053 21,854

   มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 76,733 84,412

   มากกวา 5 ป - 10,476
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26.3 การคํ้าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลือ

อยูเปนจํานวนเงิน 1.5 ลานบาท เพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา

27. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินทรัพยที่เปดเผยดวยมูลคายุติธรรมระดับ 2 คือเงินลงทุนในตราสารหนี้

โดยมีมูลคายุติธรรม 82 ลานบาท (2561: 70 ลานบาท)

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

28. เครื่องมือทางการเงิน

28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯตามทีน่ยิามอยูในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ

การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และ

เจาหนี้ เงินลงทุน เงินกูยืมระยะสั้น และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทฯ มีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้

โดยการกําหนดใหมนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสินเชือ่ท่ีเหมาะสม ดังนัน้ บรษัิทฯจงึไมคาดวาจะไดรบัความ

เสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเช่ือของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจาก

บรษิทัฯมฐีานของลกูคาทีห่ลากหลายและมอียูจาํนวนมากราย จาํนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯอาจตองสญูเสยีจากการ

ใหสินเชื่อคือ มูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนช่ัวคราว เงินลงทุนใน

ตราสารหนี้ เงินกูยืมระยะสั้น และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา

ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบีย้ และสาํหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบกาํหนดหรือ

วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ 
บริษทัฯไดตกลงทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา ซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเครือ่งมอื
ในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตรา
ตางประเทศที่สําคัญ ดังนี้

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(พัน) (พัน) (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตรา
ตางประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 60 36 - 67 30.1540 32.2848

ยูโร 3 28 9 29 33.7311 36.7620

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยน

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ ตามสญัญาของจาํนวนทีซ่ือ้ วันครบกําหนดตามสัญญา

(พัน) (บาทตอหนวยเงินตรา
ตางประเทศ)

ยูโร 226 33.83 กุมภาพันธ 2563

28.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลคายุติธรรมโดยประมาณของเคร่ืองมือทางการเงินเปรียบเทียบกับมูลคาตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

สรุปไดดังนี้

หนวย : พันบาท

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - ตราสารหนี้ 79,970 82,430 69,949 69,624
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บริษัทฯมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

ก) สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว เงินกูยืมระยะสั้น ลูกหนี้ เจาหนี้และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน แสดงมูลคา
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จายดอกเบ้ียในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลคายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

29. การบริหารจัดการทุน

วัตถปุระสงคในการบรหิารจดัการทนุทีส่าํคัญของบรษิทัฯคอื การจดัใหมซีึง่โครงสรางทนุทีเ่หมาะสมเพ่ือสนบัสนนุ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหแกผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 

2561 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.04 :1

30. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563
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“High-Quality Labels
  Reflect the Quality
  of Your Products”

Company Name:
Salee Printing Public Company Limited
Founded: 1996
Year of Establishment: 2014
Address: 19 Moo 10 Tumbol Klong 4,
Amphur Klong Luang, Pathumthani 12120, Thailand.

Tel:                 +66 2 529 6000
Fax:                +66 2 529 6010-11
Website:          http://www.saleeprinting.com
E-mail:             info@saleeprinting.com
Business Type:  Label Printer
Capital:            300  MB




