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วตัถปุระสงค ์ 
บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงสทิธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น ตาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหส้ทิธแิก่ผูถ้ือหุน้ ในการเสนอเรื่องทีผู่ถ้ือหุน้เหน็ว่าจะเป็น
ประโยชน์แก่บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  
1. คณุสมบติัของผูถื้อหุ้น  

ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  

(1.1) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอก   
เสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ ตามหลักเกณฑ์
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/29  

(1.2) ถอืหุน้บรษิทัฯ ในสดัส่วนทีก่ าหนดตามขอ้ 1.1 และต้องถอืหุน้ในวนัทีเ่สนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชุม หรอืวนัทีเ่สนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

(1.3)  สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ เช่น ส าเนาใบหุน้ หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัฯ หลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้  

2. หลกัเกณฑใ์นการน าเสนอ  
   2.1 การเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม  
        2.1.1 หลกัเกณฑ ์: เรื่องทีจ่ะไม่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่  

(1) เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีก่ ากบั
ดูแลบรษิัทฯ หรอืเรื่องทีไ่ม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมติทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้และการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ  

(2) เรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอา้งถงึ โดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตุ
อนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว  

(3) เรื่องทีอ่ยู่เหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการได ้ 
(4) เรื่องที่เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาในรอบปีที่ผ่านมา (ถ้าม)ี ซึ่งเคยได้รบัมติสนับสนุนด้วย

คะแนนเสยีงทีน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้
ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนียัสาคญั  

(5) เรื่องทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการแลว้  
(6) เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ หรอืเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งของบรษิทัฯ  
(7) เรื่องทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ หรอืเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมนียัสาคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม  

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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(8) เรื่องทีเ่สนอไม่ไดม้าจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืเสนอไม่ทนัระยะเวลาทีก่าหนด  
(9) เรื่องที่เสนอ หรอืหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถ้ือหุน้นัน้มขีอ้ความไม่ตรงตามความจรงิหรอืมขีอ้ความ

คลุมเครอืหรอืไม่ถูกตอ้ง  
 

2.2 การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  
2.2.1 หลกัเกณฑ:์ คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั  
    บุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี้  
(1) มคีุณสมบตัถิูกตอ้งและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
(2) มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมดัระวงั ด้วยความซื่อสตัย์ 

สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็เมด็เตม็หน่วย มอีายุทีเ่หมาะสม มสีุขภาพแขง็แรง และจติใจทีส่มบูรณ์ 
สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มกีารเตรยีมตวัเป็นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างด ีมสี่วน
ร่วมทีส่รา้งสรรคใ์นการประชุม มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม 
และ/หรอืเป็นนกัธุรกจิทีม่ชีื่อเสยีง ประวตักิารท างาน และจรยิธรรมทีด่งีามและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม  

(3) มคีวามรู ้ความสามารถทีส่ าคญัต่อธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ ธุรกจิบญัชแีละการเงนิ บรหิารธุรกจิ กลยุทธธ์ุรกจิ 
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและกฎหมาย  

(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเกนิ 4 บรษิทัในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร และ 6 บรษิทัในกรณีทีเ่ป็น
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

3. วิธีการน าเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม และขัน้ตอนการพิจารณาด าเนินการ  
   3.1 การเสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  

(1) ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมได ้โดย
กรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุ เป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567” แบบ ก)ให้ถกูต้อง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน พรอ้มทัง้ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่ เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณาหรือเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณีโดยสามารถดาวน์โหลดได้จาก
http://www.saleeprinting.com/Investor Relations  

(2) น าสง่แบบฟอรม์ และหลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาต่าง ๆ  (ถา้ม)ี ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั มายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ได ้3 ช่องทางเลอืก ดงันี้  

1) ทางไปรษณีย ์: สง่มาที ่ 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ  
บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิง้ จากดั (มหาชน)  
19 หมู่ 10 ตาบลคลองสี ่อาเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทุมธานี 12120 หรอื  

2) ทางโทรสาร : สง่มาทีห่มายเลขโทรสาร 0–2529–6010–11 หรอื  
3) ทางอเีมลล ์: โดยการสแกนและสง่มาที ่E-mail address : secretary@saleeprinting.com  
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ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามเกี่ยวกบัการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม และการจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบ สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี ่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ เบอรโ์ทรศพัท ์0-2529-6000-09  
       3.2 ขัน้ตอนการพจิารณาด าเนินการ  

(1) เลขานุการบรษิทั จะกลัน่กรองในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณา ซึง่เรื่องเสนอจะตอ้งไม่มี
ลกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 2.1.1 “หลกัเกณฑ ์: เรื่องทีจ่ะไม่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้” และไดจ้ดัส่ง
เอกสารต่าง ๆทีจ่ าเป็นต่อการพจิารณา (ถา้ม)ี ใหแ้ก่บรษิทัฯ ครบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

(2) คณะกรรมการบรษิทั จะพจิารณาความจ าเป็นและความเหมาะสมของวาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้เสนอว่าควรบรรจุ
เป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ โดยถอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สดุ  

(3) เรื่องทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนงัสอืเชญิประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นทีเ่หมาะสมต่อไป  
 
 

4. วิธีการน าเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ และขัน้ตอนการพิจารณาด าเนินการ  
   4.1 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

(1) ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดโ้ดยกรอก 
“แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมผู้
ถือหุ้นสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567” (แบบ ข)ให้ถกูต้อง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่สามารถ

ดาวน์โหลดไดจ้าก http://www.saleeprinting.com/Investor Relations  
(2) น าสง่แบบฟอรม์ และหลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาต่าง ๆ (ถา้ม)ี ทีเ่ป็นประโยชนต่อการ

พจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั มายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 ได ้3 ช่องทางเลอืก ดงันี้  

1) ทางไปรษณีย ์: สง่มาที ่ 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ  
บรษิทั สาลี ่พริน้ทต์ิง้ จากดั (มหาชน)  
19 หมู่ 10 ตาบลคลองสี ่อาเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทุมธานี 12120 หรอื  

2) ทางโทรสาร : สง่มาทีห่มายเลขโทรสาร 0-2529-6010-11 หรอื  
3) ทางอเีมลล ์: โดยการสแกนและสง่มาที ่E-mail address : secretary@saleeprinting.com  

ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัขอ้ซกัถามไดท้ีส่ านกัเลขานุการบรษิทั เบอรโ์ทรศพัท ์0-2529-6000-09 ต่อ 401  
  4.2 ขัน้ตอนการพจิารณาด าเนินการ  

(1) เลขานุการบรษิทั จะกลัน่กรองในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน พจิารณา 
ซึง่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะต้องมคีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 2.2.1 “หลกัเกณฑ ์: คุณสมบตัขิองกรรมการ
บรษิัท” และได้จดัส่งเอกสารต่าง ๆที่จ าเป็นต่อการพจิารณา (ถ้าม)ี ให้แก่บรษิัทฯ ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  
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(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคลดงักล่าว และให้ความเหน็ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดงักล่าว เพื่อรบัการเลอืกตัง้ในการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้
หรอืไม่ โดยถอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สดุ  

(3) เรื่องทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนงัสอืเชญิประชุมผู้
ถอืหุน้ พรอ้มขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ส่วนเรื่องทีไ่ม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุ้นทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นทีเ่หมาะสมต่อไป  
 

5. เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา  
     ผูถ้อืหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
 5.1    หลกัฐานการถอืหุน้    ไดแ้ก่ ส าเนาใบหุน้ หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสาร  
                                                           หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บั 
                                                           ฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จากดั  
 5.2   เอกสารหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย กรณีทีร่่วมกนัเสนอเรื่อง ไดแ้ก่  
    ๏ กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา      ส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

 พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง  
    ๏ กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล    ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล และส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนงัสอื  

 เดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีานาจลงนามที ่ 
 ไดล้งลายมอืชื่อพรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้ง  

     ๏ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มกีารแกไ้ข    จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว  
        ค าน าหน้าชื่อ ชื่อตวั ชื่อสกุล    พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
 
6. ระยะเวลาในการยื่นเรือ่ง  
    บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ขอ้เสนอดงักล่าวได ้นบัตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2566 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  
    ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะน าเสนอเฉพาะเรื่องทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม และ
เป็นไปตามทีก่ฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 


